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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΜΜ ΜΩΛΟΣ 
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΕ, διακριτικό τίτλο « MM ΜΩΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΕ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 3790201000. 
 
Την 09/04/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6018997 η 
με αριθμό 4301/09-04-2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (90ΥΕ469ΗΕΘ-ΗΓΖ), με την οποία  
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2  του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας  με την επωνυμία «ΜΜ ΜΩΛΟΣ 
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΕ»  διακριτικό τίτλο « MM ΜΩΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΕ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 3790201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 08/04/2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων της εταιρείας. 
 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία  08-04-2026, αποτελείται από τριάντα τρία  ( 3 3 ) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
 

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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«ΜΜ  ΜΩΛΟΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΕ  »  με διακριτικό τίτλο «ΜΜ ΜΩΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΕ » 

 

ΓΕΜΗ :  003790201000 
ΑΦΜ : 095359237 

 

 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 
 

THN 08-04-2026 
 
 
 

ΣΕΛΙΔΕΣ ΑΠΟ 1 ΕΩΣ 18 
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ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 
Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΜΜ  ΜΩΛΟΣ 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΕ»  και τον διακριτικό τίτλο « ΜΜ 
ΜΩΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΕ ».  
Η επωνυμία της Εταιρείας στην Αγγλική γλώσσα θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με 
λατινικά στοιχεία ως εξής: «ΜΜ ΜOLOS PROPERTY MANAGEMENT PRIVATE 
COMPANY» και τον διακριτικό της τίτλο «ΜΜ ΜOLOS PROPERTY MANAGEMENT P.C» 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 
Οι σκοποί  της εταιρείας είναι οι εξής: 
1.Αξιοποίηση και εκμετάλευση ακινήτων και αναλυτικά ως εξής: 
1.1 Υπηρεσίες ενοικίασης ακινήτου, που προορίζεται για κατοίκηση.(ΚΑΔ:68.20.11.01) 
1.2. Υπηρεσίες ενοικίασης δωματίων σπιτιών, μακράς διάρκειας.(ΚΑΔ:68.20.11.02) 
1.3. Υπηρεσίες ενοικίασης επιπλωμένων διαμερισμάτων μακράς διάρκειας, χωρίς παροχή 

υπηρεσιών περιποίησης πελατών.(ΚΑΔ:68.20.11.03) 

1.4. Υπηρεσίες χρονομεριστικής μίσθωσης ακινήτου για κατοίκηση.(ΚΑΔ:68.20.11.04) 
1.5. Οι οικοδομικές επιχειρήσεις και ειδικότερα η ανάληψη οικοδομικών εργασιών, η ανέγερση 
και εκμετάλλευση κτιριακών συγκροτημάτων και εγκαταστάσεων, στο εσωτερικό και στο 
εξωτερικό. 
1.6. Υπηρεσίες εκμίσθωσης ή διαχείρισης ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων, που δεν 
προορίζονται για κατοικία, με υπαγωγή σε Φ.Π.Α.(ΚΑΔ:68.20.12.01) 

1.7. Υπηρεσίες εκμίσθωσης ή διαχείρισης ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων, που δεν 
προορίζονται για κατοικία, χωρίς υπαγωγή σε Φ.Π.Α.(ΚΑΔ:68.20.12.02) 
1.8. Υπηρεσίες ενοικίασης ακινήτων, που δεν προορίζονται για κατοίκηση.(ΚΑΔ:68.20.12.03) 
1.9. Υπηρεσίες ενοικίασης βιομηχανοστάσιου.(ΚΑΔ:68.20.12.04) 
1.10. Υπηρεσίες μίσθωσης ασκεπούς χώρου για την εγκατάσταση 
μηχανημάτων.(ΚΑΔ:68.20.12.05) 
1.11. Υπηρεσίες παραχώρησης χρήσης εγκαταστάσεων (γήπεδα γκολφ, τένις 

κλπ).(ΚΑΔ:68.20.12.06) 
1.12. Αγοραπωλησία κτιρίων κατοικιών και οικοπέδων για κτίρια κατοικιών.(ΚΑΔ:68.10.11) 
1.13. Αγοραπωλησία ιδιοκτησιών χρονομεριστικής μίσθωσης.(ΚΑΔ:68.10.12) 
1.14. Αγοραπωλησία ελεύθερων (μη οικοδομημένων) οικοπέδων για κτίρια 

κατοικιών.(ΚΑΔ:68.10.13) 
1.15. Αγοραπωλησία μη οικιστικών κτιρίων και οικοπέδων για την ανέγερση τέτοιων 

κτιρίων.(ΚΑΔ:68.10.14) 
1.16. Αγοραπωλησία ελεύθερων (μη οικοδομημένων) οικοπέδων που δεν προορίζονται για 
την ανέγερση κτιρίων κατοικιών.(ΚΑΔ:68.10.15) 
 
2. Η παροχή τεχνικών υπηρεσιών και συμβουλών για την αξιοποίηση ακινήτων και τον έλεγχο 
κόστους επενδύσεων, με την εκπόνηση μελετών και τεχνικών εκθέσεων πάσης 
φύσεως.(KAΔ:70.20.11) 

 
3 Η έρευνα αγοράς τιμών πωλήσεων και μισθώσεων ακινήτων, ως και η άσκηση κτηματικών 
εργασιών με αντικείμενο την διαμεσολάβηση στην αγορά, πώληση και εκμίσθωση ακινήτων. 
 
4. Η συμμετοχή με οποιοδήποτε τρόπο σε νομικά πρόσωπα, εταιρείες και κοινοπραξίες, 
ημεδαπές ή αλλοδαπές,  οιασδήποτε  νομικής  μορφής,  με  δραστηριότητες  στους  κλάδους  
συμμετοχών, ανάπτυξης  και  εκμετάλλευσης  ακινήτων,  ανάληψης  ή/και  εκμετάλλευσης 

αυτοχρηματοδοτούμενων ή συγχρηματοδοτούμενων έργων, κατασκευών ιδιωτικών ή 
δημοσίων  έργων,  παροχής  υπηρεσιών  συντήρησης,  τεχνικής  λειτουργίας  και  διαχείρισης  
πάσης  φύσεως εγκαταστάσεων,  λατομικών  δραστηριοτήτων,  κατασκευής  ή/και  
εκμετάλλευσης  ενεργειακών  έργων και προγραμμάτων, εξοπλισμών, προμηθειών, 
τουριστικών και ναυτιλιακών επιχειρήσεων, εταιρειών περιβαλλοντικής διαχείρισης.  
5. Η  ίδρυση,  οικοδόμηση,  εκμετάλλευση,  μίσθωση,  διεύθυνση,  διαχείριση  τουριστικών 

εγκαταστάσεων  συμπεριλαμβανομένων  ξενοδοχείων,  εστιατορίων  –  κέντρων  
διασκέδασης, συνεδριακών  κέντρων,  κέντρων  θαλασσοθεραπείας,  μαρινών,  αθλητικών  
δραστηριοτήτων  και  εγκαταστάσεων.(ΚΑΔ:55.10) 
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6 Η ανάληψη, εκπόνηση ή και ανάθεση σε τρίτους κάθε είδους τεχνικών μελετών 

(αρχιτεκτονικών,στατικών, μηχανολογικών, ηλεκτρολογικών,  περιβαλλοντικών) καθώς και  
τεχνικών,  οικονομικών .(ΚΑΔ:71.11) 
 

7. Δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών και άλλων συμβουλών διαχείρισης. 
(ΚΑΔ:70.22) 
 
8. Η δραστηριότητα της εταιρείας μπορεί να εκδηλώνεται ακόμη και με το σύστημα 
΄΄FRANSCHISE’’.          
 
9.Πάσης φύσεως  υπηρεσίες αποθήκευσης & διανομής εμπορευμάτων (logistics). 

 
10.        Η εισαγωγή , η εξαγωγή και το εμπόριο τροφών για κατοικίδια ζώα . 
10.1 Παραγωγή παρασκευασμένων ζωοτροφών για ζώα που εκτρέφονται σε αγροκτήματα 
.   
             ΚΑΔ 10.91. 
10.2     Παραγωγή παρασκευασμένων ζωοτροφών για ζώα συντροφιάς  ΚΑΔ 10.92. 

10.3 Εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση παρασκευασμένων 

ζωοτροφών.   
             για ζώα που εκτρέφονται σε αγροκτήματα ΚΑΔ 46.17.11.19. 
10.4   Εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση παρασκευασμένων  
ζωοτροφών.       
             για ζώα συντροφιάς  ΚΑΔ 46.17.11.20 
10.5 Χονδρικό εμπόριο δημητριακών, σπόρων και ζωοτροφών ΚΑΔ 46.21.1. 

10.6 Λιανικό εμπόριο λουλουδιών, φυτών, σπόρων, λιπασμάτων, ζώων συντροφιάς και  
 σχετικών ζωοτροφών σε εξειδικευμένα καταστήματα ΚΑΔ 47.76.7. 
 
11   Υπηρεσίες ταχυμεταφορών πολλαπλής φύσης  ΚΑΔ 53.20.11 . 
11.1 Άλλες ταχυδρομικές υπηρεσίες στο πλαίσιο της υποχρέωσης παροχής καθολικής  
 Υπηρεσίας  ΚΑΔ 53.2. 
11.2 Ταχυδρομικές υπηρεσίες στο πλαίσιο της υποχρέωσης παροχής καθολικής υπηρεσίας   

 ΚΑΔ 53.2. 
11.3 Ταχυδρομικές υπηρεσίες στο πλαίσιο της υποχρέωσης παροχής καθολικής υπηρεσίας  
 που αφορούν δέματα ΚΑΔ 53.2.. 
11.4 Ταχυδρομικές υπηρεσίες στο πλαίσιο της υποχρέωσης παροχής καθολικής υπηρεσίας  

που αφορούν επιστολές ΚΑΔ 53.2. 
11.5 Ταχυδρομικές υπηρεσίες στο πλαίσιο της υποχρέωσης παροχής καθολικής υπηρεσίας   

που αφορούν εφημερίδες και περιοδικά ΚΑΔ 53.2. 
11.6 Ταχυδρομικές υπηρεσίες συναλλαγής με το κοινό ΚΑΔ 53.2. 
11.7 Ταχυμεταφορές εγγράφων και αντικειμένων  ΚΑΔ 53.20.11.01. 
11.8 Υπηρεσίες διανομής διαφημιστικού υλικού (φέι βολάν κλπ) ΚΑΔ 53.2. 
11.9 Υπηρεσίες διανομής διαφημιστικών δειγμάτων ΚΑΔ 53.2. 
11.10 Υπηρεσίες ταχυδρομικών πρακτορείων ΚΑΔ 53.2. 
 

12    Δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών και άλλων συμβουλών  

        Διαχείρισης. ΚΑΔ 70.22 

12.1  Υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών διαχείρισης.ΚΑΔ 70.22.1 

12.2  Υπηρεσίες παροχής συμβουλών στρατηγικής διαχείρισης.ΚΑΔ 70.22.11 

12.3  Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα οικονομικής διαχείρισης (εκτός θεμάτων       

         φορολογίας νομικών προσώπων) ΚΑΔ 70.22.12 

 12.4  Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα μάρκετινγκ ΚΑΔ 70.22.13 

 12.5  Άλλες υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών ΚΑΔ 70.22.3 

 

13     Ενοικίαση και εκμίσθωση μηχανοκίνητων οχημάτων. ΚΑΔ 77.1 

13.1  Υπηρεσίες ενοικίασης επιβατικών αυτοκινήτων ,χωρίς οδηγό .ΚΑΔ 77111001 

13.2  Ενοικίαση και εκμίσθωση άλλων μηχανημάτων, ειδών εξοπλισμού και υλικών 

αγαθών π.δ.κ.α. ΚΑΔ 77.39  

13.3  Υπηρεσίες ενοικίασης και χρηματοδοτικής μίσθωσης μοτοσικλετών και 

τροχόσπιτων ΚΑΔ 77.39.13 

 

14     Νομικές και λογιστικές δραστηριότητες 69.20 

14.1  Λογιστικές Υπηρεσίες  69.20.2 
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14.2  Υπηρεσίες τήρησης λογιστικών βιβλίων.69.20.23 

14.3  Άλλες λογιστικές υπηρεσίες .69.20.29 
 
 
 

Η ανωτέρω απαρίθμηση των σκοπών της εταιρείας, είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 
Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα εντός ή 
και εκτός της Ελλάδος, καθώς και να μεταφέρει την έδρα της εταιρείας σε άλλο εκτός Ελλάδος 
κράτος του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 
 

 
 

 
 ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 
 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μαρκοπούλου Μεσογαίας . Τα γραφεία της εταιρείας 

είναι στην οδό Λεωφόρος Πόρτο Ράφτη αριθμός 21. 

 

2. Η εταιρεία, με απλή απόφαση των εταίρων της, μπορεί να μεταφέρει τα γραφεία της σε άλλη 

διεύθυνση. Επίσης η εταιρεία μπορεί με απόφαση των εταίρων της  να ιδρύει, γραφεία, 

υποκαταστήματα και πρακτορεία της σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή και στο εξωτερικό. 

 
 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει  από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 

της Διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας 

και την έγκριση  του παρόντος καταστατικού. 

Επιτρέπεται η παράταση της διάρκειας της εταιρείας, ύστερα από Απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της και με τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 51.000.000 € , είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο και διαιρείται σε 510.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

100,00€ η κάθε μία. 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε : 

1. Με την καταβολή σε μετρητά 105.000.000 ΔΡΧ από τους ιδρυτές και 

μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο αρθ. 42 του αρχικού καταστατικού 

σύστασης της εταιρείας και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες πεντακόσιες (10.500) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία 

(Φ.Ε.Κ. 3176/10-05-2000 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

 

2. Με την από 30/06/2003 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η 

μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ και στρογγυλοποίηση κατά 31,2 ευρώ 

με καταβολή μετρητών από τους μετόχους, με παράλληλη αύξηση της ονομαστικής 

αξίας κατά 0,0029 ευρώ της κάθε μίας μετοχής. 
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3. Με την από 11/10/2010 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 763.100 ευρώ δια της 

εκδόσεως 26.000 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ εκάστης. Το ποσό 

της αυξήσεως προέκυψε δια της εισφοράς του μετοχικού κεφαλαίου των 

απορροφούμενων εταιρειών α) << ΠΕΤ ΤΣΑΜΠΙΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΖΩΩΝ ΚΑΙ ΠΤΗΝΩΝ >> και τον δ.τ. <<PET CHAMPION S.A.>> β) της εταιρίας 

Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία "ΓΚΡΕΚΟ ΒΕΤ ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ - 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ - ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ - ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ" και γ) 

της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία << ΣΙΤΥ ΖΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΤΟΙΚΙΔΙΩΝ ΖΩΩΝ ΚΑΙ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ A .E. >> και διακριτικό 

τίτλο « CITY ZOO » σύμφωνα με το ν. 2166/93, ήτοι κατά 513.456,50+246.396,25 

+ 300 = 760.152,75 ευρώ και με καταβολή μετρητών 2.947,25 ευρώ από τους 

μετόχους της απορροφούσας εταιρείας. 

 

4. Με την από 30-12-2019 έκτακτη Γενική Συνέλευση ,οι μετοχές της εταιρείας 

έγιναν ονομαστικές σύμφωνα με τον Ν.4548/2018 και το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σε 1.071.275,00€, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και 

διαιρείται σε 36.500 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35€ η κάθε μία. 

 

 

5. Με την από 31-12-2020 έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 830.018 ευρώ δια της ακυρώσεως 28.280 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35€ η κάθε μία λόγω εισφοράς του 

ποσού των 830.018 ευρώ κατά την μερική διάσπαση του εμπορικού κλάδου και 

ταυτόχρονα αποφασίστηκε ή αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 712.618 ευρώ 

με καταβολή μετρητών δια της εκδόσεως 32.500 νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 29,35€ η κάθε μία 

 

6. Με την από 28-09-2021 Τακτική Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 1.046.327,50 ευρώ με καταβολή 

μετρητώνδια της εκδόσεως 35.650 νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 29,35€ η κάθε μία. 

 

7. Με την από 28-12-2021 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 3.664.347,50 ευρώ με καταβολή μετρητών δια 

της εκδόσεως 124.850 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

29,35 ευρώ η κάθε μία. 

 

8. Με την από 18-05-2022 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 10.335.450 ευρώ με καταβολή μετρητών καθώς και 

η αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 100 ευρώ η κάθε μία . 

 

9. Με την από 1-11-2022 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 13.000.000 ευρώ με καταβολή μετρητών δια της 

εκδόσεως 130.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 100,00 

ευρώ η κάθε μία. 

 

10. Με την από 30-11-2022 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 12.000.000 ευρώ με καταβολή μετρητών δια της 

εκδόσεως 120.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 100,00 

ευρώ η κάθε μία. 

 

11. Με την από 22-11-2023 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 10.000.000 ευρώ με καταβολή μετρητών δια της 

εκδόσεως 100.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 100,00 

ευρώ η κάθε μία. 
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                                                   ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
1.Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ,το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) τουλάχιστον ,του συνόλου των μελών του,ή με απόφαση του μονομελούς διοικητικού 
οργάνου,να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ,ολικά ή μερικά ,με την έκδοση νέων μετοχών.Το 
ποσό της αύξησης δεν μπορεί να ξεπερνά το τριπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου.Η ανωτέρω εξουσία μπορεί επίσης να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία.Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα αύξησης του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό που δεν υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει 
κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 
κεφαλαίου.Αυτή η εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίχει από την 
παρέλευση της διάρκειας ισχ΄υος της προηγούμενης.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται στην εκάστοτε ισχύουσα δημοσιότητα. 

2.Η αύξηση του κεφαλαίου της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου θα πραγματοποιείται 
σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

3.Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μπορεί να αυξάνεται με την έκδοση τίτλων 
,εξαγοράσιμων ή προνομιούχων μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 33,38 και 39  του Ν.4548/2018  
όπως ισχύει. 

4.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ,καθώς 
και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές,παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο,υπέρ των μετόχων που 
υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης ,ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
κεφάλαιο. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης,που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
,μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.Σε περίπτωση που η Εταιρία 
έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών ,στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 
συμμετοχής στα κέρδη ‘η στη διανομή του προιόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ 
τους ,είναι δυνατή η αύξηση του  κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές.Στην 
περίπτωση αυτή,το δικαίωμα προτιμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών 
μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος απο τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 
ανήκουν οι νέες μετοχές. 

Για τα λοιπά που αφορούν το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ισχύουν όσα αναφέρονται 
στα συνεχόμενα άρθρα 15 έως 32 Νόμου 4548/13-06-2018 όπως ισχύει. 

 

        ΑΡΘΡΟ 7ο 

         ΜΕΤΟΧΕΣ 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 
μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι λεπτομέρειες που 
αφορούν την έκδοση των μετοχών κανονίζονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

2. Το σύνολο των ονομαστικών μετοχών είναι δεσμευμένες  και  επιτρέπεται η 
μεταβίβαση των μόνο μετά  από την έγκριση της εταιρείας. Την έγκριση παρέχει η 
Γενική Συνέλευση εντός προθεσμίας ενενήντα ημερών από της υποβολή της αίτησης 
του μετόχου που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του. 

3. Μεταβιβάσεις μετοχών κατά παράβαση των διατάξεων του καταστατικού είναι 
άκυρες. 

4. Η μετοχή είναι αδιαίρετη. Η εταιρεία ένα μόνο δικαιούχο της κάθε μετοχής 
γνωρίζει. 

5. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με 
τις οριστικές, με την έκδοση αυτών. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
1.Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας, μόνο με την 
συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 
       2.Κάθε μετοχή παρέχει  δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
      3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου,σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
Ν.4548/2018 που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο 
της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Mετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την 
αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 14 ημέρες σύμφωνα 26 παρ.2 του 
Ν.4548/2018, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετόχους, μπορούν να 
διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. 
4.Mε τους περιορισμούς των άρθρων 26 και 27 του Νόμου 4548/2018 , όπως ισχύει,  μπορεί 
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 
προτίμησης. 
5.Σε περίπτωση κατά την οποία είναι πιθανόν κάποιος Μέτοχος να κηρυχθεί σε κατάσταση 
πτώχευσης ,να λυθεί ή εκκαθαριστεί ,οι λοιποί Μέτοχοι έχουν το δικαίωμα προτίμησης στην 
απόκτηση των μετοχών του ως άνω Μετόχου. 
 
Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δε μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 
μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναβληθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
1,Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των 
μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 
διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 
συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 
δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 
καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 
συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 
διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 
δυνατότητα. 
 
 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 
συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 
πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 
συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν.4548/18 , επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την 
εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από 
σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη 
δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) 
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ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση 
των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο 
απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 
του άρθρου 123 Ν.4548/18. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά 
όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν 
δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 
συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 
οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 
 
 3. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια 
αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη 
ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης. Η σχετική αίτηση πρέπει να περιέλθει στο διοικητικό 
συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, τα 
σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 
3 του άρθρου 123 Ν.4548/18, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής 
συνέλευσης. 
 
 4. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 
ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 
σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 
και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα 
χρηστά ήθη. 
 
 5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 
ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 
δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 
Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 
συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, 
ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 124 Ν.4548/18. 
 
 6. Υστέρα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 
τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 
διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 
απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 
συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 
κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 
προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 
τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις περιπτώσεις της παρούσας 
παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το 
ίδιο περιεχόμενο. 
 
 7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 
οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 
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80 Ν.4548/18, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 
πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
 
 8. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 
βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 
πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 
παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
 
 9. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με 
φανερή ψηφοφορία. 
 
 10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 
ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 
αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 
κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο 
και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί 
πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 
Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 
απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 
τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με 
εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 
 
 11. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να 
ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, 
της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να 
περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 
 
 12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου 
της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 
άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 Ν.4548/18. Προκειμένου 
για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας 
μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία 
από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των 
συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε 
άλλη περίπτωση. 
 
 13. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, τα ποσοστά του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, που απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωμάτων, σύμφωνα με 
το παρόν άρθρο. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10ο 
Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν. 

 
2.Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια ν’ αποφασίζει για τα πιο κάτω θέματα: 
       α.  Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις , τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του Εταιρικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση την 
περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5, αυτού του καταστατικού. 
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       β.  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την περίπτωση του 
άρθρου 22 του παρόντος και εκλογή ελεγκτών. 

       γ.  Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν.4548/2018 και την 
απαλλαγή των ελεγκτών. 

       δ.  Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 

       ε.   Διάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών. 
     στ.  Την έγκριση παροχής  αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

Ν.4548/2018. 
       ζ.   Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 Ν.4548/2018. 
       η.  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
 
3.   Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
      α.  Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις 
που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

      β.  Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 
συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

      γ.  Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 
      δ.  Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων  την ιδιότητά τους με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

      ε.  Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 
που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 
ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 
οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 
καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 
επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις. 

   στ . Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 
του άρθρου 162 Ν.4548/2018. 

ζ. Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή 
προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.H Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 
νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 
χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 
της εταιρικής χρήσης. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 
τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2.Εξαιρετικά  επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 
στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3.H Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 
ημέρες. H ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ  ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1.     Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και τις 
εξομοιωμένες με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες, πριν την 
οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής ημέρα, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η 
ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

 2.    Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 
ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο που θα μπορέσουν να 
συμμετάσχουν στη Γ.Σ. και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 
αντιπροσώπου ή ενδεχομένως εξ αποστάσεως. H πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ 
είκοσι (20) ημερών στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,  και στην ιστοσελίδα της εταιρείας. 
Η δεύτερη δημοσίευση είναι προαιρετική. 

3.     Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο χρόνος και ο τόπος των επαναληπτικών, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
τουλάχιστον 10 πλήρεις ημέρες μεταξύ της ματαιωθείσας και της επαναληπτικής. 

4.   Πρόσκληση για σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

5.     Tο  Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 
από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει, σε κάθε μέτοχο που της ζητάει, τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπα της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς 
και της έκθεσης των Ελεγκτών. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 
(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 
Συνέλευσης. 

2.    Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

3.     Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) 
ολόκληρες ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.    Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
Εικοσιτέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται  σε    εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που 
έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 124 παρ.4 του 
Ν.4548/2018. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις      
ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 
καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1)H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό 
(20%) του καταβλημένου Mετοχικού Κεφαλαίου. 

2)    Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 
που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. H επαναληπτική αυτή 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ αυτή. 

3)    Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των    ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση 
 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

                 α)   παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση 
ή             διάλυση της Εταιρείας,  

              β)   μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  
              γ)   μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας,  
                 δ)   αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παράγραφοι 2 και 3 του παρόντος ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  

            στ)   μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  
         ζ)    αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  
                η)    παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού  

κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 § 2 του παρόντος. 
2.     Αν  δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) ημέρες 

σύμφωνα με το άρθρο 130 του Ν.4548/2018 , με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες 
πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί  των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3.    Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 18ο 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.    Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται σε θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
 2.    Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
 3.    Tα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον  

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1.     Mετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  η Γενική Συνέλευση με 
ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2.     Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας,  ψηφίζουν    
μόνο με τις μετοχές τους ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων εφόσον έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 έως 7 

συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας για πενταετή (5ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μόνο μέχρι 
την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους , η οποία δεν μπορεί 
όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν αν επανεκλεγούν και να 
ανακληθούν 

4. Οι πράξεις των Συμβούλων, που εκλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο , 
είναι έγκυρες ακόμα και αν η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει την εκλογή τους. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
ΕΞΟΥΣΙΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει όλη την Διοίκηση , εκπροσώπηση και διαχείριση 
των υποθέσεων της εταιρίας , αποφασίζει για κάθε θέμα και ενεργεί κάθε πράξη για την 
διαχείριση των υποθέσεων και της περιουσίας της στην επιδίωξη του σκοπού της , εκτός 
από τις αποφάσεις και πράξεις εκείνες , που με ρητή διάταξη του Νόμου ή του καταστατικού 
η αποκλειστική αρμοδιότητα ανήκει στη Γενική Συνέλευση ή για τις οποίες έχει αυτή 
αποφασίσει. 

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους , εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη 
μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 
τροποποιήσεις του. 

3. Πιο συγκεκριμένα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία σε όλα τα 
Ελληνικά και Ξένα δικαστήρια, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας , ποινικά , πολιτικά , 
διοικητικά , στον Άρειο Πάγο και στο Συμβούλιο της Επικρατείας , σε όλες τις Δημόσιες , 
Δημοτικές , Κοινοτικές, Διοικητικές, Φορολογικές, Τελωνειακές ή επαγγελματικές Αρχές, 
στις Τράπεζες , τους Οργανισμούς του Δημοσίου, τις ΔΕΚΟ και γενικά σε κάθε νομικό ή 
φυσικό πρόσωπο και κανονίζει μαζί τους τις υποθέσεις της. 

4. Αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ 1 του 
άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, την ίδρυση υποκαταστημάτων της γραφείων και 
αποθηκών και προσδιορίζει την έκταση και το περιεχόμενο των εργασιών τους , διορίζει 
τους Διευθυντές και προσδιορίζει τις αρμοδιότητες τους, καταργεί τα υποκαταστήματα , τις 
αποθήκες και τα γραφεία της . 

5. Προγραμματίζει , προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με την 
λειτουργία της , διορίζει και παύει τους διευθυντές της και το προσωπικό της , κανονίζει τις 
αρμοδιότητες , τα καθήκοντα , τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές όσων εργάζονται στην 
εταιρία και δεν είναι μέλη του, γιατί τότε αρμοδιότητα έχει η Γενική Συνέλευση με ειδική 
απόφαση της. 

6. Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή χωρίς υποθήκη και παρέχει σε υποθήκη 
οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρίας ή τις εγκαταστάσεις της , με την επιφύλαξη της παρ.3 του 
άρθρου 20 του παρόντος καταστατικού  και  με τους  όρους  που προαποφασίζονται από 
τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων με την απαρτία και την πλειοψηφία της παρ.3 του 
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άρθρου 29 και την παρ 3 του άρθρου 31 του παρόντος καταστατικού , εκτός από την 
περίπτωση δανεισμού με έκδοση ομολογιών . 

Συνάπτει χρηματοδοτικές συμβάσεις με τις Τράπεζες που συναλλάσσεται η εταιρία 
εκχωρώντας σε αυτές, επιταγές, συναλλαγματικές ή άλλες αξίες πελατών της εταιρίας , τις 
οποίες και μεταβιβάζει σε εγγύηση ή προεξόφληση και εισπράττεί τα χορηγούμενα στην 
εταιρία από την εν λόγω χρηματοδοτική σύμβαση ποσά. 

Αγοράζει , πουλάει , ανταλλάσσει τα κινητά της εταιρίας , ενεχυριάζει ή μισθώνει ή 
εκμισθώνει  διάφορα δικαιώματα και υποχρεώσεις της . 

7. Εκδίδει, αποδέχεται , οπισθογράφει και τριτεγγυάται , συναλλαγματικές 
γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές που εκδόθηκαν στο όνομα της 
εταιρίας και παρέχει εγγυήσεις της σε όφελος τρίτων φυσικών ή νομικών  προσώπων με 
τα οποία έχει συναλλαγές , όταν κρίνει ότι η εγγύηση αυτή είναι αναγκαία για την 
εξυπηρέτηση των υποθέσεων της και του σκοπού της . 

8. Ενεργεί κάθε πράξη για την παραλαβή και αποστολή εμπορευμάτων ή άλλων 
αγαθών από  η προς το εξωτερικό και υπογράφει κάθε σχετικό τελωνειακό έγγραφο που 
αφορά την εταιρία. Δέχεται ή μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή οποιοδήποτε άλλο τρόπο 
φορτωτικές και τις εξοφλεί όταν έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρίας , υπογράφει για 
λογαριασμό της κάθε δήλωση και κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις υποθέσεις της και 
γενικώς φροντίζει την εταιρική της περιουσία για την οποία μπορεί να παίρνει οποιαδήποτε 
συντηρητικά μέτρα για την εξασφάλιση των συμφερόντων της. 

9. Χρησιμοποιεί  τις χορηγούμενες στην εταιρία πιστώσεις , εισπράττει αυτές 
υπογράφοντας κάθε σχετική απόδειξη, πρακτικό , δήλωση , χρηματικό ένταλμα ή πράξη 
ανάληψης, ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές , τοποθετεί την περιουσία της κατά 
την κρίση του , εισπράττει τις απαιτήσεις της από οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο 
, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή από το Δημόσιο, υπογράφει οιεσδήποτε συμβάσεις 
εργολαβίας με παραχώρηση ή χωρίς παραχώρηση με την επιφύλαξη της παρ. 3 του 
άρθρου 20 του παρόντος καταστατικού. 

10. Συμμετέχει σε δημοπρασίες και προβαίνει σε ανοίγματα πιστώσεων ενέγγυων 
ή μη, προσδιορίζει τους όρους για την ίδρυση και συμμετοχή της εταιρίας σε επιχειρήσεις 
κάθε νομικής μορφής που ταιριάζουν στο σκοπό της , καθορίζει τους γενικούς όρους 
λειτουργίας των λογαριασμών όσων συναλλάσσονται μαζί της και γενικά αναλαμβάνει κάθε 
υποχρέωση για λογαριασμό της εταιρίας . 

11. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας , αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 
απαιτήσεων , προγραμματίζει τη χρήση και διάθεση των διαθεσίμων κεφαλαίων της, 
προτείνει , επιβάλλει και δίνει τους όρκους που επιβάλλονται στην εταιρία και ορίζει ένα 
από τα μέλη του ή τους υπαλλήλους της εταιρίας για να δώσει τον όρκο. Διαπραγματεύεται 
, συμβάλλεται , συμβιβάζεται , υπογράφει συνυποσχετικά , παραιτείται από προνόμια, 
διορίζει διαιτητές ,αποφασίζει τη λήψη δικαστικών μέτρων, την έγερση αγωγών , την 
υποβολή εγκλήσεων και μηνύσεων, την παραίτηση στο σύνολο ή σε μέρος από δίκες και 
ένδικα μέσα, την εγγραφή, εξάλειψη ή άρση υποθηκών , προσημειώσεων , κατασχέσεων 
και την κατάργηση δικών. Έχει απεριόριστο δικαίωμα να ελέγχει το ταμείο, την 
αλληλογραφία , τα βιβλία και γενικά κάθε στοιχείο της εταιρίας. Παρέχει γενική η μερική 
πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει, εκτός από τις περιπτώσεις που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια και διορίζει τους δικηγόρους της εταιρίας με τη δικαστική 
πληρεξουσιότητα που ταιριάζει σε κάθε περίπτωση. 

12. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων της εταιρίας , τακτικές και 
έκτακτες , προσδιορίζει τα θέματα τους , κλείνει τους λογαριασμούς , συντάσσει τις 
οικονομικές καταστάσεις της ,( ισολογισμός , αποτελέσματα χρήσεως , πίνακας διάθεσης 
αποτελεσμάτων και προσάρτημα) στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου και τις υποβάλλει 
με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση για την διαχείριση στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων με πρόταση του για τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν στις επισφαλείς 
απαιτήσεις της εταιρίας , στα έξοδα πρώτης εγκατάστασης και στα πάγια περιουσιακά 
στοιχεία , για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού καθώς και για το μέρισμα που πρέπει 
να διανεμηθεί στους μετόχους και για αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

13. Φέρνει στη γενική συνέλευση θέματα για την τροποποίηση του καταστατικού 
της εταιρίας , για την αύξηση ή μείωση  του μετοχικού της κεφαλαίου, για την παράταση της 
διάρκειας ζωής της ή για τη λύση της πριν από τη λήξη της και για την συγχώνευση της με 
άλλες εταιρίες , καθορίζει τις λεπτομέρειες στην έκδοση μετοχών της και ιδιαίτερα του 
αριθμού που μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. Ορίζει τις εφημερίδες που θα γίνονται 
οι προβλεπόμενες από το Νόμο και το παρόν καταστατικό δημοσιεύσεις . 
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14. Κρατάει τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη για την 
διοίκηση της εταιρίας και την διαχείριση της περιουσίας της . 

15. Είναι υπεύθυνο για την λειτουργία γενικά της εταιρίας και ειδικότερα, όσον 
αφορά την λήψη μέτρων για την αποφυγή εργατικών ατυχημάτων στο απασχολούμενο 
προσωπικό , την ασφάλιση του στο ΙΚΑ, την τήρηση των κανόνων υγιεινής, την εφαρμογή 
διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας , την μη παροχή εργασίας σε άτομα που δεν 
επιτρέπεται από το Νόμο η απασχόληση τους ( λαθρομετανάστες) , την πιστή εφαρμογή 
του κώδικα βιβλίων και στοιχείων όσον αφορά την διακίνηση των αγαθών , σε πελάτες , 
προμηθευτές ή άλλους συναλλασσόμενους με την εταιρία, την πιστή εφαρμογή των 
φορολογικών νόμων, την εμπρόθεσμη απόδοση των παρακρατουμένων και μη φόρων 
τελών και ασφαλιστικών εισφορών , την εμπρόθεσμο ενημέρωση των λογιστικών βιβλίων 
της εταιρίας και την υποβολή στις Αρχές , φορολογικές ή μη των κατά νόμο δηλώσεων, των 
πράξεων και στοιχείων για τα οποία απαιτείται η δημοσιότητα του άρθρου 115 του 
Ν.4548/2018 , όπως ισχύει , ή και άλλων εγγράφων στοιχείων. 

16. Οι πιο πάνω αρμοδιότητες και ενέργειες του Διοικητικού Συμβουλίου , έχουν 
ενδεικτικό χαρακτήρα και όχι περιοριστικό και τελούν υπό τις προϋποθέσεις των παρ.1 του 
άρθρου 6 και της παρ.3 του άρθρου 21 του παρόντος καταστατικού.  Περιορισμοί της 
εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας από το καταστατικό ή την απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα 
και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του , συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους 
Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του ή και τρίτους καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητες τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους Συμβούλους που 
απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 
έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου 
που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του  
δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Αν ο Σύμβουλος που αποχωρεί είχε και άλλη ιδιότητα, 
π.χ. Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος κ.λ.π., ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδίκαια και την ιδιότητα 
αυτή, του Διοικητικού Συμβουλίου προβαίνοντας μετά την συμπλήρωση του σε εκλογή από τα 
μέλη του νέου Προέδρου, Αντιπροέδρου κ.λ.π. 
 
 

 
ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 
Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήξη 
αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 
μία (1) φορά το μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 
άλλο τόπο, είτε στη ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή  
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήξη αποφάσεων. 
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2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με 
αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης . Σε περίπτωση 
άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 
προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη 
του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Ο Πρόεδρος προεδρεύει προσωρινά της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων μέχρι της 
εκλογής του Προέδρου αυτής και δέχεται τις εκάστοτε αιτήσεις για την σύγκληση της Γενικής 
Συνελεύσεως. 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει, κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησής 
του. Η εξουσιοδότηση αυτή μπορεί να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. Ο 
Σύμβουλος που εκπροσωπήθηκε κατά τον άνω τρόπο δεν δύναται να επικαλεσθεί διαφορετική 
γνώμη αυτού από την για λογαριασμό του δοθείσα από τον πληρεξούσιό του και να προσβάλει 
για τον λόγο αυτό την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται 
ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 
αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). 
Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 
3. Κάθε Σύμβουλος έχει μια ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει νόμιμα απόντα σύμβουλο έχει 
δύο (2) ψήφους, ουδέποτε όμως στο πρόσωπο του αυτού Συμβούλου μπορούν να 
συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο ψήφοι, περιλαμβανόμενης και της δικής του. 
4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση  ισοψηφίας δεν υπερισχύει 
η ψήφος  του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  
5. Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
για μεγαλύτερο του τριμήνου θεωρείται ότι υπέβαλε την παραίτηση του αφ’ ης το Διοικητικό 
Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά και γίνει σχετική μνεία στα πρακτικά. 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας , που 
μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου , ο Πρόεδρος  υποχρεούται να καταχωρήσει  στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται  επίσης κατάλογος όσων 
παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

2. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των συνεδριάσεων 
στις οποίες  έλάβε μέρος , μπορεί όμως να ζητήσει και ο Πρόεδρος  υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του, αν διαφώνησε  με την 
απόφαση που πάρθηκε. Σε περίπτωση άρνησης να υπογράψει τα πρακτικά σύμβουλος 
που έλαβε μέρος σε συνεδρίαση, γίνεται σχετική σημείωση σε αυτά. 

 
ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1.Mετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2.     Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας,  ψηφίζουν    
μόνο με τις μετοχές τους ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων εφόσον έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 
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ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που 

το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  
Οποιαδήποτε παροχή πίστωση ( δάνειο , εγγυήσεις  κλπ) από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της , σε γενικούς διευθυντές της , διευθυντές της ή 
και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας , 
απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους καθώς και 
παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας 
, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 

3. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας μετά των προσώπων 
αυτών , χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης . Αυτό ισχύει 
και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής , καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

4. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους μετέχοντας 
οπωσδήποτε της διεύθυνσης της εταιρίας συμβούλους , ως και στους διευθυντές της , να 
ενεργούν κατ' επάγγελμα και χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
Εταιρίας , για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων  πράξεις που υπάγονται έστω 
και σε έναν από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρίας και να μετέχουν ως εταίροι σε 
εταιρίες που επιδιώκουν ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό με εκείνο της εταιρίας . 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1.Η εταιρεία θα υπόκειται σε έλεγχο σύμφωνα με την εφαρμοστέα νομοθεσία 
(Ν.4308/2014 όπως ισχύει). 

2.Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων ,η Εταιρεία μπορεί να 
αποφασίσει τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων και αν ακόμα δεν 
συντρέχουν τα κριτήρια υποχρεωτικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 30ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Iανουαρίου και λήγει την 
31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και καταρτίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο οι ετήσιοι 
λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τον N. 
4548/2018, όπως ισχύει. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση 
της παρούσας εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 
2.  Τα καθαρά κέρδη διανέμονται ως  ο N. 4548/2018 ορίζει . 
3. Με απόφαση καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων δύναται να διανεμηθούν 
μερίσματα στους μετόχους όχι κατά ανάγκη ανάλογα του ποσοστού συμμετοχής των στο 
μετοχικό κεφάλαιο.  
          

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 31ο 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 
 
 α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 
 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και   
πλειοψηφία, 
 γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
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 δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της  περιουσίας 
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2.   Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 N 
4548/2018. 

3.   Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 
απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 
εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

 2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164, το διοικητικό συμβούλιο 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί 
εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου 
άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται 
το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής ορίζεται 
από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται 
το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 3. Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, 
εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα 
της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 
διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 
συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 
βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) 
του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 
διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 
επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 
συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο 
ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση 
προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 
φόρων. 

 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 
και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 
αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε 
περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 
Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθο  5 του 
Ν.4548/2018 όπως ισχύει.Για όλα τα υπόλοιπα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν 
Καταστατικό έστω και αν αναφέρονται στο άρθρο 5 παρ.1 του Ν.4548/2018,ισχύουν οι 
διατάξεις του Ν.4548/2018,όπως ισχύει. 

TOY ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΠΩΣ   

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ  Γ.Σ. 08/04/2026 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΝΑΚΗΣ  ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΝΗΣ 
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