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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΡΙΒΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ» το διακριτικό τίτλο «ΓΡΙΒΑΣ Α.Ε.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 
413701000.   
 
Την 07-04-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
6017037, η με αριθμό 4225 / 07-04-2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:  
Ρ351469ΗΕΘ-ΠΡ8), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 4 και 12 του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΡΙΒΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ» και αριθμό ΓΕ.ΜΗ 413701000 σύμφωνα με την από 30-03-2026 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

                                                                                                                                    Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
 
  

                                                                                                                                          ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 

                

          H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

της εταιρείας με την επωνυμία 

«ΓΡΙΒΑΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

με διακριτικό τίτλο «ΓΡΙΒΑΣ Α.Ε.Ε.», 

έδρα στην Αθήνα επί της Λεωφόρου Αλεξάνδρας αρ. 46, 

Α.Φ.Μ. 094240401 και Αρ. ΓΕΜΗ 413701000 

 

Κατόπιν της από 30 Μαρτίου 2026 απόφασης της έκτακτης 

καθολικής Γενικής Συνέλευσης που αποφάσισε την τροποποίηση 

του Άρθρου 1 (όσον αφορά στην επωνυμία), του Άρθρου 4 (όσον 

αφορά στον σκοπό) και του Άρθρου 12 (όσον αφορά στην 

εκπροσώπηση από μονομελές διοικητικό όργανο) και την 

κωδικοποίηση των αλλαγών σε ενιαίο κείμενο 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1ο 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΓΡΙΒΑΣ 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΓΡΙΒΑΣ 

Α.Ε.Ε.». Για τις σχέσεις της με το εξωτερικό η επωνυμία θα 

αποδίδεται “GRIVAS INTEGRATED IT AND DATA 

MANAGEMENT SOLUTIONS SINGLE MEMBER S.A.” και ο 



 

 

διακριτικός τίτλος θα αποδίδεται “GRIVAS S.A.”. 

Άρθρο 2ο 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η Εταιρεία μπορεί 

με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της να ιδρύει και να 

διατηρεί υποκαταστήματα, γραφεία, και πρακτορεία οπουδήποτε 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Με τις αποφάσεις αυτές του 

Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται και τα καθήκοντα, οι 

δικαιοδοσίες, ο τρόπος και οι όροι λειτουργίας αυτών. 

Άρθρο 3ο 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο των Ανωνύμων Εταιρειών 

από την αρμοδία επιβλέπουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για 

την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την 

έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τροποποιεί το 

άρθρο τούτο. 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η ανάπτυξη, εισαγωγή, αντιπροσώπευση και εξαγωγή 

λογισμικών εφαρμογών. 

β) Η ανάπτυξη, εισαγωγή, αντιπροσώπευση και εξαγωγή 

λογισμικών εφαρμογών Κυβερνοασφάλειας. 

γ) Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή, αντιπροσώπευση και 

εγκατάσταση προϊόντων: Πληροφορικής, τηλεπικοινωνιών, 

αυτοματισμού γραφείου, τραπεζικών συστημάτων, συστημάτων 

ελέγχου, συστημάτων ασφαλείας και εποπτείας, διαδραστικών 

συστημάτων διάχυσης πληροφορίας, Βιομηχανικού και Οικιακού 

αυτοματισμού, καταναλωτικών προϊόντων, εξοπλισμού θέρμανσης, 

ψύξης, επεξεργασίας αέρα, παραγωγής εναλλακτικών μορφών 



 

 

ενέργειας και των πάσης φύσεως περιφερειακών προϊόντων υψηλής 

τεχνολογίας και τεχνολογικού εξοπλισμού σχετιζόμενων με τα 

ανωτέρω. 

δ) Η παραγωγή προϊόντων λογισμικού. 

ε) Η παροχή υπηρεσιών: Εκπαίδευσης, τεχνικής υποστήριξης, 

συμβουλευτικών υπηρεσιών σε όλα τα προαναφερόμενα προϊόντα 

και τεχνολογίες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5ο 

Αρχικά το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε δραχμές 

δέκα πέντε εκατομμύρια (15.000.000) ή Ευρώ (44.020,54) σαράντα 

τέσσερις χιλιάδες είκοσι και πενήντα τέσσερα λεπτά διαιρούμενο σε 

χίλιες πεντακόσιες (1.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) ή Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα 

πέντε (29,35) κάθε μιας. 

Αυξήθηκε με την 30-6-90 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως κατά το ποσό των δέκα πέντε εκατομμυρίων δρχ. 

(15.000.000) ή Ευρώ σαράντα τέσσερις χιλιάδες είκοσι και πενήντα 

τέσσερα λεπτά (44.020,54) διαιρούμενο σε χίλιες πεντακόσιες 

(1.500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα 

χιλιάδων (10.000) ή Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε (29,35) 

κάθε μιας. 

Αυξήθηκε με την από 30-3-93 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως κατά το ποσό των δραχμών είκοσι εκατομμυρίων 

(20.000.000) ή Ευρώ πενήντα οκτώ χιλιάδων εξακοσίων ενενήντα 

τεσσάρων και έξι λεπτών (58.694,06) διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες 

(2.000) Ανώνυμες Μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα 

χιλιάδων (10.000) ή Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε (29,35) 



 

 

κάθε μιας, το οποίο θα καλυφθεί από τους παλαιούς Μετόχους κατά 

την αναλογία συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρείας την 

ημέρα της Συνελεύσεως. 

Με την από 30/06/2003 Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας αποφασίστηκε: 

Α) Η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου σε 146.735,14 Ευρώ 

καθώς και η αλλαγή της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 29,347 

Ευρώ. 

Β) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 14,86 ευρώ με αύξηση 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 29,35 ευρώ. 

Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σε 146.750,00 ευρώ και διαιρείται σε 5.000 μετοχές ονομαστικής 

αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία. 

Άρθρο 6ο 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας μπορεί κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας, με 

απόφαση αυτού που θα λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών τούτου, να αυξάνει το εταιρικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των 

αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε 

ανανέωση. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις κεφαλαίου σύμφωνα με 

αυτό το άρθρο συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά 

τον Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 7ο 

1. Κάθε απόφαση, του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής 



 

 

Συνέλευσης, για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, πρέπει να ορίζει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

2. Η τιμή της έκδοσης των νέων αυτών μετοχών, δεν μπορεί να 

καθορισθεί κάτω του αρτίου, ενώ κάθε διαφορά που θα 

πραγματοποιείται από τυχόν διάθεση πάνω από το άρτιο θα 

κεφαλαιοποιείται. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και έκδοση ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα 

προτίμησης στην κάλυψη του νέου κεφαλαίου και στο ομολογιακό 

δάνειο υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης των νέων 

μετοχών της εταιρείας και κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας 

που τάσσεται, για την ενάσκηση του δικαιώματος, από το όργανο 

της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του κεφαλαίου, η οποία 

δεν δύναται να είναι μικροτέρα των δεκατεσσέρων (14) ημερών, οι 

τυχόν μη αναληφθείσες από τους παλαιούς μετόχους, μετοχές 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

και σε μη μετόχους. Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα.  

Άρθρο 8ο 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μέτοχοι έχουν στην εταιρεία τα δικαιώματα που παρέχονται σ’ 

αυτούς, ρητά από το νόμο και το παρόν καταστατικό. Μέτοχοι, όπως 

και ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι αυτών και οι πιστωτές αυτών σε 

καμία περίπτωση δύνανται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 



 

 

οποιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή 

τη διανομή ή εκκαθάριση αυτής, η οπωσδήποτε να αναμιχθούν στη 

διοίκηση της εταιρείας. 

3. Οι μέτοχοι ευθύνονται μόνο μέχρι της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών τους. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο, κύριο αυτής, η κυριότης δε του 

τίτλου αυτής επάγεται αυτοδικαίως την πλήρη αποδοχή από τον 

κύριο αυτής, του καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας και λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας αυτών και του νόμου. 

4. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη 

διοίκηση της εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. Κάθε 

μέτοχος οπουδήποτε και να κατοικεί θεωρείται, ως προς τις σχέσεις 

του με την Εταιρεία, ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας 

και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. 

Άρθρο 9ο 

Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. 

Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το ως άνω βιβλίο μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

 

Άρθρο 10ο 

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση ιδίων αυτής μετοχών, 

είτε από αυτή την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του 

αλλά για λογαριασμό της εκτός των περιπτώσεων του άρθρου 49 



 

 

του Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

2. Η κατοχή από την εταιρεία ιδίων μετοχών είτε άμεσα από την ίδια 

είτε μέσω προσώπου που ενεργεί στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της, επιφέρει την αναστολή των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από τις μετοχές αυτές. 

Άρθρο 11ο 

Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η 

απόφασή της για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να 

ορίζουν το σκοπό της μείωσης καθώς και τον τρόπο 

πραγματοποίησής της. Η απόφαση αυτή αποτελεί τροποποίηση του 

καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 12ο 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο 

από τρία (3) τουλάχιστον μέλη και επτά (7) κατ’ ανώτατο όριο, που 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων και με απόλυτη 

πλειοψηφία. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους 

ή από μη μετόχους. Οι εξερχόμενοι Σύμβουλοι είναι πάντοτε 

επανεκλεγόμενοι. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής 

(5 έτη), παρατεινόμενη μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας του και μη δυναμένη να υπερβεί την 

εξαετία. 

4. Σε περίπτωση θανάτου ή παραιτήσεως ή για οποιονδήποτε λόγο 

αποχώρησης μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 

υπόλοιποι σύμβουλοι, εφ’ όσον δεν είναι ολιγότεροι των τριών (3), 

εκλέγουν τον αντικαταστάτη αυτού, για το υπόλοιπο της θητείας του 



 

 

αναπληρωμένου συμβούλου. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

5. Αντί πολυμελούς Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να εκλέξει μονομελές διοικητικό όργανο για την 

εκπροσώπηση της εταιρείας (σύμβουλος-διαχειριστής). Ο 

σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ο 

διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το Διοικητικό 

Συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 

συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Για ό,τι δεν 

ορίζεται στο παρόν ισχύει το άρθρο 115 Ν. 4548/2018. Κατά τα 

λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν Καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής της 

εταιρείας. 

Άρθρο 13ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας 

τακτικά μεν μία, κατ’ ελάχιστον φορά, κατά ημερολογιακό μήνα, 

έκτακτα δε όταν ο πρόεδρος ήθελε κρίνει αναγκαία τη σύγκληση 

αυτού, υποχρεούμενος όμως γι’ αυτό όταν δύο, κατ’ ελάχιστο, από 

τους συμβούλους το ζητήσουν με έγγραφο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό το ένα 

δεύτερο (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 



 

 

μικρότερος των τριών. Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται το τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Κάθε σύμβουλος υποχρεούται να προσέρχεται και να μετέχει 

συνεχώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 

προσκλήσεις για τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

γνωστοποιούνται στα μέλη τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας.  

4. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να 

αντιπροσωπεύεται στο Συμβούλιο από άλλο σύμβουλο τον οποίο θα 

ορίζει αυτός με επιστολή προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή 

και περισσότερες συνεδριάσεις. Κανείς από τους παρόντες 

συμβούλους δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα 

σύμβουλο. 

5. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί 

με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει αμέσως μετά την εκλογή του, 

μεταξύ των μελών αυτού, τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή αυτού.  

7. Του Διοικητικού Συμβουλίου προϊσταται ο Πρόεδρος και σε 

απουσία ή κώλυμα αυτού ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος, ή 

κωλυομένου αυτού ο αναπληρωτής συγκαλεί και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 14ο 

1. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 



 

 

συμβούλων, πλην αν διαφορετικά ορίζει ο Νόμος και το 

Καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά καταχωρούμενα σε ειδικό βιβλίο και 

υπογράφονται από τους παραστάντες κατά τη συνεδρίαση. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. 

3. Τα αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή αν είναι απών ή κωλύεται 

από τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους. 

4. Οι σύμβουλοι, για τις προσφερόμενες υπηρεσίες τους στην 

εταιρεία, μέσα στον κύκλο των καθηκόντων τους, μπορούν να 

λάβουν αμοιβή, οριζομένη και εγκρινομένη κάθε έτος από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, με ειδική απόφαση αυτής 

εφαρμοζομένης στην περίπτωση αυτή της διάταξης της παρ. 1 του 

άρθρου 109 του Ν. 4548/2018. 

5. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς 

την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση 

εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 15ο 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ως τοιούτα, ευθύνονται 

ατομικά από την ανατεθείσα σ’ αυτά εντολή, μόνο απέναντι του 

νομικού προσώπου της εταιρείας, καμία υπέχουν ευθύνη απέναντι 

των μετόχων ή των τρίτων για τη διαχείριση και διοίκηση της 

εταιρείας, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζονται από το Νόμο. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην 

εταιρεία, για κάθε ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 



 

 

παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων τους. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν αποδείξουν ότι κατέβαλαν την 

επιμέλεια συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Ακόμη η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για 

πράξεις ή παραλείψεις στηριζόμενες επί συννόμου αποφάσεως της 

Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, 

για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με 

αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο 

λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν 

το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

3. Η εταιρεία δύναται να παραιτηθεί των αξιώσεών της για 

αποζημίωση ή να συμβιβασθεί μετά πάροδο δύο ετών από τη γένεση 

της αξίωσης μόνο αν αποφασίσει αυτό η Γενική Συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο του εταιρικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. 

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται 

μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η 

παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση η 

παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της 

πράξης ή την παράλειψη. 

Άρθρο 16ο 

1. Απαγορεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 98 του Ν. 

4548/2018 στους μετέχοντες της διεύθυνσης της εταιρείας 

συμβούλους, ως και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις υπαγόμενες σε σκοπό από τους 

επιδιωκομένους από την εταιρεία και να μετέχουν ως εταίροι 



 

 

εταιρειών που επιδιώκουν ομοίους σκοπούς. 

2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

άρθρου 99 Ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με 

τους όρους του άρθρου 100 Ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων. Η απαγόρευση της ανωτέρω διάταξης δεν ισχύει για 

τις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 99 Ν. 

4548/2018. 

Άρθρο 17ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει και να 

ενεργεί κάθε πράξη που αφορά τη Διοίκηση της Εταιρείας, τη 

διαχείριση της περιουσίας αυτής και την επιδίωξη γενικά του 

σκοπού της εταιρείας με εξαίρεση εκείνων των πράξεων και 

ενεργειών για τις οποίες είναι αρμόδια να αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών και 

λοιπών Αρχών ή Διεθνών Οργανισμών κάθε φύσης ή νομικών 

προσώπων γενικών, ενώπιον όλων των Δικαστηρίων οιασδήποτε 

μορφής και κατηγορίας και κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και 

αυτού του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας ως 

και εξώδικα σε κάθε περίπτωση. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει 

μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από 

αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα. 

Προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξωδίκους με οποιονδήποτε, συνιστά 

εμπραγμάτους ασφάλειες. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της 

εταιρείας ακίνητα ή κινητά πράγματα, μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά 



 

 

και γενικότερα δικαιοπρακτεί για λογαριασμό και στο όνομα της 

εταιρείας, είτε για ενοχικά είτε για εμπράγματα δικαιώματα ή 

υποχρεώσεις για απόκτηση, μεταβίβαση, τροποποίηση ή απόσβεση 

αυτών. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, 

φορτωτικές, εμπορεύματα, τίτλους εις διαταγή, χρεωστικές κατά 

τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πωλήσεις υλικών ή 

εμπορευμάτων, αποδέχεται την εκχώρηση απαιτήσεων και γενικά 

αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. Συνάπτει 

συμβάσεις με τις τράπεζες για το άνοιγμα ενεγγύων πιστώσεων, 

έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοιχτό 

λογαριασμό, συνάπτει δάνεια, πλην δανείων με ομολογίες με 

όποιους κρίνει όρους. Εισπράττει χρήματα από Τράπεζες, Δημόσιο 

και Οργανισμούς. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και 

τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια, επιταγές, καθώς και 

κάθε τίτλο εις διαταγή. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις και ορίζει 

την ημερησία διάταξη αυτών. Διορίζει, τοποθετεί και ανακαλεί το 

Νομικό Σύμβουλο και τους Δικηγόρους της Εταιρείας, 

προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της Εταιρείας και 

καθορίζει τους μισθούς και τις αποδοχές αυτών. 

Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της 

εταιρείας. Τηρεί τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, εξασφαλίζει 

ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συντάσσονται και 

δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά 

περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν 

υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, προτείνει τις 

αποσβέσεις που θα ενεργηθούν στα πάγια στοιχεία και προτείνει τα 

μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν. Η παραπάνω 

απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ενδεικτική και όχι περιοριστική. Όλα τα παραπάνω τελούν με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 



 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίζει από τα μέλη ένα ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους ή Γενικούς Διευθυντές, 

των οποίων η θητεία δεν μπορεί να υπερβαίνει τη θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου που διόρισε αυτούς, να αναθέτει σ’ αυτούς 

όλες τις, στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου ενδεικτικώς 

αναφερόμενες αρμοδιότητές του, πλην των απαιτούντων συλλογική 

ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι ιδιότητες του 

Διευθύνοντος Συμβούλου και του Γενικού Διευθυντού μπορούν να 

συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. Οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι και οι 

Γενικοί Διευθυντές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

3. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή 

του νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά 

του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας 

δεν απαιτείται. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης με απόφασή του να 

εξουσιοδοτεί υπάλληλο της εταιρείας, ώστε αυτός να παρίσταται και 

να αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε μειοδοτικούς διαγωνισμούς για 

την παροχή από την εταιρεία υπηρεσιών σε Κρατικές Υπηρεσίες και 

ιδρύματα ή οποιαδήποτε άλλα Νομικά ή Φυσικά πρόσωπα και να 

υπογράφει τις σχετικές συμβάσεις, ως επίσης, για παραλαβή 

συστημένων επιστολών, τηλεγραφημάτων και επιταγών και εν γένει 

εγγράφων από Ταχυδρομεία και εν γένει υπηρεσίες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Άρθρο 18ο 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

Εταιρείας, νόμιμα δε καταρτισμένη εκπροσωπεί το σύνολο των 

μετόχων και τη θέληση κάθε ενός από αυτούς, οι δε νόμιμες 

αποφάσεις αυτής, υποχρεώνουν όλους και αυτούς τους απόντες και 

διαφωνούντες μετόχους. 



 

 

Άρθρο 19ο 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν 

κρίνει αναγκαίο, να συγκαλεί τους μετόχους σε έκτακτη Γενική 

Συνέλευση.  

2. Τη σύγκληση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης μπορούν να 

ζητήσουν και οι ελεγκτές σύμφωνα με το άρ. 121 Ν. 4548/2018 ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τις προβλέψεις 

του καταστατικού και τις διατάξεις του άρ. 141 Ν. 4548/2018. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει στην πρώτη 

περίπτωση τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο αυτού, έχει δε αντικείμενο 

ημερησίας διατάξεως το περιεχόμενο στην αίτηση, στη δεύτερη δε 

περίπτωση, ορίζει ημέρα συνεδρίασης που δεν απέχει πέρα των 

σαράντα πέντε (45) ημερών από την επίδοση της αίτησης στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και έχει ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο στην αίτηση. 

Άρθρο 20ο 

1. Η πρόσκληση σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης περιέχει το 

οίκημα, τη χρονολογία, την ημέρα και ώρα συνεδρίασης και τα 

θέματα της ημερησίας διάταξης, με σαφήνεια, τους μετόχους που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 



 

 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

τουλάχιστον είκοσι πλήρεις μέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. Η ημέρα της δημοσίευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης δεν υπολογίζονται στην παραπάνω προθεσμία. 

Προκειμένου περί επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης η παραπάνω 

προθεσμία δημοσίευσης συντέμνεται στο ήμισυ. 

Άρθρο 21ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται μέτοχοι ή αντιπρόσωποι των μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) κατ’ ελάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε προσκαλουμένη πριν από δέκα (10) 

κατ’ ελάχιστον ημέρες, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το σ’ αυτή 

εκπροσωπούμενο τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 22ο 

1. Αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας, τη μεταβολή της 

εθνικότητας αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

την επαύξηση του εταιρικού κεφαλαίου εκτός αν επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 

4548/2018, τη συγχώνευση της Εταιρείας, τη μεταβολή του τρόπου 



 

 

διάθεσης των κερδών, την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, ή 

διάλυση αυτής, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) κατ’ ελάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε προσκαλουμένη πριν από δέκα (10) 

κατ’ ελάχιστον ημέρες, ευρίσκεται δε στη νέα συνεδρίαση σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα τρίτο (1/3) κατ’ 

ελάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ’ αυτήν ψήφων. 

4. Εξαιρετικά για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου και για 

όσα άλλα θέματα προβλέπεται αυξημένη πλειοψηφία από τον Ν. 

4548/2018, οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων στη Συνέλευση ψήφων. 

Άρθρο 23ο 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για τα θέματα που υποβάλλονται 

σ’ αυτή.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) 

τροποποιήσεις του καταστατικού, στις οποίες περιλαμβάνονται και 

οι αυξήσεις του κεφαλαίου πέρα των προβλεπομένων από το άρθρο 

έξι (6) του παρόντος ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, β) 

εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών με 

εξαίρεση τις περιπτώσεις του άρθρου 12 παρ. 4 του παρόντος και ο 



 

 

καθορισμός της αμοιβής αυτών, γ) εγκρίσεις των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, δ) διάθεση των 

ετησίων κερδών, ε) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το 

άρθρο 108 Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, στ) 

συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, ζ) 

διορισμό εκκαθαριστών. 

Άρθρο 24ο 

1. Ο κύριος μια μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά 

λόγο μιας ψήφου για κάθε μετοχή. 

2. Στη συνέλευση παρίστανται οι μέτοχοι είτε αυτοπροσώπως, είτε 

με αντιπρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απλή επιστολή που 

κατατίθεται στο γραφείο της διεύθυνσης της εταιρείας πέντε (5) 

κατ’ ελάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Οι 

μέτοχοι μπορούν επίσης να παρασταθούν στην Γενική Συνέλευση 

από απόσταση με οπτικοακουστικά ή ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς 

φυσική παρουσία, σύμφωνα με τους όρους του άρ. 125 Ν. 

4548/2018 και εφόσον ενημερώσουν προς τούτο την εταιρία πέντε 

(5) κατ’ ελάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

3. Κάθε μέτοχος της εταιρείας για να έχει το δικαίωμα παράστασης 

και ψήφου στη Γενική Συνέλευση, υποχρεούται να καταθέσει τους 

τίτλους των μετοχών του στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα 

ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο 

κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη  

πέντε (5) κατ’ ελάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία 

που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και να 

προσκομίσει μέσα στην ίδια προθεσμία σχετική γι’ αυτό βεβαίωση, 

στα γραφεία της διοίκησης της Εταιρείας, βάσει της οποία εκδίδεται 

αποδεικτικό που χρησιμεύει ως εισιτήριο για τη Γενική Συνέλευση.  



 

 

4. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

Άρθρο 25ο 

Δέκα ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών. Τα στοιχεία της προηγούμενης 

διάταξης αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους σύμφωνα με το άρθρο 123 Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 26ο 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τούτου κωλυομένου 

ο αναπληρωτής του, προεδρεύει της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων προσωρινά, μέχρι την εκλογή του Προέδρου της με απλή 

πλειοψηφία. Αν η Γενική Συνέλευση το κρίνει απαραίτητο, ο 

Πρόεδρος επικουρείται από έναν γραμματέα που εκλέγεται με τον 

ίδιο τρόπο. 

2. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων δηλαδή οι συζητήσεις και 

αποφάσεις κατά τη διάρκεια αυτών καταχωρούνται σε περίληψη, σε 

ειδικό βιβλίο. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά, ακριβή περίληψη της 

γνώμης αυτού. Στο βιβλίο καταχωρίζεται και ο κατάλογος των 

μετόχων που παρέστησαν και αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική 

Συνέλευση. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018, 

ήτοι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 



 

 

Άρθρο 27ο 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει κάθε χρόνο έναν 

τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή ορίζοντας και την 

αμοιβή τους. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει υποχρεωτικά έναν 

τακτικό και έναν αναπληρωματικό ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία, όταν η εταιρία βάσει των κριτηρίων μεγέθους 

του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 χαρακτηρίζεται ως μεσαία ή μεγάλη 

οντότητα. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την 

εταιρεία γνωστοποίηση προς αυτούς του διορισμού τους. Οι 

ελεγκτές θεωρείται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, αν δεν τον 

αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών και έχουν όλες τις 

ευθύνες και υποχρεώσεις των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 2 του 

Ν. 4336/2015 όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 28ο 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

και να ορίζει ημέρα συνεδρίασης αυτής, που δεν απέχει περισσότερο 

από σαράντα πέντε (45) ημέρες από τη χρονολογία που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση 

περιέχει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης τακτικής ή έκτακτης και ορίζει ημέρα συνεδρίασης για 

λήψη αυτών την οριζομένη στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 



 

 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο των είκοσι (20) ημερών από τη 

χρονολογία αναβολής. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά τα οποία κατά την τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ως και κάθε άλλη 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά, από οποιαδήποτε αιτία ή 

υφισταμένη σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων 

πληροφοριών για σημαντικό λόγο, η δε αιτιολογία διαγράφεται στα 

πρακτικά. 

4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει τις απαιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας στο 

μέτρο που είναι αυτές σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των ζητουμένων πληροφοριών για σημαντικό λόγο, η δε αιτιολογία 

διαγράφεται στα πρακτικά. 

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί, αν υπάρχει ιδιαίτερα σημαντικός 

λόγος, η δε αιτιολογία αναγράφεται στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παρ. 3, 4 και 5 του 



 

 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο της 

αιτιολογίας, λύει το αρμόδιο Δικαστήριο με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) κατ’ 

ελάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία 

για κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, οι μέτοχοι που ζητούν, 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από 

την περίπτωση της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό 

των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο. Ο έλεγχος 

διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, δικαιούνται να 

ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο έλεγχο της εταιρείας αν από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, αλλά με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται ως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  



 

 

11. Οι μέτοχοι που ζητούν στις περιπτώσεις των παρ. 9 και 10 του 

παρόντος άρθρου, οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους 

ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 29ο 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

ανώνυμης εταιρείας και συντάσσει την έκθεση διαχείρισης 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για 

έγκριση στη τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από 

επεξηγηματική έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 του 

Ν 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, συνοδευόμενες από την 

έκθεση διαχείρισης και τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, δημοσιεύονται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική Γενική Συνέλευση. 

4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από:  



 

 

α) Τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, 

β) Το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Άρθρο 30ο 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθενται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 

όπως ο νόμος ορίζει, δηλαδή αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018 

όπως ισχύει.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 



 

 

εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων 

με τις εξής προϋποθέσεις:  

α) καταρτίζονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 

του Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 31ο 

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν.4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 

σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 32ο 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 



 

 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 31 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, 

η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι 

δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 

τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

Ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης.  

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι Ισολογισμοί και οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 



 

 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΚΑΛΥΨΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Άρθρο 33ο 

1. Το κατά το άρθρο 5 του αρχικού καταστατικού μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας από δραχμές (15.000.000) δέκα πέντε 

εκατομμύρια ή Ευρώ (44.020,54) σαράντα τέσσερις χιλιάδες είκοσι 

και πενήντα τέσσερα λεπτά διαιρείτο σε χίλιες πεντακόσιες (1.500) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000) ή Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε (29,35) κάθε μιας 

και καλύπτετο κατά τον παρακάτω τρόπο:  

α) κατά το ποσό των δραχμών εννέα εκατομμυρίων (9.000.000) ή 

Ευρώ είκοσι έξι χιλιάδων τετρακοσίων δώδεκα και τριάντα τριών 

λεπτών (26.412,33) με εισφορά σε μετρητά από τον Χαράλαμπο 

Δημητρίου Γρίβα, για την αξία εννιακοσίων (900) ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) ή 

Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε (29,35) κάθε μιας 

καταβεβλημένου στο ταμείο της εταιρείας μετά τη δημοσίευση του 

αρχικού καταστατικού, β) κατά το ποσό των δραχμών πέντε 

εκατομμυρίων διακοσίων πενήντα χιλιάδων (5.250.000) ή Ευρώ 

δέκα πέντε χιλιάδων τετρακοσίων επτά και δέκα εννέα λεπτών 

(15.407,19) με εισφορά σε μετρητά από το Γεώργιο Δημητρίου 

Γρίβα, για την αξία πεντακοσίων είκοσι πέντε (525) ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) ή 

Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε (29,35) κάθε μιας 

καταβεβλημένου στο ταμείο της εταιρείας μετά τη δημοσίευση του 

αρχικού καταστατικού και γ) κατά το ποσό των δραχμών 

επτακοσίων πενήντα χιλιάδων (750.000) ή Ευρώ δύο χιλιάδων 

διακοσίων ενός και τριών λεπτών (2.201,03) με εισφορά σε μετρητά 



 

 

από τον Θεόδωρο Δημητρίου Γρίβα, για την αξία εβδομήντα πέντε 

(75) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000) ή Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε (29,35) κάθε μιας 

καταβεβλημένου στο ταμείο της εταιρείας μετά τη δημοσίευση του 

αρχικού καταστατικού. 

Έτσι ο Χαράλαμπος Δημητρίου Γρίβας έλαβε εννιακόσιες (900) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000) ή Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε (29,35) κάθε μιας, 

ο Γεώργιος Δημητρίου Γρίβας έλαβε πεντακόσιες είκοσι πέντε (525) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000) ή Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε (29,35) κάθε μιας 

και ο Θεόδωρος Δημητρίου Γρίβας έλαβε εβδομήντα πέντε (75) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000) ή Ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε (29,35) κάθε μιας. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34ο 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων 

που αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018. Για όσα θέματα δεν 

ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του 

Καταστατικού όπως ισχύει 

μετά την τροποποίηση με την 

Γενική Συνέλευση της 

30ης Μαρτίου 2026 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Χαράλαμπος Δ. Γρίβας 
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