
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία CHIOSLAND ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο CHIOSLAND Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 011769359000, 

(που είχε Αρ.ΜΑΕ. 62608/84/Β/07/02). 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΧΙΟΥ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 07/04/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6016962,  η 

από 24/03/2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«CHIOSLAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 011769359000 

(πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 62608/84/Β/07/02) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου  5 του καταστατικού της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΔΑ: Ρ617469ΗΚΕ-774 

 

Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

                                                                                                                                             του Επιμελητηρίου Χίου 

 

                                                                                                                                            Μυρσινιά Κουτσουράδη 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

1. CHIOSLAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΣΤ ΛΙΒΑΝΟΥ 2, 82100,  ΧΙΟΣ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΙΟΥ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Φ. Αργέντη 8 

Τ.Κ.: 82132 

Πληροφορίες: ΚΟΥΤΣΟΥΡΑΔΗ ΜΥΡΣΙΝΙΑ 

Τηλέφωνο: 2271044330 

E-mail: info@chioschamber.gr 

 

Χίος,07/04/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 4060556 

 

 

 

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ
ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«CHIOSLAND ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄
ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Ά ρ θ ρ ο   1ο.-
Σύσταση - Επωνυμία

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «CHIOSLAND ANΩΝΥΜΗ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και δ.τ. «CHIOSLAND  A.E.
».

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η
επωνυμία της μπορεί να αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά
στοιχεία.

Ά ρ θ ρ ο   2ο.-

Έδρα
Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο  Δήμος Χίου.

Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η εταιρεία δύναται να
ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε στην
Ελλάδα ή το εξωτερικό.

Ά ρ θ ρ ο   3ο.-

Σκοπός

1. Σκοπός της εταιρείας είναι:

Α) Η αγορά, μίσθωση ή υπομίσθωση, αποδοχή εν είδει δωρεάς,
εκχωρήσεως ή ανταλλαγής ή καθ’ οιονδήποτε άλλο τρόπο απόκτηση ή
κατοχή παντός είδους ή φύσεως ακίνητης περιουσίας ή δικαιωμάτων ή
συμφερόντων επί ακίνητης περιουσίας, μετά ή άνευ περιορισμών.

Β) Η εκμετάλλευση, ανάπτυξη, πώληση, επισκευή, συντήρηση,
ανταλλαγή, υποθήκευση, επιβάρυνση, κατεδάφιση, εμπορία,



παραχώρηση δικαιώματος ή αδείας επί ακινήτου περιουσίας της,
δικαιωμάτων ή συμφερόντων καθώς και η ανέγερση, συντήρηση,
μετατροπή, επισκευή, επίπλωση, κατεδάφιση γραφείων, οικιών,
πολυκατοικιών, ξενοδοχείων, εργαστηρίων, αποθηκών, εργοστασίων ή
οικοδομών και εγκαταστάσεων πάσης φύσεως μετά των επ’ αυτών
παρακολουθημάτων και εξοπλισμών.

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί:

α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με
οποιοδήποτε τρόπο β) Να αγοράζει, μισθώνει, οποιαδήποτε μεταφορικά
μέσα, να αγοράζει και μισθώνει ακίνητα, να αγοράζει και πωλεί
χρεόγραφα, μετοχές, εταιρικά μερίδια. γ) Να συστήνει  ή να συμμετέχει
σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρία ή κοινοπραξία οποιασδήποτε
μορφής με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό δ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή
αντιπροσωπείες για την εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας
οπουδήποτε είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή ε) να
αντιπροσωπεύει σχετικούς με τους σκοπούς της Εταιρία οίκους
ημεδαπούς ή αλλοδαπούς στ) να εκπαιδεύει επαγγελματικά ανθρώπινο
δυναμικό για την απασχόληση στην Εταιρία ή στις Εταιρίες ή στις
κοινοπραξίες που συμμετέχει ή και σε τρίτους και να παρέχει ή διαθέτει
εργατικό ή επιστημονικό εκπαιδευτικό προσωπικό προς τρίτους ζ) να
συνάπτει δάνεια για αυτήν,  να παρέχει δάνεια και εγγυήσεις προς
τρίτους με τους οποίους συνεργάζεται, να αποδέχεται προσωπικές ή
άλλες εγγυήσεις, να αναλαμβάνει υποχρεώσεις, να εκδίδει
συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή, επιταγές, ομόλογα ή ομολογίες
ή άλλα αξιόγραφα ή τίτλους για λογαριασμό της εταιρίας, να παρέχει
εμπράγματες ασφάλειες η) να αναλαμβάνει κάθε δραστηριότητα και
κάθε υλική πράξη ή δικαιοπραξία συνδεόμενη αμέσως ή εμμέσως με το
σκοπό της εταιρίας ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως στην εκπλήρωση
του σκοπού της εταιρίας.

Ά ρ θ ρ ο   4ο.-
Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη και αρχίζει από την καταχώριση, στο
Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της διοικητικής
απόφασης, για τη χορήγηση αδείας σύστασης της παρούσης εταιρίας και την
έγκριση του παρόντος Καταστατικού.



Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση αυτού του
άρθρου μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος της διάρκειας της
εταιρείας.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Β΄

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ

Ά ρ θ ρ ο   5ο.-

Μετοχικό Κεφάλαιο

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες
(60.000) ΕΥΡΩ , διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές
ονομαστικής αξίας τριών (3) ΕΥΡΩ  η κάθε μία, ολοσχερώς
καταβεβλημένο.

Στη συνέχεια, δυνάμει της από 09/03/2007 απόφασης της Έκτακτης
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ελήφθη απόφαση περί αύξησης του
μετοχικού κεφαλαίου κατά 340.020 Ευρώ, και έκδοση αριθμού 113.040
νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 3 Ευρώ η κάθε μία.

Στη συνέχεια με την από 4/6/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, ανακλήθηκε η ως άνω από
9/3/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της
εταιρείας.

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ΕΥΡΩ
διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000)  μετοχές, ονομαστικής αξίας
τριών (3)  ΕΥΡΩ η κάθε μία, ολοσχερώς καταβεβλημένο.

Στη συνέχεια δυνάμει της από 19/6/2007 απόφασης της Έκτακτης
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε η αύξηση
του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά εκατόν ογδόντα χιλιάδες
(180.000) Ευρώ, με καταβολή μετρητών και έκδοση εξήντα χιλιάδων
(60.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 3 Ευρώ έκαστη.

Στη συνέχεια, με την από 15/10/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, ανακλήθηκε η από 19/6/2007
αύξηση μετοχικού κεφαλαίου, ποσού 180.000 ΕΥΡΩ με καταβολή
μετρητών και έκδοση 60.000  νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 3 ΕΥΡΩ
εκάστη.



Ως εκ τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας επανήλθε στο ποσό
των 60.000 ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε 20.000  μετοχές ονομαστικής αξίας 3
ΕΥΡΩ εκάστη, ολοσχερώς καταβεβλημένο.

Στη συνέχεια δυνάμει της από 11/12/2012 απόφασης της Έκτακτης
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε η αύξηση
του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά το ποσό των διακοσίων
χιλιάδων είκοσι πέντε (200.025) Eυρώ προς το σκοπό της κάλυψης ιδίας
συμμετοχής σε επένδυση που έχει υπαχθεί στις διατάξεις του Νόμου
3299/2004 με την
ΑΠ/24914/Π12/5/00118/Ε/700354/Ν.3299/2004/15-12-2010  με
καταβολή μετρητών και έκδοση 63.500 νέων ονομαστικών μετοχών,
ονομαστικής αξίας τριών ευρώ  και δέκα πέντε λεπτών  (3,15 ΕΥΡΩ) η
κάθε  μία.

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, μετά και  από την 14.12.2010
απόφασης της έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης για αύξηση του κεφαλαίου
με κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων αποθεματικών του ν.2065/92 ποσού
τριών χιλιάδων (3.000,00) ευρώ χωρίς τροποποίηση του περί κεφαλαίου
άρθρου του καταστατικού, ανήλθε σε διακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες  και
είκοσι πέντε (263.025 ) Ευρώ διαιρούμενο σε ογδόντα τρεις χιλιάδες
πεντακόσιες (83.500) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών
ευρώ και δέκα πέντε λεπτών (3,15  Ευρώ)  έκαστη.

Στη συνέχεια δυνάμει της από 25/11/2013 απόφασης της Έκτακτης
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε η αύξηση
του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά το ποσό των διακοσίων
ενενήντα εννέα χιλιάδων διακοσίων πενήντα (299.250) Ευρώ προς το
σκοπό της κάλυψης του κόστους επένδυσης σε Ξενοδοχείο τύπου
επιπλωμένων διαμερισμάτων στο οικισμό Βουνού του Δήμου Χίου με
καταβολή μετρητών και έκδοση 95.000 νέων ονομαστικών μετοχών,
ονομαστικής αξίας τριών ευρώ  και δέκα πέντε λεπτών  (3,15 ΕΥΡΩ) η
κάθε μία.

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε πεντακόσιες εξήντα
δύο χιλιάδες διακοσίων εβδομήντα δύο (562.272) Ευρώ διαιρούμενο σε
εκατόν εβδομήντα οκτώ χιλιάδων πεντακοσίων (178.500) μετοχές,
ονομαστικής αξίας 3,15 Ευρώ έκαστη.

Στη συνέχεια δυνάμει της από 13 Ιανουαρίου 2016 απόφασης της
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε
η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά το ποσό των
εκατόν ογδόντα πέντε χιλιάδων εξακοσίων σαράντα χιλιάδων ( 185.640)



Ευρώ  με μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά 1,04 ευρώ
εκάστη.

Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες
εβδομήντα έξι χιλιάδες εξακόσια τριάντα πέντε (376.635) Ευρώ
διαιρούμενο σε εκατόν εβδομήντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες  ( 178.500)
μετοχές  ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και έντεκα λεπτών ( 2,11)  εκάστη.

Στη συνέχεια δυνάμει της από 24 Μαρτίου 2026 απόφασης της Έκτακτης
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε η αύξηση
του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά το ποσό των τριακοσίων
χιλιάδων ενός ευρώ και ενενήντα ενός λεπτών ( 300.001,91) με καταβολή
μετρητών και έκδοση 142.181 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής
αξίας δύο Ευρώ και έντεκα λεπτών (2,11) Ευρώ εκάστη.

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσιες
εβδομήντα έξι χιλιάδες εξακόσια τριάντα έξι ευρώ και ενενήντα ενός
λεπτών (676.636,91) διαιρούμενο σε τριακόσιες είκοσι χιλιάδες
εξακόσιες ογδόντα ένα (320.681) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ
και έντεκα λεπτών ( 2,11)  εκάστη.

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά
σε είδος και όταν εκδοθούν ομολογίες με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές,
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και σ' αυτό το
ομολογιακό δάνειο στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας
σύμφωνα με την αναλογία συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο που υπάρχει
και σύμφωνα με τους όρους και τις προθεσμίες που ορίζονται από το όργανο που
αποφασίζει της αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 14 ημερών.  Σε
περίπτωση που δεν υποβληθεί εμπρόθεσμη δήλωση, το δικαίωμα της προτίμησης
χάνεται, οι δε νέες μετοχές που τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς
μετόχους δίνονται σε άλλους ελεύθερα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η
πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το
δικαίωμα, δημοσιεύεται στην Αρμόδια Αρχή.  . Εφόσον όλες οι μετοχές της εταιρείας
είναι ονομαστικές, πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι
δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.



Το όργανο που λαμβάνει την απόφασης έκδοσης ομολογιακού δανείου με
ονομαστικές, μετατρέψιμες ή ανταλλάξιμες ομολογίες, μπορεί να αποφασίσει και
την εφαρμογή στις εκδιδόμενες ομολογίες τυχόν περιορισμών που προβλέπονται
από το καταστατικό και αφορούν στη μεταβίβαση των μετοχών. Μεταβιβάσεις
ομολογιών κατά παράβαση των περιορισμών αυτών είναι άκυρες.
3. Το διοικητικό συμβούλιο που αποφασίζει έκτακτη αύξηση σύμφωνα με το άρθρο
24 του Ν. 4548/2018, μπορεί με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του
συνόλου των μελών του να περιορίζει ή να αποκλείει το δικαίωμα προτίμησης.
4.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω
πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να
γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσης προθεσμίας
καταβολής του ποσού της αύξησης.Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του
κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε
μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε στο
Γ.Ε.Μ.Η η απόφαση του αρμοδίου οργάνου για την προθεσμία καταβολής της
αύξησης.
5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της προθεσμίας της παραγράφου 4 του
παρόντος άρθρου η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια Αρχή
αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.

6.Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής οποιασδήποτε δόσης του υπολοίπου
της αξίας των μετοχών, το διοικητικό συμβούλιο τάσσει στο μέτοχο που δεν έχει
καταβάλει προθεσμία ενός (1) μηνός, με την προειδοποίηση, ότι σε περίπτωση
παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας αυτής οι μη αποπληρωθείσες μετοχές θα
ακυρωθούν και οι τυχόν καταβολές που έλαβαν χώρα παραμένουν στην εταιρεία ως
ποινική ρήτρα. Η ως άνω προθεσμία θα πρέπει να κοινοποιηθεί με οποιοδήποτε
πρόσφορο μέσο στους μη καταβάλλοντες μετόχους. Με την παρέλευση άπρακτης
της ως άνω προθεσμίας η εταιρεία γνωστοποιεί στους μη καταβάλλοντες μετόχους,
ότι ακυρώνει τις μετοχές τους και παρακρατεί υπέρ αυτής τυχόν καταβληθείσες
προκαταβολές ή δόσεις, περιλαμ- βανομένης της διαφοράς υπέρ το άρτιο.
Ταυτόχρονα η εταιρεία εκδίδει νέες μετοχές, ίσες σε αριθμό με τις ακυρωθείσες, και
προβαίνει σε ελεύθερη διάθεση αυτών, αφού πάντως προηγουμένως τις προσφέρει
στους λοιπούς μετόχους. Αν οι μετοχές είναι δεσμευμένες ή αν η διάθεση αποβεί εν
όλω ή εν μέρει άκαρπη, η εταιρεία υποχρεούται να προβεί σε μείωση του κεφαλαίου
κατά το ποσό της ονομαστικής αξίας των μη εκποιηθεισών μετοχών με την πρώτη
γενική συνέλευση που θα συγκληθεί, ακόμη και αν το σχετικό θέμα δεν
αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη.

7.Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, ή
τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις των μετοχών με προορισμό τη



μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με
κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας που τηρείται σε οποιοδήποτε
πιστωτικό ίδρυμα λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα η σε χώρα του Ευρωπαϊκού
Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).

8.Με την επιφύλαξη της παρ. 9 αυτού του άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το
δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των
δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό
κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το
τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί κατά την ημερομηνία
που θα έχει χορηγηθεί στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.

9.Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκχωρείται και να 
ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για την οποία απαιτούνται οι
απαρτίες και πλειοψηφίες του άρθρου 24 παρ. 1 και 2 του Ν.4548/2018,  για
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση, Η απόφαση
αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητάς του
άρθρου 13 του Ν.4548/2018, ως ισχύει. Κάθε απόφαση του Διοικητικού
Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει
να ορίζει το ποσό της αύξησης του  κεφαλαίου τον αριθμό και το είδος των νέων
μετοχών, την ονομαστική αξία, , τον τρόπο  και την προθεσμία  κάλυψής  τους και
την τιμή τους .

10.Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Σε περίπτωση
έκδοσης μετοχών σε τιμή πάνω από το άρτιο, η διαφορά της αξίας που θα προκύψει
δε μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών μελών του Διοικητικού
Συμβουλίου, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί. σε περίπτωση δε αύξησης του
μετοχικού κεφαλαίου με τμηματική καταβολή και έκδοση μετοχών πάνω από το
άρτιο, η πάνω από το άρτιο διαφορά θα καταβάλλεται εφάπαξ κατά την καταβολή
της πρώτης δόσης.
11. Η Γενική Συνέλευση , που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με άρθρο 23
του Ν.4548/2018 ως ισχύει, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να
αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και
τον τρόπο προσδιορισμού του σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα
απόληψης τόκου , εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η γενική συνέλευση και
το οποίο δε μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή η προθεσμία
καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν.4548/2018, ως ισχύει, αρχίζει
από την λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου , με την οποία
καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος
προσδιορισμού του, κατά περίπτωση.



12. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία
και πλειοψηφία και με τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, μπορεί να
αυξάνεται το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας και με έκδοση προνομιούχων με ή
χωρίς ψήφο μετοχών, σύμφωνα με τους όρους του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Με
την απόφαση της η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον αριθμό των προνομιούχων με ή
χωρίς ψήφο μετοχών που θα εκδοθούν, με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν.
876/1979, τα προνόμια των μετόχων αυτών που προβλέπονται στο Ν 4548/2018,
όπως ισχύει. Επίσης με την ίδια απόφαση, η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο
και τον χρόνο έκδοσης των προνομιούχων μετοχών, την τιμή τους και τους όρους
καταβολής της.
13.Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου επιτρέπεται και με έκδοση εξαγοράσιμων
κοινών η προνομιούχων με ή χωρίς ψήφο μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις του
Ν.4548/2018, όπως ισχύει. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση του Διοικητικού
Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με τους όρους και την διαδικασία που
προβλέπει η απόφασή του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας που αποφασίζει την
αύξηση.

Ά ρ θ ρ ο  6ο.-
Μετοχές

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από
αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή
περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών
κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών οι οποίοι
ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί
εκδοθούν.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ΄

ΜΕΤΟΧΟΙ

Ά ρ θ ρ ο  7ο.-
Μέτοχοι - Δικαιώματα μετόχων

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά
τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα



και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο
κύριό της, η κυριότης δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την
αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής
Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες
λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι
μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι ή οι δανειστές τους δεν
δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση
της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή
της ή ν' αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας.

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις
σχέσεις του με την  εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της
εταιρίας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της
εταιρίας, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει.

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής
του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό
τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της
εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της
εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο
δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό.

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε
περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων
ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο.

Ά ρ θ ρ ο   8ο.-
Δικαιώματα μειοψηφίας

Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις
οικείες διατάξεις του Ν.4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Ά ρ θ ρ ο   9ο.-



Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο
όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά
την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που
απουσιάζουν ή διαφωνούν.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί των
θεμάτων που αναφέρονται στο άρθρο 117 Ν.4548/2018, ως εκάστοτε
ισχύει.

Ά ρ θ ρ ο   10ο.-
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται και συνέρχεται σε
συνεδρίαση σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 119-120 του
Ν.4548/2018 ως ισχύει .

Ά ρ θ ρ ο   11ο.-
Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης που περιλαμβάνει τουλάχιστον
το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης και επίσης τα
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν
δικαίωμα συμμετοχής και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι
μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου. Η πρόσκληση
μπορεί να ορίζει και την ημερομηνία και τον τόπο σύγκλησης των
επαναληπτικών συνελεύσεων, σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.
Δημοσιεύεται, πριν από είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 122 του.Ν.4548/2018, όπως αυτό
κάθε φορά ισχύει.

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά
την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι



που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε
μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές
καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού
Συμβουλίου και των Ελεγκτών.

Αντίγραφα των εγκεκριμένων ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις
πάνω σ' αυτές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών,
υποβάλλεται από την εταιρεία στην αρμόδια αρχή που εποπτεύει, εντός
είκοσι (20) ημέρων   από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.

4. Οι μέτοχοι έχουν επιπλέον τα δικαιώματα που προβλέπονται στις
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 123 του Ν.4548/2018 .

Ά ρ θ ρ ο   12ο.-
Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της
εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε
Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση,
τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η
συνεδρίαση της Συνέλευσης.

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση
μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν
εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα
νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται
στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της
Γενικής Συνέλευσης.



4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των
παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη
Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.

Ά ρ θ ρ ο   13ο.-
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται
σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας πίνακας των μετόχων
που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος,
όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό
των μετοχών και των ψήφων του καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις
των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.

Ά ρ θ ρ ο   14ο.-
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί
των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή
αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο
(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση,
συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη
χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση
τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της
αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν.

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.



Ά ρ θ ρ ο   15ο.-
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης

1.Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή
της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της
επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την
τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή
γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου,
εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του
Ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018, τη
μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση,
μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,
την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για
αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24
του Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο
νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και
πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2)
του καταβεβλημένου κεφαλαίου.

2.Αν δεν πραγματοποιηθεί μία τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση
προσκαλείται και συνέρχεται πάλι κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2
του άρθρου 130 του Ν.4548/2018 και βρίσκεται σε απαρτία και
συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής  ημερήσιας διάταξης
όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστο του
εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Νεότερη πρόσκληση δεν
απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος
των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για
την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.

Ά ρ θ ρ ο  16ο.-
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης



1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του
Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.
Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον
Πρόεδρο.

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα,
που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

Ά ρ θ ρ ο   17ο.-
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται
στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.

2.  Για τις συζητήσεις και αποφάσεις κατά τις Συνελεύσεις τηρούνται πρακτικά τα
οποία καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον
Πρόεδρο της Συνέλευσης και το Γραμματέα της. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος  της
Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη
της γνώμης του.  Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 
παρέστησαν και αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη Γενική Συνέλευση
3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης όσα
πρόκειται να προσκομισθούν ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλης αρχής ή για κάθε
άλλη νόμιμη χρήση, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή
τον Αντιπρόεδρο ή οποιοδήποτε Σύμβουλο της εταιρείας που ορίζεται με απόφαση
του Διοικητικού Συμβουλίου.
4. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων
από την Τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αρμόδια αρχή που εποπτεύει,
αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 1 του άρθρου 93του
.Ν. 4548/2018 μαζί με αντίτυπο των εγκεκριμένων ετήσιων οικονομικών
καταστάσεων.
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται για όλα τα θέματα που
υποβάλλονται σ' αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο, ιδιαίτερα  δε :
α) ακούει την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου για τα πεπραγμένα
του, τη θέση των εταιρικών υποθέσεων και για την κατάσταση γενικά της
εταιρείας, β) ακούει την έκθεση των ελεγκτών για τον έλεγχό τους στα βιβλία και
στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, γ) εγκρίνει ή μεταρρυθμίζει τις
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, δ) απαλλάσσει το Διοικητικό Συμβούλιο και τους



ελεγκτές από κάθε ευθύνη αποζημίωσης και ε) επικυρώνει την εκλογή όσων μελών
εκλέχθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο σε αντικατάσταση εκείνων που οι θέσεις
τους έμειναν κενές.
5. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια ν' αποφασίζει για :
α) τροποποιήσεις του Καταστατικού στις οποίες λογίζεται ότι συμπεριλαμβάνονται
και οι αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου, με εξαίρεση την περίπτωση της
παραγράφου 7 του άρθρου 6 αυτού του Καταστατικού,
β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση την περίπτωση της
παραγράφου 1 του άρθρου 17 αυτού του Καταστατικού και εκλογή των ελεγκτών,
γ)  Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή
των ελεγκτών.
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών
καταστάσεων.
ε) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109.
ζ)  διάθεση των ετησίων κερδών,
η) έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές της εταιρείας αλλά και με
ομολογίες που παρέχουν δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη θ)  συγχώνευση εκτός
της κατά το άρθρο 78 του Ν.2190/20 απορρόφησης ανώνυμης εταιρείας την οποία
ελέγχει κατά εκατό επί τοις εκατό (100%),  , παράταση της διάρκειας ή διάλυση της
εταιρείας,
ι)  διορισμό εκκαθαριστών,

Ά ρ θ ρ ο  18ο.-
Απόφαση απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και
των ελεγκτών

1. Μετά την ψήφιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση
αποφασίζει με φανερή ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που
έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και για την  απαλλαγή των ελεγκτών από
κάθε ευθύνη αποζημίωσης.
2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού
Συμβουλίου έχουν δικαίωμα να μετάσχουν τα μέλη του μόνο με τις μετοχές που
είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων εφόσον έχουν λάβει σχετική
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.. Το ίδιο ισχύει και για
τους υπαλλήλους της εταιρείας.



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε΄

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Ά ρ θ ρ ο   19ο.-
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από
τρεις (3) έως πέντε (5)  συμβούλους.

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική
Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για εξαετή θητεία, που
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά
τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την
επταετία. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική
ανανέωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή και διαδοχικές
λήξεις της θητείας των μελών του.

3. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό
πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να
ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού
προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.

Ά ρ θ ρ ο   20ο.-
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείριση της εταιρικής
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα
γενικά τα θέματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το
Καταστατικό της εταιρείας ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της
Γενικής Συνέλευσης.

2..Η έγκυρη ανάληψη υποχρεώσεων από μέρους της εταιρείας και η
εκπροσώπησή της καθορίζονται με αποφάσεις του Διοικητικού
Συμβουλίου, που υποβάλλονται στη δημοσιότητα των άρθρων 12 και 13



του Ν.4548/2018 , δηλαδή το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει το
πρόσωπο ή τα πρόσωπα,  των οποίων οι υπογραφές κάτω από την
εταιρική επωνυμία απαιτούνται για την ανάληψη από την εταιρεία
υποχρεώσεων (δέσμευση της εταιρείας) και να αναθέτει τη γενική
δικαστική και εξώδικη εκπροσώπηση της εταιρείας και την ενάσκηση
των δικαιωμάτων, εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (με εξαίρεση τις
περιπτώσεις εκείνες που σύμφωνα με το νόμο και αυτό το καταστατικό
έχουν σαν προϋπόθεση την συλλογική ενέργεια του Διοικητικού
Συμβουλίου ή τα θέματα εκείνα για τα οποία ήδη συλλογικά αυτό έχει
αποφασίσει), ολικά ή μερικά ή και σε καθοριζόμενα ειδικά κάθε φορά
θέματα, σε ένα ή περισσότερους εντολοδόχους του, είτε από τα μέλη του
Διοικητικού Συμβουλίου (με τίτλο Διευθύνοντος Συμβούλου ή Προέδρου
ή Αντιπροέδρου ή αναπληρωτή αυτών, ή άλλου Συμβούλου), είτε εκτός
αυτού (με τίτλο Διευθυντού ή υπαλλήλου της εταιρείας ή τρίτου
προσώπου) καθορίζοντας με την απόφασή του τα όρια και την έκταση
των εξουσιών, καθηκόντων και αρμοδιοτήτων που παραχωρούνται, τον
τρόπο ενασκήσεώς τους, την αναπλήρωση σε περίπτωση απουσίας ή
κωλύματος και κάθε άλλη συναφή λεπτομέρεια, μπορεί δε αυτό σε κάθε
στιγμή και χωρίς ακόμη σπουδαίο λόγο να ανακαλεί ή να αντικαθιστά
αυτούς, να περιορίζει, να διευρύνει και να τροποποιεί γενικά τις
αρμοδιότητές τους ή να μεταβάλλει τον τρόπο ασκήσεώς τους.

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του
εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός
αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή
όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας
ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του δεν
συνιστά απόδειξη.

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το
Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται
στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις
διατυπώσεις δημοσιότητας.



Ά ρ θ ρ ο   21ο.-
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή
περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους καθορίζοντας συγχρόνως και
τις αρμοδιότητές τους.

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.
Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την
έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν
κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων
Σύμβουλος.

Ά ρ θ ρ ο   22ο.-
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που
παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλον
τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των
παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν
εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο
γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) , και
ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της
εκλογής υποβάλλεται στην δημοσιότητα του άρθρου 13 του.Ν.4548/2018, ως
ισχύει, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή
γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν
δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερησία διάταξη.
2. Σε περίπτωση παραίτησης , θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας
της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη
μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και
χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη
παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των



μελών , όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε
περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).
3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου,
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής
συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.

Ά ρ θ ρ ο   23ο.-
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε
φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο,
είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων . Όλα τα μέλη του
Διοικητικού Συμβουλίου προσκαλούνται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο
αναπληρωτή του  2 (δύο) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες  πριν τη συνεδρίασή του
με πρόσκληση, που περιλαμβάνει τον χρόνο και τον τόπο όπου θα συνεδριάσει το
Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια,
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Δ.Σ. και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη
αποφάσεων.
2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα
μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι
υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο , προκειμένου αυτό να
συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην
αίτηση πρέπει, επί ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα
που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό
συμβούλιο , από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω
προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, ν συγκαλέσουν αυτά
το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της
ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών , γνωστοποιώντας τη σχετική
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
3. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή τα
μέλη που έχουν ορισθεί για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο
Πρόεδρος ή ο σύμφωνα με τα πιο πάνω νόμιμος αναπληρωτής του συγκαλεί και
διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, επικυρώνει ακριβή



αντίγραφα των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής
Συνέλευσης μέχρι να εκλεγεί οριστικό προεδρείο, υποβάλλει στην αρμόδια
εποπτεύουσα Αρχή τα έγγραφα που προβλέπει ο Νόμος και αυτό το καταστατικό,
παρακολουθεί την όλη λειτουργία της εταιρείας και ενημερώνει σχετικά το
Διοικητικό Συμβούλιο, εκπροσωπεί δε την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως, εκτός
εάν το Διοικητικό Συμβούλιο, αναθέσει την εκπροσώπηση της εταιρείας σε άλλο ή
άλλα μέλη του ή σε υπαλλήλους της ή και σε τρίτα πρόσωπα.
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας μπορεί να συνεδριάζει και με
τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού
Συμβουλίου θα περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών
στη συνεδρίαση, εφαρμοζόμενων και των ελάχιστων τεχνικών προδιαγραφών
ασφαλείας για την εγκυρότητα της συνεδρίασης, εφόσον έχουν ορισθεί με απόφαση
του Υπουργού Ανάπτυξης.
5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου
(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.

Ά ρ θ ρ ο   24ο.-
Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο
σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο
που απουσιάζει.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει
εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ
πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων
συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του
αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, ή το παρόν καταστατικό οι
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε
περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του
Διοικητικού Συμβουλίου.



Ά ρ θ ρ ο   25ο.-
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου
καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και
ηλεκτρονικά . Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο
Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη
της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των
παραστάντων και των τυχόν αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα
μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία
στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο
και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού από τον Αντιπρόεδρο και εάν
απουσιάζει ή κωλύεται και εκείνος, από οποιοδήποτε σύμβουλο της εταιρείας που
ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη
επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του
διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται
στο βιβλίο πρακτικών.

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού
Συμβουλίου , ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.

Ά ρ θ ρ ο   26ο.-
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί
αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική
Συνέλευση με ειδική απόφαση.

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού
Συμβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της
τακτικής Γενικής Συνέλευσης.



3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,
Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών -μέχρι και του
τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου- ή
συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με
οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη
σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών χρειάζεται
απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.

4. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων
σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με
σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται
απολύτως και είναι άκυρα.

Ά ρ θ ρ ο   27ο.-
Απαγόρευση ανταγωνισμού

Απαγορεύεται με τις κυρώσεις της Νομοθεσίας περί Ανωνύμων Εταιρειών
(άρθρο98.Ν.4548/2018) στους μετέχοντες οπωσδήποτε στη διεύθυνση της
εταιρείας Συμβούλους, καθώς και στους τυχόν διευθυντές της να ενεργούν κατ'
επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, για δικό τους
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε κάποιο από τους
σκοπούς που επιδιώκονται από την εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι
εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους
σκοπούς.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΣΤ΄

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ
ΕΚΘΕΣΕΙΣ

Ά ρ θ ρ ο   28ο.-
Εταιρική χρήση



Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η
Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.

Ά ρ θ ρ ο   29ο.-
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  - Δημοσιεύσεις

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της
ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται,
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη
ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.

Ά ρ θ ρ ο   30ο.-
Διάθεση κερδών

1. Κάθε χρόνο αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών
για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού
αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική άμα τούτο φθάσει τουλάχιστον το ένα
τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου και πάλι επαναλαμβάνεται όταν αυτό κατεβεί
κάτω από το πιο πάνω ποσοστό. Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται
αποκλειστικά για να εξισώνει πριν από κάθε διανομή μερίσματος το τυχόν
χρεωστικό υπόλοιπο της κατάστασης αποτελεσμάτων2.Τα καθαρά κέρδη της
εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα
προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με
το άρθρο 159 του Ν.4548/2018 , διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης
κατά την εξής σειρά:

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018 .



δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί
να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018,
διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής
συνέλευσης.

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από
την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ζ΄

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Ά ρ θ ρ ο   31ο.-
Λόγοι λύσης της εταιρίας

1.  Η εταιρεία λύνεται : α) Άμα περάσει ο χρόνος  διάρκειάς της που ορίζεται στο
άρθρο 4 αυτού του καταστατικού, εκτός αν η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται
υποχρεωτικά πριν από τη λήξη αποφασίσει για την παράταση της διάρκειάς της β)
και πριν από την προθεσμία αυτή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και γ) άμα
κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης δ) σε περίπτωση απόρριψης της
αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την
κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. ε) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική
απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν.4548/2018.

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο
για τη λύση της εταιρίας.

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη
Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα
αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.

Ά ρ θ ρ ο   32ο.-
Εκκαθάριση



1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας
ακολουθεί η εκκαθάρισή της.

Στην περίπτωση του εδαφίου α' και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 31
το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστών μέχρι να διορισθούν
εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β'
της ιδίας παραγράφου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει
και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση του εδαφίου ε της ίδιας
παραγράφου ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την
απόφαση που κηρύσσει την λύση της εταιρείας.

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας ή
δύο, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον
σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως
αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις
αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής
κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να ενεργούν σύμφωνα με τα προβλεπόμενα
στις διατάξεις των άρθρων 168 και επόμενα του Ν.4548/2018.

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της
εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου.

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις
για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των
εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του
διοικητικού συμβουλίου.



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Η΄

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Ά ρ θ ρ ο   33ο.-

1. Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται στο παρόν καταστατικό, ισχύει ο Νόμος
4548/2018 όπως αυτός τροποποιηθείς και κωδικοποιηθείς ισχύει εκάστοτε.
2. Για οποιοδήποτε θέμα που ρυθμίζεται στο καταστατικό διαφορετικά απ’ ότι στον
Κωδικοποιημένο Νόμο 4548/2018 ως ισχύει σήμερα, υπερισχύουν οι διατάξεις του
Νόμου, εφόσον αυτές είναι αναγκαστικού δικαίου, ενώ για τις διατάξεις
προαιρετικού χαρακτήρα ή για όσες εισάγουν επιτρεπτές αποκλίσεις  από τις
διατάξεις του Νόμου εφόσον αυτές προβλέπονται από το καταστατικό,
υπερισχύουν όσα ορίζονται στο παρόν καταστατικό.

Το παρόν αποτελεί κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας κατόπιν των
τροποποιήσεων προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 και των σχετικών
αποφάσεων της από 24/03/2026 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της
εταιρείας

Δήμος Χίου, αυθημερόν

Μιχάλης Μελετιάδης
Πρόεδρος του Δ.Σ.
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