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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της ανώνυμης τραπεζικής εταιρείας με την 

επωνυμία «CrediaBank Aνώνυμη Τραπεζική Εταιρεία».  

 

Ανακοινώνεται ότι την 07-04-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 

με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 6016626 το από 27-03-2026 πρακτικό (θέμα 1ο) της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με την επωνυμία «CrediaBank Aνώνυμη 

Τραπεζική Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 255501000,  σύμφωνα με το οποίο η Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων ενέκρινε τη θέσπιση προγράμματος δωρεάν διάθεσης 

μετοχών της Τράπεζας σε ανώτατα και ανώτερα στελέχη (συμπεριλαμβανομένων και των 

εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου) της Τράπεζας, σύμφωνα με το άρθρο 114 

του Ν. 4548/2018 (το «Πρόγραμμα»). 

Το Πρόγραμμα δεν αποτελεί ξεχωριστό ή αυτόνομο σχήμα μεταβλητών αποδοχών, αλλά θα 

λειτουργεί ως μηχανισμός καταβολής του μεταβλητού μέρους των αποδοχών που 

καταβάλλεται σε χρηματοπιστωτικά μέσα, στο πλαίσιο των σχημάτων μεταβλητών αποδοχών 

της αντίστοιχης κατηγορίας στελεχών, με βάση την Πολιτική Αποδοχών Μελών Δ.Σ. της 

Τράπεζας και την Πολιτική Αποδοχών της Τράπεζας και του Ομίλου, όπως αυτά εκάστοτε 

ισχύουν και υιοθετούνται από τα αρμόδια όργανα της Τράπεζας (τα «Σχήματα Μεταβλητών 

Αποδοχών»), σε εναρμόνιση με τους στόχους και τα συμφέροντα του Ομίλου και των 

μετόχων της Τράπεζας. 

Η έγκριση του Προγράμματος εντάσσεται στο πλαίσιο της ενίσχυσης της διακράτησης και 

προσέλκυσης ικανών στελεχών, της βραχυπρόθεσμης και μακροπρόθεσμης κινητοποίησης 

των στελεχών προς την επίτευξη του επιχειρηματικού σχεδίου και των στρατηγικών 

προτεραιοτήτων της Τράπεζας, ευθυγραμμίζοντας την πολιτική της Τράπεζας στον τομέα αυτό 

με τις βέλτιστες διεθνείς πρακτικές αμοιβών του κλάδου και της αγοράς, ενώ συνιστά και 
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αναγνώριση και επιβράβευση της συμβολής των στελεχών στα αποτελέσματα της Τράπεζας 

και του Ομίλου της, διασφαλίζοντας μεταξύ άλλων τη διατήρηση της υγιούς κεφαλαιακής 

βάσης αλλά και τη συμμόρφωση με το εκάστοτε εποπτικό και κανονιστικό πλαίσιο. Με αυτό 

τον τρόπο, ενισχύεται η δυναμική της Τράπεζας προς την επίτευξη των στρατηγικών ετήσιων 

και μακροπρόθεσμων στόχων της, και βελτιώνεται η κουλτούρα διαχείρισης κινδύνων και η 

ανταγωνιστικότητά της ως προς την ικανότητά της να προσελκύει και να διακρατά ηγετικά 

ταλέντα. 

Το Πρόγραμμα αποτελεί οικειοθελή παροχή, η οποία καταβάλλεται από ελευθεριότητα της 

Τράπεζας, με επιφύλαξη του δικαιώματός της να την ανακαλέσει, τροποποιήσει ή καταργήσει 

οποτεδήποτε, χωρίς ωστόσο να θίγονται από την άσκηση αυτού του δικαιώματος ήδη 

κατοχυρωμένα δικαιώματα των δικαιούχων του Προγράμματος. 

Η δωρεάν διάθεση των μετοχών θα λάβει χώρα ως εξής: 

(α) Ανώτατος αριθμός και κατηγορία των προς διάθεση μετοχών: Δωρεάν διάθεση έως 

10.000.000 μετοχών σε διάστημα δύο (2) ετών. Οι μετοχές θα είναι κοινές ονομαστικές 

μετοχές με δικαίωμα ψήφου και θα ενσωματώνουν όλα τα δικαιώματα, που προβλέπονται στο 

νόμο και στο Καταστατικό της Τράπεζας. 

(β) Προέλευση των μετοχών προς διάθεση: Ίδιες μετοχές σύμφωνα με την διάταξη του 

άρθρου 49 παρ. 3 του ν. 4548/2018, εφόσον στο μέλλον η Τράπεζα εφαρμόσει πρόγραμμα 

αγοράς ιδίων μετοχών, κατόπιν λήψης όλων των αναγκαίων εταιρικών και κανονιστικών 

εγκρίσεων, ή/και νέες με κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντων κερδών ή διανεμητέων 

αποθεματικών ή διαφοράς από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, κατόπιν λήψης όλων των 

αναγκαίων κανονιστικών εγκρίσεων, όπου αυτές απαιτούνται. 

(γ) Όροι διάθεσης: Το Πρόγραμμα θα υλοποιηθεί σε διαδοχικούς κύκλους, επί τη βάσει των 

σχετικών προϋποθέσεων των Σχημάτων Μεταβλητών Αποδοχών της αντίστοιχης κατηγορίας 

στελεχών. Οι δικαιούχοι κάθε κύκλου του Προγράμματος θα καθορίζονται βάσει των όρων και 

των προϋποθέσεων των Σχημάτων Μεταβλητών Αποδοχών και των αντίστοιχων αποφάσεων 

των αρμόδιων οργάνων της Τράπεζας. Οι μετοχές που θα διατεθούν θα υπόκεινται σε περίοδο 

διακράτησης ενός (1) έτους από τους δικαιούχους, καθώς και στους λοιπούς περιορισμούς και 

προϋποθέσεις κατοχύρωσης του εκάστοτε ισχύοντος νομικού και κανονιστικού πλαισίου 

(συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, του Ν.4261/2014, της Πράξης Εκτελεστικής 

Επιτροπής της Τράπεζας της Ελλάδος 231/01/15.07.2024, και των Κατευθυντήριων Γραμμών 

της ΕΑΤ για τις ορθές πολιτικές αποδοχών βάσει της Οδηγίας 2013/36/ΕΕ). 

Επιπρόσθετα η Έκτακτη Γενική Συνέλευση παρείχε κατά πλειοψηφία εξουσιοδότηση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο (i) να καθορίζει, τροποποιεί, εξειδικεύει και προσαρμόζει, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του Ν.3864/2010 ως εκάστοτε ισχύουν, τους ειδικότερους όρους 

και κάθε λεπτομέρεια εφαρμογής του Προγράμματος, κατά τη διακριτική του ευχέρεια, 

συμπεριλαμβανομένων, ενδεικτικά, των κριτηρίων για την διάθεση των άνω μετοχών, την 

περίοδο αναβολής και τους όρους κατοχύρωσης των μετοχών, και (ii) να προσδιορίζει τους 

δικαιούχους ή τις κατηγορίες τους και να προβαίνει σε κάθε αναγκαία ενέργεια για την 

απόδοση των μετοχών, με βάση τους όρους του Προγράμματος, μέσα στα πλαίσια της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, των εκάστοτε Σχημάτων Μεταβλητών Αποδοχών και 
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λαμβάνοντας υπόψη το εκάστοτε ισχύον νομικό και κανονιστικό πλαίσιο, κατόπιν λήψης όλων 

των αναγκαίων εποπτικών και κανονιστικών εγκρίσεων [και σχετικής εισήγησης της 

Επιτροπής Εταιρικής Διακυβέρνησης, Υποψηφιοτήτων, Ανθρώπινου Δυναμικού & Αποδοχών 

της Τράπεζας]. H παρεχόμενη εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου θα ισχύει για 24 

μήνες από την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

  
          Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
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