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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΙΟΛΙΘΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩN ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕ-

ΣΙΩΝ». 

Την 06/04/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης  6015522, η με αριθμό 4145/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 

(ΑΔΑ: ΡΦΩ7469ΗΕΘ-ΠΥΨ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 (νέα έδρα η 

οδός Σαπφούς 101,του Δήμου Καλλιθέας), του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επω-

νυμία «ΓΑΙΟΛΙΘΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩN ΚΑΙ ΠΑΡΟ-

ΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 9324001000, όπως ισχύει σύμ-

φωνα με την απόφαση της από 23/03/2026 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/03/2026, αποτελείται από τριάντα εννέα άρθρα (39) άρ-

θρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-

τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

 

                                                                                                             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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«ΓΑΙΟΛΙΘΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ  ΚΑΙ  ΠΑΡΟΧΗΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ   ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ» 

δ.τ. «ΓΑΙΟΛΙΘΟΣ Α.Ε.». 

 

ΑΡ. ΓΕΜΗ  9324001000 

Έδρα: Δήμος Καλλιθέας Αττικής 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Όπως τροποποιήθηκε δυνάμει της από 23.03.2026 απόφα-

σης της  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 

 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  : 355.000   ΕΥΡΩ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1 

Σύσταση, Επωνυμία 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και Σκοπός της 

Εταιρείας. 

Άρθρο 1 

Σύσταση, Επωνυμία 

1.1. Με το καταστατικό τούτο γίνεται σύσταση Ανώνυμης Ε-

ταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΙΟΛΙΘΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ  ΠΑΡΟΧΗΣ  ΣΥΜ-

ΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΓΑΙΟΛΙΘΟΣ Α.Ε.». 

 

1.2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξω-

τερικό η επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται με λατινικά  

στοιχεία και τον διακριτικό τίτλο «GAIOLITHOS A.Ε.»   

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

2.1. Έδρα της  εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καλλιθέας Αττικής  

2.2. Η Εταιρεία μπορεί να  συγκροτεί γραφεία, καταστήματα,   

υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

με αποφάσεις του Διοικητικού της Συμβουλίου που να ορί-

ζουν τα καθήκοντα και το πλαίσιο της λειτουργίας τους. 

2.3. Η εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε προκύ-

πτουσα διαφορά της, αποκλειομένης κάθε άλλης δωσιδικίας. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 
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3.1.Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από τη καταχώρηση στο Μη-

τρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης 

για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατι-

κού της, τελειώνει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιά-

δες εξήντα (31.12.2060).  

3.2 Η διάρκεια αυτή μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων της Εταιρείας που θα τροποποιεί το άρθρο τούτο. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

4.1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

4.1.1.  η αγορά και η πώληση παντός είδους ακινήτων 

4.1.2.  η εκμίσθωση, η  υπεκμίσθωση, η χρονομερι-

στική μίσθωση (time sharing), η διαχείριση, η αξιο-

ποίηση, η προώθηση και εν γένει εκμετάλλευση ακι-

νήτων που ανήκουν στην Εταιρεία ή σε τρίτους είτε 

για λογαριασμό αυτής, είτε για λογαριασμό τρίτων. 

4.1.3.  η μελέτη, επίβλεψη, κατασκευή, αναπαλαίω-

ση, ανέγερση και η με κάθε τρόπο εκμετάλλευση πα-

ντός είδους οικοδομών στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό 

και η εν συνεχεία μεταπώλησή τους με κέρδος 

4.1.4. η εκπόνηση πολεοδομικών, αρχιτεκτονικών, 

περιβαλλοντικών, χωροταξικών μελετών, η παροχή 

αναπτυξιακών συμβουλών, καθώς  και η έρευνα αγο-

ράς, η αυτοψία, επιμέτρηση και διενέργεια εκτιμήσε-

ων ακινήτων, μηχανολογικών εξοπλισμών για λογα-

ριασμό της Εταιρείας ή τρίτων 

4.1.5.  η διαμεσολάβηση και η παροχή υπηρεσιών με-

σιτείας σε αγοραπωλησίες, μισθώσεις ακινήτων καθώς 

και η παροχή εξειδικευμένων συμβουλών και υπηρε-

σιών προς οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
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σχετικά με επενδύσεις σε ακίνητα και εν γένει σε συ-

ναλλαγές που έχουν σχέση με ακίνητα 

4.1.6. η παροχή υπηρεσιών διαφήμισης, προβολής και 

προώθησης ακινήτων 

4.1.7.H ανέγερση, εκμετάλλευση και η με οποιοδήπο-

τε τρόπο αξιοποίηση τουριστικών και ξενοδοχειακών 

επιχειρήσεων, καθώς και η οργάνωση, προώθηση και 

ανάπτυξη δραστηριοτήτων στον ευρύτερο τομέα του 

τουρισμού, αγροτουρισμού και υπαίθρου 

4.1.8 H παροχή υπηρεσιών φύλαξης επί 24ώρου βάσεως, η 

παροχή υπηρεσιών φύλαξης προσώπων, κατοικιών και κατα-

στημάτων, η παροχή υπηρεσιών  καθαρισμού κατοικιών και 

καταστημάτων, παροχή υπηρεσίας εξεύρεσης σχετικού  προ-

σωπικού,  η παροχή υπηρεσιών  συντήρησης  κήπων και  πι-

σινών, η παροχή υπηρεσιών οικιακών βοηθών και γενικά η 

παροχή  κάθε είδους υπηρεσιών σχετικών με τις ανωτέρω. 

Τις υπηρεσίες αυτές η εταιρεία μπορεί να τις  παρέχει είτε η 

ίδια  άμεσα, μέσω των υπαλλήλων ή και προστηθέντων αυ-

τής, είτε έμμεσα σε συνεργασία με τρίτα νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα που θα αναλαμβάνουν την παροχή αυτών για λο-

γαριασμό της. 

4.1.9 H οικονομική ανάλυση-αξιολόγηση επενδύσεων, η εκ-

πόνηση μελετών οικονομικής εφικτότητας και βιοσημότητας, 

σκοπιμότητας και ορθολογικής διαχείρισης ακινήτων 

4.1.10      Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση ερευνητικών 

προγραμμάτων προς χρήση φυσικών ή νομικών προσώπων 

4.1.11 .  Η διεξαγωγή ερευνών, για λογαριασμό τρίτων, 

προς εξακρίβωση και επαλήθευση σχετικά με προϊόντα ή/και 

υπηρεσίες που αφορούν:α) τη νομιμότητα αυτών β) την ύ-

παρξη ή /μη των ιδιοτήτων ή/και των χαρακτηριστικών που 

του(ς) αποδίδονται 
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4.1.12 .   Η διεξαγωγή ερευνών αγοράς και η μελέτη 

σκοπιμότητας για λογαριασμό τρίτων 

4.1.13 .    Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών οργά-

νωσης, μεθοδολογίας τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων 

4.1.14 .    Η διοργάνωση και διεξαγωγή σεμιναρίων, 

συνεδρίων, παρουσιάσεων, ανακοινώσεων 

4.1.15 .   Η χρήση και διαχείριση των δυνατοτήτων που 

παρέχει η τεχνολογία σε σχέση με τα ανωτέρω, ενδεικτικώς 

αναφερομένων η χρήση οργάνων, μηχανημάτων και των συ-

μπαρομαρτούντων αυτών 

4.1.16 .   Η συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα, έ-

ρευνες αγοράς τρίτων σε σχέση με τα ανωτέρω 

4.1.17 .   Η εκπόνηση, η δημιουργία και υποστήριξη συ-

στημάτων  και προγραμμάτων πληροφορικής 

4.1.18 .    Η  παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης και 

φιλικού διακανονισμού μεταξύ υπηρεσιών, φορέων, εται-

ρειών, καθώς  και μεταξύ αυτών και φυσικών προσώπων για 

ζητήματα που σχετίζονται  με τους σκοπούς τους 

4.1.19 .   Η έκδοση εντύπων, βιβλίων, περιοδικών, 

φυλλαδίων που αφορούν τις δραστηριότητές τους 

4.1.20 .  υπηρεσίες διαφήμισης 

4.1.21 .   Η  παροχή οικονομικών, επενδυτικών και τρα-

πεζικών συμβουλών  προς τη Διοίκηση, η εκπόνηση και πα-

ρουσίαση οικονομικών και επενδυτικών αναλύσεων και εκτι-

μήσεων, η αξιολόγηση και εκτίμηση επενδυτικών, οικονομι-

κών και χρηματοοικονομικών σχεδίων και προτάσεων, και 

κάθε άλλη εργασία συναφούς αντικειμένου, η παροχή προς 

τρίτα, φυσικά ή νομικά, πρόσωπα λογιστικών ή και νομικών 

υπηρεσιών  μέσω συνεργατών της εταιρείας  
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4.1.22 .   Η παροχή υπηρεσιών δημοσίων σχέσεων και 

εξυπηρετήσεων μεσολαβητικής μορφής οποιασδήποτε φύσε-

ως 

4.1.23 .      Η οργάνωση, για λογαριασμό τρίτων, δημο-

σίων ή κοινωνικών εκδηλώσεων οποιασδήποτε φύσεως 

4.1.24    H παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε σχέ-

ση με τα ανωτέρω 

Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία δύναται 

να:  

Α) να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, να συμ-

μετέχει σε κοινοπραξίες, επιχειρήσεις, εταιρείες και 

νομικά πρόσωπα παντός είδους, υφιστάμενα ή συστα-

θησόμενα, που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή 

προς την Εταιρεία σκοπό 

Β) να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους 

προαναφερόμενους σκοπούς και δραστηριότητες 

Γ) Να  αντιπροσωπεύει  και εμπορεύεται στο εσωτερι-

κό της χώρας και το εξωτερικό, προϊόντα και υπηρεσί-

ες οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού που απασχο-

λούνται με το ίδιο ή παρόμοιο αντικείμενο με τον πα-

ραπάνω σκοπό της εταιρείας ή με προϊόντα και υπη-

ρεσίες που απαιτούνται για την εκπλήρωση αυτού. Να 

ιδρύει γραφεία, καταστήματα ή υποκαταστήματα και, 

γενικά, να ασκεί κάθε δραστηριότητα ή πράξη που 

δεν κατονομάζεται ειδικά εδώ αλλά είναι αναγκαία για  

την  ανάπτυξη των εργασιών και επιδιώξεων της Εται-

ρείας.  

Δ)  Να συμμετέχει σε άλλες παρεμφερείς ή μη επιχει-

ρήσεις με κάθε νομική μορφή που λειτουργούν τώρα 

ή θα λειτουργήσουν στο μέλλον σαν εταίρος, διαχει-
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ριστής, μέτοχος, ιδρυτικό μέλος στην Ημεδαπή, την 

Ευρωπαϊκή Ένωση ή την Αλλοδαπή, καθώς επίσης να 

συμμετέχει σε κοινοπραξίες με οποιαδήποτε φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν την πραγμάτωση 

του παραπάνω ή άλλου σκοπού. 

Ε) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι. 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

5.1.  To Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξή-

ντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, διαιρείται σε έξι χιλιάδες 

(6.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία κάθε μετο-

χής δέκα (10) ευρώ. 

5.2. Με την από 3.06.2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας το μετοχικό κεφά-

λαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες ευρώ 

(295.000,00 €), με την έκδοση είκοσι εννέα χιλιάδων πε-

ντακοσίων (29.500) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας εκά-

στης δέκα ευρώ (10€).   

Μετά την ως άνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σήμερα στο συνολικό ποσό των τριακοσίων πενή-

ντα πέντε χιλιάδων ευρώ (355.000,00 €), διαιρούμενο σε 

τριάντα πέντε χιλιάδες πεντακόσιες (35.500) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10€) έκαστη. 
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Άρθρο 6 

Μεταβολή του Μετοχικού Κεφαλαίου 

6.1.- Με την επιφύλαξη των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού, 

οποιαδήποτε μεταβολή του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρεί-

ας συντελείται αποκλειστικά και μόνο με απόφαση της Γενι-

κής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανόμενη με την απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 25 του καταστατικού και τροπο-

ποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

6.2.- Μέσα στην πρώτη πενταετία από τη σύσταση της Εται-

ρείας ή μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενι-

κής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημο-

σιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, το Διοικητικό 

Συμβούλιο, με απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, έχει δικαίω-

μα, υπό τις προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 13 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών κα-

θώς και να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολο-

γιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη κα-

ταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη 

καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψεως της σχετικής από-

φασης από τη Γενική Συνέλευση. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανα-

νέωση. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των μετό-

χων υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα με το Ν. 3604/ 

2007. 
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6.3.- Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύστα-

ση της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το 

δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 25 του καταστατικού να αυξάνει το με-

τοχικό κεφάλαιο, ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων μετο-

χών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

6.4.- Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των παραγράφων 2 και 3 

του άρθρου αυτού, αν τα αποθεματικά της Εταιρείας είναι 

περισσότερα από το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με την αυξημένη 

απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου  25 του παρόντος 

Καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του 

παρόντος Καταστατικού. 

6.5.- Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφα-

σίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος 

άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6.6.- Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει του-

λάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

και την προθεσμία κάλυψης. Η τιμή έκδοσης των νέων μετο-

χών δεν δύναται να καθοριστεί υπό το άρτιο. 

6.7.- Η Γενική Συνέλευση που, στις περιπτώσεις του παρό-

ντος άρθρου, αποφασίζει την αύξηση του Μετοχικού Κεφα-

λαίου με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

25 του Καταστατικού, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητι-

κό Συμβούλιο να λάβει απόφαση για την τιμή διάθεσης των 

νέων μετοχών. 
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6.8.- Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για 

έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τον χρόνο και τον τρόπο 

άσκησης του δικαιώματος μετατροπής, την τιμή ή την ανα-

λογία μετατροπής ή τη διακύμανσή τους και το ποσό του δα-

νείου που θα εκδοθεί. Η τελική τιμή ή αναλογία μετατροπής 

θα ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από την έκ-

δοση του δανείου. Δεν επιτρέπεται να εκδοθούν μετοχές υ-

ψηλότερης ονομαστικής αξίας από την τιμή έκδοσης των με-

τατρέψιμων ομολογιών. 

6.9.- Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών 

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της 

Εταιρείας. 

6.10.- Στην περίπτωση που η αύξηση του Μετοχικού Κεφα-

λαίου συνοδεύεται με ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 

του παρόντος Καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύ-

ξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχε-

τικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυ-

νάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για ένα 

(1) ακόμη μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν 

την καταχώρηση της αύξησης στο Μητρώο. 

6.11.- Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα. 
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6.12.- Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρεί-

ας, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συ-

νεδρίαση για την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του αρχι-

κού Μετοχικού Κεφαλαίου, που καθορίζεται στο άρθρο 5 του 

παρόντος. 

6.13.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαί-

ου ή έκδοσης ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολο-

γίες η παραπάνω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από 

το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται σε προθεσμία ενός 

(1) μήνα από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής 

του ποσού της αύξησης ή της κάλυψης του ομολογιακού δα-

νείου. 

6.14.- Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθε-

σμίας των παραγράφων 11 και 12 η Εταιρεία υποχρεούται να 

υποβάλει στην Αρμόδια αρχή αντίγραφο του σχετικού πρα-

κτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

7.1.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Ο τύπος 

τους ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και μπορούν να 

εκδοθούν σε βιβλιοδετημένο στέλεχος και σε τίτλους που να 

αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. Έχουν τα 

στοιχεία της σύστασης της εταιρείας, αύξοντα αριθμό μετο-

χών και τίτλων, τις υπογραφές με το χέρι του Προέδρου και 

ενός από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται 

από αυτό καθώς και τη σφραγίδα της εταιρείας. Μέχρι να εκ-

δοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών παραδίδονται στους 

δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι με όλα τα στοιχεία των οριστι-
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κών, που ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν εκδο-

θούν.  

 7.2.- Οι μετοχές της Εταιρείας για αυτήν είναι αδιαίρετες και 

δεν αναγνωρίζει παρά μόνο έναν κύριο. Εφόσον η εκπροσώ-

πηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται με ένα πρόσωπο το Διοι-

κητικό Συμβούλιο αναστέλλει τα δικαιώματά της. 

7.3.- Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των 

ανωνύμων σε ονομαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 29 παρ. 1 και 2 και άρθρου 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύουν. 

7.4.- Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται δι’ εγγραφής στο 

βιβλίο μετόχων, χρονολογουμένη  και υπογραφομένη από 

τον μεταβιβάζοντα μέτοχο στον προς όν η μεταβίβαση. Η με-

ταβίβαση προσημειούται επί του μεταβιβαζομένου τίτλου ή 

ακυρώνεται ο παλαιός. 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

8.1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εται-

ρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γε-

νική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψή-

φου στη Γενική Συνέλευση.  

8.2.- Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε πε-

ρίπτωση συγκυριότητας οι δικαιούχοι υποχρεούνται να ορί-

σουν ένα κοινό εκπρόσωπο για την ενάσκηση των δικαιωμά-

των, που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. Σε περίπτωση σύ-

στασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί της μετοχής το δικαίωμα 

ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και 
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μόνο στον κύριο, ανεξάρτητα από τυχόν αντίθετη συμφωνία 

μεταξύ του κυρίου και του ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρ-

πωτή. 

8.3.- Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώμα-

τος επ’ αυτής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή από τον 

κύριο ή το δικαιούχο των όρων του Καταστατικού της Εται-

ρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

8.4.- Κάθε μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το καταστατι-

κό δικαιώματα, δικαίωμα συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρ-

δη, καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης σε περίπτωση λύ-

σης της εταιρίας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του μετό-

χου στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

8.5.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανά-

λογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφά-

λαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την οποία όρισε το όργανο της Ε-

ταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και η οποία δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατί-

θενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστά-

μενοι μέτοχοι. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης, υπό 

τους όρους παρ. 10 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει.  
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8.6.- Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της Ε-

ταιρείας πέραν του ποσού της ονομαστικής αξίας των μετο-

χών τους. 

8.7.- Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του 

με την Εταιρεία θεωρείται ότι έχει μόνιμη κατοικία στην έδρα 

της Εταιρείας και έχουν εφαρμογή οι Ελληνικοί Νόμοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 9 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

9.1 Την Εταιρεία διοικεί Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτί-

ζεται τουλάχιστον από 3 έως 5 μέλη από μετόχους της Εται-

ρείας ή έξω από αυτούς και εκλέγονται από τη Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων της με μυστική ψηφοφορία για πέντε 

χρόνια παρατεινόμενη μέχρι την εκλογή νέου Δ.Σ. από την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας 

του, μη δυναμένη η θητεία να υπερβεί την εξαετία. Όσων η 

θητεία τελείωσε, μπορούν να ξαναεκλεγούν.  

 

Άρθρο 10 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλ-

λεται στους Συμβούλους που απομένουν, εφόσον δεν είναι 

λιγότεροι από τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικατα-

στάτη για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που ανα-

πληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα 
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του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει με το Ν. 

3604/2007  και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και 

αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με τον τρόπο αυτό 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

ή ο Σύμβουλος αντικατασταθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

11.1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαι-

τούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται επίσης έκτακτα 

οποτεδήποτε μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ή του 

αναπληρωτή του ή κατόπιν αιτήσεως δύο (2) τουλάχιστον 

Συμβούλων σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 

του παρόντος άρθρου. 

11.2.- Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πραγμα-

τοποιούνται στην έδρα της Εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού 

εντός της περιφέρειας του Νομού Αττικής. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει έγκυρα και σε οποιοδήπο-

τε άλλο τόπο, είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην πραγματο-

ποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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11.3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόε-

δρο αυτού ή τον αναπληρωτή του. Η πρόσκληση πρέπει να 

γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάτα-

ξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφό-

σον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα μέλος δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

11.4.- Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού ή του αναπληρωτή του, στην οποία πρέπει με 

ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα 

με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Πρόε-

δρος ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητι-

κό Συμβούλιο μέσα στην προθεσμία αυτή ή εκπρόθεσμης σύ-

γκλησης, επιτρέπεται στα μέλη που υπέβαλαν την αίτηση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθε-

σμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 

των επτά ημερών γνωστοποιώντας σχετική πρόσκληση στα 

υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11.5.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τη-

λεδιάσκεψη εφόσον η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμ-

βάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 
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12.1.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή 

του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας από τα 

μέλη του με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβου-

λο αυτού. Η εκλογή Διευθύνοντος Συμβούλου και η σε αυτόν 

ανάθεση αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, που διατηρεί τις αρμοδιότητες, 

τα δικαιώματα και τις εξουσίες του. Οι ιδιότητες του Προέ-

δρου ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπο-

ρούν να συμπέσουν σε ένα και το αυτό πρόσωπο.   

12.2.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει Γραμματέα 

του, ο οποίος δεν απαιτείται να είναι μέλος αυτού. 

12.3.-  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει 

τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται 

τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ένας σύμβουλος που ορίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση μελών, Απαρτία, Πλειοψηφία 

13.1.  Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντι-

προσωπεύει απόντα σύμβουλο μπορεί να έχει δύο ψήφους 

εφόσον είναι εξουσιοδοτημένος με ειδική γραπτή εντολή (ε-

πιστολή - τηλεγράφημα - κείμενο τηλετύπου) του συμβού-

λου που απουσιάζει, ποτέ όμως στο πρόσωπο ενός συμβού-

λου δεν μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο 

ψήφοι μαζί με τη δική του. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση 

στο συμβούλιο από πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. 

13.2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι παρόντες ή αντιπροσω-



 17 

πεύονται οι μισοί και ένας ακόμα από τους συμβούλους, ποτέ 

όμως οι σύμβουλοι που είναι παρόντες οι ίδιοι δε μπορεί να 

είναι λιγότεροι από τρεις. Για τη διαπίστωση της απαρτίας αν 

υπάρχει κλάσμα παραλείπεται. 

13.3.  -Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνο-

νται με απόλυτη πλειοψηφία των Διοικητικών Συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, ε-

κτός από τις περιπτώσεις των παραγράφων 6.1.1. και 6.1.2. 

του άρθρου 6 τούτου του καταστατικού. Σε ζητήματα προ-

σωπικά οι αποφάσεις παίρνονται σε μυστική ψηφοφορία με 

ψηφοδέλτια. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψή-

φος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 

14.1.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου-

λίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί 

να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται κατάλογος των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 

συνεδρίασή του. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

14.2.- Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, ή το Γραμ-

ματέα αυτού ή από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

έχει εξουσιοδοτηθεί για το σκοπό αυτό. 

14.3.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέ-

λη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 
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ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 15 

Εξουσία, Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

15.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει όλη τη διοίκηση και δια-

χείριση των υποθέσεων της Εταιρείας, αποφασίζει και ενεργεί 

κάθε πράξη για τη διαχείριση των υποθέσεων και της περιου-

σίας της στην επιδίωξη του σκοπού της, εκτός από τις απο-

φάσεις και πράξεις εκείνες που η αρμοδιότητα ανήκει στη Γε-

νική Συνέλευση ή για τις οποίες έχει αυτή αποφασίσει. 

15.1.1 Πιο συγκεκριμένα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσω-

πεί την Εταιρεία σε όλα τα Ελληνικά και ξένα Δικαστήρια, 

στον Αρειο Πάγο και στο Συμβούλιο της Επικρατείας, σε όλες 

τις άλλες Δημόσιες, Δημοτικές, Κοινοτικές, Διοικητικές, Φο-

ρολογικές, Τελωνειακές ή επαγγελματικές Αρχές, στις Τράπε-

ζες και γενικά σε κάθε νομικό ή φυσικό πρόσωπο και κανονί-

ζει μαζί τους τις υποθέσεις της. 

15.1.2. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση καταστημάτων 

της, την ίδρυση υποκαταστημάτων της και προσδιορίζει την 

έκταση και το περιεχόμενο των εργασιών τους, διορίζει τους 

διευθυντές τους και προσδιορίζει τις αρμοδιότητες, προγραμ-

ματίζει, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη 

λειτουργία της Εταιρείας, διορίζει και παύει τους διευθυντές 

της και το προσωπικό της, κανονίζει τις αρμοδιότητες, τις 

υποχρεώσεις και τις αποδοχές όσων εργάζονται στην Εται-

ρεία και δεν είναι μέλη του, γιατί τότε αρμοδιότητα έχει η Γε-

νική Συνέλευση με ειδική απόφασή της, δανείζεται για λογα-

ριασμό της Εταιρείας με τους όρους που αυτό εγκρίνει εκτός 

από την περίπτωση του δανεισμού με έκδοση ομολογιών. 
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15.1.3. Αγοράζει, πουλάει, κάνει ανταλλαγές, υποθηκεύει, 

ενεχυριάζει ή μισθώνει διάφορα δικαιώματα και υποχρεώσεις 

της Εταιρείας, συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή χωρίς υπο-

θήκη και παρέχει οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας ή τις 

εγκαταστάσεις της με την επιφύλαξη της διάταξης του άρ-

θρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

15.1.4.  Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται 

συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή και τραπεζικές ή 

άλλες επιταγές που εκδόθηκαν στο όνομα της Εταιρείας και 

παρέχει εγγυήσεις σε όφελος τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων που έχει μαζί τους συναλλαγές όταν κρίνει ότι η 

εγγύηση αυτή είναι αναγκαία για την εξυπηρέτηση των υπο-

θέσεων και του σκοπού της Εταιρείας. 

15.1.5. Ενεργεί κάθε πράξη για την παραλαβή ή αποστολή 

εμπορευμάτων ή άλλων αγαθών από ή προς το εξωτερικό και 

υπογράφει κάθε σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά την 

Εταιρεία. 

15.1.6. Δέχεται ή μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με ο-

ποιοδήποτε άλλο τρόπο φορτωτικές και τις εξοφλεί όταν έ-

χουν εκδοθεί στο όνομα της Εταιρείας, υπογράφει για λογα-

ριασμό της Εταιρείας κάθε δήλωση και κάθε έγγραφο που 

εξυπηρετεί τις υποθέσεις της και γενικά φροντίζει την εταιρι-

κή της περιουσία για την οποία μπορεί να παίρνει οποιαδήπο-

τε συντηρητικά μέτρα για να εξασφαλίσει τα συμφέροντα της 

Εταιρείας, ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθε-

τεί την περιουσία της Εταιρείας κατά την κρίση του, εισπράτ-

τει τις απαιτήσεις της από οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρό-

σωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, ή από το Δημόσιο, ο-

ποιεσδήποτε συμβάσεις εργολαβίας με παραχώρηση προνο-

μίων ή χωρίς αυτή την παραχώρηση με την επιφύλαξη της 
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διάταξης του άρθρου 23α του Ν. 2190/1920 όπως κωδικο-

ποιήθηκε, τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

15.1.7. Προσδιορίζει τους όρους για την ίδρυση και συμμε-

τοχή της Εταιρείας σε επιχειρήσεις που ταιριάζουν στο σκοπό 

της και τους γενικούς όρους των λογαριασμών όσων συναλ-

λάσσονται με την Εταιρεία. 

15.1.8. Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας, αποδέχεται την 

εκχώρηση άλλων απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε 

υποχρέωση για λογαριασμό της Εταιρείας. 

15.1.9. Προγραμματίζει τη χρήση και διάθεση του διαθέσι-

μου ενεργητικού της, προτείνει, επιβάλλει και δίνει τους όρ-

κους που επιβάλλονται στην Εταιρεία και ορίζει ένα από τα 

μέλη του ή τρίτο πρόσωπο για να δώσει τον όρκο. 

15.1.10. Διαπραγματεύεται, παίρνει μέρος σε συμβάσεις, υ-

πογράφει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για 

την έγερση αγωγών, την υποβολή εγκλήσεων, την άσκηση 

δικαστικών μέσων, την παραίτηση στο σύνολο ή σε μέρος 

από δίκες, την εγγραφή, εξάλειψη ή άρση υποθηκών, προ-

σημειώσεων, κατασχέσεων και την κατάργηση δικών. 

15.1.11. Παρέχει μερική ή γενική πληρεξουσιότητα σε όσα 

πρόσωπα εγκρίνει εκτός από τις περιπτώσεις που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους 

της Εταιρείας με την δικαστική πληρεξουσιότητα που ταιριά-

ζει σε κάθε περίπτωση. 

15.1.12. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις τακτικές και έκτα-

κτες των μετόχων της Εταιρείας και προσδιορίζει τα θέματά 

τους, κλείνει τους λογαριασμούς και τον Ισολογισμό της Ε-

ταιρείας στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου και τον υπο-

βάλλει με την επεξηγηματική του έκθεση και το σχετικό προ-
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σάρτημα στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με πρότασή του 

για τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν στις επισφαλείς 

απαιτήσεις της Εταιρείας, στα έξοδα της πρώτης εγκατάστα-

σης και στα πάγια περιουσιακά στοιχεία, για τα αποθεματικά 

που πρέπει να σχηματισθούν για ενδεχόμενες ζημίες ή για 

τακτικό ή έκτακτο αποθεματικό, για το μέρισμα που πρέπει 

να διανεμηθεί στους μετόχους, καθώς και για τις αμοιβές των 

μελών του. 

15.1.13. Φέρνει στη Γενική Συνέλευση θέματα για την τρο-

ποποίηση του καταστατικού της Εταιρείας, για την αύξηση 

του μετοχικού της κεφαλαίου ή για τη μείωσή του, για την 

παράταση της διάρκειας ζωής της Εταιρείας ή για τη λύση της 

πριν από τη λήξη της διάρκειάς της και για τη συγχώνευσή 

της με άλλες επιχειρήσεις. 

15.1.14. Καθορίζει τις λεπτομέρειες στην έκδοση των μετο-

χών της Εταιρείας και ιδιαίτερα του αριθμού των μετοχών 

που μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

15.1.15. Ορίζει τις εφημερίδες που θα γίνονται οι προβλεπό-

μενες από το άρθρο 22 του καταστατικού της Εταιρείας δη-

μοσιεύσεις. 

15.1.16. Κρατάει τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά 

ενεργεί κάθε πράξη για τη διοίκηση της Εταιρείας. 

15.2.- Οι πιο πάνω αρμοδιότητες και ενέργειες του Διοικητι-

κού Συμβουλίου έχουν ενδεικτικό χαρακτήρα και όχι περιο-

ριστικό. 

15.3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά εκπροσωπεί την 

Εταιρεία στα Δικαστήρια και στις εξώδικες πράξεις του, έχει 

όμως το δικαίωμα να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα μέλη 

του ή σε άλλα πρόσωπα την εκπροσώπηση της Εταιρείας γε-
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νικά ή σε ορισμένου μόνο είδους πράξεις εκτός από εκείνες 

που προϋποθέτουν συλλογική ενέργεια, με την επιφύλαξη 

των διατάξεων των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει με το Ν. 3604/2007. 

 15.4.- Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα: 

15.4.1.- Να ορίζει μέχρι δύο από τα μέλη του σαν Εντεταλ-

μένους Συμβούλους ή Διευθύνοντες Συμβούλους. 

15.4.2.- Να διορίζει από τα μέλη του ή από άλλα πρόσωπα 

έναν ή περισσότερους Διευθυντές της Εταιρείας για χρονικό 

διάστημα που δεν ξεπερνά το χρόνο της θητείας του Διοικη-

τικού Συμβουλίου και να προσδιορίζει τις αρμοδιότητες και τα 

καθήκοντά τους. 

15.5.- Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος για τη δια-

χείριση και διοίκηση της καθημερινής δραστηριότητας της 

Εταιρείας και για την ανάπτυξη της επιχειρηματικής της πολι-

τικής. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε Συμβούλου, ο Διευ-

θύνων Σύμβουλος υποχρεούται να παρέχει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με την επιχει-

ρηματική δραστηριότητα και οικονομικά θέματα της Εταιρεί-

ας, συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών καταστάσεων 

και ισολογισμών. 

15.6.- Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλί-

ου και των Διευθυντών της Εταιρείας υποβάλλονται στο Πρό-

εδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

15.7.- Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αποκλειστικά αρμόδιο 

να αποφασίζει για την έκδοση ομολογιακών δανείων που διέ-

πονται από τις διατάξεις του ν. 3156/2003, όπως ισχύει, με 

απόφαση που λαμβάνει σύμφωνα με το νόμο και το καταστα-

τικό. 
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Άρθρο 16 

Απουσία μελών 

16.1.- Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις συ-

νεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα 

που ξεπερνάει το εξάμηνο θεωρείται ότι υποβάλλει τη παραί-

τησή του που ολοκληρώνεται όταν το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίζει σχετικά και γράψει την απόφαση στα πρακτικά 

του. 

16.2.- Στην περίπτωση κωλύματος ή απουσίας από συνεδρί-

αση ή συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου Σύμβουλος 

που απουσιάζει δικαιούται με ευθύνη του να αναθέτει την 

αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σε άλλο Διοικητικό 

Σύμβουλο της Εταιρείας με γράμμα, τηλεγράφημα ή τηλέτυ-

πο προς το Διοικητικό Συμβούλιό της. 

 

Άρθρο 17 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

17.1.- Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύ-

θυνο στην Εταιρεία για κάθε πταίσμα του στη διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων. Έχει την υποχρέωση να κρατά σε αυ-

στηρή μυστικότητα τα μυστικά θέματα της Εταιρείας που 

γνωρίζει σαν Διοικητικός Σύμβουλος. Τονίζεται η ευθύνη του 

αν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας έχουν 

παραλείψεις ή άλλες δηλώσεις που κρύβουν τη πραγματική 

κατάσταση της Εταιρείας, όμως η ευθύνη του αυτή δεν υ-

πάρχει αν αποδείξει ότι ενήργησε σαν συνετός επιχειρηματί-

ας, ή με νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετό-

χων της Εταιρείας. 
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17.2.- Η Εταιρεία έχει το δικαίωμα να παραιτηθεί από την 

απαίτηση για αποζημίωσή της από τις παραβάσεις της προη-

γούμενης παραγράφου, ή να συμβιβαστεί αφού περάσουν 

δύο χρόνια από τότε που γεννήθηκε η αξίωσή της όμως μόνο 

με σύμφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που δεν αντι-

τάχθηκε σε αυτή μειοψηφία μετόχων που εκπροσωπεί το 1/5 

του εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη συνέλευση. 

Οι παραπάνω αξιώσεις της Εταιρείας παραγράφονται μετά τη 

συμπλήρωση τριών χρόνων από τη τέλεση της πράξης, εάν 

όμως έχουν σαν αποτέλεσμα ζημιά που οφείλεται σε δόλο, 

μετά τη συμπλήρωση δέκα χρόνων. 

17.3.- Η άσκηση της αξίωσης της Εταιρείας κατά των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων που ζημίωσε την Εταιρεία χωρίς δόλο είναι υπο-

χρεωτική όταν αποφασίζει η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 

πλειοψηφία μετόχων που κατέχουν μετοχές της Εταιρείας 

τουλάχιστον τρεις μήνες πριν από την υποβολή της σχετικής 

αίτησης, ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

17.4.- Η αγωγή πρέπει να ασκηθεί μέσα σε έξι μήνες από τη 

χρονολογία της Γενικής Συνέλευσης ή της υποβολής της αί-

τησης, με την επιφύλαξη των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν. 

2190/1920 ως ισχύει. 

Άρθρο 18 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

18.1.- Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου που δεν καθορίζεται από το καταστατικό 

αυτό, βαραίνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με απόφαση της Γε-

νικής Συνέλευσης.  
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18.2.- Οι αμοιβές και τα ποσοστά των Διοικητικών Συμβού-

λων και των Διευθυντών που αυτό διορίζει, εφόσον είναι μέ-

λη του και προέρχονται από υπηρεσίες τους στην Εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης μίσθωσης εργασίας ή εντολής αναγνω-

ρίζονται εφόσον οι σχετικές συμβάσεις εργασίας ή εντολής 

καθώς και κάθε τροποποίησή τους προεγκριθούν από τη Γε-

νική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας.  

18.3.- Απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα τα δάνεια 

της εταιρείας και οι παροχές πιστώσεων προς τους ιδρυτές, 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους Γενικούς Διευθυ-

ντές της, τους ή τις συζύγους τους και τους συγγενείς τους 

μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας καθώς 

και η παροχή εγγυήσεων γι’ αυτούς σε τρίτους. Όλες οι άλ-

λες συμβάσεις της Εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά είναι νόμι-

μες όταν καλύπτονται με προηγούμενη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας που δεν αντιτάχθηκε 

στην απόφαση αυτή ποσοστό μετόχων που εκπροσωπούσε 

τουλάχιστο το 1/3 του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσω-

πήθηκε στη Συνέλευση αυτή. Οι παραπάνω απαγορεύσεις και 

προϋποθέσεις δεν έχουν εφαρμογή όταν οι συμβάσεις αυτές 

είναι μέσα στα όρια των συνηθισμένων συναλλαγών της Ε-

ταιρείας με τους πελάτες της. 

 

18.4.- Απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα τα δάνεια 

της εταιρείας και οι παροχές πιστώσεων ή εγγυήσεων σε τρί-

τους με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εται-

ρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση των μετόχων 
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Άρθρο 19 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

19.1.- Η Γενική Συνέλευση, όταν είναι συγκροτημένη σύμ-

φωνα με το καταστατικό είναι το ανώτατο όργανο της εται-

ρείας, εκπροσωπεί την ομάδα των μετόχων και παίρνει απο-

φάσεις για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμι-

μες αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετό-

χους, ακόμα και για κείνους που απουσιάζουν από τη συνε-

δρίαση της ή διαφωνούν με τις αποφάσεις που πάρθηκαν. 

19.2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφα-

σίζει για: 

19.2.1.  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση εκτός από την 

κατά το άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/1920 απορρόφηση ανώνυ-

μης εταιρείας από άλλη που κατέχει το 100% των μετοχών 

της, διάσπαση, μετατροπή,  αναβίωση, ή διάλυση της εται-

ρείας. 

19.2.2. Τροποποίηση του καταστατικού. 

19.2.3. Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίο υ, εκτός 

από την περίπτωση των παραγράφων 6.1., και 6.2. του άρ-

θρου 6 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις 

άλλων νόμων. 

19.2.4. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός 

από τη περίπτωση του άρθρου 10 και 40 του παρόντος. 

19.2.5.- Εκλογή ελεγκτών της εταιρείας και προσδιορισμό 

της αμοιβής τους. 

19.2.6. Διορισμό εκκαθαριστών της περιουσίας της. 

19.2.7. Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονο-

μικών καταστάσεων). 
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19.2.8.  Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

19.3.- Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευ-

σης και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου είναι άκυρη αν δεν ορίζει τον σκοπό 

της μείωσης και τον τρόπο που θα πραγματοποιηθεί η μείωση 

αυτή και αν δεν συνοδεύεται με έκθεση ορκωτού λογιστή 

που θα βεβαιώνει την ικανότητα της εταιρείας να ικανοποιή-

σει τους δανειστές της μετά τη μείωση του κεφαλαίου της. 

19.4.- Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση ε-

φόσον δεν γίνεται με ομόφωνη βοή, θα γίνεται με μυστική 

ψηφοφορία με ψηφοδέλτια μετά από ονομαστική κλήση των 

μετόχων. 

Άρθρο 20 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

20.1.- Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί πάντοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αυτή συνεδριάζει στην έδρα της ή σε τόπο που 

βρίσκεται σε άλλο δήμο εντός του νομού Αττικής τακτικά και 

υποχρεωτικά μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση μέσα στο ε-

πόμενο εξάμηνο από τη λήξη της και έκτακτα όταν κρίνει α-

παραίτητη τη σύγκλησή της το Διοικητικό Συμβούλιο. 

20.2.- Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέ-

λευση σε άλλο τόπο εντός Ελλάδος ή στην αλλοδαπή, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση μέ-

τοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 21 

Πρόσκληση, Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης 
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21.1.- Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

και όσες εξομοιώνονται με αυτές, προσκαλείται τουλάχιστον 

20 μέρες πριν από την ημέρα που ορίζεται η συνεδρίασή της. 

Στο 20ήμερο αυτό περιλαμβάνονται και οι μη εργάσιμες μέ-

ρες, δεν υπολογίζονται όμως οι μέρες που δημοσιεύεται η 

πρόσκληση και που συνεδριάζει η Γενική Συνέλευση. 

21.2.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, που πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία, την ώρα 

της συνεδρίασης και τα θέματα που θα συζητηθούν γραμμέ-

να με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμε-

τοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευ-

ση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου, τοιχοκολλάται στο κατάστημα της Εταιρείας 

σε μέρος  εμφανές  και δημοσιεύεται  είτε (α) σε μία ημερή-

σια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας είτε (β) α-

ποστέλλεται με συστημένη επιστολή επί αποδείξει ή με παρά-

δοση τους μετόχους ή τέλος (γ) αποστέλλεται μέσω ηλε-

κτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς τους μετόχους, που 

έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία την ηλεκτρονική διεύ-

θυνσή τους με σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό παραλαβής.  

21.3.- Δεν απαιτείται πρόσκληση για τη σύγκληση  της Γενι-

κής Συνέλευσης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτοί μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματο-

ποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

21.4.- Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υπο-

χρέωση να υποβάλει στην αρμόδια Αρχή που την εποπτεύει 

τουλάχιστον 20 μέρες πριν από τη μέρα της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης επικυρωμένο αντίγραφο με τα θέματα 
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της ημερήσιας διάταξης και επεξηγηματική έκθεση πάνω σ΄ 

αυτά, καθώς και φύλλα από τις εφημερίδες που δημοσιεύθη-

κε η πρόσκληση, όσον αφορά δε τη Τακτική Γενική Συνέλευ-

ση, τα αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ε-

λεγκτών. 

21.5.- Δέκα μέρες πριν από τη μέρα που ορίζεται η συνεδρί-

αση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβού-

λιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση να καταθέσει στο γρα-

φείο της τις οικονομικές καταστάσεις της που είναι για έγκρι-

ση από τη Γενική Συνέλευση, την έκθεση δράσης του και την 

έκθεση των ελεγκτών. Στο ίδιο χρονικό διάστημα τα στοιχεία 

αυτά, εκθέσεις και οικονομικές καταστάσεις, παρέχονται και 

σε κάθε μέτοχο που τα ζητάει. 

Άρθρο 22 

Κατάθεση μετοχών, Αντιπροσώπευση 

22.1.-  Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέ-

λευση όσες είναι οι μετοχές του, και έχει το δικαίωμα να πα-

ραστεί στις τακτικές και έκτακτες γενικές συνελεύσεις της ε-

ταιρείας.   

22.2.- Για να έχει ο μέτοχος το δικαίωμα να πάρει μέρος στη 

Γενική Συνέλευση και να ψηφίσει πρέπει να έχει καταθέσει 

τις μετοχές του στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρα-

καταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελ-

λάδα ή το εξωτερικό πέντε τουλάχιστον μέρες πριν από τη 

μέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Οι 

μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται στη συνέλευση με 

πληρεξούσιο τους που ορίζεται με επιστολή τους. Οι ανήλι-

κοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσω-

πεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 
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22.3.- Στα αποδεικτικά για την κατάθεση των τίτλων των με-

τοχών πρέπει να σημειώνεται και ο αριθμός των μετοχών που 

κατατέθηκε. Τα αποδεικτικά αυτά και τα  νομιμοποιητικά των 

αντιπροσώπων έγγραφα πρέπει να κατατίθενται στην Εται-

ρεία τουλάχιστον 5 μέρες πριν από την ορισμένη μέρα για τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης . Μέτοχοι που δεν έχουν 

συμμορφωθεί με τις αμέσως παραπάνω διατάξεις μετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση μόνο με την άδειά της. 

 

Άρθρο 23 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Σαράντα οκτώ ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση τοποθε-

τείται στο κατάστημα της εταιρείας, στη θέση των ανακοινώ-

σεων πίνακας συνταγμένος από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

περιέχει το ονοματεπώνυμο των μετόχων και των αντιπρο-

σώπων τους, αν υπάρχει περίπτωση, που δικαιούνται να πά-

ρουν μέρος στη συνέλευση, τη διεύθυνση τους και τον αριθ-

μό των μετοχών και των ψήφων τους. Αντιρρήσεις στο πίνα-

κα αυτό ή στην ημερήσια διάταξη των θεμάτων της συνέλευ-

σης εκφράζονται στην αρχή της συνεδρίασης της συνέλευσης 

και πριν αυτή προχωρήσει στη συζήτηση των θεμάτων της 

αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

 

Άρθρο 24 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

24.1.-Η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία, συνεδριάζει και α-

ποφασίζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσω-
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πούν τουλάχιστο το 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 

24.2.– ‘Όταν δεν υπάρχει αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευ-

ση επαναλαμβάνεται σε 20 μέρες από την ημέρα που μα-

ταιώθηκε, προσκαλούμενη πριν 10 μέρες, εκτός εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της επανα-

ληπτικής συνεδρίασης, οπότε δεν απαιτείται νεότερη πρό-

σκληση.  Η απαρτία της επαναληπτικής αυτής Συνέλευσης 

είναι πλήρης ώστε να συνεδριάζει και να αποφασίζει έγκυρα 

στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

που εκπροσωπείται στη συνέλευση. 

24.3.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

Άρθρο 25 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέ-

λευσης. 

25.1.- Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία συνε-

δριάζει και αποφασίζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διά-

ταξης όταν είναι παρόντες μέτοχοι που εκπροσωπούν τα 2/3 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και όταν πρόκειται 

για αποφάσεις που αφορούν: 

α) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας,  

β) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

γ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση την περί-

πτωση των παρ. 2 και 3 του άρθρου 6 του καταστατικού, 

δ) μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται με 

ακύρωση μετοχών. 
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ε) έκδοση ομολογιακού δανείου με δικαίωμα συμμετοχής στα 

κέρδη και ομολογιακού δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες 

σε μετοχές.  

ζ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

στ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, 

η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβού-

λιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογια-

κού δανείου σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 του κα-

ταστατικού,  

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το πα-

ρόν Καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης 

από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου.  

25.2.- Όταν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στη πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

επαναλαμβάνεται σε είκοσι μέρες από την ημέρα που μα-

ταιώθηκε προσκαλούμενη πριν 10 μέρες, εάν στην αρχική 

πρόσκληση δεν ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επανα-

ληπτικών συνεδριάσεων   και η απαρτία της είναι πλήρης ώ-

στε να συνεδριάζει και να αποφασίζει έγκυρα στα θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστο το 1/2 του καταβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου. Όταν και πάλι δεν υπάρχει και αυτή η απαρ-

τία η Γενική Συνέλευση επαναλαμβάνεται με την ίδια παρα-

πάνω διαδικασία και η απαρτία της είναι πλήρης ώστε να συ-

νεδριάζει και να αποφασίζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν είναι παρόντες μέτοχοι που εκπρο-

σωπούν το 1/3 τουλάχιστο του καταβλημένου μετοχικού κε-

φαλαίου. 



 33 

25.3.- Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού λαμ-

βάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 26 

Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης. 

26.1.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή αν αυτός 

εμποδίζεται, ο νόμιμος αναπληρωτής του και αν και τούτος 

εμποδίζεται, ο μεγαλύτερος στην ηλικία από τα παρόντα στη 

συνέλευση μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει 

προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, εκλέγει τον 

γραμματέα μεταξύ των μετόχων που είναι παρόντες ή και 

έξω από αυτούς μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέ-

λευση ο οριστικός κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται 

να πάρουν μέρος σ’ αυτή. 

26.2.- Μετά την επικύρωση του πίνακα,  η Γενική Συνέλευση 

εκλέγει το οριστικό προεδρείο της που αποτελείται από τον 

πρόεδρο που προέρχεται πάντοτε από τους παρόντες μετό-

χους και από το γραμματέα που είναι και ψηφολέκτης. 

 

Άρθρο 27 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

27.1.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευ-

σης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημε-

ρήσια διάταξη. 

27.2.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, στο οποίο κατα-

χωρείται επίσης ο σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει,  με το Ν. 3604/2007,  συντεταγμέ-

νος πίνακας των παρασταθέντων και αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. Τα πρακτικά της Γενικής 
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Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμμα-

τέα αυτής. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά α-

κριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου.  

27.3.- Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών ε-

πικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, ή 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

αυτού, ή τέλος από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

έχει εξουσιοδοτηθεί για το σκοπό αυτό.  

27.4.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφα-

ση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 28 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβου-

λίου και Ελεγκτών. 

28.1.- Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

με ειδική ψηφοφορία και ονομαστική κλήση των μετόχων για 

την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών  από  κάθε ευθύνη για αποζημίωση της εται-

ρείας. 

28.2.- Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου παίρνουν μέρος και τα μέλη του μόνο με τις με-

τοχές τους. Το ίδιο έχει εφαρμογή και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

28.3.- Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανί-

σχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/ 

1920, ως ισχύει με το Ν. 3604/2007. 
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Άρθρο 29 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

29.1.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοι-

κητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυ-

τής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στο Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί 

Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντος είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύ-

γκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπά-

νες της Εταιρείας με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου 

της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. 

29.2.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοι-

κητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρό-

σθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύ-

ονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συ-

νέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 

Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος 
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άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα ορι-

ζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

29.3.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφα-

λαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμέ-

νος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τα-

κτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συ-

νεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί 

να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την η-

μέρα της αναβολής. 

Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των δια-

τυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε 

αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμέ-

νων των διατάξεων των άρθρων 21 και 22 του παρόντος Κα-

ταστατικού. 

29.4.- Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλ-

λεται στην Εταιρεία, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, 

στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτί-

μηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτη-

ση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμ-

βούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετί-

α, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους διευθυντές της Εταιρείας καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 
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Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος ανα-

γράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 

τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 

του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

29.5.- Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η 

οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υπο-

χρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες  για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρό-

πο επαρκή. 

29.6.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διά-

ταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

29.7.- Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αι-

τουντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους 

ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 
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του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει με το Ν. 

3604/2007. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Έλεγχος 

Άρθρο 30 

30.1.- Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενι-

κή Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετή-

σιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ε-

λεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

30.2.- Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς ελεγκτές για τον έλεγχο των βιβλίων της Εταιρείας 

και των ετήσιων οικονομικών καταστάσεών της. Οι ελεγκτές 

πρέπει να έχουν τα προσόντα που ορίζουν οι διατάξεις του 

άρθρου 36α παρ.3 του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Εκτός από 

τους τακτικούς η Γενική Συνέλευση εκλέγει και δύο αναπλη-

ρωματικούς με τα ίδια προσόντα, που χρησιμοποιούνται στην 

περίπτωση εμποδίου στους τακτικούς. 

30.3.- Η Τακτική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τα-

κτικό ή αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι ορκω-

τοί ελεγκτές. 

30.4.-  Εφόσον η εταιρεία εμπίπτει στα όρια της παραγράφου 

6 του άρθρου 42α του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει, εκλέγει 

υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από ορκωτούς ελεγκτές, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

30.5.-  Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την εκλογή των ελε-

γκτών, η Εταιρεία πρέπει να ανακοινώσει εγγράφως σ’ αυ-

τούς την εκλογή τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιη-

θούν εγγράφως τον ορισμό τους μέσα σε προθεσμία πέντε 
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(5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό 

τους και έχουν όλες τις υποχρεώσεις του Νόμου. 

30.6.- Τα ίδια πρόσωπα μπορούν να επανεκλέγονται ως ελε-

γκτές της εταιρίας, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

εταιρικές χρήσεις. 

30.7.- Το ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών ορίζεται  σύμφω-

να με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί ορκωτών ελε-

γκτών-λογιστών. Σε πέντε μέρες από τη συνεδρίαση της Γε-

νικής Συνέλευσης που όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να τους 

ανακοινωθεί από την εταιρεία ο διορισμός τους. Αν στις πέ-

ντε μέρες που ακολουθούν δεν αρνηθούν τον διορισμό τους 

θεωρούνται ότι αποδέχονται και έχουν όλες τις αρμοδιότη-

τες, τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις που προβλέπει το άρθρο 

37 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει  μετά το Ν. 3604/2007. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

Άρθρο 31 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνο και τελειώνει την 31η Δεκεμ-

βρίου του ιδίου χρόνου. 

 

Άρθρο 32 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις 

τους). 
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32.1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμ-

βούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικο-

νομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και επο-

μένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις διατά-

ξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 

και 133  του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικο-

νομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφή-

νεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρή-

σης της. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, 

β) το λογαριασμό “αποτελέσματα χρήσεως”, γ) τον “πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων” και δ) το προσάρτημα. 

32.2.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη από-

φαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρεί-

ας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει 

να έχουν θεωρηθεί από: α) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβου-

λος, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζε-

ται από αυτό, β) τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή 

του και γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμό-

τητας του τρόπου κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών κα-

ταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

32.3.- Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή 

και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οι-

κονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστη-

ριότητές της στον τομέα έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα 
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στα εδάφια α & β της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυ-

τή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός 

που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

32.4.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, η Έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και το Πιστοποιητικό Ελέγχου δημο-

σιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνε-

δρίαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με 

το άρθρο 135 παρ.1 του ν.2190/1920 όπως ισχύει.   

32.5.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέ-

λευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρία τις ετή-

σιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 33 

Διάθεση Κερδών 

33.1.- Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας προκύπτουν αν από τα 

μικτά (ακαθάριστα) κέρδη αφαιρεθούν οι αποτελεσματικές 

δαπάνες, οι ζημιές, οι αποσβέσεις και κάθε άλλο αποτελεσμα-

τικό εταιρικό βάρος. 

33.2.- Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας, με την 

επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει,  

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

33.2.1.- Ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερ-

δών για το σχηματισμό υποχρεωτικού τακτικού αποθεματικού 

ώσπου να φτάσει το 1/3 του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτι-

κό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για συμψηφι-

σμό ζημιάς που ενδέχεται να προκύψει στο μέλλον, πάντοτε 
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πριν διανεμηθεί μέρισμα. Η κράτηση του αποθεματικού αυ-

τού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το ύψος του ξεπεράσει 

το 1/3 του μετοχικού κεφαλαίου και ξαναγίνεται υποχρεωτι-

κή όταν μειωθεί κάτω από το 1/3 του μετοχικού κεφαλαίου.  

33.2.2. - Στη συνέχεια, διανέμεται στους μετόχους το ποσό 

που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, το 

οποίο υπολογίζεται σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του α.ν. 148/1967 

ή κάθε άλλης ισχύουσας διάταξης. 

33.3.- Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται ελεύθε-

ρα από τη Γενική Συνέλευση, ή μεταφέρεται στην επομένη 

χρήση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Διάλυση,  Εκκαθάριση 

Άρθρο 34 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

34.1.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της Εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογι-

σμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/ 

1920, όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το 1/2 του καταβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να καλέσει τη Γενική Συνέλευση για να απο-

φασίσει ή όχι τη λύση της εταιρείας, ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρή-

σης. 

34.2.- Η Εταιρεία λύεται  όταν τελειώσει η διάρκεια που ορί-

ζεται στο καταστατικό της, εκτός αν προηγουμένως αποφα-

σιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση αυτής. 
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34.3.-  Η Εταιρία λύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που θα παρθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 

3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει σήμερα  

34.4.- Επίσης με δικαστική απόφαση κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 48 και 48α του ν.2190/1920, όπως ισχύει και   

34.5.- Αν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

  

Άρθρο 35 

Εκκαθάριση 

35.1.- Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας. 

Στην περίπτωση  του εδαφίου 2 του άρθρου 35 το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκ-

καθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του  

εδαφίου 4 του άρθρου 35 η Γενική Συνέλευση με την από-

φασή της για τη λύση της εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαρι-

στές. Στην περίπτωση του εδαφίου 4 του άρθρου 35 ο εκκα-

θαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρίας. 

35.2.- Αν η Εταιρεία λύθηκε γιατί τελείωσε η διάρκεια ζωής 

της ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά τη κή-

ρυξη της πτώχευσής της  έγινε συμβιβασμός με τους πιστω-

τές ή αποκαταστάθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του πτω-

χευτικού δικαίου, η εταιρεία μπορεί να ξανά λειτουργήσει με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της,  που θα 

παρθεί σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 

31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ι-

σχύει σήμερα. Η παραπάνω απόφαση αποκλείεται αν έχει αρ-
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χίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. Πριν από τη λήξη 

του χρόνου διαρκείας της εταιρείας συγκαλείται έκτακτα η 

Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει αν πρέπει να παραταθεί 

η διάρκεια του χρόνου ζωής της εταιρείας. 

35.3.- Με την απόφαση για τη λύση της εταιρείας η Γενική 

Συνέλευση κανονίζει και τον τρόπο εκκαθάρισης των εταιρι-

κών υποθέσεων και διορίζει δύο ή τρεις εκκαθαριστές και 

προσδιορίζει και την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές, που ορί-

ζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι μέτοχοι ή όχι, και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία  και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, ό-

πως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευ-

ση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Στους Εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλό-

γως οι διατάξεις περί Διοικητικού Συμβουλίου και οι αποφά-

σεις τους καταχωρούνται επίσης στο Βιβλίο Πρακτικών Διοι-

κητικού Συμβουλίου. 

35.4.- Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέ-

λευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δη-

μοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών 

και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίτυπο του οποίου υποβάλλουν 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης οι εκκαθαριστές 

δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό εκκαθάρισης, σύμφωνα 

με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

35.5.- Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αποτέλεσμα 

την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 
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Άρθρο 36 

Εκκαθαριστές 

36.1.- Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν κατά πλειοψηφία. Έ-

χουν την υποχρέωση να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε 

χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργή-

σουν και νέες πράξεις, αν με αυτές εξυπηρετούνται η εκκα-

θάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι Εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους της ή μεμο-

νωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων 

(4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσ-

σάρων (4) μηνών από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, να καθορίσει την κα-

τώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή 

του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους Εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία αποφασίζει 

επίσης για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύ-

νη. 

36.2.- Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

36.3.-  Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές κα-

ταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δη-

μοσιεύουν όπως προβλέπεται στην παρ. 5 του άρθρου 43β 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, αποδίδουν τις εισφορές 

των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά που είχαν τυ-
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χόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκ-

καθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο Μετοχικό Κε-

φάλαιο. 

36.4.-  Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία 

εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 49 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 37 

Για όσα θέματα που δεν ρυθμίζει το καταστατικό αυτό, ισχύ-

ουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει με το Ν. 

3604/2007, και όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 38 

Πρώτη εταιρική χρήση 

Κατ' εξαίρεση της διάταξης  του άρθρου  31 του παρόντος,  η 

πρώτη εταιρική  χρήση  αρχίζει  με τη νόμιμη  σύσταση της 

Εταιρίας  και  λήγει  την 31/12/2011. 

 

Άρθρο 39 

Ελεγκτές της πρώτης εταιρικής χρήσης 

 1. Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται οι ακό-

λουθοι:  

(Α) τακτικός: Τριαντάφυλλος ΚΩΤΣΑΛΑΣ, κάτοικος Αθηνών, 

οδός Πατησίων αρ. 81, με Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 21361. 
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(Β) αναπληρωματικός: Βρασίδας ΔΑΜΗΛΑΚΟΣ, κάτοικος  

Αθηνών, οδός Πατησίων αρ. 81,  με Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 22791. 

2.- Η αμοιβή των ως άνω ελεγκτών θα οριστεί σύμφωνα με  

την ισχύουσα νομοθεσία. 

                                     _________ 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας 

όπως αυτό τροποποιήθηκε  

σύμφωνα με την από Έκτακτη  Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της 23.03.2026. 

 

 

 

 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Μαρία Μπιρμπίλη 
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