
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία MELLON 

TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο MELLON TECHNOLOGIES 

S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 002582201000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 38474/01/Β/97/338). 

 

Την 31/03/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

6010191,  η με Αριθ. 1468/31-03-2026 Απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΡΤΡΔ469ΗΕΤ-ΕΑ2), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και η εναρμόνιση του καταστατικού σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.4548/2018. Ειδικότερα αποφασίστηκε η τροποποίηση των άρθρων  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, η κατάργηση των άρθρων  31, 32, 33, 34, 35, 

36, 37, 38, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία MELLON 

TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο MELLON TECHNOLOGIES 

S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 002582201000, σύμφωνα με την από 19/03/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

του ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι "MELLON TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ" και ο διακριτικός της τίτλος "MELLON TECHNOLOGIES S.A.". Για τις 

διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη 

γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Πειραιώς. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου δύναται να ιδρυθούν υποκαταστήματα, πρακτορεία, παραρτήματα ή 

γραφεία αυτής οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, τα καθήκοντα και την 

δικαιοδοσία των οποίων ορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 3  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η ανάληψη αντιπροσωπειών οίκων του εξωτερικού και του εσωτερικού 

σχετικών με τα κατωτέρω ή συναφή είδη.  

2. Η εμπορία ή και κατασκευή ειδών εξοπλισμού γραφείου, επίπλων γραφείου, 

ειδών και μηχανών ασφαλίσεως εγγράφων και μαγνητικών αρχείων, 



συστημάτων θωρακίσεως προστασίας και συναγερμού, ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, εξοπλισμού ταχυδρομείων, διεκπεραίωσης αλληλογραφίας, 

τηλεπικοινωνιακού υλικού και τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού ασυρμάτου 

επικοινωνίας, τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού σταθερής ή κινητής 

τηλεφωνίας ή και άλλου σχετικού μηχανολογικού και ηλεκτρονικού 

εξοπλισμού ή και τμημάτων και ανταλλακτικών αυτών. 

3. Η εμπορία κάθε αντικειμένου σχετικού προς τα ανωτέρω μαγνητικά μέσα, 

αναλώσιμα ή βοηθητικά είδη (είδη εξοπλισμού γραφείου, έπιπλα γραφείου 

κλπ).  

4. Η συναρμολόγηση εξοπλισμού.  

5. Συμπληρωματικές δομικές κατασκευές για την ανάπτυξη των πωλουμένων 

ειδών. 

6. Η εμπορία ραδιοφωνικού και τηλεοπτικού εξοπλισμού, εξοπλισμού βίντεο 

και DVD, ηλεκτρικών συσκευών και μηχανημάτων ειδών οικιακού 

εξοπλισμού επαγγελματικής ή οικιακής χρήσης, ή και άλλου σχετικού 

μηχανολογικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού ή και τμημάτων και 

ανταλλακτικών αυτών. 

7. Η εκπόνηση μελετών εποπτείας και οργάνωσης και η παροχή υπηρεσιών 

υποστήριξης και συντήρησης των παραπάνω δραστηριοτήτων καθώς και 

τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών (πλην εκείνων που ανάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα του Ο.Τ.Ε. ή άλλων φορέων) προστιθέμενης 

αξίας, υπηρεσιών εκπαιδεύσεως, υπηρεσιών συμβούλων οργανώσεως και 

διαχείρισης καθώς και κάθε άλλης υπηρεσίας σχετικής με τα ανωτέρω.  

8. Η διενέργεια εξαγωγών των παραπάνω ειδών στο εξωτερικό.  

9. Η εμπορία και παροχή των, αναφερόμενων στο σκοπό της εταιρείας, ειδών 

και υπηρεσιών μέσω του συνόλου των καναλιών πώλησης (χονδρικής, 

λιανικής, από απόσταση, κλπ). 

10. Η παροχή υπηρεσιών μάρκετινγκ (marketing) και προώθησης διαφόρων 

χρηματοοικονομικών ή άλλων προϊόντων, με σκοπό την κατάρτιση 

συμβάσεων μεταξύ οργανισμών και υποψηφίων πελατών τους οποίους θα 

ανευρίσκει με κάθε νόμιμο τρόπο.  

11. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, υπηρεσιών μεταφοράς 

τεχνογνωσίας, οργάνωσης εκπαίδευσης, προώθησης και διαφήμισης 



χρηματοοικονομικών προϊόντων, καθώς και η παροχή κάθε συναφούς 

υπηρεσίας προς φυσικά και νομικά πρόσωπα.  

12. Η παροχή υπηρεσιών για την ανάπτυξη συντήρηση και επέκταση δικτύων 

επιχειρήσεων οι οποίες δέχονται πιστωτικές και χρεωστικές κάρτες σαν μέσο 

πληρωμής, καθώς και η δημιουργία εναλλακτικών δικτύων ή άλλων 

πρόσφορων μηχανισμών και λύσεων για την προώθηση προϊόντων και 

υπηρεσιών τρίτων.  

13. Η παροχή υπηρεσιών σχετικά με την αξιολόγηση επιχειρήσεων και πελατών 

καταναλωτικής, στεγαστικής και επιχειρηματικής – επαγγελματικής πίστης.  

14. Η συλλογή και επεξεργασία, με τη χρήση σύγχρονης τεχνολογίας και 

συστημάτων, στοιχείων που αφορούν λειτουργίες καταναλωτικής, 

στεγαστικής και επιχειρηματικής-επαγγελματικής πίστης και την τήρηση 

σχετικών αρχείων.  

15. Η παροχή υπηρεσιών σχετικά με τη διαχείριση, λειτουργία, εκμετάλλευση 

και παρακολούθηση κάθε είδους χρεωστικών και πιστωτικών καρτών. Η 

παροχή υπηρεσιών σχετικά με την παρακολούθηση των συναλλαγών που 

πραγματοποιούνται στην Ελλάδα με κάρτες έκδοσης εξωτερικού και των 

συναλλαγών στο εξωτερικό με κάρτες συνεργαζομένων τραπεζών.  

16. Ο σχεδιασμός, υλοποίηση, διάθεση / εμπορία (με πώληση, ενοικίαση, κλπ.), 

λειτουργία, διαχείριση, εκμετάλλευση εξοπλισμού και δικτύων 

υπολογιστών, τερματικών ή άλλου τύπου μηχανών, συστημάτων και 

συναφών ανταλλακτικών, εξαρτημάτων και αναλωσίμων και συστημάτων 

επικοινωνιών, τόσο στους χώρους της, όσο και στους χώρους οργανισμών 

και επιχειρήσεων.  

17. Η παροχή υπηρεσιών οργάνωσης και υποστήριξης διαχείρισης οφειλών για 

λογαριασμό των πελατών της καθώς και υπηρεσιών σχετικών με την 

εξυπηρέτηση της πελατείας τρίτων (customer service).  

18. Η παροχή υπηρεσιών εισαγωγής (data entry κλπ) και κάθε είδους 

επεξεργασίας στοιχείων για λογαριασμό τρίτων, τόσο στους χώρους της όσο 

και στους χώρους των πελατών της.  

19. Η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης εργασιών, γραφείου, γραμματείας, 

μετάφρασης, διερμηνείας, παραγωγής αντιγράφων, τηλεφωνικής 

υποστήριξης, διεκπεραίωσης ταχυδρομείου.  



20. Η σύνταξη και εκμετάλλευση καταλόγων και βάσεων δεδομένων και 

πληροφοριών. 

21. Η εμπορία, εισαγωγή, ανάπτυξη. παραμετροποίηση και εκμετάλλευση κάθε 

λογισμικού. 

22. Η παροχή υπηρεσιών σχετικά με το σχεδιασμό, την ανάπτυξη, συντήρηση, 

εκσυγχρονισμό ολοκληρωμένων πληροφοριακών συστημάτων και 

συστημάτων επικοινωνίας, σχετιζομένων με το αντικείμενο δραστηριότητας 

της εταιρείας.  

23. Η παροχή υπηρεσιών μελέτης της ασφαλιστικής αγοράς, παρουσίασης και 

πρότασης λύσεων ασφαλιστικής κάλυψης των πελατών για την κατάρτιση 

ασφαλιστικών συμβάσεων με ασφαλιστικές επιχειρήσεις ή πράκτορες ή 

μεσίτες ή συντονιστές ασφαλιστικών συμβούλων για την διεύρυνση των 

εργασιών τους και εν γένει υπηρεσιών ασφαλιστικού συμβούλου.  

24. Η είσπραξη ασφαλίστρων για λογαριασμό ασφαλιστικών ή αντασφαλιστικών 

επιχειρήσεων.  

25. Η παροχή υπηρεσιών 1) επιτήρησης, φύλαξης κινητών και ακινήτων 

περιουσιακών αγαθών και εγκαταστάσεων, 2) προστασίας φυσικών 

προσώπων, 3) προστασίας θεαμάτων, εκθέσεων, συνεδρίων, διαγωνισμών 

αθλητικών και λοιπών εκδηλώσεων, 4) ασφαλούς μεταφοράς, αποθήκευσης 

και φύλαξης κάθε είδους αντικειμένων, 5) ελέγχου με ειδικά μηχανήματα και 

συστήματα βιομετρικού ελέγχου, 6) ασφάλειας δεδομένων, ηλεκτρονικών 

δικτύων και κρυπτογράφησης δίσκων, 7) τηλεματικών εφαρμογών 

ασφάλειας, 8) ηλεκτρονικής μεταφοράς και προστασίας δεδομένων, 9) 

διαμόρφωσης ηλεκτρονικών δικτύων μεταφοράς δεδομένων υψηλού 

επιπέδου προστασίας, 10) επιμόρφωσης και ενημέρωσης σχετικά με τις νέες 

τεχνολογίες, πρακτικές και συνθήκες παροχής ασφάλειας προσώπων, 

αγαθών και δεδομένων, 11) τοποθέτησης, συντήρησης και επισκευής 

ηλεκτρονικών δικτύων ασφαλούς μεταφοράς δεδομένων με ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές ή ηλεκτρονικά κέντρα, εξαιρουμένων ρητά των δραστηριοτήτων 

των περιπτώσεων θ' και ι' της παρ. 1 του άρ.1 του Ν. 2518/1997 όπως ισχύει, 

12) εκπόνησης μελετών και σχεδιασμού συστημάτων ασφάλειας αναφορικά 

με κάθε είδους δραστηριότητες, εξαιρουμένων ρητά των δραστηριοτήτων 

των περιπτώσεων θ' και ι' της παρ. 1 του άρ.1 του Ν. 2518/1997 όπως ισχύει. 



26. Η παροχή προς τρίτους (α) υπηρεσιών τηλεπληροφόρησης και υποστήριξης 

τηλεπικοινωνιών και τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών (πλην εκείνων που 

ανάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Ο.Τ.Ε. ή άλλων φορέων), (β) 

υπηρεσιών με σκοπό την προώθηση υπηρεσιών ή/και άλλων προϊόντων 

τρίτων φορέων (marketing και telemarketing), (γ) συμβουλευτικών 

υπηρεσιών που σχετίζονται με τις παραπάνω, όπως (i) συμβουλευτικές 

υπηρεσίες (ii) υπηρεσίες εκπαίδευσης, (iii) υπηρεσίες ανάπτυξης υπηρεσιών 

και προϊόντων. Οι ανωτέρω υπηρεσίες μπορούν να παρέχονται ενδεικτικά 

μέσω τηλεφώνου, ταχυδρομικά, μέσω ηλεκτρονικών συστημάτων ή με 

οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο τρόπο. 

27. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, χονδρική ή λιανική πώληση, εκμίσθωση και 

η, εν γένει, συνολικότερη εμπορική εκμετάλλευση και διάθεση προς τρίτους 

κάθε είδους αυτοκινήτων και ελαφρών μηχανοκίνητων οχημάτων, οχημάτων 

ειδικού σκοπού προς χρήση σε δημόσιο ή ιδιωτικό χώρο, γεωργικών 

μηχανοκίνητων οχημάτων και λοιπών ειδικής χρήσης εντός τουριστικών ή 

άλλων ψυχαγωγικών μονάδων, ηλεκτροκινούμενων ή μη. 

28. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, χονδρική ή λιανική πώληση, εκμίσθωση και 

εμπορική εκμετάλλευση και διάθεση προς τρίτους των ανταλλακτικών, 

εξαρτημάτων, αναλωσίμων και παρελκόμενων των ανωτέρω οχημάτων. 

29. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικής υποστήριξης, επισκευής και συντήρησης, 

ανακατασκευής και εξυπηρέτησης μετά την πώληση των ανωτέρω 

αυτοκινούμενων οχημάτων και μηχανημάτων. 

30. Η παροχή υπηρεσιών επαναφόρτισης συσσωρευτών ηλεκτρικών οχημάτων, 

διαχείρισης και εκμετάλλευσης υποδομών επαναφόρτισης ηλεκτρικών 

οχημάτων και διεκπεραίωσης συναλλαγών και διαλειτουργικότητας 

υποδομών επαναφόρτισης ηλεκτρικών οχημάτων.  

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: i) να παρέχει πιστωτικές 

διευκολύνσεις προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα οιασδήποτε μορφής και τύπου, στα 

πλαίσια της προώθησης των σκοπών και εργασιών της Eταιρείας, ii) Να προβαίνει σε 

παντός είδους έρευνες της αγοράς (Marketing) και να παρέχει πάσης φύσεως 

τεχνογνωσία (Know how) προς τρίτους, iii) Να εφευρίσκει, προωθεί και εκμεταλλεύεται 

παντός είδους καινοτομία και ανεγνωρισμένα διπλώματα ευρεσιτεχνίας, iv) Να 

συμμετέχει με οποιαδήποτε νομική μορφή σε οποιαδήποτε υφισταμένη ή μέλλουσα 



να συσταθεί εταιρεία ή επιχείρηση κάθε νομικής μορφής, της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

η οποία επιδιώκει τους ιδίους ή παρεμφερείς σκοπούς, και να συμβάλλει στην 

ανάπτυξη της Εταιρείας, v) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση ή 

εταιρεία, η οποία ήδη υφίσταται ή θα ιδρυθεί, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, vi) Να δίδει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή 

νομικών προσώπων μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει προς 

όφελος της Εταιρείας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού και να παρέχει κάθε είδους 

ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες, vii) Να ζητεί την έκδοση εγγυητικών επιστολών, 

ενεγγύων πιστώσεων σε ευρώ ή ξένο νόμισμα υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει προς όφελος της 

εταιρείας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού και να παρέχει κάθε είδους ασφάλειες, 

ενοχικές και εμπράγματες, viii) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε κοινοπραξία, εταιρεία, 

επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο, ix) να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου με οποιοδήποτε τρόπο, x) να ιδρύει οπουδήποτε γραφεία, υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία, xi) να μετέχει σε οποιουσδήποτε διαγωνισμούς και δημοπρασίες. 

 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ΠΕΝΗΝΤΑ (50) χρόνια και αρχίζει από την 

ημερομηνία καταχώρισης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας συστάσεως της 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί ή συντομευθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπει το 

άρθρο 15 του καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 



Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ ένα εκατομμύριο οκτακόσιες 

είκοσι πέντε χιλιάδες (€1.825.000) και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο οκτακόσιες 

είκοσι πέντε χιλιάδες (1.825.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ η καθεμία. 

Το ανωτέρω συνολικό ποσό του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας προέρχεται: 

Α. Από το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο ύψους πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000) 

δραχμών διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών η καθεμία, το οποίο καταβλήθηκε ολοσχερώς. 

Β. Από αύξηση ύψους πενήντα εκατομμυρίων δραχμών η οποία αποφασίσθηκε από 

την έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 6.8.1998 με την έκδοση πέντε χιλιάδων 

(5.000) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η καθεμία και 

τιμή εκδόσεως στο άρτιο, που καταβλήθηκαν ολοσχερώς σε μετρητά. 

Γ. Από αύξηση ύψους εκατό εκατομμυρίων (100.000.000) δραχμών η οποία 

αποφασίσθηκε από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 24.6.1999 με την 

έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών η καθεμία και τιμή εκδόσεως στο άρτιο, που καταβλήθηκαν ολοσχερώς σε 

μετρητά. 

Δ. Από αύξηση ύψους σαράντα τριών εκατομμυρίων (43.000.000) δραχμών η οποία 

αποφασίσθηκε από την έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 25 Μαΐου 2001 με 

την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων (4.300) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών η καθεμία και τιμή εκδόσεως στο άρτιο, με 

κεφαλαιοποίηση των κερδών εις νέον (δρχ. 28.703.851) και έκτακτων αποθεματικών 

(14.296.149) της εταιρείας. 

Ε. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 25 Μαΐου 2001 μειώθηκε η 

ονομαστική αξία του συνόλου των μετοχών της εταιρείας και ειδικότερα μειώθηκε η 

ονομαστική αξία εκάστης των μετοχών της εταιρείας από δραχμές δέκα χιλιάδες 

(10.000) σε δραχμές εκατόν είκοσι πέντε (125). 

ΣΤ. Από αύξηση ύψους δύο εκατομμυρίων ενενήντα τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων 

εξήντα (2.094.660) δρχ. ή έξι χιλιάδων εκατόν σαράντα επτά ΕΥΡΩ και είκοσι λεπτών 

(6.147,20) η οποία αποφασίσθηκε από την έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

29ης Μαΐου 2002 με κεφαλαιοποίηση των κερδών εις νέον, λόγω της έκφρασης του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σε ΕΥΡΩ και την συνακόλουθη αύξηση για λόγους 

στρογγυλοποίησης. 

Ζ. Από αύξηση ύψους εξακοσίων σαράντα μίας χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι (641.520€) 

ευρώ, η οποία αποφασίσθηκε από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 28ης 



Ιουνίου 2002 με αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από Ευρώ 0,37 σε Ευρώ 

0,70, με κεφαλαιοποίηση κερδών εις νέον. 

Η. Από αύξηση ύψους ευρώ εκατόν δεκαπέντε χιλιάδων ογδόντα (€115.080), η οποία 

αποφασίσθηκε από την έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 21ης Δεκεμβρίου 

2006 με έκδοση εκατόν εξήντα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων (164.400) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας εβδομήντα λεπτών του ευρώ (€0,70) η καθεμία και τιμή 

εκδόσεως στο άρτιο, με κεφαλαιοποίηση ισόποσης υπεραξίας από αναπροσαρμογή της 

αξίας των ακινήτων της εταιρείας βάσει του Ν. 2065/1992. 

Θ. Από αύξηση ύψους ευρώ ογδόντα εννέα χιλιάδων εκατόν ογδόντα (€89.180), η οποία 

αποφασίσθηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 29ης Ιουνίου 2010 

με έκδοση εκατόν είκοσι επτά χιλιάδων τετρακοσίων (127.400) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας εβδομήντα λεπτών του ευρώ (€0,70) η καθεμία και τιμή εκδόσεως 

στο άρτιο, με κεφαλαιοποίηση ισόποσης υπεραξίας από αναπροσαρμογή της αξίας των 

ακινήτων της εταιρείας βάσει του Ν. 2065/1992. 

Ι. Από αύξηση ύψους εκατόν τριών χιλιάδων πεντακοσίων (103.500) ευρώ η οποία 

αποφασίσθηκε από την έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 16.11.2012 με 

έκδοση εκατόν τριών χιλιάδων πεντακοσίων (103.500) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

ενός ευρώ (€1,00) η καθεμία και τιμή εκδόσεως στο άρτιο, συνεπεία της συγχώνευσης 

με απορρόφηση της εταιρείας με την επωνυμία ΜΕΛΛΟΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ Α.Ε. και έδρα τον Πειραιά, ΑΡΜΑΕ 

52361/02/Β/02/3(12), ήτοι ποσό αύξησης ίσο με το εισφερόμενο στην εταιρεία 

μετοχικό κεφάλαιο της απορροφώμενης εταιρείας, Με την ίδια Γενική Συνέλευση και 

στα πλαίσια της σχέσης ανταλλαγής αποφασίστηκε ότι η ονομαστική αξία της κάθε 

μετοχής της εταιρείας ανέρχεται για λόγους στρογγυλοποίησης σε ένα (1,00) ευρώ.  

ΙΑ. Από αύξηση ύψους 17.440 ευρώ η οποία αποφασίσθηκε από την έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της 16.11.2012 με την έκδοση δεκαεπτά χιλιάδων τετρακοσίων 

σαράντα (17.440) μετοχών ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00) ευρώ η καθεμία και τιμή 

εκδόσεως στο άρτιο, που καταβλήθηκαν ολοσχερώς σε μετρητά. 

ΙΒ. Από αύξηση ύψους ευρώ εκατόν τριάντα εννέα χιλιάδων (€139.000), η οποία 

αποφασίσθηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 30ης Ιουνίου 2014 

με έκδοση εκατόν τριάντα εννέα χιλιάδων (139.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

ενός ευρώ (1,00) ευρώ η καθεμία και τιμή εκδόσεως στο άρτιο, με κεφαλαιοποίηση 

ισόποσης υπεραξίας από αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας βάσει 



του Ν. 2065/1992, καθώς και κεφαλαιοποίηση αποθεματικών που είχαν σχηματισθεί 

από κέρδη που δεν φορολογήθηκαν βάσει του Ν. 2238/1994. 

 

 

Άρθρο 6 

 ΕΚΤΑΚΤΗ ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση  που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της 

αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου.  

2) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση 

της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 4) Οι αυξήσεις του μετοχικού 

κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τα ανωτέρω συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά 

το Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

     Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3) Στο βιβλίο μετόχων, το οποίο τηρείται στην έδρα της εταιρείας και είναι δυνατόν να 

τηρείται και ηλεκτρονικά, καταχωρούνται τα στοιχεία του άρθρου 40 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος 

στο βιβλίο αυτό. 

4) Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει τίτλους για ονομαστικές μετοχές. Στην περίπτωση 

αυτή η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από τις εγγραφές στο βιβλίο μετόχων της 

εταιρείας, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και το άρθρο 40 του 



Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι τίτλοι των μετοχών, εφόσον εκδίδονται, υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος οριζόμενο από αυτό. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Ο τύπος 

και τα υπόλοιπα σχετικά με την έκδοση των τίτλων των μετοχών αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ  

 

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο.  

2) Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 

μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα 

προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση 

του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. 

3) Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του 

Ν.4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη 

της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης 

των νέων μετοχών. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 



προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από 

την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  

3) Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, 

μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν.4548/2018, όπως 

ισχύει.  

4) Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο 

που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί 

να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, 

καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

  

5) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 

του άρθρου 25 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, η κατά τ’ ανωτέρω πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν  εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ 

αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή. 6) Με 

τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα 

με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του 

άρθρου 132 του Ν.4548/2018, όπως ισχύουν, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί 

το δικαίωμα προτίμησης του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 



1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της 

που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί 

Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους 

µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση του δικαστηρίου που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται 

με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με 

τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης 

σύμφωνα µε την παράγραφο 3 του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρείας.  

3) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δε μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 



επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν 

δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

4) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, µε αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, 

όπως ισχύουν.  

5) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, όπως ισχύουν, εφόσον τα αντίστοιχα 



µέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή.  

6) Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα 

της ημερήσιας διάταξης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου η οποία υποβάλλεται κατά πάντα χρόνο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 

μέτοχος δικαιούται να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι εν λόγω πληροφορίες είναι 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 

πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει.  

8) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  

9) Στις περιπτώσεις της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση 

σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο της έδρας της 

εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα θέματα τα οποία 

αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 117 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, με τις 

εξαιρέσεις οι οποίες αναφέρονται στην παράγραφο 2 του ιδίου άρθρου καθώς και το 

άρθρο 6 του παρόντος καταστατικού.  

  

Άρθρο 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια του Δήμου Πειραιά 

τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης για την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική 

Συνέλευση).  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

3) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

4) Επιτρέπεται η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει.  

5) Επιτρέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση κατά τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 126 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 

μέσω του διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία είκοσι 

τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης.  



6) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-

mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

7) Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 

135 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως 

ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση, δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές συνελεύσεις. 

2) Η δημοσίευση της πρόσκλησης γίνεται με καταχώρησή της στη Μερίδα της εταιρείας 

στο ΓΕΜΗ.  

3) Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση µέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 

προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, εφόσον αποσταλεί στην 

εταιρεία εντός είκοσι τεσσάρων (24) ωρών επιβεβαίωση της λήψης της πρόσκλησης µε 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, από τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του λήπτη 

μετόχου, είτε ενυπόγραφη επιβεβαίωση της λήψης, με τηλεομοιοτυπία (fax). 

4) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 



χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

 Άρθρο 13 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης.  

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν ν’ 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο 

διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 

μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα (ηλεκτρονικό ταχυδρομείο) και 

υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση.    

3) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή 

της.. 

 

 

 

 

Άρθρο 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ KAI ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

2) Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

3) Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για την 



περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 1) Εξαιρετικά, η 

Γενική Συνέλευση βρίσκεται σ’ απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρία (2/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν 

στην μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε τακτική αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας, ή διάλυση της 

εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, και εις πάσαν άλλην περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

2) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

εκ νέου,  βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση 

για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται 

σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

3) Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 



 

 

 Άρθρο 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2) Μετά την επικύρωση του οριστικού πίνακα αυτών των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

να παραστούν στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσουν, η Γενική Συνέλευση προβαίνει 

στην εκλογή του οριστικού προέδρου της και του γραμματέα ο οποίος εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

 

Άρθρο 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2) Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

3) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. εντός είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή οποιοδήποτε άλλο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει οριστεί ειδικά προς το σκοπό αυτό με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



Άρθρο 18 

 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. Κατά 

τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση. 

2) Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο 

με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις έως 

έντεκα (3-11) συμβούλους οι οποίοι μπορεί να είναι μέτοχοι ή όχι της εταιρείας.  

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για τετραετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν 

μπορεί να περάσει την πενταετία.  

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

 Άρθρο 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

επίσης την αρμοδιότητα να αποφασίζει για την έκδοση κοινών ομολογιακών δανείων. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, 

καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, με σχετική 

πρόβλεψη στις αποφάσεις ανάθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε τρίτους.  

 

Άρθρο 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα μέλη θα 

εκλέγουν μέλη αυτού σε αντικατάσταση των ανωτέρω, με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 

έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ως άνω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. 



2) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, υπό την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση 

τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3) Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τα εκλεγέντα 

μέλη, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

4) Η θητεία εκλεγέντος σε αντικατάσταση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λήγει όταν 

και όποτε θα έληγε η θητεία του αντικατασταθέντος συμβούλου. 

 

 

Άρθρο 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή οπουδήποτε στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας 

το απαιτούν.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ή με άλλη παρόμοια 

μέθοδο επικοινωνίας ή με συνδυασμό τέτοιων μεθόδων. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την συμμετοχή αυτών στην τηλεδιάσκεψη.   

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4) Κάθε ένας σύμβουλος έχει μία ψήφο. 

5) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 91 

παρ.3 του Ν.4548/18, όπως ισχύει. 



 

Άρθρο 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3) Εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά από το νόμο και με την επιφύλαξη του άρθρου 6 του 

παρόντος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2)  Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου (εφόσον έχει ορισθεί) ή από το Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από 

ειδικώς για το σκοπό αυτό εξουσιοδοτημένο σύμβουλο. 

3) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 



4) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση (πρακτικά δια περιφοράς). Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει κι αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους και καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

5) Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. 

 

Άρθρο 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό της 

οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση, με ειδική απόφαση.  

2) Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 27 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΈΛΕΓΧΟΣ ΕΤΗΣΙΩΝ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 145 επ. του Ν.4548/2018, όπως 

ισχύει. 



3) Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: (α) τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και (γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.   

4) Τα ανωτέρω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

5) Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται 

από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις (α) και (β) της παραγράφου 3 του 

παρόντος άρθρου. 

6) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση της 

εταιρείας που τις συνέταξε και υποβάλλονται στις σχετικές διατυπώσεις δημοσιότητας 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 149 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 

Άρθρο 28 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1) Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, διατίθενται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 (β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 και το παρόν καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 (γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 



 (δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3) Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 29 

Σε σχέση με τη λύση και εκκαθάριση της εταιρείας εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 30 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.   

Το παρόν  αποτελεί ολόκληρο το Νέο Κείμενο του Καταστατικού της Εταιρείας με την 

επωνυμία «MELLON TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» και το διακριτικό 

τίτλο «MELLON TECHNOLOGIES S.A.», με αρ. ΓΕΜΗ 002582201000, όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει μετά την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

19.3.2026». 

 

Πειραιάς, 23.3.2026 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Νικόλαος Πετρακόπουλος 
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