
 

                                                               ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ, στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «BALLY'S INTRALOT Α.Ε.». 

 

Την 24-03-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 6003607, η από 19-03-2026 Ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «BALLY'S INTRALOT Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 

818201000, η οποία συντάχθηκε δυνάμει της από 19-03-2026 απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας, σύμφωνα με την οποία ενέκρινε την παροχή ειδικής άδειας για την 

σύναψη συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη με τις διατάξεις των άρθρων 99-101 του 

Ν.4548/2018, το περιεχόμενο της οποίας έχει ως ακολούθως: 

«ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ “BALLY’S INTRALOT A.E.” και το διακριτικό 

τίτλο “BALLY’S INTRALOT” (Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 818201000) 

Χορήγηση ειδικής άδειας του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας με την επωνυμία “BALLY’S 

INTRALOT A.E.” για την κατάρτιση συναλλαγής με συνδεδεμένο μέρος (άρθρα 99 και επόμενα 

του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει). 

Η εταιρεία με την επωνυμία “BALLY’S INTRALOT A.E.” (η «Εταιρεία») ανακοινώνει ότι το 

Διοικητικό της Συμβούλιο την 19η Μαρτίου 2026, δια πλειοψηφίας δέκα (10) ψήφων επί 

συνόλου ένδεκα (11) – και μιας (1) αποχής (λόγω σύγκρουσης συμφερόντων μέλους Δ.Σ., 

σύμφωνα με το άρθρο 97 παρ. 3 του Ν. 4548/2018), αποφάσισε: 

1. την έγκριση της από 16.03.2026 “Έκθεσης σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018 επί 

του δίκαιου και εύλογου των αμοιβών του Group Chief Operating Officer (COO) & President of 

Lotteries”, της ανεξάρτητης εταιρείας “Ernst & Young Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής 

Συμβουλευτικών Υπηρεσιών” που εδρεύει στο Μαρούσι (Χειμάρρας 8β). 

2. την χορήγηση αδείας, βάσει των ως άνω εκθέσεων, η οποία ισχύει για έξι μήνες, για την 

κατάρτιση συναλλαγής με συνδεδεμένο μέρος κατ’ άρθρο 100 του Ν. 4548/2018 και ειδικότερα 

για την σύναψη συμβάσεως εργασίας (νέας ή τροποποίησης ήδη υφιστάμενης), κατ’ άρθρο 109 

παρ. 3 του Ν. 4548/2018, με τον κ. Χρυσόστομο Σφάτο ώστε να παρέχει τις υπηρεσίες του στην 

Εταιρεία με την αρμοδιότητα της θέσεως και των καθηκόντων του Group Chief Operating Officer 

(COO) & President of Lotteries”, με τους αναφερόμενους κάτωθι όρους: 

α. Ετήσιες μικτές αμοιβές €460.000 (€32.857,14 x 14 μήνες) 
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β. Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα €44.800 ετησίως 

γ. Αποδοχές βάσει απόδοσης σύμφωνα με την Πολιτική Αποδοχών των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που εγκρίθηκε από την ΓΣ των μετόχων της εταιρείας της 30.05.2024 (bonus) έως 

100% της ετήσιας σταθερής μικτής αμοιβής βάσει επίτευξης στόχων 

δ. Χρήση μισθωμένου οχήματος, αξίας μισθώματος έως €10.200 ετησίως (χωρίς ΦΠΑ) 

ε. Αποζημίωση για καύσιμα κίνησης οχήματος, έως €5.000 ετησίως (χωρίς ΦΠΑ) 

στ. Board fees: €40.000 ετησίως 

ζ. Ασφάλιση ζωής και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης σύμφωνα με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας εταιρικής πολιτικής. 

η. Χρήση εταιρικού τηλεφώνου σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της εκάστοτε 

ισχύουσας εταιρικής πολιτικής. 

Για την χορήγηση της παραπάνω άδειας το Διοικητικό Συμβούλιο έλαβε υπόψη του την από 

16.03.2026 “Έκθεση σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018 επί του δίκαιου και εύλογου 

των αμοιβών του Group Chief Operating Officer (COO) & President of Lotteries”, της 

ανεξάρτητης εταιρείας “Ernst & Young Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής Συμβουλευτικών Υπηρεσιών” 

που εδρεύει στο Μαρούσι (Χειμάρρας 8β), που προσαρτάται στην παρούσα ανακοίνωση και της 

οποίας το αποτέλεσμα καταλήγει ότι η σύμβαση εργασίας του ανωτέρω μέλους του Δ.Σ. είναι 

δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και τους μετόχους της που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη 

της (συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας).  

Επισυνάπτεται η ως άνω 16.03.2026 έκθεση της εταιρείας “Ernst & Young Ανώνυμη Εταιρεία 

Παροχής Συμβουλευτικών Υπηρεσιών”. 

 

 

 Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

 

  

Χαράλαμπος Σιμόπουλος 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έκθεση σύμφωνα με το άρθρο 

101 του Ν. 4548/2018 επί του 

δίκαιου και εύλογου των αμοιβών 

για τη θέση του Group Chief 

Operating Officer (COO) & 

President of Lotteries 

 

ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E. 
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Προς το Διοικητικό Συμβούλιο  

ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E. 

Λεωφόρος Κηφισίας 64 & Πρεμετής 3, 

15125 Μαρούσι, Αθήνα  

 

Αθήνα, 16.03.2026 

Αξιότιμες Κυρίες / Αξιότιμοι Κύριοι, 

 

Θέμα: Έκθεση σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018 επί του δίκαιου και εύλογου των 

αμοιβών του Group Chief Operating Officer (COO) & President of Lotteries του Ομίλου 

ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E.  

  

Σε συνέχεια της επικοινωνίας μας και της σχετικής μεταξύ μας Σύμβασης Έργου, σας αποστέλλουμε 

τη συγκριτική ανάλυση σχετικά με τον καθορισμό της εύλογης και δίκαιης αμοιβής Μελών Δ.Σ. της 

ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E. (η «Εταιρεία»), για τις υπηρεσίες του υπό την ιδιότητα του Group Chief Operating 

Officer (COO) and President of Lotteries του Ομίλου σύμφωνα και με τις σχετικές διατάξεις του 

άρθρου 109 παρ. 3 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση ή/και περαιτέρω συνεργασία. 

 

 

  

 

Με εκτίμηση,  

 

  
 

Ευτυχία Κασελάκη  

Partner, People Consulting Services   
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1. Εισαγωγή
Η ΙΝΤΡΑΛΟΤ Α.Ε. είναι εισηγμένη εταιρεία που ιδρύθηκε το 1992 με τζίρο €376 εκ. και 

περισσότερους από 1.600 εργαζομένους παγκοσμίως. Η εταιρεία έχει αναδειχθεί σε ηγέτιδα 

δύναμη του κλάδου των τυχερών παιχνιδιών, τόσο ως προμηθευτής λύσεων, όσο και ως 

διοργανωτής τυχερών παιχνιδιών σε 40 κράτη και πολιτείες του κόσμου με ρυθμισμένη αγορά και 

προσφέρει ευέλικτα, σταθερά και ασφαλή προϊόντα και υπηρεσίες τυχερών παιχνιδιών σε λοταρίες 

και οργανισμούς τυχερών παιχνιδιών σε όλον το κόσμο.

Για σκοπούς συμμόρφωσης με τις υποχρεώσεις του Ν. 4548/2018, η Εταιρεία επιθυμεί τη συνδρομή

μας για την έκδοση σχετικής γνωμοδότησης (Fairness Opinion) η οποία να αξιολογεί το δίκαιο και

εύλογο της αμοιβής του εν λόγω μέλους Δ.Σ.

Ο σκοπός του ρόλου του Group Chief Operating Officer (COO) and President of Lotteries είναι να

ηγείται τη στρατηγική εποπτεία και την επιχειρησιακή καθοδήγηση των εταιρικών λειτουργιών και

των Λοταριών του ενοποιημένου οργανισμού. Επιπλέον, ηγείται των συνδυασμένων δραστηριοτήτων

Business‑to‑Business (B2B) στον τομέα των Λοταριών. Ο ρόλος αυτός είναι υπεύθυνος για την

προώθηση της ανάπτυξης, της καινοτομίας και της επιχειρησιακής αριστείας στις υπηρεσίες και

λύσεις λοταριών για κρατικές, εθνικές και φιλανθρωπικές λοταρίες παγκοσμίως.

Ο ρόλος έχει ως βασικές αρμοδιότητες:

• Καθοδήγηση της εταιρικής στρατηγικής και βελτιστοποίηση της αποδοτικότητας όλων των
εταιρικών λειτουργιών (Finance, Tax, Legal, Compliance, HR) σε διεθνές επίπεδο.

• Ευθυγράμμιση πολιτικών, διαδικασιών και πρακτικών σε συνεργασία με τη Διοίκηση, στο
πλαίσιο της συγχώνευσης Bally’s–Intralot.

• Εποπτεία της παγκόσμιας B2B δραστηριότητας Λοταριών, διασφαλίζοντας τεχνολογία και
υπηρεσίες υψηλής ποιότητας σε περισσότερες από 40 δικαιοδοσίες.

• Προώθηση επιχειρηματικής ανάπτυξης σε νέες αγορές και νέες κατηγορίες λοταριών (π.χ.
φιλανθρωπικές λοταρίες σε Ηνωμένο Βασίλειο & ΗΠΑ).

• Εποπτεία χρηματοοικονομικού σχεδιασμού, budgeting και reporting, με πλήρη συμμόρφωση
στα IFRS και τα εκάστοτε ρυθμιστικά πλαίσια.

• Καθορισμός και εφαρμογή της διεθνούς φορολογικής στρατηγικής, με στόχο τη βέλτιστη
φορολογική θέση του Ομίλου.

• Διαχείριση νομικών, ρυθμιστικών και governance απαιτήσεων, συμπεριλαμβανομένων
θεμάτων αδειοδότησης τυχερών παιγνίων.

• Ηγεσία στον τομέα του Ανθρώπινου Δυναμικού, με έμφαση στην προσέλκυση ταλέντου, την
απόδοση, την ανάπτυξη ηγεσίας και τον οργανωτικό σχεδιασμό.

• Καθοδήγηση της διαδικασίας μετα–συγχωνευτικής ενοποίησης, με επίκεντρο διαδικασίες,
συστήματα, οργανωτική κουλτούρα και συνεχή βελτίωση.

• Ενίσχυση εμπορικής ανάπτυξης και σχέσεων με πελάτες, διασφαλίζοντας ισχυρή συνεργασία
με κρατικές λοταρίες και προώθηση πρακτικών υπεύθυνου παιχνιδιού. 

Στην εν λόγω θέση υπάγονται οι εξής ρόλοι του οργανισμού: 

• Chief Commercial Officer 

• SVP Subsidiary Operations and Strategic Growth 
• CEO Intralot Inc 

• Chief People Officer 

• Chief Financial Officers 

• Chief Legal Counsel 

• SVP General Counsel 
• SVP Tax 

• Group Corporate Affairs Director 
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Από την επισκόπηση συμπληρωματικού υποστηρικτικού υλικού που μας παρασχέθηκε, 

αντιλαμβανόμαστε ότι το εν λόγω στέλεχος έχει μακροχρόνια εμπειρία και σημαντική τεχνική 

κατάρτιση. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, προτείνει για το παραπάνω Μέλος σε σχέση με τις υπηρεσίες 

του στο πλαίσιο της ειδικής σχέσης τα εξής: 

Group Chief Operating Officer (COO) and President of Lotteries: 
 

• Ετήσιες μικτές αμοιβές  €460.000 (€32.857,14 x 14 μήνες)  

• Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα €44.800 ετησίως 

• Αποδοχές βάσει απόδοσης σύμφωνα με την Πολιτική Αποδοχών των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου που εγκρίθηκε από την ΓΣ των μετόχων της εταιρείας της 30.05.2024 (bonus) 
έως 100% της ετήσιας σταθερής μικτής αμοιβής βάσει επίτευξης στόχων 

• Χρήση μισθωμένου οχήματος, αξίας μισθώματος έως €10.200 ετησίως (χωρίς ΦΠΑ)  
• Αποζημίωση για καύσιμα κίνησης οχήματος, έως €5.000 ετησίως (χωρίς ΦΠΑ) 

• Board fees: €40.000 ετησίως 

• Ασφάλιση ζωής και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης σύμφωνα με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας εταιρικής πολιτικής. 

• Χρήση εταιρικού τηλεφώνου σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της εκάστοτε 
ισχύουσας εταιρικής πολιτικής. 

 
 
Στο πλαίσιο όσων προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, το ΔΣ ανέθεσε στην ΕΥ την 

έρευνα συγκριτικής αξιολόγησης μισθολογικών στοιχείων με σκοπό την αξιολόγηση του δίκαιου και 

εύλογου των αμοιβών ώστε να διασφαλιστεί επαρκώς η δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των 

συμφερόντων της Εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

Η αξιολόγηση και βαθμονόμηση της θέσης εργασίας είναι βασισμένη στην περιγραφή της θέσης 

εργασίας και στο οργανόγραμμα που πας παρείχε η ΙΝΤΡΑΛΟΤ Α. Ε.  

 

2. Εργασία προσδιορισμού επί της εύλογης και δίκαιης

αμοιβής

2.1 Μεθοδολογία

Η εκτίμηση μας αναφορικά με το καθορισμό του εύρους της εύλογης και δίκαιης αμοιβής της θέσης

του Group Chief Operating Officer (COO) and President of Lotteries του Ομίλου ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E, 

πραγματοποιήθηκε λαμβάνοντας υπόψη τόσο τη συγκριτική βαθμονόμηση της επιχείρησης με

ανάλογες επιχειρήσεις όσο και τη βαρύτητα των συγκεκριμένων θέσεων εργασίας βάσει της διεθνούς

μεθοδολογίας της Mercer.

Η μεθοδολογία προσδιορισμού της βαρύτητας θέσεων εργασίας της Mercer δεν αποτελεί μόνο

εργαλείο συγκριτικής επισκόπησης μισθών, αλλά εξυπηρετεί στον προσδιορισμό της αρχιτεκτονικής

των θέσεων εργασίας, στην αξιολόγηση της οργανωτικής δομής, στον καθορισμό του μίγματος

αποδοχών, στη διαμόρφωση των σαφώς προσδιορισμένων τίτλων εργασίας και στην ενίσχυση του

πλάνου ανάπτυξης των ανθρώπων εντός της επιχείρησης.

Κρίνοντας το εύρος ευθύνης, την πολυπλοκότητα καθώς επίσης και τις εν-δυνάμει πηγές άντλησης

ταλέντου που αντιστοιχεί με τις συγκεκριμένες θέσεις, η Πανευρωπαϊκή έρευνα της Mercer, για το

2024, κρίνεται ως καταλληλότερη για την άσκηση της συγκριτικής επισκόπησης.
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Ειδικότερα, η συγκριτική βαθμονόμηση των επιχειρήσεων βασίζεται στα εξής χαρακτηριστικά: 

► Τομέας Δραστηριοποίησης, όπου καθορίζεται το αντικείμενο δραστηριότητας μεταξύ 

παραγωγής προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών. 

► Αξιακή αλυσίδα, όπου λαμβάνονται υπόψη οι διαφορετικοί και εξειδικευμένοι τρόποι 

παραγωγής, εμπορίας, πωλήσεων και εξυπηρέτησης πελατών. 

► Κύκλος εργασιών και αριθμός πλήρους απασχολούμενου προσωπικού. 

 

Η διαδικασία της συγκριτικής βαθμονόμησης, καταλήγει στον καθορισμό της βαρύτητας του 

οργανισμού, η οποία αποτελεί βασικό στοιχείο του προσδιορισμού της βαρύτητας συνεισφοράς των 

θέσεων εργασίας. 

 

Ακολουθεί ο συγκριτικός προσδιορισμός της βαρύτητας / βαθμονόμησης της θέσης εργασίας της 

επιχείρησης, σε σχέση με την επίτευξη των εταιρικών αποτελεσμάτων, η οποία εξάγεται βάσει 

κριτηρίων που αναλύονται παρακάτω.  

Α. Επιλέχθηκαν διαφορετικοί Πανευρωπαϊκοί Όμιλοι εταιρειών για τον συγκεκριμένο ρόλο  

Για τη συγκεκριμένη άσκηση επιλέξαμε Πανευρωπαϊκό Δείγμα Εταιρειών καθώς, αξιολογώντας τη 

λίστα των εταιρειών του ελληνικού δείγματος της γενικής έρευνας αποδοχών της Mercer για το 

2024, και με βάση το μέγεθος της Εταιρείας και τις αρμοδιότητες των συγκεκριμένων θέσεων 

εργασίας, δε συλλέγεται επαρκής αριθμός εταιρειών για την άσκηση της συγκριτικής επισκόπησης 

των αποδοχών. Επίσης, είναι πιο εύλογο και δίκαιο ο οργανισμός να συγκριθεί με πανευρωπαϊκούς 

οργανισμούς αντίστοιχου κλάδου, μεγέθους και γεωγραφικής διασποράς.  

Με αυτό τον τρόπο διασφαλίζουμε τη δίκαιη και εύλογη συγκριτική ανάλυση μισθολογικών 

δεδομένων. 

Με βάση την ανωτέρω ανάλυση προέκυψε δείγμα 168 εταιρειών1 για τις συγκεκριμένες θέσεις του 

Ομίλου (Παράρτημα).  

Β. Η θέση του Οργανισμού βαθμονομήθηκε στα παρακάτω κριτήρια:  

 

► Συμβολή της θέσης εργασίας στην επίτευξη των εταιρικών αποτελεσμάτων, καθώς και το 

εύρος και το βάθος συνεισφοράς. 

► Επικοινωνιακό προφίλ της θέσης εργασίας, σκοπός της επικοινωνίας, το κοινό που 

απευθύνεται (εσωτερικό ή εξωτερικό κοινό) και ο βαθμός δυσκολίας. 

► Επίπεδο σχεδιασμού και επίλυσης προβλημάτων που διαχειρίζεται η θέση εργασίας καθώς 

και η πολυπλοκότητα τους. 

► Επίπεδο τεχνικών/οργανωτικών δεξιοτήτων, η διαχείριση ομάδας ή ομάδων και το 

γεωγραφικό εύρος που έχει στην ευθύνη της η θέση. 

► Βαθμός φυσικού κινδύνου που ενέχει η θέση εργασίας και η συχνότητα έκθεσης της σε 

αυτόν. 

 

 

H Mercer για την βαθμονόμηση θέσεων εργασίας χρησιμοποιεί position class grades. Τα position class 

grades είναι η κωδικοποίηση των θέσεων εργασίας με βάση το εύρος του ρόλου, των ευθυνών και 

του μεγέθους της εταιρείας, υποστηρίζοντας έτσι την ακριβή σύγκριση των ομοειδών θέσεων στην 

αγορά.  

 
1 Από το σύνολο των 168 εταιριών στοιχεία για την θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου έχουν δοθεί από 12 εταιρείες (31 παρατηρήσεις).  
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Με βάση την παραπάνω μεθοδολογία της Mercer και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του ρόλου και των 

ευθυνών της κάθε υπό εξέταση θέσης, το Position Grade Group Chief Operating Officer (COO) and 

President of Lotteries του Ομίλου είναι:  

Ρόλος Mercer Position Class 

Group Chief Operating Officer (COO) and 

President of Lotteries 
68 
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2.2 Εύρος εύλογης και δίκαιης αμοιβής του Group Chief 

Operating Officer (COO) and President of Lotteries 

Για το δείγμα συγκρίσιμων εταιρειών και θέσεων εργασίας που προέκυψε με βάση τις 

προαναφερθείσες διαδικασίες βαθμονόμησης, αξιολογήθηκαν τα μισθολογικά δεδομένα.  

Σημειώνεται ότι, για να ενισχυθεί η αξιοπιστία της ανάλυσης, υιοθετήθηκε η προσέγγιση με τον 

υπολογισμό του ενδοτεταρτημοριακού εύρους των σχετικών στοιχείων, προκειμένου να 

αποκλειστούν οι ακραίες παρατηρήσεις που βρίσκονται σε οποιαδήποτε από τα αvώτατα όρια της 

καμπύλης των παρατηρήσεων και μπορεί να αποτελούν μη ομαλές και συνεπώς μη 

αντιπροσωπευτικές τιμές.  

Στο ενδοτεταρτημοριακό εύρος, το πρώτο τεταρτημόριο είναι η αξία κάτω της οποίας βρίσκεται το 

25% των παρατηρήσεων που εντοπίστηκαν. Το τρίτο τεταρτημόριο είναι η αξία άνω της οποίας 

βρίσκεται το 25% των παρατηρήσεων που εντοπίστηκαν. Η διάμεσος, είναι η αξία άνω της οποίας 

βρίσκεται το 50% των παρατηρήσεων που εντοπίστηκαν. Κατά συνέπεια, το ενδοτεταρτημοριακό 

εύρος καθορίζει τις πιο χαρακτηριστικές τιμές των ελεγχόμενων μεταβλητών.  

Με βάση τα παραπάνω χαρακτηριστικά, τον εντοπισμό του δείγματος και την Μεθοδολογία της 

Mercer έχουμε καταλήξει στα πιο κάτω εύρη αμοιβών τα οποία κρίνονται συγκρίσιμα και εύλογα σε 

όρους βαρύτητας θέσεων για τη συγκεκριμένη θέση εργασίας:  

Μικτός Ετήσιος Βασικός Μισθός 

 
25th 

percentile 
Median 

75th  

percentile 

Group Chief Operating 

Officer (COO) and 

President of Lotteries 

Position Class (68) 

€339.035 €401.055 €595.210 

 

Συνολικές Αποδοχές (συμπεριλαμβανομένου Ετήσιου Βασικού Μισθού και Bonus) 

 
25th  

percentile 
Median  

75th  

percentile  

Group Chief Operating 

Officer (COO) and 

President of Lotteries 

Position Class (68) 

€439.519 €606.518 €869.937 

 

 Συνολικό Πακέτο Αποδοχών 

(συμπεριλαμβανομένου Ετήσιου Βασικού 

Μισθού, Bonus, LTI) * 

Δικαίωμα Διανομής 

Μετοχών 

Yes % No % 

 
25th 

percentile 
Median 

75th 

percentile 

16% 84% 
Group Chief Operating 

Officer (COO) and 

President of Lotteries 

Position Class (68) 

€475.577 €674.841 €903.951 

*Περιλαμβάνει τα ποσοστά/αναλογία των ετήσιων αμοιβών για επίτευξη μακροπρόθεσμων στόχων, διανομή μετοχών 
(αποτιμώνται με βάση τη μεθοδολογία Black-Scholes) ή και κάθε αμοιβή που στηρίζεται σε απόδοση για περίοδο 
μεγαλύτερη των 12 μηνών, όπου η πληρωμή τους πραγματοποιήθηκε κατά το τελευταίο οικονομικό έτος.  

Η εργασία καθορισμού της εύλογης και δίκαιης αμοιβής καταλήγει σε ένα προτεινόμενο εύρος, όπως 

περιγράφεται στον πίνακα. Χρησιμοποιήσαμε αναγνωρισμένη μέθοδο καθορισμού της αμοιβής με 

αποτέλεσμα τα μισθολογικά δεδομένα που αναλύονται παραπάνω να θεωρούνται εύλογα και δίκαια.  
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3.  Συμπέρασμα 

Βάσει της εργασίας που διενεργήσαμε, η προτεινόμενη, από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, αμοιβή για το θέση του Group Chief Operating Officer (COO) and President of 

Lotteries, εμπίπτει εντός του εύρους της εύλογης και δίκαιης αμοιβής που προέκυψε από τη 

συγκριτική ανάλυση που διενεργήσαμε σε σχέση με Μικτούς Ετήσιους Βασικούς Μισθούς και 

Συνολικές Αποδοχές (συμπεριλαμβανομένου Ετήσιου Βασικού Μισθού και Bonus). Επομένως, 

μπορεί να υποστηριχθεί ότι διασφαλίζεται ως προς τις αμοιβές του εν λόγω μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου επαρκώς η δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων 

της Εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων 

των μετόχων μειοψηφίας.   
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Τεχνολογίας και με Εταιρειών με Αντίστοιχο Μέγεθος 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ   ΚΛΑΔΟΣ  

ACCENTURE (GERMANY) High Tech 

ACCENTURE-FRANCE High Tech 

ACCENTURE-ITALY High Tech 

ACCENTURE-SPAIN High Tech 

ACCENTURE-UNITED KINGDOM High Tech 

ADMIRAL GROUP Insurance/Reinsurance 

ADVANTEST EUROPE High Tech 

AGRATI SHARED SERVICES 
CENTER 

Services (Non-Financial) 

ALSTOM HOLDINGS (FRANCE) Transportation Equipment 

ALSTOM TRANSPORTE (SPAIN) Transportation Equipment 

AMKOR TECHNOLOGY PORTUGAL High Tech 

AMPELMANN OPERATIONS 
Transportation Equipment; High 
Tech 

AMS OSRAM High Tech 

ARCHER DANIELS MIDLAND 
(GERMANY) 

Other Non-Manufacturing 

ARROW ELECTRONICS 
NETHERLANDS 

High Tech 

ASM EUROPE & ASM 
INTERNATIONAL 

High Tech 

ATEA High Tech 

AUGUST STORCK Consumer Goods 

BANG & OLUFSEN High Tech 

BECHTLE AG High Tech 

Παράρτημα | Πανευρωπαϊκό Δείγμα Εταιρειών
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BEYOND GRAVITY AUSTRIA High Tech 

BOUVET High Tech 

BT GROUP High Tech 

CARL ZEISS High Tech 

CARL ZEISS (FRANCE) Life Sciences 

CARL ZEISS MEDITEC AG High Tech 

CARL ZEISS MEDITEC FRANCE Life Sciences 

CARL ZEISS VISION- FRANCE Life Sciences 

CCS High Tech 

COMPUTACENTER High Tech 

CRAYON GROUP HOLDING High Tech 

CRH Other Manufacturing 

CTS EVENTIM AG & CO KGAA High Tech 

DARKTRACE High Tech 

DASSAULT SYSTEMS High Tech 

DATALOGIC High Tech 

DELIVERY HERO SE High Tech 

DEUTSCHE TELEKOM High Tech 

DIEHL AVIATION High Tech 

DIEHL DEFENCE High Tech 

DIEHL METERING High Tech 

DOMETIC GROUP CORPORATE Other Manufacturing 
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DSM SWITZERLAND Chemicals 

ERICSSON (FINLAND) High Tech 

ERICSSON (GERMANY) High Tech 

ERICSSON (NETHERLANDS) High Tech 

ERICSSON (SPAIN) High Tech 

ERICSSON (UNITED KINGDOM) High Tech 

EUROFIBER NEDERLAND High Tech 

EVERIS AN NTT DATA COMPANY High Tech 

EXYTE GERMANY High Tech 

EXYTE IRELAND High Tech 

FASTWEB High Tech 

FERRERO Consumer Goods 

FIRMENICH Chemicals 

FIRMENICH FRANCE Chemicals 

FIRMENICH SPAIN Chemicals 

FLEXPORT High Tech 

FOSS High Tech 

FREENET AG High Tech 

GN AUDIO High Tech 

GN FRANCE Life Sciences; High Tech 

GN HEARING Life Sciences 

GN NETHERLANDS Life Sciences; High Tech 
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GN STORE NORD High Tech; Life Sciences 

GN UK Life Sciences; High Tech 

HALMA Other Manufacturing 

HENSOLDT AG High Tech 

HITACHI ENERGY SPAIN High Tech 

HITACHI EUROPE (SWITZERLAND) High Tech 

HITACHI EUROPE (UNITED 
KINGDOM) 

High Tech 

INFINEON TECHNOLOGIES AG High Tech 

INFORMA Other Non-Manufacturing 

INGKA INVESTMENTS Retail & Wholesale 

INGKA SERVICES (NETHERLANDS) Retail & Wholesale 

INGKA SERVICES (SWEDEN) Retail & Wholesale 

INGRAM MICRO SPAIN High Tech 

IONOS High Tech 

IREN Energy 

IREN MERCATO Energy 

ITW FRANCE High Tech 

JABIL High Tech 

JENOPTIK AG High Tech 

JUST EAT TAKEAWAY.COM Consumer Goods 

KITRON High Tech 

KONGSBERG GRUPPEN High Tech 
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LG ELECTRONICS ESPANA Consumer Goods 

LG ELECTRONICS FRANCE High Tech 

MANUFACTURING TECHNOLOGY 
CENTRE 

High Tech; Other Manufacturing 

MEO High Tech 

MEYER BURGER TECHNOLOGY High Tech 

MUNTERS Other Manufacturing; High Tech 

MYCRONIC High Tech 

NEMETSCHEK SE High Tech 

NESTLE Consumer Goods 

NINTENDO GERMANY (DACH) High Tech 

NINTENDO OF EUROPE High Tech 

NKT CABLES High Tech 

NOBIA Other Manufacturing 

NOKIA High Tech 

NORDIC SEMICONDUCTOR High Tech 

NORTHROP GRUMMAN 
CORPORATION 

High Tech 

NOS COMUNICACOES High Tech 

NOVABASE High Tech 

OPEN FIBER ITALY High Tech 

OSRAM High Tech 

OUTSYSTEMS High Tech 

PHAROL High Tech 
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RHEINMETALL AG High Tech 

RIGHTMOVE High Tech 

RODENSTOCK High Tech 

ROYAL PHILIPS High Tech 

RTX CORPORATE High Tech 

RUAG CORPORATE SERVICES High Tech 

SAAB High Tech 

SAGE GROUP High Tech 

SAMSUNG ELECTRONICS FRANCE High Tech 

SAMSUNG ELECTRONICS IBERIA High Tech 

SAMSUNG SDS GLOBAL SCL 
NETHERLANDS 

High Tech; Logistics 

SANDVIK (UNITED KINGDOM) High Tech 

SANDVIK NETHERLANDS Other Manufacturing 

SANDVIK_SWEDEN Other Manufacturing 

SAP SE High Tech 

SCOUT24 SE High Tech 

SEVERN TRENT Other Non-Manufacturing 

SIBS FORWARD PAYMENT 
SOLUTIONS 

High Tech 

SIEMENS Other Manufacturing 

SIEMENS (BELGIUM) High Tech 

SIEMENS (ITALY) High Tech 

SIEMENS (PORTUGAL) High Tech 
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SIEMENS (SPAIN) High Tech 

SIEMENS (UNITED KINGDOM) High Tech 

SIEMENS MOBILITY (GERMANY) Other Manufacturing 

SIEMENS NEDERLAND High Tech 

SIGNIFY FRANCE High Tech 

SIGNIFY NETHERLANDS High Tech 

SIGNIFY U.K. COMM High Tech 

SILTRONIC AG High Tech 

SINCH High Tech 

SOFTCAT High Tech 

SR TECHNICS SWITZERLAND High Tech 

STANTEC UK High Tech 

SWISSCOM High Tech 

SWISSPORT INTERNATIONAL 
Services (Non-Financial); Other 
Non-Manufacturing 

SWISSPORT INTERNATIONAL 
(ZURICH) 

Services (Non-Financial); Other 
Non-Manufacturing 

SWISSPORT UNITED KINGDOM Services (Non-Financial) 

TEAMVIEWER SE High Tech 

TECH DATA GERMANY High Tech 

TELEFONAKTIEBOLAGET LM 
ERICSSON 

High Tech 

TELENOR High Tech 

TELENOR DENMARK High Tech 

TELENOR HQ High Tech 
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TELENOR NORGE High Tech 

TELENOR SVERIGE High Tech 

TELIA COMPANY High Tech 

TELIA FINLAND High Tech 

TELIA NORGE High Tech 

TEMENOS High Tech 

TIETOEVRY High Tech 

UBER - FRANCE High Tech 

UBER - NETHERLANDS High Tech 

UBER - UNITED KINGDOM High Tech 

UNITED INTERNET AG High Tech 

VAISALA High Tech 

VODAFONE GROUP PUBLIC High Tech 

WORLD WIDE TECHNOLOGY INC. 
NETHERLANDS 

High Tech 

ZALANDO SE High Tech 

ZUHLKE High Tech 
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