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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία IMAGIN FACILITY 
MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΙΜΑGIN FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E και αριθμό ΓΕΜΗ 
001055101000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 14363/1ΑΤ/Β/86/0991). 
 
Την 20/03/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 6000847, η με 
αριθμό 3542 – 20/03/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ : 9ΙΝΦ469ΗΕΘ-1ΔΧ), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «IMAGIN 
FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 001055101000 όπως ισχύει σύμφωνα με την από 06/03/2026 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06/03/2026,  αποτελείται από «τριάντα έξι» (36) άρθρα. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

                                                                                                          Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίες: ΠΙΠΙΝΕΛΗ ΙΩΑΝΝΑ 
Τηλέφωνο:  2103604815-9 
E-mail:  ae10@acci.gr   
 

Αθήνα, 20/03/2026 
Αριθ.Πρωτ.: 4049153 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΙΜΑGIN 

FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» 

(Μετά την από 06.03.2026 Έκτακτη Γ.Σ.) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία, με μετοχές υπό την επωνυμία "ΙΜΑGIN 

FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ” με διακριτικό 

τίτλο “ΙΜΑGIN FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.” και στην 

Αγγλική “IMAGIN FACILITY MANAGEMENT SINGLE MEMBER S.A.” η οποία 

και θα χρησιμοποιείται στις μετά τις αλλοδαπής συναλλαγές και σχέσεις. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Παλλήνης Αττικής (Δ.Ε. Γέρακα Αττικής). 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία, ή αντιπροσωπείες σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή της 

αλλοδαπής, με συνεργασία ή χωρίς τη συνεργασία αλλοδαπών ή ημεδαπών 

επιχειρήσεων. Με την ίδια ή άλλη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται 

οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι όροι λειτουργίας, η φύση των εργασιών, η έκταση 

δικαιοδοσίας, η εκπροσώπηση, η δικαιοπρακτική ικανότητα και γενικά ο τρόπος 

λειτουργίας του καθ' ενός απ' αυτά. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

Σκοπός 

Η Εταιρία δραστηριοποιείται στην Ελλάδα και έχει ως σκοπό: 

1. Την παροχή υπηρεσιών καθαρισμού κτιρίων δημοσίων και ιδιωτικών, γραφείων, 

καταστημάτων, οικιών και παντός ετέρου χώρου, όπως εργοστασίων, νοσοκομείων, 

εργοστασίων παραγωγής τροφίμων, αεροπλάνων, αεροδρομίων, τρένων και σταθμών 



 

 

τρένων, λεωφορείων και σταθμών λεωφορείων καθώς και γενικώς χώρων και μέσων 

διακίνησης επιβατών. 

2. Ο καθαρισμός και φύλαξη ταπήτων. Ο καθαρισμός επί τόπου μοκετών, 

υαλοπινάκων, μαρμάρων προσόψεων, ταπετσαριών επίπλων και τοίχων. 

3. Τις εισαγωγές και το εμπόριο υλικών και μηχανημάτων καθαρισμού. 

4. Απολυμάνσεις, απεντομώσεις, μυοκτονίες και κάθε συναφής δραστηριότητα. 

5. Την Αποκομιδή και διαχείριση απορριμμάτων, μπαζών και αποβλήτων ήτοι εργασίες 

που αναφέρονται στη συλλογή, μεταφορά, προσωρινή αποθήκευση, επεξεργασία, 

τελική διάθεση των απορριμμάτων, μπαζών και αποβλήτων καθώς και εργασίες 

εποπτείας αυτών. 

6. Την Παροχή υπηρεσιών οικιακών βοηθών/Housekeeping 

7. Την Παροχή υπηρεσιών λειτουργίας κουζίνας με το αναγκαίο προς τούτο προσωπικό 

και διαχείριση καντίνας και συναφών χώρων διάθεσης ποτών και εδεσμάτων πελατών. 

8.Την Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης γραφείου, παροχή υπηρεσιών διοικητικής 

υποστήριξης σε οποιαδήποτε εταιρεία ή οργανισμό, υπηρεσιών διαχείρισης,  

εκπαίδευσης και αξιολόγησης ανθρωπίνου δυναμικού, υπηρεσιών υποστήριξης 

τηλεφωνικών κέντρων, υποδοχής, εξωτερικών εργασιών, διαχείρισης  μισθοδοσίας, 

διαχείρισης φωτοτυπικών μηχανημάτων και κάθε  άλλης υπηρεσίας σχετικής με την 

οργάνωση, τη διοίκηση και τη διαχείριση επιχειρήσεων, γραφείων και κτιρίων. 
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10. Την αγορά, πώληση, εκμίσθωση, κατασκευή, καθώς και η ανοικοδόμηση ακινήτων 

με το σύστημα της αντιπαροχής ή με την καταβολή εργολαβικού ανταλλάγματος. 

11. Τις κατασκευαστικές εργασίες καθώς και οι εργασίες επισκευής και συντήρησης 

κτιρίων όπως ενδεικτικά αναφέρονται ως κάτωθι: 

Εργασίες εγκατάστασης, επισκευής και συντήρησης ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων. 

Εργασίες εγκατάστασης, επισκευής και συντήρησης υδραυλικών εγκαταστάσεων. 

Εργασίες εγκατάστασης, επισκευής και συντήρησης κλιβάνων και καυστήρων. 

Επιχρίσεις κονιαμάτων. 

Επενδύσεις τοίχων και δαπέδων και πάσης φύσεως συντήρηση σκληρών επιφανειών. 

Χρωματισμοί ,γύψινα, ψευδοροφές και τοποθέτηση υαλοπινάκων. Ξυλουργικές 

εργασίες , σιδηροκατασκευές και αλουμινοκατασκευές. 

12.Την Εκμετάλλευση-παροχή υπηρεσιών δημόσιων και ιδιωτικών χώρων 

στάθμευσης. 



 

 

13.Την παροχή κτηματομεσιτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών διαχείρισης και 

εκμετάλλευσης ακινήτων. 

14.Την διενέργεια κάθε άλλης βιομηχανικής και εμπορικής πράξης και την παροχή 

υπηρεσίας σχετικά με τις ανωτέρω δραστηριότητες. 

15. Να παρέχει υπηρεσίες μελετών, κατασκευών, συντήρησης, διαχείρισης, 

εφαρμογών, συστημάτων, υλικών έργων Πρασίνου, αστικών και βιομηχανικών 

αναπλάσεων, αποκαταστάσεων και αρχιτεκτονικής τοπίου έργων κηποτεχνίας, 

αυτόματων συστημάτων διαχείρισης νερού. 

16. Να παρέχει υπηρεσίες μελετών, συστημάτων, αξιολογήσεων, επιθεωρήσεων που 

συνδέονται με την υγειονομική διάσταση των εγκαταστάσεων (καταπολέμηση 

εντόμων, τρωκτικών, μικροβίων, βακτηρίων, απώθησης φιδιών – πουλιών, 

αποσμήσεις, εξυγιάνσεις, αντιμετώπιση παρασίτων σε γεωργικές παραγωγές και 

πράσινο) ή δημοσίων χώρων. 

17. Να παρέχει υπηρεσίες μελετών, αξιολογήσεων, εφαρμογών, διαχείριση αστικών – 

βιομηχανικών – επικίνδυνων αποβλήτων, προγραμμάτων ανακύκλωσης, εναλλακτικών 

διαχειρίσεων απορριμμάτων, κατασκευής εγκαταστάσεων μονάδων επεξεργασία, 

συλλογής, περισυλλογής, αποκομιδής, μεταφοράς, επεξεργασίας, διάθεσης 

υποπροϊόντων, περιβαλλοντικών εξυγιάνσεων και αποκαταστάσεων. 

18. Να προμηθεύει, μέσω εισαγωγών – αντιπροσώπευσης – διανομής και εμπορίας, 

υλικά – μέσα δημόσιας ή ατομικής υγιεινής, εξοπλισμός – συστήματα – υλικά 

καθαριότητας και υγιεινής. 

19. Να παρέχει υπηρεσίες μελετών, αξιολογήσεων, έργων προστασίας και 

αποκατάστασης περιβάλλοντος. 

20. Να διενεργεί χονδρικό και λιανικό εμπόριο, και μέσω διαδικτύου, πάσης φύσεως 

ειδών ιματισμού, όπως ενδυμάτων, υποδημάτων, εξαρτημάτων ιματισμού, γαντιών, 

καπέλων, καλυμμάτων κεφαλής κάθε είδους και μορφής για επαγγελματική χρήση, 

χονδρικό και λιανικό εμπόριο ειδών ιματισμού κάθε είδους για την ασφάλεια 

εργαζομένων συμπεριλαμβανομένων πάσης φύσεως εξαρτημάτων, γαντιών, 

καλυμμάτων ασφαλείας, καπέλων, υποδημάτων κάθε μορφής και είδους, μέσων 

ατομικής προστασίας εργαζομένων κάθε είδους και 

κάθε μορφής. 

21. Να διενεργεί χονδρικό και λιανικό εμπόριο, και μέσω διαδικτύου, νοσοκομειακών 

ειδών κάθε είδους και μορφής, υγειονομικών, παραφαρμακευτικών και νοσοκομειακών 

ειδών και προϊόντων πάσης φύσεως, ιατρικού εξοπλισμού, αναλώσιμου υγειονομικού 



 

 

υλικού, νοσοκομειακού ιματισμού κάθε είδους και μορφής (π.χ. από χαρτοπολτό, χαρτί, 

χαρτοβάμβακα, ρολά ινών, ύφασμα, ίνες κυτταρίνης κ.λπ.), ιατρικών αναλωσίμων 

υλικών, παραφαρμακευτικών προϊόντων, χάρτινων και μη ειδών νοσοκομείων μιας 

χρήσεως ή και μη. 

22. Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή ιατρικών ειδών πάσης φύσεως, αναλώσιμων και μη, 

νοσοκομειακών υλικών, παραϊατρικών υλικών και εν γένει προϊόντων καθώς και η 

αντιπροσώπευση αυτών.  

23. Η παραγωγή εδεσμάτων και εστίαση προσωπικού (catering) τρίτων εταιρειών,  

νοσοκομείων, εργοστασίων και άλλων χώρων, η ενοικίαση και γενικώς εκμετάλλευση 

μηχανών αυτόματης πώλησης ροφημάτων, τροφίμων και άλλων προϊόντων, υπηρεσίες 

τροφοδοσίας εκδηλώσεων (catering), υπηρεσίες τροφοδοσίας με έτοιμα φαγητά 

σκαφών αναψυχής, αεροσκαφών και οποιουδήποτε άλλου μεταφορικού μέσου, 

διαχείρισης κυλικείου, υπηρεσίες καντίνας και τροφοδοσίας με έτοιμα φαγητά. 

24. Η διαχείριση απορριμμάτων και συγκεκριμένα, η συλλογή και μεταφορά πάσης 

φύσεως απορριμμάτων από δημόσιους και ιδιωτικούς χώρους, η διάθεση των 

απορριμμάτων σε εγκεκριμένους χώρους διάθεσης (Χ.Υ.Τ.Α.), η ίδρυση και 

εκμετάλλευση ολοκληρωμένου συστήματος εναλλακτικής διαχείρισης και 

ανακύκλωσης πάσης φύσεως απορριμμάτων και λυμάτων και η πώληση υλικών που 

προέρχονται από το σύστημα εναλλακτικής διαχείρισης και ανακύκλωσης πάσης 

φύσεως απορριμμάτων. 

25. Η υποστήριξη τρίτων εταιρειών στην εμπορική προώθηση προϊόντων τους. 

26. Η παροχή υπηρεσιών τραπεζοκόμων, μαγείρων, βοηθών κουζίνας (π.χ. 

λαντζέρηδων κ.λ.π) και νοσηλευτών 

27. Η παροχή υπηρεσιών αποθήκευσης και διαχείρισης εγγράφων, όπως επίσης και η 

παροχή υπηρεσιών καταστροφής εγγράφων, αρχείων, φακέλων. 

28. Η παροχή υπηρεσιών υπηρεσιών διαχείρισης τιμολογίων προμηθευτών τρίτων και 

μεταφοράς εξόδων. 

29. Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών έρευνας αγοράς, προώθησης πωλήσεων και 

προϊόντων προς τρίτες επιχειρήσεις. 

30. Να παρέχει υπηρεσίες διαχείρισης κάθε είδους κτιρίων και κατοικιών βάσει 

αμοιβής ή βάσει συμβάσεως εκτός από τις ιδιοκτησίες χρονομεριστικής μίσθωσης. 



 

 

31. Να παρέχει υπηρεσίες σε επιχειρήσεις και εταιρείες κάθε μορφής, Ν.Π.Ι.Δ., 

Ν.Π.Δ.Δ., Δήμους, οργανισμούς και ιδρύματα και γενικώς σε τρίτους στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό, σε θέματα λογιστικά, φορολογικά, μισθοδοσίας, έκδοσης και 

διαχείρισης μισθοδοσίας, στατιστικά μισθοδοσίας, μηχανογράφησης, 

χρηματοοικονομικά, οργάνωσης επιχειρήσεων και εκπαίδευσης προσωπικού. 

32. Να παρέχει υπηρεσίες ανάπτυξης, αξιοποίησης διαχείρισης ακινήτων, με το σύνολο 
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33. Να συμμετέχει σε πάσης φύσεως διαγωνισμούς εντός κι εκτός Ελλάδος, δημόσιους 

ή ιδιωτικούς, που άπτονται του αντικειμένου της 

Για την επιδίωξη τον σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

Α) να συμμετέχει αυτοτελώς ή σε συνεργασία με άλλες εταιρίες ή επιχειρήσεις σε 

δημόσιους ή ιδιωτικούς διαγωνισμούς, που προκηρύσσονται από το Ελληνικό  

Δημόσιο ή οποιοδήποτε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου 

ή δημόσια επιχείρηση ή οποιαδήποτε άλλη αναθέτουσα αρχή ή φορέα, με αντικείμενο 

την παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται, άμεσα ή έμμεσα, με τους εταιρικούς σκοπούς. 

Β) Να συνεργάζεται ή να συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο και τύπο σε  οποιαδήποτε 

επιχείρηση ομοίων ή παρεμφερών σκοπών με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο. 

Γ) Να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση στην Ελλάδα η το εξωτερικό αλλοδαπών ή 

και ημεδαπών οίκων που δραστηριοποιούνται στους ως άνω τομείς. 

Δ) Να εξαγοράζει παρόμοιες και συναφείς επιχειρήσεις. 

Ε) να παρέχει εγγυήσεις υπέρ συνεργαζόμενων με αυτή νομικών προσώπων για την 

έκδοση κάθε είδους εγγυητικών επιστολών (συμμετοχής, καλής εκτέλεσης, κλπ) για 

την συμμετοχή σε δημόσιους ή ιδιωτικούς διαγωνισμούς, χωρίς η  έκδοση αυτών να 

εμπίπτει στις απαγορευτικές διατάξεις Ν 4548/2018. 

ΣΤ) να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των επτακοσίων τριάντα 

εννέα χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (€739.500,00), διαιρούμενο σε είκοσι τέσσερις 

χιλιάδες εξακόσιες πενήντα (24.650) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

ευρώ (€30,00) η καθεμία.  



 

 

Α) Με το ιδρυτικό καταστατικό το μετοχικό κεφάλαιο είχε ορισθεί σε πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές κατανεμημένο σε διακόσιες (200) μετοχές 

ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία, Με την από 21 

Ιανουαρίου 1994 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης αποφασίστηκε αύξηση 

τον μετοχικού κεφαλαίου κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές με την έκδοση 

τετρακοσίων (400) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) 

δραχμών καθεμία και έτσι το εταιρικό κεφάλαιο ανήλθε σε δέκα πέντε εκατομμύρια 

(15.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε εξακόσιες (600)  μετοχές ονομαστικής αξίας 

είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία που ήταν ολοσχερώς καταβεβλημένο 

σε μετρητά. 

Β) Με την από 16 Μαΐου 1994 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το μετοχικό 

κεφαλαίο αυξήθηκε κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές με την έκδοση 

χιλίων διακοσίων (1.200) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων 

(25.000) δραχμών καθεμία και έτσι το εταιρικό κεφάλαιο ανήλθε σε σαράντα πέντε 

εκατομμύρια (45.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε χίλιες οκτακόσιες (1.800) μετοχές 

ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία που ήταν 

ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά. 

Γ) Με την από 28 Δεκεμβρίου 1994 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το 

μετοχικό κεφαλαίο αυξήθηκε κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές με την 

έκδοση χιλίων διακοσίων (1.200) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε 

χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία και έτσι το εταιρικό κεφάλαιο ανήλθε σε 

εβδομήντα πέντε εκατομμύρια (75.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες 

(3.000) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) δραχμών καθεμία 

που ήταν ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά. 

Δ) Με την από 30 Ιουνίου 2002 απόφαση της Τακτικής γενικής συνέλευσης το μετοχικό 

κεφαλαίο μετατράπηκε από δραχμές σε ευρώ και αυξήθηκε κατά είκοσι οκτώ χιλιάδες 

οχτακόσια ενενήντα ευρώ (28.890,00) με κεφαλαιοποίηση των διαφορών 

αναπροσαρμογής περιουσιακών στοιχείων που σχηματίστηκαν βάσει ν.2065/92 την 

χρήση 2000 ποσού είκοσι έξι χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα ενός ευρώ και ενενήντα 

οκτώ λεπτών (26.451,98) και το υπόλοιπο με κατάθεση μετρητών στο λογαριασμό 

όψεως της εταιρείας πόσον δύο χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα πέντε ευρώ και τριάντα 

ενός λεπτών (2.438,02), με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 

από 73,37 ευρώ σε 83,00 ευρώ. Και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε διακόσιες 

σαράντα εννέα χιλιάδες (249.000) ευρώ διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες(3.000) μετοχές 



 

 

ονομαστικής αξίας ογδόντα τριών (83,00) ευρώ καθεμία που είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο σε μετρητά. 

Ε) Με την από 28 Νοεμβρίου 2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφαλαίο αυξήθηκε κατά το πόσο των εκατόν τριάντα έξι χιλιάδων 

εννιακοσίων πενήντα ευρώ (136.950,00) με κεφαλαιοποίηση των διαφορών 

αναπροσαρμογής περιουσιακών στοιχείων που σχηματίστηκαν βάσει ν.2065/92 την 

χρήση 2004 ποσού εκατόν τριάντα έξι χιλιάδων επτακοσίων είκοσι επτά ευρώ και 

σαράντα τεσσάρων λεπτών (136.727,44) και το υπόλοιπο με κατάθεση μετρητών στο 

λογαριασμό όψεως της εταιρείας πόσον 222,56 ευρώ, με  αντίστοιχη έκδοση 1.650 

μετοχών ονομαστικής αξίας 83,00 ευρώ η κάθε μία. Και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων ογδόντα πέντε χιλιάδων πεντακοσίων 

(385.950,00) ευρώ διαιρούμενο σε 4.650 ονομαστικές μετοχές αξίας 83,00 ευρώ η κάθε 

μία και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά. 

ΣΤ) Με την από 28 Ιουνίου 2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 350.011,00 €, δι' ακύρωσης 4.217 

ονομαστικών μετοχών προς ισόποση εξάλειψη (απόσβεση) ζημιών παρελθουσών 

χρήσεων. Ταυτόχρονα με τη μείωση του κεφαλαίου και με την ίδια απόφαση το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 350.011,00 € με καταβολή μετρητών και έκδοση 

4.217 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 83,00 € η κάθε μία. 

Ζ) Με την από 19 Απριλίου 2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά €:51.150,00 με κεφαλαιοποίηση των διαφορών 

αναπροσαρμογής περιουσιακών στοιχείων που σχηματίστηκαν βάσει του ν.2065/92, 

ποσού €:51.131.,37 και το υπόλοιπο ποσό των €:18,63 με κατάθεση μετρητών σε 

λογαριασμό όψεως της εταιρείας, με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας 

εκάστης μετοχής κατά €:11,00 και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 

€:437.100,00 διαιρούμενο σε 4.650 ονομαστικές μετοχές αξίας €:94,00 η κάθε μία. 

Ταυτόχρονα με την αύξηση του  κεφαλαίου και με την ίδια απόφαση το μετοχικό 

κεφάλαιο μειώθηκε κατά €:297.600,00 με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής κατά €:64,00 καταβάλλοντας μετρητά στους μετόχους της εταιρείας και έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των €139.500,00 διαιρούμενο 

σε 4.650 ονομαστικές μετοχές αξίας €:30,00 η κάθε μία. 

) Με απόφαση της από 06-03-2026 Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εξακόσιες 

χιλιάδες ευρώ (€600.000,00) με καταβολή μετρητών, δια της εκδόσεως είκοσι χιλιάδων 



 

 

(20.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε 

μία. 

Συνεπεία των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, ανέρχεται σε επτακόσιες 

τριάντα εννέα χιλιάδες και πεντακόσια ευρώ (€739.500) διαιρούμενο σε είκοσι 

τέσσερις χιλιάδες και εξακόσιες πενήντα (24.650) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εντός της πρώτης πενταετίας από της νομίμου συστάσεως 

της εταιρείας ή εντός πενταετίας από της εγκρίσεως της σχετικής τροποποιήσεως του 

άρθρου 5 παρόντος, δικαιούται με απόφασή του λαμβανομένη με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τον συνόλου των μελών αυτού, να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο είτε 

εφάπαξ είτε τμηματικώς δι' εκδόσεως νέων μετοχών μέχρι του διπλάσιου του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση 

γίνει, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 3. του παρόντος άρθρου (έκτακτη 

αύξηση).  

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων μπορεί να χορηγείται στο 

διοικητικό συμβούλιο, για χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία, την 

εξουσία να αποφασίζει για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και για την 

έκδοση ομολογιακού δανείου με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, 

κατά ποσό που δεν θα υπερβαίνει το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου, όπως αυτό 

έχει διαμορφωθεί κατά την ημερομηνία της απόφασης της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων με την οποία χορηγείται η συγκεκριμένη άδεια. Η απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου ή περί εκδόσεως ομολογιακού 

δανείου λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών του. Η άδεια αυτή 

της γενικής συνέλευσης μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της τελευταίας για 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 

ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος 

της προηγούμενης. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 

και 3 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού. 

5. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα 
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6. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που ορίζεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 15 του ν. 4548/2018, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση 

προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο 

ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην 

αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. Στο 

δικαίωμα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 26 και 27 του ν.4548/2018. 

7. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 

τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της 

μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της.  

8. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση 

του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή 

πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

9. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αφορά τη μείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων θίγονται από την 

απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της θιγόμενης 

κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

10. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 12, τη συμμετοχή 

σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 

καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές 

διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα ψήφου. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Η τήρηση του βιβλίου μετόχων μπορεί 

να γίνεται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 

του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση, αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Η εταιρεία δεν υποχρεούται σε έκδοση μετοχικών τίτλων. Ως μέτοχος έναντι 



 

 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Σε περίπτωση, που οι 

μετοχές της εταιρείας είναι άυλες, τηρείται από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων και στο 

μέτρο που επιτρέπεται από το νόμο από επιχείρηση επενδύσεων που έχει το δικαίωμα 

να φυλάσσει χρηματοπιστωτικά μέσα. Το Δ.Σ., με την επιφύλαξη των διατάξεων για 

την αποϋλοποίηση των μετοχών, δύναται κατά την διακριτική του ευχέρεια να εκδίδει 

τίτλους μετοχών και να τους παραδίδει στους μετόχους. Σε αυτή την περίπτωση, οι 

τίτλοι των μετοχών υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την τυχόν έκδοση των μετοχών 

ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο τηρούμενο από 

την εταιρία βιβλίο μετόχων χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς όν η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά 

την τήρηση της κατά το νόμο απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά την 

μεταβίβαση, είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρουμένου του παλαιού, είτε επισημειούται 

η γενομένη μεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία, με τα ονοματεπώνυμα, τις 

διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα των συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο 

εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο. 

4. Οι μετοχές της εταιρίας, ακόμα και όταν δεν είναι εξ’ ολοκλήρου καταβεβλημένες, 

θα είναι, χωρίς να ληφθούν υπ όψιν οι κανόνες ως προς το δικαίωμα προτιμήσεως που 

αναφέρονται παρακάτω, μεταβιβαστέες μεταξύ των συμβαλλομένων ή προς όφελος 

των εταιρειών που ανήκουν στον όμιλο εταιρειών εκείνου που μεταβιβάζει. 

5. Η μεταβίβαση των εταιρικών μετοχών προς άλλους από αυτούς που αναφέρονται 

παραπάνω θα επιτρέπεται μόνο εφόσον πληρούνται οι παρακάτω προϋποθέσεις : 

οποιοσδήποτε μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει προς τρίτο το σύνολο ή 

μέρος των μετοχών του, οφείλει πρώτα να υποβάλει την προσφορά στον άλλον μέτοχο 

δηλώνοντας την ταυτότητα του τρίτου, τον αριθμό των προς μεταβίβαση μετοχών και 

τους όρους της μεταβίβασης. Η προσφορά αυτή θα ισχύει για τριάντα μέρες. Η 

αποδοχή της προσφοράς θα είναι έγκυρη μόνο εφόσον αυτή θα αφορά το σύνολο των 

προσφερομένων μετοχών.  

εφόσον ο αποδέκτης αρνηθεί την προσφορά, ο προσφέρων θα μπορεί να μεταβιβάσει 

τις μετοχές προς τον προαναφερόμενο τρίτο μόνον κάτω από τις ίδιες προϋποθέσεις με 

τις οποίες έγινε η προσφορά προς τον αποδέκτη. Η προσφορά αυτή θα ισχύει για μια 



 

 

περίοδο έξι μηνών αρχής γενομένης από την ημερομηνία αποστολής της προσφοράς 

προς τον αποδέκτη. 

στο τέλος της παραπάνω εξάμηνης προθεσμίας το προηγούμενο δικαίωμα προτίμησης 

θα λήγει και η διαδικασία της προσφοράς θα πρέπει να επαναληφθεί. 

σε περίπτωση που ο συμβαλλόμενος που έχει δικαίωμα προτιμήσεως γνωστοποιήσει 

προς τον άλλο συμβαλλόμενο ότι δεν συμφωνεί με την τιμή και τις προϋποθέσεις της 

σχεδιαζομένης μεταβίβασης, τα δύο συμβαλλόμενα μέρη θα ορίσουν από κοινού έναν 

πραγματογνώμονα που θα επιβεβαιώσει ή θα αναπροσαρμόσει την τιμή της μετοχής. 

Ο πραγματογνώμονας που θα διοριστεί με κοινή συμφωνία και δαπάνες των 

συμβαλλομένων θα είναι μια διεθνής ελεγκτική εταιρεία η οποία θα υπολογίσει την 

εσωτερική αξία της μετοχής εντός τριάντα ημερών. Η εκτίμηση θα βασίζεται σε 

αντικειμενικά λογιστικά, οικονομικά και άλλα δεδομένα συμπεριλαμβανομένων των 

ιδίων κεφαλαίων, προβλέψεων και δυνατότητας απόρροιας κέρδους όμως δεν θα 

συμπεριλαμβάνεται παράγοντες κερδοσκοπικούς. 

Η εκτίμηση αυτή θα αποτελεί αμετάκλητη βάση για την τιμή των μετοχών και για την 

ενδεχόμενη άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως. Ο μεταβιβάζων θα μπορεί όμως να 

αποσύρει την προσφορά του για πώληση εάν δεν συμφωνεί με την εκτίμηση του 

πραγματογνώμονα. 

6. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της μετοχών, πλην των 

περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

1. Μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων αυτού και δανειστές μετόχων δεν μπορούν σε 

καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση κινητών που του έχουν εμπιστευθεί. 

2. Οι μέτοχοι δεν δύνανται να ενεχυριάζουν τις μετοχές τους ή καθ' οιονδήποτε τρόπο 

να επιβαρύνουν αυτές με δικαιώματα τρίτων χωρίς την προηγούμενη άδεια του Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με την 

εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στην 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 



 

 

4. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή ενδεικτικά παρέχει δικαίωμα επί του μερίσματος που τυχόν θα διανεμηθεί κατά 

το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας, επί της αξίας  του 

αναλογούντος σ' αυτή μέρους της περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 

5. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα 

των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Αν δεν 

ορισθεί κοινός αντιπρόσωπος, αναστέλλεται η ενάσκηση αυτών. Οι συγκύριοι της 

μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρο για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτή έναντι της εταιρείας. 

6. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή κυριότητα, 

εφαρμόζονται όσα ορίζονται στο άρθρο 1117 του Αστικού Κώδικα. Σε περίπτωση 

κτήσης επικαρπίας από περισσότερους εφαρμόζεται η προηγούμενη παράγραφος 2 για 

διορισμό κοινού αντιπρόσωπου. 

ΆΡΘΡΟ 10ο 

Δικαιώματα προτιμήσεως 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης αυτής 

που γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου για την πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 20 Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Διοίκηση της Εταιρίας 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τέσσερις (4) 

τουλάχιστον έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας με μέγιστη θητεία πέντε (5) ετών και η θητεία τους αρχίζει με 

την εκλογή ή τον διορισμό τους, δυνάμενη να παραταθεί μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Οι Σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 



 

 

APΘPO 12ο 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση που κενωθεί η θέση συμβούλου εξ αιτίας θανάτου ή παραίτησης ή 

από οποιοδήποτε τρόπο έκπτωσης, τα μέλη που απομένουν, εφ' όσον είναι  

τουλάχιστον τέσσερις (4), υποχρεούνται κατά την πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες. Χρόνος 

υπηρεσίας του προσωρινού αυτού Συμβούλου είναι ο υπόλοιπος χρόνος θητείας 

εκείνου που κλήθηκε να αντικαταστήσει. Η εκλογή του προσωρινού αυτού Συμβούλου 

υποβάλλεται για επικύρωση στην πρώτη μετά από αυτή Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. Οι πράξεις των προσωρινών Συμβούλων που εκλέγονται με τον τρόπο αυτό 

από το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες και σε περίπτωση ακόμη μη 

επικύρωσης της εκλογής τους από τη Γενική Συνέλευση. Εάν ο Σύμβουλος που 

αποχώρησε είχε και άλλη ιδιότητα (Πρόεδρος κλπ.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει 

αυτοδίκαια και αυτή την ιδιότητα, αλλά το Διοικητικό Συμβούλιο προχωρεί μετά την 
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2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας για 

οποιοδήποτε λόγο, υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα να ανανεώσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο και πριν από τη λήξη της θητείας του. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή 

μέρος των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

ΆΡΘΡΟ 14ο 



 

 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και  συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το επιθυμεί,  έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίζονται σε εκτελεστικά, μη  εκτελεστικά 

και ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη. Οι διατάξεις των άρθρων 5 παρ. 1 και 2 και 9 

παρ. 1 του Ν. 4706/2020, όπως ισχύουν, εφαρμόζονται αναλογικά. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν αυτός κωλύεται ή δεν υπάρχει, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι 

εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιουμένων εγγράφων. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου 

του στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια φορά το μήνα ή έκτακτα όσες φορές κρίνει 

σκόπιμο ο Πρόεδρος.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει 

μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 



 

 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή, είτε μετά από ειδική άδεια της εποπτεύουσας αρχής και στην 

αλλοδαπή. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός έδρας του, είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν  αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες για την 

συμμετοχή τους σ' αυτή.  

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία- Πρακτικά 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των  συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ' όψη. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος και με εξαίρεση της παρ. 3 του άρθρου 

6 του παρόντος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο 

Προεδρεύων υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του μέλους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, υποβάλλονται στο ΓΕΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 



 

 

6. Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του 

ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές 

της εταιρίας, να ενεργούν στην Ελλάδα κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η  εταιρία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα για 
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3. Κάθε συμβαλλόμενος ξεχωριστά οφείλει υποχρεωτικά και κατ’ αποκλειστικότητα  

να πληροφορήσει το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας για ευκαιρία σχετικά με 

οποιοδήποτε έργο, επιχειρηματική δραστηριότητα ή σύμβαση στην Ελλάδα που 

εμπίπτει στον εταιρικό σκοπό. Στην περίπτωση αυτή το διοικητικό συμβούλιο της 

εταιρίας θα συνεδριάζει εκτάκτως εντός της προθεσμίας και σύμφωνα με την 

διαδικασία του άρθρου 15 παρ. 3 και θα αποφασίζει κατά πόσον θα επιδιώξει την 

προαναφερόμενη ευκαιρία: 

σε περίπτωση που η εταιρία αποφασίσει να δώσει συνέχεια στην ευκαιρία  που της 

διαβιβάστηκε από έναν των συμβαλλομένων, κάθε συμβαλλόμενος θα απέχει από το 

να ασκήσει άμεσα ή έμμεσα ανταγωνισμό στην εταιρεία ως προς την εν λόγω ευκαιρία 

σε περίπτωση που η εταιρία αποφασίσει να μην δώσει συνέχεια στην ευκαιρία που της 

διαβιβάστηκε από έναν των συμβαλλομένων, κάθε συμβαλλόμενος θα είναι ελεύθερος 

να την επιδιώξει μόνος του ή με τρίτους. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 



 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες δε αποφάσεις αυτής 

δεσμεύουν και τους απόντες και τους διαφωνήσαντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: 

α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 3 

του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και των επιβαλλομένων αυξήσεων από τις διατάξεις  

άλλων νόμων ή αυξήσεων που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

β) Διορισμού εκκαθαριστών. 

γ) Έγκρισης των ετησίων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της Εταιρίας. 

δ) έγκρισης της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

ε) έγκρισης παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 

στ) Διάθεσης κερδών. 

η) Έκδοσης δανείου με ομολογίες πλην τις περιπτώσεως της παρ. 2 β του άρθρου 6 του 

παρόντος. 

θ) Συγχώνευσης, πλην απορρόφησης θυγατρικής, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, 

παράτασης της διάρκειας ή λύσης της Εταιρίας. 

ι) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 

12 του παρόντος Καταστατικού και ελεγκτών. 

ια) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το έτος, το αργότερο 

έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  



 

 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της εποπτεύουσας αρχής, στην οποία θα 

καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν 

απαιτείται, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων 

ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

ΆΡΘΡΟ 21ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας  

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο, με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή/ και εξ αποστάσεως δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις  του Ν. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα 

συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής  της. 

Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι οι 

μέτοχοι. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 και την ασφάλεια 

την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 



 

 

απόσταση. 

3. Κάθε μέτοχος δικαιούται να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές  συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Είναι δυνατό η 

κατά τα άνω πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης να γίνεται μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους από τους μετόχους οι οποίοι έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που κατέχουν. 

Η αποστολή απαντητικού μηνύματος στην εταιρεία μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

για την παραλαβή της σχετικής πρόσκλησης αποτελεί απόδειξη για την επιβεβαίωση 

της παραλαβής.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και την λήψη αποφάσεων.  

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνεται σε 

κάθε αιτούντα μέτοχο αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις 

επ' αυτού εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Αντιπροσώπευση στην Γενική Συνέλευση- 

Κατάθεση μετοχών 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα της συνέλευσης. Σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχικών τίτλων από την εταιρία, οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 



 

 

του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά 

από άδειά της. 

5. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση μπορεί να γίνεται και από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου 

ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 

6. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

7. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη 

γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του 

συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την 

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Δικαίωμα ψήφου 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα παραστάσεως και ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2 . Οι τυχόν ανήκουσες στην Εταιρεία ίδιες αυτής μετοχές υπολογίζονται για τον 

σχηματισμό απαρτίας, δεν εκπροσωπούνται όμως και δεν έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρίας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 

2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των 

ψήφων του καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Απλή Απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που 



 

 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η παραπάνω απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

εντός είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε 

προσκαλούμενη πριν από (10) τουλάχιστον ημέρες, ευρίσκεται δε κατά την  

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 

αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το  εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων. 

4. Είναι δυνατή η συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 

μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να  γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρίας. 

Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για 

το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης.  

Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη 

γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος 

προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής 

ή άλλης σύνδεσης. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν: 

τροποποίηση του παρόντος καταστατικού 

Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας. 

Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρίας. 

Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 



 

 

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων, 

ή τις αύξησης που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου 

σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί 

ορισμένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται  τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στην 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Αν ο Πρόεδρος κωλύεται στην άσκηση 

αυτών των καθηκόντων, τότε αναπληρώνεται από τον αντικαταστάτη του όπως 

ορίζεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού. Αν 

ο τελευταίος επίσης κωλύεται τότε αναπληρώνεται από τον πρεσβύτερο παρόντα 

Σύμβουλο. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη του καταλόγου των παρισταμένων μετόχων ως οριστικού, η 

Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή Προέδρου αυτής και ενός Γραμματέα, 

ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτου. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Θέματα συζήτησης- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

τα αναγραφόμενα στην δημοσιευμένη ως άνω κατά το άρθρο 30 του παρόντος  



 

 

καταστατικού ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε μόνο τις προτάσεις αυτού ως και τις προτάσεις 

εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερησίας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνο 

εξαιρετικά και αν εκπροσωπείται στη Συνέλευση το  σύνολο του κεφαλαίου και το 

σύνολο των μετόχων συναινέσει στη συζήτηση και λήψη απόφασης επί του θέματος. 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά, 

καταχωρούμενα στο Ειδικό Βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και  

υπογραφόμενα από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα αυτής, στα οποία καταχωρείται 

και ο κατάλογος των παραστάντων και αντιπροσωπευθέντων μετόχων και των ψήφων 

και διευθύνσεων εκάστου μετόχου και αντιπροσώπου αυτού. Αιτήσει μετόχου ο 

Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει ακριβή περίληψη της 

γνώμης αυτού.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, ή από Σύμβουλο οριζόμενο προς 

τούτο υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Αιτήσει οιουδήποτε μετόχου και εφόσον αυτός έχει παραστεί στη Γενική Συνέλευση, 

χορηγούνται σε αυτόν κεκυρωμένα αντίγραφα πρακτικών.  

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και καταχωρίζεται 

στο βιβλίο πρακτικών. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά 

των τυχόν μειοψηφούντων.  

6. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Έγκριση Ισολογισμού- Απαλλαγή μελών του Δ.Σ. και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν 



 

 

μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

. Παραίτηση της εταιρίας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρίας με αυτούς μπορεί να 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΘΡΟ 30ο 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 

όπως ισχύει και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει 

τα ζητήματα αυτά. 

2. Οι ετήσιες και τυχόν ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται 

από τη Γενική Συνέλευση της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 31o 

Δικαιώματα μειοψηφίας μετόχων 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχων οι οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  να 

συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης όχι 

αργότερα από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία που επιδόθηκε η αίτηση 

αυτή στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.   

2. Η αίτηση πρέπει να αναφέρει τα θέματα που θα περιληφθούν στην ημερήσια 

διάταξη. 

3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχων οι 

οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα και να  συγκαλέσει νέα συνεδρίαση για τις 

αποφάσεις αυτές στην ημερομηνία που θα αναφέρει η αίτηση των μετόχων και η οποία 

πάντως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 20 ημέρες από την αναβληθείσα. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 

σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 31 του παρόντος Καταστατικού. 



 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχων οι οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που 

υποβάλλεται πέντε πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση:  

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που έχουν 

καταβληθεί από την εταιρεία για οποιαδήποτε αιτία στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της κατά την τελευταία διετία, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση που υφίσταται 

μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών υπό οποιαδήποτε μορφή. 

β) Να παρέχει κάθε αιτούμενη συγκεκριμένη πληροφορία σχετική με τις εταιρικές 

υποθέσεις στο μέτρο που μία τέτοια πληροφορία είναι χρήσιμη για την ουσιαστική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται 

να αρνηθεί την αιτούμενη πληροφορία ένεκα αποχρώντος λόγου που πρέπει να 

αναγράφεται στα πρακτικά. 

Ύστερα από αίτηση μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και εφ' όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και η αίτηση υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή κατά την 

κρίση του και πριν απ' αυτήν στους αντιπροσώπους τους, πληροφορίες σχετικές με τη 

θέση των εταιρικών υποθέσεων και της εταιρικής περιουσίας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δικαιούται να αρνηθεί την παροχή τέτοιων πληροφοριών ένεκα αποχρώντος 

ουσιώδους λόγου που θα αναγραφεί στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις που αναγράφονται στις παραγράφους 4 και 5 του παρόντος άρθρου 

και σε ενδεχόμενη αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας αποφαίνεται το 

δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας κατά τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας.  

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση 

για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης θα γίνεται με ονομαστική ψηφοφορία. 

7. Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν με αίτησή 

τους στο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, κατά την νόμιμη διαδικασία του Κωδ. 

Πολ. Δικονομίας, τον έλεγχο των εταιρικών υποθέσεων. Ο έλεγχος αυτός μπορεί να 

διαταχθεί αν, με τις καταγγελλόμενες πράξεις, πιθανολογείται ότι παραβιάζονται 



 

 

διατάξεις των νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης, οπωσδήποτε όμως οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από τρία έτη από την ημερομηνία της έγκρισης των 

οικονομικών καταστάσεων της διαχειριστικής χρήσης μέσα στην οποία έγιναν οι 

πράξεις αυτές. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις  τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν. 

Η εταιρεία θα υποδείξει στο μέτοχο το διαδικτυακό τόπο στον οποίο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του 

αρμοδίου Δικαστηρίου, κατά τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου, τη 

διενέργεια ελέγχου αν από την άλλη πορεία των εταιρικών  υποθέσεων, μπορεί να 

πιθανολογηθεί ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλουν 

οι αρχές της χρηστής και συνετής διαχείρισης. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν 

η μειοψηφία που υποβάλει την αίτηση έχει εκπροσώπηση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των 

παραπάνω παρ. 10 και 11, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους 

παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα 

της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 



 

 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1. Η εταιρική χρήση άρχεται την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31ήν  Δεκεμβρίου 

εκάστου έτους. Στο τέλος κάθε χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 

λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) 

και την Έκθεση Διαχειρίσεως, σύμφωνα με  τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχειρίσεως συντάσσονται υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τα άρθρα 147, 149, και 150 του Ν. 4548/2018. 

Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση της εταιρείας. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρα απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον  αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω 

πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και η Έκθεση Διαχείρισης υποβάλλονται στις 
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ΑΡΘΡΟ 33ο 

Διάθεση καθαρών κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Με την επιφύλαξη της ισχύουσας νομοθεσίας, η διάθεση των κερδών της Εταιρείας, 

εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, γίνεται κατά την πιο κάτω σειρά: 

α. αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 



 

 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ. κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. 

δ. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

3. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Το προς διανομή ποσό 

καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της  τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

4. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) 

καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 

προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα 

διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 

παράγραφο 2 του άρθρου 159.  

5. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Λόγοι λύσεως της Εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η λύση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης σε δημοσιότητα. 



 

 

3. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 165 & 166 Ν. 4548/2018. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή 

την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α) της παρ. 1 του άρθρου 33 του  παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφ. β) της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 

τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας  και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθαρίσεως. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος ανωνύμων εταιριών και εταιριών 

περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των 



 

 

μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους, κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

5. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 

έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το 

μητρώο ανωνύμων εταιριών. 

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της 

εποπτεύουσας αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση 

να υπερβεί τη δεκαετία. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις του 

Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία «ΙΜΑGIN 

FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» και με τον 

διακριτικό τίτλο «ΙΜΑGIN FACILITY MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

των μετόχων της εταιρείας. 

Γέρακας, αυθημερόν 

 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
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