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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  ACCOUNTING SOLUTIONS 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ και το διακριτικό τίτλο ACCOUNTING SOLUTIONS A.E.. 

Την 11/03/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5986121 το από 10/03/2026 
Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία ACCOUNTING SOLUTIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, το διακριτικό τίτλο ACCOUNTING SOLUTIONS A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 006480001000 
σύμφωνα με το οποίο: 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: 

Το  Διοικητικό Συμβούλιο, ομόφωνα αποφασίζει τον ορισμό από σήμερα της κας Λουκοπούλου Μαρίας του Ζήσιμου, με Α.Φ.Μ. 139834178 
ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, ως νέας Υπεύθυνου Προσωπικού Εταιρείας, παύοντας ταυτόχρονα και τη θητεία κάθε προηγούμενου υπεύθυνου 
προσώπου και δη της κας Ευαγγελίας Ζαμπίρα, του Χρήστου και των σχετικών εξουσιοδοτήσεων προς εκείνη (σύμφωνα με το 
καταχωρημένο στο ΓΕΜΗ από 03/08/2023 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας με αρ. πρωτ.3014141/04.08.2023) και 
μεταφέροντας από σήμερα προς την κα Μαρία Λουκοπούλου του Ζήσιμου όλες τις σχετικές αρμοδιότητες και υποχρεώσεις για την άσκηση 
των καθηκόντων της. Ιδίως για τους ως άνω σκοπούς εξουσιοδοτείται από το Δ.Σ. της εταιρείας η κα Μαρία Λουκουπούλου του Ζήσιμου 
με Α.Φ.Μ. 139834178 όπως με μόνη την υπογραφή της να δεσμεύει την Εταιρεία σε σχέση με: 

1) Τη σύναψη, τροποποίηση και καταγγελία συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ή έμμισθης εντολής, 

2) την τήρηση του αρχείου προσωπικού, 

3) τις εγγραφές στο βιβλίο νεοπροσλαμβανομένων, 

4) την τήρηση του βιβλίου αδειών προσωπικού, 

5) την εκπαίδευση του προσωπικού, 

6) την υπογραφή αναφορών, πιστοποιητικών εργασίας και προϋπηρεσίας, 

7) τη σύναψη ενημερωτικών συνδρομών κάθε είδους για εργατικά ή άλλα θέματα προσωπικού της Εταιρείας, 

8) τη σύνταξη, υπογραφή και υποβολή αιτήσεων, βεβαιώσεων, δηλώσεων, εγγράφων, καταστάσεων, που υποβάλλονται σε φορείς 
κοινωνικής ασφάλισης (ΕΦΚΑ, ΤΣΜΕΔΕ, Ταμείο Νομικών κ.λπ.), στον Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), στην 
Επιθεώρηση Εργασίας και σε κάθε άλλη αρμόδια για θέματα προσωπικού αρχή, 

9) τη διεκπεραίωση της σχετικής με τα ανωτέρω θέματα αλληλογραφίας. 

                                                                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

                                                                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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