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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EUROPEAN MENTORS ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ Ο.Τ.Α». 

Την 09/03/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

5980983, η με αριθμό 2962 – 09/03/2026 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

94ΓΛ469ΗΕΘ-ΓΞΘ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EUROPEAN MENTORS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 

Ο.Τ.Α», τον διακριτικό τίτλο «EUROPEAN MENTORS A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1636801000, όπως 

ισχύει σύμφωνα με την από 26/02/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Η έδρα της εταιρείας ορίζεται επί της ΛΕΩΦΟΡΟΥ ΒΑΣΙΛΕΩΣ ΠΑΥΛΟΥ, αρ. 104, ΒΟΥΛΑ του ΔΗΜΟΥ 

ΒΑΡΗΣ - ΒΟΥΛΑΣ - ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ / ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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                                  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ “EUROPEAN MENTORS” ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 

Ο.Τ.Α. 

ΜΕ ΑΡ. ΓΕΜΗ: 001636801000 

 

                                                            ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

                                                ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

                                                              ΑΡΘΡΟ 1ο.- 

1. Συνίσταται Ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία EUROPEAN MENTORS 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΉΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ Ο.Τ.Α. και το διακριτικό τίτλο 

“EUROPEAN MENTORS A.E.”.- 

2. Σε ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυμία της Εταιρείας αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

                                                      ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

                                         ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

                                                        ΑΡΘΡΟ 2ο.- 

1. Έδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος Βάρης – Βούλας - Βουλιαγμένης. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να συσταθούν υποκαταστήματα 

και πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

                                  

                                                          ΑΡΘΡΟ 3ο.- 

1. Η εταιρεία έχει διάρκεια ενενήντα (90) ετών, που αρχίζει από την καταχώρηση στο 

μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της αποφάσεως για τη σύσταση της εταιρείας και την 

έγκριση του καταστατικού της. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

των Μετόχων που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο. 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ 4ο.- 

Σκοποί της εταιρείας είναι: 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι η προώθηση, προβολή, εφαρμογή και μεταφορά 

τεχνολογιών στον τομέα της ενέργειας και του περιβάλλοντος και γενικά η παροχή 

υπηρεσιών στον παραπάνω τομέα και στον ευρύτερο τομέα της βιομηχανίας, καθώς 

και η εμπορία σχετικού εξοπλισμού. 



2. Η επιστημονική και τεχνική υποστήριξη των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης Ά 

και ΄Β βαθμού, των Συνδέσμων Δήμων και Κοινοτήτων, των Δημοτικών και 

Νομαρχιακών Επιχειρήσεων, καθώς και όλων των νομικών προσώπων που συνιστούν 

ή συμμετέχουν οι παραπάνω φορείς και επιχειρήσεις. 

3. Η επιστημονική και τεχνική υποστήριξη φορέων του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, 

καθώς και δημοσίων επιχειρήσεων, με την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και την 

εκπόνηση μελετών για την προώθηση των επενδυτικών τους σχεδίων και της εν γένει 

παραγωγικής τους δραστηριότητας. 

4. Η επιστημονική και τεχνική υποστήριξη των φορέων του ιδιωτικού τομέα της 

οικονομίας, με την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και την εκπόνηση μελετών για 

την προώθηση των επενδυτικών τους σχεδίων και της εν γένει παραγωγικής τους 

δραστηριότητας. 

5. Η επιστημονική και τεχνική στήριξη των Συνεταιριστικών Οργανώσεων όλων των 

βαθμίδων, των Επαγγελματικών και Συνδικαλιστικών Ενώσεων, καθώς και άλλων 

κοινωνικών φορέων. 

6. Η διοικητική ωρίμανση και παρακολούθηση (project management) των έργων των 

ανωτέρω φορέων, που πρόκειται να ενταχθούν ή είναι ενταγμένα στα Κοινοτικά 

Πλαίσια Στήριξης, σε εθνικά προγράμματα και σε διάφορα ευρωπαϊκά προγράμματα 

και πρωτοβουλίες.  

7. Η εν γένει προώθηση της τοπικής ανάπτυξης, με εκπόνηση και αξιολόγηση τοπικών 

αναπτυξιακών και επιχειρησιακών προγραμμάτων, αναπτυξιακών μελετών, ερευνών, 

επιμορφωτικών και άλλων προγραμμάτων, σχετικών με την Τοπική Αυτοδιοίκηση, 

δημόσιους φορείς, ιδιωτικούς φορείς. 

8. Η εκπόνηση μελετών κάθε μορφής για τη διερεύνηση της βιωσιμότητας παραγωγικών 

επενδύσεων. 

9. Η τεχνική και επιστημονική υποστήριξη των επενδυτικών πρωτοβουλιών αξιοποίησης 

τοπικών πόρων των ανωτέρω φορέων. 

10. Η οργάνωση ημερίδων, συνεδρίων, συναντήσεων και άλλων εκδηλώσεων για τους 

ανωτέρω φορείς, για θέματα που αφορούν τη δραστηριότητά τους. 

11. Η τεχνική και επιστημονική υποστήριξη των κέντρων επαγγελματικής κατάρτισης, 

καθώς και ο σχεδιασμός , η υλοποίηση και η αξιολόγηση επιμορφωτικών 

προγραμμάτων, η παραγωγή και η εμπορία εκπαιδευτικού υλικού. 

12. Ο συντονισμός διαδικασιών και μηχανισμών για την παραγωγή, διανομή και παροχή 

τεχνογνωσίας, καθώς και η ενημέρωση και παροχή πληροφοριών προς όλους τους 

προαναφερθέντες φορείς, σε θέματα νέων τεχνολογιών και καινοτομίας. 

13. Η ενημέρωση και συμβουλευτική υποστήριξη όλων των παραπάνω φορέων, για την 

αξιοποίηση και υλοποίηση διεθνών, κοινοτικών και εθνικών χρηματοδοτικών 

προγραμμάτων. 

14. Η κατάρτιση φακέλων χρηματοδότησης των ανωτέρω φορέων, στα πλαίσια διεθνών, 

κοινοτικών και εθνικών χρηματοδοτικών προγραμμάτων. 

15. Η εξεύρεση χρηματοδοτήσεων για τους ανωτέρω φορείς από το πιστωτικό σύστημα. 

16. Η εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών (feasibility studies), επιχειρησιακών σχεδίων 

(Business Plans), καθώς μελετών κόστους οφέλους, οργάνωσης και επιχειρησιακής 

έρευνας. 

17. Η υποστήριξη των ανωτέρω φορέων και η εκπόνηση μελετών σε θέματα προστασίας 

περιβάλλοντος (διαχείρισης υγρών αποβλήτων, στερεών αποβλήτων, αερίων, 



καθαρισμού φυσικού περιβάλλοντος, διαχείριση επικίνδυνων αποβλήτων κ.λπ..) και η 

διάδοση και εμπορία συναφών τεχνολογιών και εξοπλισμού προστασίας 

περιβάλλοντος. 

18. Η υποστήριξη των ανωτέρω φορέων και η εκπόνηση μελετών σε θέματα 

εξοικονόμησης ενέργειας, η διάδοση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και η διάδοση και 

εμπορία συναφών τεχνολογιών και εξοπλισμού. 

19. Η υποστήριξη των ανωτέρω φορέων και η εκπόνηση μελετών σε θέματα κοινωνικής 

προστασίας, σε θέματα πολιτισμού και σε θέματα αθλητισμού. 

20. Η υποστήριξη των ανωτέρω φορέων και η εκπόνηση μελετών σε θέματα τουριστικής 

ανάπτυξης και προβολής. 

21. Η διαμεσολάβηση για την δημιουργία και τον συντονισμό δικτύων ελληνικών και 

ευρωπαϊκών πόλεων και η κατάρτιση αντίστοιχων κοινών προγραμμάτων. 

22. Η παροχή κατά περίπτωση ελεγκτικών και λογιστικών - φοροτεχνικών συμβουλών. 

23. Οι έρευνες κοινής γνώμης, έρευνες αγοράς, δημοσκοπήσεις για κάθε μορφής φορέα. 

24. Ο σχεδιασμός, ανάπτυξη, εφαρμογή και διαχείριση πληροφοριακών συστημάτων. 

25. Η εισαγωγή, εγκατάσταση, εφαρμογή συστημάτων και προϊόντων τηλεματικής 

(τηλεδιάσκεψη, τηλεεργασία, τηλεϊατρική, τηλεπληροφόρηση) σε δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς και αντίστοιχη τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη. Η διάδοση 

και εμπορία συναφών τεχνολογιών και εξοπλισμού. 

26. Η αξιολόγηση του προσωπικού οργανισμών και επιχειρήσεων, η επιμόρφωση και 

κατάρτιση του προσωπικού τους. 

27. Η παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών χρηματοοικονομικού συμβούλου. 

28. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και η εκπόνηση μελετών αξιοποίησης 

ακινήτων. 

29. Η έκδοση βιβλίων, περιοδικών και εντύπων. 

30. Η απόκτηση μετοχών και εταιρικών μεριδίων εταιρειών στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, 

η σύμπραξη με νομικά πρόσωπα, ημεδαπά και αλλοδαπά και η συμμετοχή σε αυτά, η 

κοινοπρακτική άσκηση επιχειρήσεων με αυτά και η σύσταση από κοινού νέων νομικών 

προσώπων. 

31. Η άσκηση κάθε μορφής νόμιμης δραστηριότητας που εξυπηρετεί τους σκοπούς της 

εταιρείας. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί: 

1. Να συνεργάζεται, κοινοπρακτεί και συνεταιρίζεται με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

2. Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα αλλοδαπές επιχειρήσεις με ίδιο ή παρόμοιο 

αντικείμενο. 

3. Να ιδρύει, ή εξαγοράζει εταιρείες ιδίας ή παρεμφερούς φύσεως και οποιασδήποτε 

μορφής ή να συμμετέχει σε τέτοιες εταιρείες. 

4. Να συμμετέχει σε δημόσιους και ιδιωτικούς διαγωνισμούς και διαγωνισμούς που 

προκηρύσσονται από τα αρμόδια όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλους διεθνείς 

οργανισμούς με ίδιο ή παρεμφερές αντικείμενο. 

5. Να συμμετέχει σε προγράμματα που αυτοχρηματοδοτεί και χρηματοδοτούνται από 

δημόσιους ή ιδιωτικούς οργανισμούς ή την Ευρωπαϊκή Ένωση με το αυτό ή 

παρεμφερές αντικείμενο. 

6. Να διοργανώνει συνέδρια, σεμινάρια (εκπαιδευτικά και μη), προγράμματα 

επιμόρφωσης και επαγγελματικής κατάρτισης, είτε με δική της πρωτοβουλία, είτε 



κατόπιν σχετικής ανάθεσης στην Ελλάδα και το εξωτερικό σχετικά με το αντικείμενο 

του σκοπού της. 

7. Να πραγματοποιεί εκδόσεις ενημερωτικών φυλλαδίων, βιβλίων, περιοδικών και άλλων 

εντύπων με θέματα σχετικά με τους σκοπούς της εταιρείας, για τους φορείς που 

υποστηρίζει και να διοργανώνει συνέδρια, ημερίδες κ.λπ.. 

8. Να εκπονεί, συμμετέχει σε μελέτες και έρευνες σχετικές με τους προαναφερόμενους 

τομείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

9. Να προβαίνει σε οποιαδήποτε διαφήμιση ή ενέργεια marketing για την υλοποίηση του 

σκοπού της. 

10. Να διενεργεί έρευνες και να εκπονεί μελέτες με τη δική της πρωτοβουλία, είτε κατόπιν 

ανάθεσης από διάφορους φορείς του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα. 

11. Να συμμετέχει σε ομάδες εκπόνησης μελετών με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

12. Να συνεργάζεται συστηματικά με τους φορείς της παρ.2 καθώς και με φορείς του 

Δημόσιου Τομέα, με ιδιωτικούς φορείς ή με φυσικά πρόσωπα. 

13. Να αναπτύσσει συνεργασία με ανάλογους φορείς της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

14. Να συγκεντρώνει και τεκμηριώνει στοιχεία νομοθεσίας, μελέτες, έντυπα και κάθε 

είδους πληροφοριακό υλικό, σχετικό με την τοπική ανάπτυξη και την τοπική 

αυτοδιοίκηση. 

15. Να διοργανώνει προγράμματα επιμόρφωσης και επαγγελματικής κατάρτισης, είτε με 

δική της πρωτοβουλία, είτε κατόπιν σχετικής ανάθεσης. 

16. Να συντάσσει και υποβάλλει αιτήματα χρηματοδότησης. 

17. Να ερευνά και μελετά προβλήματα απασχόλησης, καθώς και κοινωνικοοικονομικά 

προβλήματα. 

18. Να αναλαμβάνει την υποβοήθηση και υποστήριξη των φορέων της παρ.2 και του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα, στην εκπόνηση μελετών, στην επίβλεψη κατασκευής 

τεχνικών έργων, στη σύνταξη προδιαγραφών, τευχών διαγωνισμών και συμβάσεων, 

στην αξιολόγηση προσφορών και προγραμμάτων. 

19. Να προωθεί κάθε τι το οποίο συμβάλλει στην οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική 

ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών. 

20. Να εκπονεί κλαδικές μελέτες. 

21. Να υποβοηθάει τους Ο.Τ.Α. στη σύσταση επιχειρήσεων, συνδέσμων, ενώσεων Ο.Τ.Α. 

22. Να υποστηρίζει τοπικές παραγωγικές πρωτοβουλίες του κοινωνικού ή του ιδιωτικού 

τομέα. 

23. Να αναλαμβάνει την διεύρυνση των δυνατοτήτων εφαρμογής της πληροφορικής στην 

Τοπική Αυτοδιοίκηση, στον ευρύτερο δημόσιο τομέα και στις ιδιωτικές επιχειρήσεις. 

24. Να πραγματοποιεί εκδόσεις ενημερωτικών φυλλαδίων, βιβλίων, περιοδικών και άλλων 

εντύπων με θέματα σχετικά με τους σκοπούς της εταιρείας, για τους φορείς που 

υποστηρίζει και να διοργανώνει συνέδρια, ημερίδες κ.λπ. 

 

                                               

 

 

 



      ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

                                  ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

                                                       ΑΡΘΡΟ 5 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας το οποίο οριζόταν στο ποσό των δραχμών 

#10.200.000# διαιρούμενο σε #1020# μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000# δραχμών η κάθε 

μία, αυξήθηκε με την από 13/12/1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 

το ποσό των δραχμών #9.800.000# διαιρούμενο σε #980# μετοχές ονομαστικής αξίας 

#10.000# δραχμών η κάθε μια και κατά συνέπεια το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των δραχμών #20.000.000# διαιρούμενο σε #2000# μετοχές 

ονομαστικής αξίας #10.000# δραχμών η κάθε μία. 

Με την 22/12/2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 Μετατράπηκε η ονομαστική αξία των μετοχών και το Μετοχικό Κεφάλαιο σε ευρώ 

 Αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά #1305,94# ευρώ λόγω της αύξησης της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε #30,00# εκάστη. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε #60.000,00# ευρώ διαιρούμενο σε 

#2000# μετοχές ονομαστικής αξίας #30,00# ευρώ η κάθε μία. 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ 6ο.- 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως και αποδοχή του καταστατικού της 

Εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων. 

3. Για την μεταβίβαση των μετοχών ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 11 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

 

                                                              ΑΡΘΡΟ 7ο.- 

1. Ο τύπος των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα Σύμβουλο οριζόμενο από αυτό. 

2. Κάθε τίτλος μπορεί να ενσωματώνει περισσότερες από μία μετοχές, σύμφωνα με τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αποκτήσει δικές της μετοχές, εκτός από τις 

περιπτώσεις και με τους περιορισμούς που αναφέρονται στις διατάξεις του  

Κ.Ν.4548/2018, όπως ισχύει.  

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία να δέχεται τις μετοχές της ή μετοχές θυγατρικής της 

εταιρείας ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων, που χορηγούνται από αυτήν ή 

άλλων απαιτήσεών της. 

5. Θυγατρικές Α.Ε. εταιρείες, δεν έχουν το δικαίωμα να επενδύουν ούτε μέρος του δικού 

τους μετοχικού κεφαλαίου σε μετοχές μητρικής εταιρείας. 



                                                      

 

ΑΡΘΡΟ 8ο.- 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 9ο.- 

1. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών λόγω αυξήσεως του κεφαλαίου επιτρέπεται η 

έκδοση προνομιούχων μετοχών, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

2. Σε περίπτωση εκδόσεως ομολογιακού δανείου επιτρέπεται να χορηγηθεί στους 

ομολογιούχους δανειστές δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

                                      

                                                             ΑΡΘΡΟ 10ο.- 

1.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, οι 

μέτοχοι της Εταιρείας κατά τον χρόνο αυξήσεως του κεφαλαίου ή της εκδόσεως των 

ομολογιών αυτών δικαιούνται να καλύψουν κατά προτίμηση στο σύνολό τους τις νέες 

μετοχές ή ομολογίες ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο, μέσα στην προθεσμία η οποία τάσσεται από το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξησης του κεφαλαίου ή την έκδοση των ομολογιών και η οποία δεν 

μπορεί να είναι βραχύτερη από ένα μήνα. 

2. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του κεφαλαίου ή εκδόσεως των ομολογιών σύμφωνα μ 

τα παραπάνω, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να προσκαλέσει τους μετόχους 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης μνημονεύοντας και την προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα.  

3. Μετά την πάροδο της παραπάνω προθεσμίας οι μετοχές ή οι ομολογίες που δεν έχουν 

τυχόν καλυφθεί από τους μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 11ο.- 

1. Σε περίπτωση μεταβίβασης των μετοχών, οι μέτοχοι της Εταιρείας κατά τον χρόνο 

μεταβίβασης δικαιούνται να καλύψουν κατά προτίμηση στο σύνολό τους τις υπό 

μεταβίβαση μετοχές ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

2. Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του, γνωστοποιεί στην εταιρεία την 

απόφασή του, ανακοινώνοντας συγχρόνως την τιμή μεταβίβασης κάθε μετοχής και 

τάσσει προθεσμία ενάσκησης του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι βραχύτερη από ένα (1) μήνα από την ανακοίνωση της πρόσκλησης στους 

μετόχους σύμφωνα με τα παρακάτω. 



Η εταιρεία οφείλει αμέσως να προσκαλέσει τους υπόλοιπους μετόχους για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, είτε αποστέλλοντας συστημένη επιστολή, είτε 

δημοσιεύοντας την πρόσκληση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, αναφέροντας όλα τα 

στοιχεία, που αφορούν την μεταβίβαση των μετοχών και επίσης την ταχθείσα από τον 

ενδιαφερόμενο μέτοχο προθεσμία. Για οποιοδήποτε ζήτημα προκύψει ως προς την 

παραπάνω μεταβίβαση αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων βάσει οικονομικής 

εκθέσεως που συντάσσει το Διοικητικό Συμβούλιο, οπότε η προθεσμία ενάσκησης του 

δικαιώματος παρατείνεται εφόσον κριθεί αναγκαίο από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τον 

χρόνο που απαιτείται για την ολοκλήρωση των παραπάνω διαδικασιών. 

Μετά την πάροδο των παραπάνω προθεσμιών που τάσσονται κατά περίπτωση, οι μετοχές 

που δεν έχουν τυχόν καλυφθεί από τους μετόχους διατίθενται ελεύθερα. 

3. Στην οπίσθια όψη του φύλλου των μετοχών ή των τίτλων αναγράφεται ότι η 

μεταβίβαση των μετοχών υπόκειται στο δικαίωμα προτίμησης των παλαιών μετόχων 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 11 του παρόντος καταστατικού. 

 

                                                     ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ 

                                        ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

                                                       ΑΡΘΡΟ 12ο.- 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρία (3) έως  πέντε 

(5) μέλη, τα οποία θα μπορούν να είναι μέτοχοι ή και μη μέτοχοι, φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων που θα καθορίζει κάθε φορά και τον ακριβή αριθμό των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής, αρχίζει από την ημέρα 

της Γενικής Συνελεύσεως που τα εξέλεξε και λήγει με την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων που θα συνέλθει ύστερα από 

τρία (3) χρόνια, παρατεινόμενη μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

μετά την λήξη της θητείας τους, μη δυνάμενη να υπερβεί την τετραετία. 

3. Οι σύμβουλοι είναι επανεκλέξιμοι. 

4. Αν συνεπεία παραιτήσεως, θανάτου, ανακλήσεως ή εκπτώσεως για οποιοδήποτε λόγο 

μείνει κενή θέση συμβούλου, τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρία (3), εκλέγουν προσωρινά νέο σύμβουλο για τον χρόνο που απομένει 

μέχρι τη συμπλήρωση της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή 

υποβάλλεται για έγκριση στην προσεχή Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

5. Οι πράξεις συμβούλων που εκλέγονται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο 

λογίζονται έγκυρες ακόμη και αν η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει την εκλογή τους. 

 

                                            

 



            ΑΡΘΡΟ 13ο.- 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα εκλέγοντας από τα μέλη του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή εκπροσωπούμενων μελών του. 

2. Ο Πρόεδρος συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, προεδρεύει στις συνεδριάσεις του, 

εισηγείται τα θέματα για συζήτηση, διευθύνει τις συζητήσεις και θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία. 

3. Ο Πρόεδρος ορίζει ένα μέλος του προσωπικού της Εταιρείας για να ασκεί τα 

καθήκοντα του γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, σε 

περίπτωση δε απουσίας ή κωλύματος του Αντιπροέδρου καθήκοντα Προέδρου ασκεί 

ένας από τους Συμβούλους που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

                                                      ΑΡΘΡΟ 14ο.- 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας. 

Συγκαλείται από τον Πρόεδρό του και συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται τα μισά συν ένα από τα μέλη του, χωρίς ποτέ ο 

αριθμός των Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως να είναι κατώτερος από τρεις. 

Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα. 

2. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν άλλο Σύμβουλο με 

έγγραφη εντολή. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο 

παρόν καταστατικό. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 15ο.- 

Αν ένας Σύμβουλος απουσιάζει αδικαιολόγητα από της συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου περισσότερο από έξι μήνες μπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ 16ο.- 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, που το ποσό της 

ορίζεται από την Τακτική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων με ειδική απόφασή της. 

 



                                                              ΑΡΘΡΟ 17ο.- 

1. Οι συζητήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται στο Βιβλίο Πρακτικών 

που υπογράφεται από τους παρόντες στη συγκεκριμένη συνεδρίαση Συμβούλους. 

2. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του. 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ 18ο.- 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία και είναι αρμόδιο να αποφασίζει 

για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της 

και γενικά, την επιδίωξη του σκοπού της, χωρίς κανένα περιορισμό, με εξαίρεση τα 

θέματα, που με το νόμο ή το καταστατικό έχουν υπαχθεί ρητά στην αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

διορίζει ένα Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας, ο οποίος θα ασκεί τη γενική διεύθυνση 

της Εταιρείας. Σε αυτούς μπορεί να αναθέτει όλες ή μέρος των εξουσιών του που 

απαριθμούνται στην προηγούμενη παράγραφο αυτού του άρθρου, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις στις οποίες σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό, απαιτείται συλλογική 

ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να αναθέτει την άσκηση μέρους των εξουσιών 

του που απαριθμούνται στην πρώτη παράγραφο αυτού του άρθρου (με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις για τις οποίες ο νόμος ή το καταστατικό απαιτούν συλλογική ενέργει του 

Διοικητικού Συμβουλίου) σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει ότι τα πρόσωπα στα οποία παραχωρούνται 

εξουσίες και αρμοδιότητες σύμφωνα με τις δύο προηγούμενες παραγράφους 2 και 4 

του άρθρου αυτού θα έχουν δικαίωμα να εξουσιοδοτούν εγγράφως ένα ή περισσότερα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή υπαλλήλους της Εταιρείας ή και τρίτους προς 

ενάσκηση του συνόλου ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων που τους 

ανατίθενται τηρουμένων των νόμιμων διαδικασιών. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη διατάξεων του Κ.Ν 4548/2018, 

όπως ισχύει.  

5. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον δικαστηρίων ή άλλης δικαστικής αρχής από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

                                                    ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ 

                                             ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

                                                        ΑΡΘΡΟ 19ο.- 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της είναι 



υποχρεωτικές για όλους του μετόχους, ακόμη και για τους απόντες ή  εκείνους που 

διαφωνούν. 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ  20ο.- 

1. Κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μέτοχοι που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν από άλλο πρόσωπο, νόμιμα εξουσιοδοτημένο. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους όσες 

είναι και οι μετοχές του. 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ 21ο.- 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Αν η απαρτία αυτή δεν συντελεστεί, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Κατά την επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ’ αυτήν 

τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 
α) την μεταβολή της έδρας ή της εθνικότητας της Εταιρείας.                                                                                          

β) Την μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεώς της.                                              

γ) Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.                                                          

δ) Την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.                                                       

ε) Την έκδοση ομολογιακού δανείου.                                                                               

στ) Την μεταβολή του τρόπου διανομής των κερδών.                                                     

ζ) Την συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της ημερησίας 

διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ  22ο.- 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων των μετόχων που παρίστανται ή εκπροσωπούνται. 

2. Εξαιρετικά, οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 2 του άρθρου 21 λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων των μετόχων που παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται. 

                                                     



                                                        ΑΡΘΡΟ 23ο.- 

1. Δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι που κατέθεσαν με απόδειξη 

τις μετοχές τους, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα την οριζόμενη για 

τη συνεδρίαση της Συνελεύσεως, στην Εταιρεία ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή σε Τράπεζα του εξωτερικού, 

οριζόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Οι αποδείξεις καταθέσεως των μετόχων καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση. 

3. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις αυτού του άρθρου μπορούν να 

μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσουν μόνο με την άδεια αυτής. 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ  24ο.- 

1. Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, με τον αριθμό των μετοχών και ψήφων καθενός, τα ονόματα των 

τυχόν αντιπροσώπων τους και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. Στον πίνακα αυτό καταχωρίζονται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο 

όλοι οι Μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του προηγούμενου άρθρου. 

2. Αν κάποιος μέτοχος ή αντιπρόσωπος μετόχου έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα, μπορεί 

να τις υποβάλλει μόνο στην αρχή της συνεδριάσεως της Συνελεύσεως και πριν από την 

έναρξη της συζητήσεως των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 25ο.- 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως πρέπει να καθορίζει σαφώς το οίκημα, την 

χρονολογία και την ώρα συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως. 

Η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση στην έδρα της εταιρείας και 

δημοσιεύεται: είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης μπορεί 

να δημοσιευθεί μέσα στη προθεσμία της παραγράφου και στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως αποστέλλεται με τηλετυπικό μήνυμα, 

τηλεγράφημα ή επιστολή στους μετόχους που κατοικούν έξω από την Ελλάδα, 

τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από την ημέρα την οριζόμενη για τη συνεδρίαση 

της Συνελεύσεως, στην προθεσμία δε αυτή περιλαμβάνονται και οι αργίες ενώ αντίθετα 

δεν συνυπολογίζονται η ημέρα αποστολής της προσκλήσεως και η ημέρα της 

συνεδριάσεως της Συνελεύσεως. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την 

εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 



                                                 

ΑΡΘΡΟ  26ο.- 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ή αν αυτός κωλύεται ο 

αναπληρωτής του, είναι και προσωρινός Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως. Ο 

Πρόεδρος ορίζει έναν που εκτελεί χρέη προσωρινού γραμματέα. 

2. Μετά την επικύρωση του πίνακα των μετόχων η Συνέλευση εκλέγει αμέσως το 

οριστικό Προεδρείο, το οποίο συγκροτείται από τον Πρόεδρο και έναν γραμματέα που 

εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

                                                     ΑΡΘΡΟ  27ο. 

 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. 

β) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 

12 παρ. 4 του παρόντος. 

γ) Εκλογή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Έκδοση ομολογιακού δανείου. 

ζ) Συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, και  

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

2. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας, μία 

τουλάχιστον φορά το χρόνο, μέχρι την 10η ημέρα του 9ου μήνα από την λήξη της 

χρήσης.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

κάθε φορά που το κρίνει αναγκαίο. 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

4. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εξετάζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις), το λογαριασμό κερδών και ζημιών και τις εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών και αποφασίζει για την έγκρισή τους. 

5. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημιώσεως. Στην ψηφοφορία αυτή δικαιούνται να μετάσχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι μέτοχοι υπάλληλοι της Εταιρείας αλλά μόνο με τις 

μετοχές των οποίων είναι κύριοι.  

6. Για τις συζητήσεις των συνεδριάσεων της Γενικής Συνελεύσεως τηρούνται πρακτικά 

που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και που επικυρώνονται με τις υπογραφές του 



Προέδρου της Συνελεύσεως και του γραμματέα. Ύστερα από αίτηση μετόχου ο 

Πρόεδρος της Συνελεύσεως οφείλει να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. 

7. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν στη 

Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με ή με πληρεξούσιο. Ο κατάλογος συντάσσεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του παρόντος. 

8. Αν παρίσταται ένας μόνο μέτοχος στη Συνέλευση, τότε την παρακολουθεί και 

προσυπογράφει τα πρακτικά της αντιπρόσωπος της αρμόδιας για την εποπτεία Αρχής 

ή συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρείας. 

9. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο αυτής και σε περίπτωση κωλύματος ή άρνησής του 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον κατά το άρθρο 13 παρ. 4 

αναπληρωτή του. 

 

 

                                                   ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

                                        ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

                                                       ΑΡΘΡΟ  28ο.- 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση 

της διαδικασίας του άρθρου 135 του Κ.Ν 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν 

την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Κ.Ν 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 



σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 

2, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά 

ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 

συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 

όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 5 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία 

να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με 

φανερή ψηφοφορία. 



9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 

μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και 

τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι 

παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να 

ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου 

της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Κ.Ν 4548/2018.  

 

 

                                                      ΑΡΘΡΟ 29ο.- 

1. Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν κατά τη διαδικασία του νόμου να 

ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας βάσει των διατάξεων 

του Κ.Ν 4548/2018 όπως ισχύει. 

2. Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα τρίτο  (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου μπορούν κατά τη διαδικασία του νόμου να ζητήσουν από το αρμόδιο 

δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας βάσει των διατάξεων του Κ.Ν 4548/2018 όπως 

ισχύει. 

 

                                                   ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

                                                     ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

                                                     ΑΡΘΡΟ  30ο.- 

 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς  (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πρέπει οι λογαριασμοί 

αυτοί να έχουν προηγουμένως ελεγχθεί από δύο ελεγκτές οι οποίοι ορίζονται, κατά τη 



διάταξη του νόμου, μαζί με ισάριθμους αναπληρωματικούς, από την προηγούμενη 

πάντοτε Τακτική Γενική Συνέλευση που καθορίζει και την αμοιβή τους. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές.. 

3. Μέσα σε πέντε  (5) ημέρες από την Συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε 

τους Ελεγκτές πρέπει να ανακοινωθεί σ’ αυτούς ο διορισμός τους. Σε περίπτωση που 

οι Ελεγκτές δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) ημέρες τον διορισμό τους, θεωρούνται 

ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις υποχρεώσεις που απορρέουν τις διατάξεις του 

Κ.Ν 4548/2018 όπως ισχύει. 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν τη λογιστική 

και διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας δικαιούμενοι να λαμβάνουν γνώση κάθε 

βιβλίου λογαριασμού ή εγγράφου, στα οποία περιλαμβάνονται και τα πρακτικά της 

Γενικής Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου. Προβαίνουν σε κάθε αναγκαία 

υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο και σε περίπτωση παραβάσεως των διατάξεων 

του νόμου ή του καταστατικού αναφέρονται στην αρμόδια για την άσκηση της 

εποπτείας Αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσεως υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και να υποβάλλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση 

με τα πορίσματα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς, 

ύστερα από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στο βιβλία της 

Εταιρείας και τα αποτελέσματα που προέκυψαν κατά την ημερομηνία της λήξεως της 

ελεγχόμενης χρήσεως. 

5. Ειδικότερα, η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει:  

α. Αν παρασχέθηκαν σ’ αυτούς οι πληροφορίες που ήταν αναγκαίες για την εκτέλεση του 

έργου τους. 

β. Αν έλαβαν γνώση του πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων της 

Εταιρείας εφόσον υπάρχουν. 

γ. Αν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη 

χρήση. 

6. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που ενήργησαν. 

7. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα, 

υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της Εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν μπορεί να αποκλειστεί 

ή να τροποποιηθεί. Η αξίωση της Εταιρείας παραγράφεται μετά από μία διετία. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εφόσον το ζητήσουν οι Ελεγκτές και μέσα σε 

δέκα  (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης στον Πρόεδρό του, να συγκαλεί 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων με αντικείμενο ημερησίας διατάξεως τα 

αναφερόμενα στην αίτηση θέματα, τηρουμένων πάντως των διατάξεων των παραγράφων 

1 και 2 του άρθρου 25 του παρόντος. 

 

 

                                                 



 ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

                           ΕΤΗΣΙΕΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ   ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

                                                  ΑΡΘΡΟ  31ο.- 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 

λογαριασμούς της Εταιρείας και καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

σύμφωνα πάντοτε προς τις διατάξεις του Κ.Ν 4548/2018 όπως ισχύουν, τις οποίες 

υποβάλλει στην Τακτική Γενική Συνέλευση μαζί  με την ετήσια έκθεσή του και 

επεξηγηματική έκθεση στην οποία αναφέρονται όλα τα προβλεπόμενα, καθώς και την 

έκθεση των ελεγκτών. 

3. Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει αυτές 

να έχουν ειδικά θεωρηθεί: 

α) Από το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή από τον οριζόμενο ειδικά για το σκοπό 

αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

β) Από τον υπεύθυνο για την Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας και  

γ)  Από τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Αν ένα από τα πρόσωπα αυτά 

διαφωνεί ως προς τη νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων οφείλει να εκθέσει εγγράφως τις αντιρρήσεις του στη Γενική Συνέλευση. 

4. Μέσα σε είκοσι  (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο του πρακτικού αυτής, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

5. Δέκα ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και οι εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών τίθενται 

στη διάθεση κάθε μετόχου που θα το ζητούσε. 

 

 

                                                   ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

                                              ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

                                                    ΑΡΘΡΟ  32ο.- 

 

Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη τα οποία πραγματοποιήθηκαν, των εξόδων, ζημιών, των νόμιμων 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του του 



Κ.Ν 4548/2018 όπως ισχύουν η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται κατά 

την εξής σειρά: 

α) Ποσοστό πέντε τοις εκατό  (5%) αφαιρείται για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Η κράτηση αυτή μπορεί να διακοπεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

όταν το αποθεματικό αυτό φθάσει το ένα τρίτο  (1/3) του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

β) Ποσοστό έξι τοις εκατό  (6%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου διατίθεται για 

την καταβολή πρώτου μερίσματος με παράλληλη εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 3 

του ΑΝ 148/1967 και του άρθρου 1 του Νόμου 876/1979. 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται για διανομή πρόσθετου μερίσματος ή για σχηματισμό έκτακτου 

αποθεματικού ή μεταφέρεται σε νέο με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων.  

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 33ο.- 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων και σύμφωνα με 

απόφασή της και ολοκληρούται μέσα σε δύο  (2) μήνες από την απόφαση αυτή. 

2. Μέτοχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα τα μερίσματά τους δεν έχουν κατά της εταιρείας 

καμία απαίτηση για τόκους. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ  34ο.- 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 22 και της παραγράφου 2 του άρθρου 23 του 

παρόντος, το υπόλοιπο των κερδών που απομένει μετά τη διανομή μερίσματος, σύμφωνα 

με όσα ορίζονται στο άρθρο 32 εδάφιο β του παρόντος καταστατικού, μπορεί να διατεθεί, 

για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών οι οποίες παρέχονται 

στους μετόχους χωρίς πληρωμή. 

 

                                                   ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 

                                         ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

                                                    ΑΡΘΡΟ  35ο.- 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουμένως η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει παράτασή της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από 

το μισό  (½) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό υποχρεούται να συγκαλέσει τη 



Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να 

αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

                                                      ΑΡΘΡΟ  36ο.- 

1. Εκτός από την περίπτωση πτωχεύσεως, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Η Γενική Συνέλευση ορίζει δύο  έως τέσσερις  (2 – 4) εκκαθαριστές, οι 

οποίοι ασκούν όλες τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τις 

διαδικασίες κα τον σκοπό της εκκαθαρίσεως όπως αυτοί καθορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση, προς τις αποφάσεις της οποίας οφείλουν να συμμορφώνονται. 

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση των εξουσιών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν με την ανάληψη των καθηκόντων τους να προβούν στην 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να συντάσσουν και δημοσιεύουν ισολογισμούς 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν 4548/2018 όπως ισχύει. Την ίδια υποχρέωση έχουν 

οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθαρίσεως. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθαρίσεως. Οι ισολογισμοί των εκκαθαριστών εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων η οποία αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση 

τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως με έκθεση των λόγων που εμπόδισαν την 

αποπεράτωσή της. 

 

                         ΑΡΘΡΟ  37ο.- 

Για τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 4548/2018. Ως νόμοι και 

κανονιστικές διατάξεις, στους οποίους αναφέρεται το καταστατικό αυτό, νοούνται αυτοί 

που ισχύουν εκάστοτε στην Ελλάδα. 

 

ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΤΟ ΝΕΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΠΩΣ 

ΠΡΟΕΚΥΨΕ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 26 

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2026.   

 

 

                                              Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

                                         ANTΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
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