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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Κοζάνη,05/03/2026

Αριθ. Πρωτ.:4037505

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ

Τηλέφωνο: 2461034669

E-mail: chambers@otenet.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Ν.ΣΠΙΝΑΡΗ Α.Ε.,  το  διακριτικό  τίτλο  ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Ν.

ΣΠΙΝΑΡΗ Α.Ε.  και  αριθμό  ΓΕΜΗ 010997336000.

Την 05/03/2026 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5978381 οι εγκεκριμένες από την 19/02/2026 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/07/2024 έως 30/06/2025.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5978382 η από 19/02/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/07/2025 έως 30/06/2026:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. K.M.C ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ του ΑΕ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου ΕΛΤΕ 24201.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Ποσά σε € Σημείωση 30/6/2025 30/6/2024

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώματα πάγια
Ακίνητα 1.962.945,75 1.971.924,50
Μηχανολογικός εξοπλισμός 106.362,45 119.985,85
Λοιπός εξοπλισμός 156.851,71 156.892,92
Λοιπά ενσώματα στοιχεία 8.267,28 12.344,55
Σύνολο 2.234.427,19 2.261.147,82

Άυλα πάγια στοιχεία
Λοιπά άυλα 2.531,03 2.907,53
Σύνολο 2.531,03 2.907,53

Λοιπά 0,00 0,00
Σύνολο 0,00 0,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 2.236.958,22 2.264.055,35

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Αποθέματα
Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 28.187,58 39.059,05
Προκαταβολές για αποθέματα 26.153,13 15.583,34
Σύνολο 54.340,71 54.642,39

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές
Εμπορικές απαιτήσεις 808.395,20 558.570,81
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 317.492,80 315.616,41
Λοιπές απαιτήσεις 233.369,37 224.944,55
Προπληρωμένα έξοδα 5.500,64 8.018,60
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 222.699,18 291.548,87
Σύνολο 1.587.457,19 1.398.699,24
Σύνολο κυκλοφορούντων 1.641.797,90 1.453.341,63
Σύνολο ενεργητικού 3.878.756,12 3.717.396,98

Καθαρή θέση
Καταβλημένα κεφάλαια
Κεφάλαιο 1.027.278,00 1.027.278,00
Σύνολο 1.027.278,00 1.027.278,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 696.333,80 696.333,80
Αφορολόγητα αποθεματικά 37.275,08 37.275,08
Αποτελέσματα εις νέο -165.338,65 -44.332,75
Σύνολο 568.270,23 689.276,13

Σύνολο καθαρής θέσης 1.595.548,23 1.716.554,13

Προβλέψεις
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 5.869,41 5.869,41
Σύνολο 5.869,41 5.869,41

Υποχρεώσεις
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις
Δάνεια 85.861,00 62.500,24
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις
Κρατικές επιχορηγήσεις 66.758,14 77.151,56
Σύνολο 152.619,14 139.651,80

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπρόθεσμων δανείων 40.449,79 12.499,92
Εμπορικές υποχρεώσεις 1.602.415,83 1.529.016,77
Λοιποί φόροι και τέλη 214.506,10 135.843,70
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 144.304,29 63.053,31
Λοιπές υποχρεώσεις 123.043,33 114.866,13
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 41,81
Σύνολο 2.124.719,34 1.855.321,64
Σύνολο υποχρεώσεων 2.283.207,89 2.000.842,85
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 3.878.756,12 3.717.396,98

Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης - Ιδιωτική κλινική Θεραπευτήριο Ν. Σπινάρη Α.Ε.



Ποσά σε € Σημείωση
1/7/2024 - 
30/6/2025

1/7/2023 - 
30/6/2024

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 3.653.520,83 3.504.675,40
Κόστος πωλήσεων -3.494.293,24 -3.296.552,68
Μικτό αποτέλεσμα 159.227,59 208.122,72

Λοιπά συνήθη έσοδα 19.362,59 18.016,49
Σύνολο 178.590,18 226.139,21

Έξοδα διοίκησης -293.339,25 -273.685,65
Έξοδα διάθεσης 0,00 0,00
Λοιπά έξοδα και ζημιές -326,38 -417,14
Λοιπά έσοδα και κέρδη 2.402,97 2.176,82
Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων -112.672,48 -45.786,76
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 135,88 605,39
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -7.669,30 -3.104,18
Αποτελέσματα πρo φόρων -120.205,90 -48.285,55
Φόροι εισοδήματος -800,00 -800,00
Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους -121.005,90 -49.085,55

Προσωρινή Κατάσταση Αποτελεσμάτων - Ιδιωτική κλινική Θεραπευτήριο Ν. Σπινάρη Α.Ε.



Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29)

Νομικός τύπος

(Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)

Κατηγορία οντότητας

(Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Καταστάσεις που καταρτίζονται (Παρ. 34 άρθρου 29)

Σημειώσεις   

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Ν. ΣΠΙΝΑΡΗ Α.Ε.

Η οντότητα δεν τελεί υπό εκκαθάριση

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

01/07/2024 - 30/06/2025

4ο ΧΙΛ ΚΟΖΑΝΗΣ - ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ

10997336000

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας

Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων
30ης Ιουνίου 2025

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 
συμφωνία με τον Νόμο 4308/14

Η οντότητα κάνει χρήση της επιλογής να καταρτίζει Κατάσταση 
αποτελεσμάτων του υποδείγματος Β.1.1 και Β.2.1 του νόμου 4308/14 

Μικρή οντότητα

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Ν. ΣΠΙΝΑΡΗ Α.Ε.

Σημειώσεις   

Η Νόμιμος Εκπρόσωπος Ο Λογιστής
ΕΥΓΕΝΙΑ ΤΕΡΕΖΑ ΣΠΙΝΑΡΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

Α 26129



ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 30ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2025  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 

 «ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Ν. ΣΠΙΝΑΡΗ Α.Ε.» 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 10997336000 - Αρ. Μ.Α.Ε. 10948/56/Β/86/15  

 

Στη Κοζάνη σήμερα την 30η Οκτωβρίου 2025 ημέρα Πέμπτη και ώρα 11:00 π.μ., στα γραφεία 

της εταιρείας «ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Ν. ΣΠΙΝΑΡΗ Α.Ε.» που βρίσκεται στο 4ο χιλ Ε.Ο. Κο-

ζάνης - Θεσ/νίκης, συνήλθε μετά από πρόσκληση του Προέδρου της, το Διοικητικό Συμβούλιο ώστε 

να αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

1. Έγκριση της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και των συνταχθέντων ετησίων Χρη-

ματοοικονομικών Καταστάσεων της χρήσεως 01/07/2024 - 30/06/2025. 

2. Ορισμός προσώπων που θα υπογράψουν τις οικονομικές καταστάσεις. 

3. Καθορισμός του τόπου και της ημερομηνίας σύγκλησης της Ετήσιας Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που θα εγκρίνει τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 

χρήσεως 01/07/2024 - 30/06/2025. 

 

Παρόντες στην συνεδρίαση ήταν οι κάτωθι: 
 
1. Βασιλική Σπινάρη σύζυγος Νικολάου, Πρόεδρος Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος. 

2. Σπυρίδων Πολλάλης του Νικολάου, Αντιπρόεδρος Δ.Σ. (μέσω τηλεδιάσκεψης) 

3. Ηλίας Κυρατσούς του Χρήστου, Μέλος Δ.Σ. 

4. Εμμανουήλ Μπουντιούκος του Αθανασίου, Μέλος Δ.Σ. 

5. Στέφανος Αντώνιος Κυρατσούς του Ηλία, Μέλος Δ.Σ. 
 
Κατόπιν διαπίστωσης της απαρτίας το Διοικητικό Συμβούλιο άρχισε τη συζήτηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. 

 

 

Θέμα 1ο 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου κ Βασιλική Σπινάρη θέτει υπόψη του Διοικητικού 

Συμβουλίου τη συνταχθείσα έκθεση πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την περίοδο 

01/07/2024 - 30/06/2025 και τις συνταχθείσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις χρήσεως 

01/07/2024 - 30/06/2025 όπως αυτές συντάχθηκαν από το Λογιστή της εταιρείας και ζητά την έγκρι-

ση αυτών. 

 

 

 

 

 

 



 

Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 1/7/2024 - 30/6/2025 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙ-

ΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Ν. ΣΠΙΝΑΡΗ Α.Ε.» επί των ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

της χρήσεως 1/7/2024 - 30/6/2025 

Κύριοι Μέτοχοι, 

σας υποβάλλουμε για έγκριση, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της εταιρείας τις χρηματοοι-
κονομικές Καταστάσεις της εταιρείας μας (Βάση του Ν. 4308/2014), της εταιρικής χρήσεως που έληξε 
την 30.06.2025. 

Οι  καταστάσεις  αυτές  συντάχθηκαν  με  βάση  τα  Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. 

Στη συνέχεια σας εκθέτουμε στοιχεία, με βάση τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, σχετικά με την δρα-
στηριότητα της εταιρείας κατά τη διάρκεια της χρήσεως, την οικονομική της θέση, καθώς και τους 
κινδύνους και την προβλεπόμενη πορεία της. 

1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
Εταιρείας 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρεία ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Ν. ΣΠΙΝΑΡΗ Α.Ε. ιδρύθηκε το 1982 και εδρεύει στην 
Κοζάνη. Το κύριο αντικείμενό της είναι η παροχή ενδονοσοκομειακών ιατρικών υπηρεσιών ψυχια-
τρικής ειδικότητας.  

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στον κλάδο παροχής υπηρεσιών. 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρείας εντάσσονται στον τομέα των ενδονοσοκομεια-
κών ιατρικών υπηρεσιών ψυχιατρικής ειδικότητας. 

Οι εγκαταστάσεις της Εταιρείας αποτελούνται από το ιδιόκτητο ακίνητο της κλινικής στην Κοζάνη και 
ο βασικός εξοπλισμός της αποτελείται από νοσοκομειακό εξοπλισμό, υλικά και φάρμακα. 

Οι πελάτες της Εταιρείας είναι πελάτες λιανικής (ασθενείς). 

Το δίκτυο παροχής υπηρεσιών της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει την περιοχή της Κοζάνης και των 
γειτονικών πόλεων και χωριών. 

Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Βασιλική Σπινάρη - Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, β) Σπυ-
ρίδων Πολλάλης - Αντιπρόεδρος, γ)3. Ηλίας Κυρατσούς - Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
δ)Εμμανουήλ Μπουντιούκος - Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, ε) Στέφανος Αντώνιος Κυρατσούς 
- Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι  

Κύριος σκοπός του Θεραπευτηρίου Ν. ΣΠΙΝΑΡΗ Α.Ε. είναι η παροχή υψηλού επιπέδου υπηρεσιών 
ψυχικής υγείας στους ασθενείς. Για την επίτευξη αυτού του στόχου η Εταιρεία μάχεται για να εξα-
σφαλίσει μια ισορροπημένη και σταθερή ανάπτυξη των ανθρωπίνων και τεχνολογικών πόρων. Η 
Διοίκηση της εταιρείας έχει  θέσει ως πάγιο στόχο την καθιέρωση της κλινικής ως κορυφαίας ποιό-
τητας μονάδα ψυχικής υγείας σε σχέση με τον ανταγωνισμό στην Βόρεια Ελλάδα. Ο στόχος αυτός 
επιτυγχάνεται μέσω της δημιουργίας σχέσης εμπιστοσύνης και σεβασμού των ασθενών και των οι-
κογενειών τους, της εξασφάλισης ενός περιβάλλοντος το οποίο σέβεται και συνδράμει στην προσω-
πική ιδιαιτερότητα, την εξασφάλιση εξειδικευμένου και άρτια εκπαιδευμένου ιατρικού και νοσηλευ-
τικού προσωπικού και την παροχή κτιριακών και ξενοδοχειακών εγκαταστάσεων υψηλού επιπέδου.   

 



Το όραμά μας είναι το Θεραπευτήριό μας να αποτελεί πρότυπη μονάδα ψυχικής υγείας στην Βόρεια 
Ελλάδα και να απολαμβάνει διαχρονικά την εμπιστοσύνη των ασθενών και των οικογενειών τους. 

 
Δευτερεύοντες στόχους της επιχείρησης αποτελούν η αύξηση του τζίρου και η βελτίωση του περι-
θωρίου μικτού και καθαρού κέρδους. 

Βασικές αξίες 

Βασικές και διαχρονικές αξίες της επιχείρησης αποτελούν η έντιμη σχέση με τους πελάτες, η δια-
μόρφωση του κατάλληλου εργασιακού περιβάλλοντος και η παροχή ευκαιριών εξέλιξης στους εργα-
ζομένους μας. 

Κύριες στρατηγικές 

Βελτίωση εντός της επόμενης τριετίας των εγκαταστάσεων της επιχείρησης με ανανέωση του ιατρο-
τεχνολογικού και λοιπού εξοπλισμού.  

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της δραστηριοποιούνται πλήρως 
για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. 

Οι πολιτικές της Εταιρείας στα στάδια της λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας ιατρικών και νοσηλευτικών υπηρεσιών στους ασθενείς. 

β) Στην εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 
κοινών αρχών και κανόνων. 

γ) Στον σεβασμό για το περιβάλλον. 

Η εταιρεία για την διασφάλιση του υψηλού επιπέδου παρεχόμενων υπηρεσιών στους ασθενείς  α-
κολουθεί αυστηρούς κανόνες ποιότητας και είναι πιστοποιημένη σύμφωνα με το πρότυπο ISO Νο 
01013854. 
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 

Ο κύκλος εργασιών της επιχείρησης για τη χρήση 1/7/2024-30/6/2025 ανέρχεται σε 3.653.520,83 ευρώ 
έναντι 3.504.675,40 ευρώ της προηγούμενης χρήσης, δηλαδή σημειώθηκε αύξηση κατά 148.845,43 
ευρώ.  

Τα Αποτελέσματα Χρήσης προ φόρων ανέρχονται σε -120.205,90 ευρώ έναντι -48.285,55 ευρώ  της 
προηγούμενης χρήσης και τα Αποτελέσματα Χρήσης μετά από φόρους ανέρχονται σε -121.005,90 
ευρώ έναντι -49.085,55 ευρώ της προηγούμενης χρήσης. 

2. Οικονομική θέση της εταιρείας 

Το σύνολο της καθαρής θέσης και υποχρεώσεων κατά την 30/06/2025 ανέρχεται στο ποσό των  
1.595.548,23 ευρώ έναντι του ποσού των 1.716.554,13 ευρώ της προηγούμενης χρήσης. 

 

3. Κυριότεροι κίνδυνοι 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι: 

α) Εφοδιαστική αλυσίδα 



Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας διακρίνονται σε 2 κατηγορίες: α) Προμηθευτές ιατρικών μη-
χανημάτων και φαρμακευτικού υλικού, οι οποίοι προέρχονται κυρίως από την ευρωπαϊκή αγορά, και 
β) Προμηθευτές τροφίμων και λοιπών αναλωσίμων, οι οποίοι προέρχονται κυρίως από την ελληνική 
αγορά. Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. 
Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμ-
βάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 

Επίσης, δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο 
την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα φαρμάκων, τροφίμων και λοι-
πών αναλωσίμων, σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη 
αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να 
απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

- Ασφάλιση αποθεμάτων 

Η Εταιρεία λαμβάνει απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες ζη-
μιές λόγω ποιοτικής αλλοίωσης των αποθεμάτων της και έχει ασφαλισμένα τα αποθέματά της μέχρι 
το ύψος των ευρώ 4.000,00. 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης 

Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και 
ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. Στην κλινική σημειώνεται 
σχεδόν καθολική πληρότητα κλινών. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις ιδιω-
τικές κλινικές - νοσοκομεία. Επίσης, η Εταιρεία κατέχει τις εξής ειδικές άδειες: 
 
α) Άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικής ψυχιατρικής κλινικής 

Σημειώνεται ότι η εν λόγω άδεια δεν απειλείται με κατάργηση. 

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, ενδέχεται να έχουν σημα-
ντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη 
ρευστότητα της Εταιρείας. 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία ανα-
πτύσσεται 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 
Αγοράς. 

- Κίνδυνος Ρευστότητας 

Η Εταιρεία δεν εκτίθεται σε τραπεζικό δανεισμό. Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση 
και υψηλό δείκτη ρευστότητας. Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα. 
Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευ-



στών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση των ταμεια-
κών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και 
μηνιαία βάση. 

- Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
 
Οι απαιτήσεις της εταιρείας αφορούν κατά κύριο λόγο απαιτήσεις από το Υπουργείο Υγείας και τον 
ΕΟΠΥΥ και δεν ενέχουν κίνδυνο επισφάλειας. Τα ποσά εκπτώσεων που αφορούν τις εκπτώσεις του 
μηχανισμού αυτόματης επιστροφής (clawback) υπολογίζονται κάθε χρόνο μέσω ειδικών εκκαθαρί-
σεων του ΕΟΠΥΥ. Ο έλεγχος και η αποδοχή των νοσηλίων από τον ΕΟΠΥΥ γίνεται άμεσα μέσω ειδικής 
εφαρμογής με την οποία είναι συνδεδεμένη η κλινική. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις 
μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου στους πελάτες λιανικής, με 
στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας 
των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 

Η εταιρεία δεν εκτίθεται σε επιτοκιακό κίνδυνο από λήψη δανείων, καθώς δεν είναι εκτεθειμένη σε 
τραπεζικό δανεισμό. 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών, καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται 
στην Ελληνική αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.  

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι 

Δεν υπάρχουν. 

4. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Η Εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 
βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικο-
νομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της 
εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα στην χωρι-
στή συλλογή τους και την ανακύκλωση, 

• Εξοικονόμηση ενέργειας με την προσεκτική παρακολούθηση της κατανάλωσης φυσικών πόρων, 

• Διαρκής ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος, 

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δημιουργεί τις εξής κατηγορίες απορριμμάτων τα οποία μπο-
ρούν να επιβαρύνουν το περιβάλλον: 

- Συσκευασίες χρησιμοποιημένων φαρμάκων και λοιπών πρώτων υλών υγειονομικού εξοπλισμού. 

Τα εν λόγω απορρίπτονται με την προβλεπόμενη υποχρεωτική από τη νομοθεσία διαδικασία. 

Σημειώνουμε ότι ηΕταιρεία για την διασφάλιση του υψηλού επιπέδου παρεχόμενων υπηρεσιών 
στους ασθενείς  ακολουθεί αυστηρούς κανόνες ποιότητας και είναι πιστοποιημένη σύμφωνα με το 
πρότυπο ISO Νο 01013854. 
 



β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 

• Ενεργειακή χρήση: 

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος και από κατανάλωση πε-
τρελαίου θέρμανσης. Η ενέργεια αυτή δεν χρησιμοποιείται σε παραγωγική διαδικασία, παρά μόνο 
για τις ανάγκες φωτισμού και θέρμανσης της κλινικής και των γραφείων. 
 
• Άμεση και έμμεση έκλυση ατμοσφαιρικών ρύπων: 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

• Διαχείριση αποβλήτων: Τα εν λόγω απορρίπτονται με την προβλεπόμενη υποχρεωτική από τη νο-
μοθεσία διαδικασία. 

• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη χρήση και τη διάθεση των υπηρεσιών: 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της παράγει ιατρικά απόβλητα κατά την άσκηση της δραστηριότη-
τάς της. Η Εταιρεία έχει συνάψει σύμβαση διαχείρισης επικίνδυνων αποβλήτων υγειονομικών μονά-
δων με την εταιρεία «ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ Α.Ε.». Η παραπάνω εταιρεία έχει αναλάβει την αποκομιδή, με-
ταφορά και αποστείρωση των ΕΑΑΜ (Επικίνδυνα Απόβλητα Αμιγώς Μολυσματικά). 

Η Εταιρεία έχει προβεί στην αντικατάσταση των λαμπτήρων φωτισμού από νέους τεχνολογίας LED, 
γεγονός που βοηθά στον περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. 

• εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης χαρτιού 

• ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

5. Εργασιακά ζητήματα 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές 
της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη και επιλογή του αν-
θρωπίνου δυναμικού, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε 
οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται 
υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα 
και οι ικανότητες του ατόμου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους της να σέβονται τη διαφορετικότη-
τα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συ-
μπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

Η πολιτική της Εταιρείας στον τομέα αυτό στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ. 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικό-
τητας ή και άλλων πτυχών) 

Η Εταιρεία κατά την κλειόμενη χρήση 2024-25 απασχόλησε κατά μέσο όρο 111 εργαζομένους δια-
φορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 
εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προ-
βλήματα. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία 
 



Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 
2023-24 κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. 

Στην Εταιρεία υπάρχει σωματείο εργαζομένων με την επωνυμία «Αρωγή», με έτος ίδρυσης το 2003. 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 

Η Εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κλπ.) «πρώτων 
βοηθειών». 

Η Εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, καθήκοντα του 
οποίου είναι: 

 Να παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και 
ασφάλεια εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων 

 Να προτείνει μέτρα ασφάλειας των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων της Εταιρείας 
 Να εκπαιδεύει τους εργαζόμενους σε θέματα υγιεινής & ασφάλειας εργασίας 
 Να επιθεωρεί τις συνθήκες εργασίας και να προτείνει μέτρα αντιμετώπισης κάθε σχετικού 

προβλήματος 
 Να διερευνά, να καταγράφει και να αξιολογεί τυχόν εργατικά ατυχήματα και να προτείνει 

μέτρα αποτροπής παρομοίων περιστατικών στο μέλλον 
 Να προτείνει την ορθή σήμανση των χώρων εργασίας 
 Να πραγματοποιεί μετρήσεις φυσικών, χημικών και βιολογικών παραγόντων 

Η Εταιρεία διαθέτει «ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του 
οποίου είναι: 

 Παροχή ιατρικών συμβουλών προς τους εργαζομένους 
 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής, ασφάλειας και Α΄ Βοηθειών 
 Περιοδικός ιατρικός έλεγχος εργαζομένων και δημιουργία ατομικού φακέλου υγείας εργα-

ζομένου 
 Ενημέρωση των Διευθυντών, Προϊσταμένων, Υπεύθυνων τμημάτων επί των νομικών απαι-

τήσεων στον τομέα της Υγιεινής και της Ασφάλειας 
 Τακτικές επιθεωρήσεις των χώρων και θέσεων εργασίας και υποβολή υποδείξεων, συμβου-

λών και προτάσεων για την βελτίωση των συνθηκών εργασίας 
 Επίβλεψη της εφαρμογής των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόλη-

ψης ατυχημάτων 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με εσωτερικά, 
είτε με εξωτερικά σεμινάρια. 

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  

6. Σημαντικά  γεγονότα  που  συνέβησαν  από  τη  λήξη  της  χρήσης  μέχρι  την  ημερομηνία υποβολής 
της παρούσας έκθεσης. 

Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής δεν έχει συμβεί κανένα γεγονός, που θα μπο-
ρούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της εταιρίας. 

7.  Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

Με τα μέχρι τώρα δεδομένα, η πληρότητα τη κλινικής και η πορεία της εταιρείας στη χρήση 2025-26 
παραμένει σε αυξημένα επίπεδα όπως και στην κλειόμενη χρήση. Η διοίκηση της Εταιρείας εκτιμά 



ότι με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας θα κινηθεί στα ίδια επίπεδα 
και ελαφρώς ανοδικά σε σχέση με τη χρήση 2024-25. 

H διοίκηση της Εταιρείας εκτιμά ότι οι αρνητικές επιπτώσεις από γεγονότα όπως η παγκόσμια ενερ-
γειακή και πληθωριστική κρίση και ο πόλεμος στην Ουκρανία που αυξάνουν τις δαπάνες και μειώ-
νουν τη ρευστότητα της εταιρείας, δεν αποτελούν κίνδυνο για την παραδοχή της συνέχισης της δρα-
στηριότητας στο άμεσο προβλεπτό μέλλον (12 μήνες). 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2026 είναι πρωταρχικά η συνέχιση της παροχής υπηρεσιών 
υψηλής ποιότητας και φροντίδας στον τομέα της υγείας, και δευτερευόντως η αύξηση της πληρότη-
τας της κλινικής και κατά συνέπεια των εσόδων. 

Σχετικά με τα έσοδα και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε ο κύκλος εργασιών της Εται-
ρείας να σταθεροποιηθεί και να κινηθεί ελαφρώς ανοδικά σε σχέση με τη χρήση 2024-25. 

Σχετικά με τα αποτελέσματα της επόμενης χρήσης, με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία προσδοκούμε ότι 
θα είναι ελαφρώς βελτιωμένα σε σχέση με τη χρήση 2024-25. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι: 

(α) Η πορεία της Εταιρείας στο δυσμενές οικονομικό κλίμα της ενεργειακής και πληθωριστικής κρί-
σηςκαι των συνεπειώντου πολέμου στην Ουκρανία. Η αύξηση της πληρότητας της κλινικής και η ε-
παναφορά της στα προ-Covidεπίπεδα είναι ζωτικής σημασίας για τη βιωσιμότητά της. 

(β) Τα ποσά εκπτώσεων επί των απαιτήσεων της κλινικής από τον ΕΟΠΥΥ, βάσει του μηχανισμού αυ-
τόματης επιστροφής (clawback) που έχει θεσπίσει ο ΕΟΠΥΥ, τα οποία επηρεάζουν τα αποτελέσματα 
της Εταιρείας και υπολογίζονται κάθε χρόνο μέσω ειδικών εκκαθαρίσεων προς την κλινική. 

8. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

Η Εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 
χρήση 2024-25. 

9. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών, όπως προβλέπεται στην παρά-
γραφο 2 του άρθρου 50 ν. 4548/2018 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2024-25.  

10. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 

Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  

11. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 

 

 

 

 

 

 

 



Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης 

 

 
 

 
 



Κατάσταση Αποτελεσμάτων 

 

 

Μετά από συζήτηση κατά την οποία η Πρόεδρος του Δ.Σ. και ο παριστάμενος Λογιστής πα-

ρέχουν τις ζητηθείσες πληροφορίες και διευκρινήσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο ομόφωνα εγκρίνει 

την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και των συνταχθέντων ετησίων Χρηματοοικονομικών Κατα-

στάσεων της χρήσεως 01/07/2024 - 30/06/2025. 

 

Θέμα 2ο 

      Με εισήγηση του Προέδρου του Δ.Σ., αποφασίζεται να υπογράψουν σύμφωνα με το νόμο τις ως 

άνω οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Αντιπρόε-

δρος του Διοικητικού Συμβουλίου και ο Λογιστής της εταιρείας. 

 
 

Θέμα 3ο 

       Με εισήγηση του προέδρου του Διοικητικού συμβουλίου, αποφασίζεται ομόφωνα όπως η ετήσια 

τακτική γενική συνέλευση των μετόχων,  που θα εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

εταιρικής χρήσης 01/07/2024 - 30/06/2025, θα συγκληθεί στις 19/02/2026 ημέρα Πέμπτη και ώρα 

11.00 π.μ. στα γραφεία της εταιρίας στην Κοζάνη με τα παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης :  

1) Υποβολή της έκθεσης διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας και της έκθε-

σης του ορκωτού ελεγκτή για τη χρήση 01/07/2024 - 30/06/2025,  

2)  Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (ισολογισμού, κατάστασης αποτελεσμά-

των) της εταιρικής χρήσης 01/07/2024 - 30/06/2025,   

3)  Έγκριση της συνολικής διαχείρισης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 

108 του Ν.4548/2019 και την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για την εταιρική 

χρήση 01/07/2024 - 30/06/2025,  

4) Διάθεση αποτελεσμάτων χρήσης 01/07/2024 - 30/06/2025 

5) Ορισμός ελεγκτών για την τρέχουσα εταιρική χρήση. 



 

 

      Αφού δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση, λύεται η συνεδρίαση και υπογράφεται το παρόν ως 

ακολούθως: 

 

 

Η Πρόεδρος και Διευθύνουσα 

Σύμβουλος 
Ο Αντιπρόεδρος Τα μέλη 

   

   

   

Βασιλική Σπινάρη Σπυρίδων Πολλάλης Ηλίας Κυρατσούς 

   

   

 
  

  Στέφανος Αντώνιος Κυρατσούς 

   

   

 
  

  Εμμανουήλ Μπουντιούκος 
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