
 

    Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411 Website: www.acci.gr, e-mail: info@acci.gr 

Κωδικός: Ε/O.ΓΔ.110.03-02   Σελ.  1   από  1 

 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: AE Β΄ 

Πληροφορίες: Γ. Αντωνόπουλος 

Τηλέφωνο: 2103604815 – 9   

E-mail: ae00@acci.gr  

 

 

Αθήνα, 02/03/2026 

Αρ. Πρωτ.: 4027914 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «VAM PROPERTIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ            

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 9405001000. 

 

Την 02/03/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης      

5974396, η με αριθμό 2653/02.03.2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 

(ΑΔΑ:ΨΩ4Λ469ΗΕΘ–ΞΘΟ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 και η κωδικοποίηση 

του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «VAM PROPERTIES ΑΝΩΝΥΜΗ                    

ΕΤΑΙΡEΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 9405001000,        

σύμφωνα με την από 10/02/2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/02/2026, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 

με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

                                                                                                                    Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

                                                                                                                                           

             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

http://www.acci.gr/
mailto:ae00@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«VAM PROPERTIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» 

ΚΑΙ ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ ‘’VAM PROPERTIES S.A.’’ 

Αρ. ΓΕ.ΜΗ.: 009405001000 

(κατόπιν τροποποίησης δυνάμει της από 10.02.2026 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

 Συνιστάται Ανώνυμη  Εταιρεία  με  την  επωνυμία ‘’VAM PROPERTIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ’’ με διακριτικό τίτλο ‘’VAM PROPERTIES S.A.’’. 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός και αντικείμενο της Εταιρείας είναι : 

1) Η αγορά, πώληση, ανοικοδόμηση, ενοικίαση και η παντός είδους εκμετάλλευση ακινήτων. 

2) Η ανέγερση οικοδομών επί ιδιόκτητων της Εταιρίας οικοπέδων, με σκοπό την 

εκμετάλλευση και την εν γένει αξιοποίηση αυτών (ενδεικτικά πώληση ή μίσθωση) η ανάληψη 

εργολαβικών εργασιών ανοικοδόμησης επί οικοπέδων τρίτων και κάθε φύσεως οικοδομικών 

εργασιών με αμοιβή ή με αντιπαροχή. 

3) Η ανάληψη διαχείρισης και φροντίδας ακινήτων. 

4) Η διάθεση προς ενοικίαση επιπλωμένων δωματίων ή διαμερισμάτων για μικρή διάρκεια. 

5) Η εκτροφή αλόγων και άλλων υποειδών, που διατίθενται ζώντα. 

6) Παραγωγή Αγροτικών Προϊόντων σε ιδιόκτητες Αγροτικές εκτάσεις - Καλλιέργεια μη 

πολυετών και πολυετών φυτών. 
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7) Η εκμετάλλευση δρομώνων ίππων καθώς και συναφείς προς αυτήν πράξεις πάσης 

φύσεως ρητά συμπεριλαμβανομένης όποιας άλλης δραστηριότητας σχετικής ή 

αναφορικά με ίππους. 

 8) Η λειτουργία και εκμετάλλευση ιπποφορβείων, η εκτροφή ίππων καθώς και 

συναφείς προς αυτές πράξεις πάσης φύσεως. 

 9) Η καλλιέργεια διαφόρων ειδών θερμοκηπίου. 

10) Η εκτροφή βοειδών, μοσχαρι, χοίρων και πουλερικών. 

11) Ξενοδοχειακές επιχειρήσεις είτε σε ιδιόκτητα ξενοδοχεία και παρόμοια 

καταλύματα είτε σε μίσθια ξενοδοχεία - καταλύματα, τουριστικές επιχειρήσεις με 

ίδρυση και εκμετάλλευση τουριστικών γραφείων, προσέλκυση, εξυπηρέτηση και 

διακίνηση τουριστών της ημεδαπής και της αλλοδαπής στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό 

και κάθε εν γένει επιχείρηση συνδεόμενη έμμεσα ή άμεσα προς τις ξενοδοχειακές και 

τουριστικές υπηρεσίες. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρία δύναται: 

α) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε, στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό. 

β) Να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα κάθε νομικής μορφής που 

επιδιώκουν τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

γ) Να συμμετέχει σε οποιασδήποτε μορφής επιχειρήσεις που έχουν συσταθεί ή θα 

συσταθούν με όμοιους ή συναφείς σκοπούς, με οποιονδήποτε εταιρικό τύπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ΕΙΚΟΣΙ (20) έτη και αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή της. 

2.Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπεται 
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από την διάταξη του άρθρου 8 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, κατόπιν τροποποίησης αυτού 

του άρθρου του καταστατικού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε 60.000 ευρώ και ήταν 

διηρημένο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης. 

 Στη συνέχεια, με απόφαση της από 8 Νοεμβρίου 2010 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ εκατόν 

τριάντα χιλιάδες (130.000) με την έκδοση εκατόν τριάντα χιλιάδων (130.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 17 Ιουνίου 2011 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ 

Ενενήντα χιλιάδες (90.000) με την έκδοση Ενενήντα χιλιάδων (90.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 20 Μαρτίου 2012 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ Εξήντα 

χιλιάδες (60.000) με την έκδοση Εξήντα χιλιάδων (60.000) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 

πλέον σε Τριακόσιες Σαράντα Χιλιάδες (340.000) ευρώ, διαιρούμενο σε Τριακόσιες Σαράντα 

Χιλιάδες (340.000) μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 12 Δεκεμβρίου 2012 Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

ευρώ Τριάντα χιλιάδες (30.000) με την έκδοση Τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε Τριακόσιες Εβδομήντα χιλιάδες (370.000) ευρώ, διαιρούμενο σε 

Τριακόσιες Εβδομήντα χιλιάδες (370.000) μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 10 Απριλίου 2013 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ Εκατόν 

Είκοσι χιλιάδες (120.000) με την έκδοση Εκατόν Είκοσι χιλιάδων (120.000) νέων ονομαστικών 



 4 

μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε Τετρακόσιες Ενενήντα Χιλιάδες (490.000) ευρώ, διαιρούμενο σε 

Τετρακόσιες Ενενήντα Χιλιάδες (490.000) μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 20 Σεπτεμβρίου 2013 Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

ευρώ Εκατόν Είκοσι χιλιάδες (120.000) με την έκδοση Εκατόν Είκοσι χιλιάδων (120.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Εξακόσιες Δέκα χιλιάδες (610.000) ευρώ, διαιρούμενο σε 

Εξακόσιες Δέκα χιλιάδες (610.000) μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 25 Ιανουαρίου 2014 Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

ευρώ Εκατόν Σαράντα Πέντε χιλιάδες (145.000) με την έκδοση Εκατόν Σαράντα Πέντε 

χιλιάδων (145.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Επτακόσιες Πενήντα Πέντε 

χιλιάδες (755.000) ευρώ, διαιρούμενο σε Επτακόσιες Πενήντα Πέντε χιλιάδες (755.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 31 Μαρτίου 2015 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ 

Εννιακόσιες  χιλιάδες (900.000) με την έκδοση Εννιακοσίων Χιλιάδων (900.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Ένα Εκατομμύριο Εξακόσιες Πενήντα Πέντε χιλιάδες 

(1.655.000) ευρώ, διαιρούμενο σε Ένα Εκατομμύριο Εξακόσιες Πενήντα Πέντε χιλιάδες 

(1.655.000) μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

            Στη συνέχεια, με απόφαση της από 31 Δεκεμβρίου 2015 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ Ένα 

Εκατομμύριο Τριακόσιες  χιλιάδες (1.300.000) με την έκδοση Ενός Εκατομμυρίου Τριακοσίων  

χιλιάδων (1.300.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Δύο εκατομμύρια  εννιακόσιες 

πενήντα πέντε  Χιλιάδες (€ 2.955.000) ευρώ, διαιρούμενο σε Δύο εκατομμύρια  εννιακόσιες 

πενήντα πέντε  Χιλιάδες (2.955.000) μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

            Στη συνέχεια, με απόφαση της από 14 Δεκεμβρίου 2016  Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 
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ευρώ Εννιακόσιες Σαράντα   χιλιάδες (€ 940.000) με την έκδοση Εννιακοσίων Σαράντα 

χιλιάδων (940.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. 

            Στη συνέχεια, με απόφαση της από 11 Δεκεμβρίου 2017  Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

ευρώ Ένα Εκατομμύριο (€ 1.000.000,00) με την έκδοση ενός εκατομμυρίου (1.000.000,00) 

νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα πέντε 

χιλιάδες ευρώ (€ 4.895.000,00), διαιρούμενο σε τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα 

πέντε χιλιάδες  μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

            Στη συνέχεια, με απόφαση της από 19 Οκτωβρίου 2018  Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ 

οκτακόσιες χιλιάδες  (€ 800.000) με την έκδοση οκτακοσίων χιλιάδων (800.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε πέντε εκατομμύρια εξακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες 

ευρώ (€ 5.695.000,00), διαιρούμενο σε σε πέντε εκατομμύρια εξακόσιες ενενήντα πέντε 

χιλιάδες  μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

            Στη συνέχεια, με απόφαση της από 20 Νοεμβρίου 2019 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ Δύο 

εκατομμύρια τριακόσιες επτά χιλιάδες (€ 2.307.000) με την έκδοση Δύο εκατομμυρίων 

τριακοσίων επτά χιλιάδων (2.307.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ 

ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Οκτώ 

εκατομμύρια δύο χιλιάδες ευρώ (€ 8.002.000,00)., διαιρούμενο σε σε οκτώ εκατομμύρια δύο 

χιλιάδες μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 

 Στη συνέχεια, με απόφαση της από 15 Οκτωβρίου 2020 Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

ευρώ Ένα εκατομμύριο τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (€ 1.450.000) με την έκδοση Ενός 

εκατομμυρίου τετρακοσίων πενήντα χιλιάδων (1.450.000) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 

πλέον σε Εννέα εκατομμύρια τετρακόσιες πενήντα  δύο χιλιάδες ευρώ (€ 9.452.000,00)., 

διαιρούμενο σε εννέα εκατομμύρια τετρακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες μετοχές ονομαστικής 

αξίας Ενός (1) ευρώ εκάστης. 
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 Στη συνέχεια, με απόφαση της από 03 Ιουνίου  2021  Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ 

Πεντακόσιες σαράντα οκτώ  χιλιάδες (€ 548.000) με την έκδοση Πεντακοσίων σαράντα οκτώ  

χιλιάδων (548.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. 

 Στη συνέχεια, με απόφαση της από 18  Μαρτίου   2022  Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ ενα 

εκατομμύριο εννιακόσιες δέκα χιλιάδες (€1.910.000) με την έκδοση ενός εκατομμυρίου 

εννιακοσίων δέκα χιλιάδων  (1.910.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ 

ενός (1) εκάστης. 

 Στη συνέχεια, με απόφαση της από 15  Νοεμβρίου 2022  Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

ευρώ δύο εκατομμύρια τριακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες (€2.385.000) με την έκδοση δύο 

εκατομμυρίων τριακοσίων ογδόντα πέντε χιλιάδων (2.385.000) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. 

 Στη συνέχεια, με απόφαση της από 06 Οκτωβρίου 2023  Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

ευρώ δύο εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (€2.400.000) με την έκδοση δύο εκατομμυρίων 

τετρακοσίων χιλιάδων (2.400.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ ενός 

(1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε δεκαέξι  

εκατομμύρια εξακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες  ευρώ (€ 16.695.000,00), διαιρούμενο σε 

δεκαέξι εκατομμύρια εξακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες (16.695.000) ονομαστικές  μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ εκάστη. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 11 Νοεμβρίου  2024  Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ ένα 

εκατομμύριο διακόσιες έξι χιλιάδες οκτακόσια σαράντα (€1.206.840) με την έκδοση ενός 

εκατομμυρίου διακοσίων έξι χιλιάδων οκτακοσίων σαράντα (1.206.840) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε δεκαεπτά εκατομμύρια εννιακόσιες μία χιλιάδες  οκτακόσια σαράντα  

ευρώ (€ 17.901.840,00), διαιρούμενο σε δεκαεπτά εκατομμύρια εννιακόσιες μία χιλιάδες 

οκτακόσια σαράντα (17.901.840) ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ 

εκάστη 
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Στη συνέχεια, με απόφαση της από 10 Φεβρουαρίου  2026  Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ευρώ δύο 

εκατομμύρια τριακόσιες ογδόντα πέντε (€2.385.000,00) με την έκδοση δυο εκατομμυρίων 

τριακοσίων ογδόντα πέντε (2.385.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ 

ενός (1) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε είκοσι 

εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα έξι χιλιάδες  οκτακόσια σαράντα  ευρώ (€ 20.286.840,00), 

διαιρούμενο σε είκοσι εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα έξι χιλιάδες  οκτακόσια σαράντα  

(20.286.840) ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ εκάστη 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται στο άρθρο 16 του 

παρόντος, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, 

ή/και να εκδίδει ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές (τακτική αύξηση). 

2. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό  της   αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής 

του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

3. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 16 του παρόντος  μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει 

αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο 

προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός 

χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το 

ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το 20 του Ν. 

4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, 

κατά περίπτωση. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

4.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
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προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό  δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά 

τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

5.Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία  όρισε το όργανο της 

Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 

3, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη 

της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επόμενη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία 

για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των 

προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν 

παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων 

που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 

6.Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 

3, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά 

τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε   για   την    άσκηση   του   δικαιώματος   προτίμησης   ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει. 

7.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 16 του παρόντος, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 

της ως άνω   παραγράφου 5.   Για   να   ληφθεί   η  απόφαση  αυτή, το  Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι 

λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην 
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οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης και η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της 

παρούσης παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς 

φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 5. Επίσης, δεν 

υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη 

συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 

του Ν. 4548/2018.  

8.Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν σε είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση 

με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση είναι 

τουλάχιστον ίδια με την αναλογία συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές 

εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος, πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

9. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν 

θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως αν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές 

και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα 

με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 

αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται τα ποσοστά 

συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της 

κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης 

συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων,   την     ψηφοφορία,    καθώς  και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
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10. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

της Εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 

του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε 

λογαριασμό της Εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας. Για τα γεγονότα 

του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ. 

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα 

μέλος του, που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία που θα 

φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε 

φορά διατάξεις. 

3.Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 
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του Διοικητικού Συμβουλίου, οι  οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους 

και του νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από 

ένα κοινό εκπρόσωπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ- ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε ημέρες (45) από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας 

της Εταιρείας, που εκδίδεται  κατά  την  διαδικασία  των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 

3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3.Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, 

για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται 
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στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4.Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στην Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Επίσης με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά, που κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά, από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις    ανωτέρω   περιπτώσεις  το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 

και 80 του Ν. 4548/2018. 

5.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται   να  παρέχει  στην  Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

6.Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.4 και της παρ.5 του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, 

επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με απόφασή του, που 
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εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

8.Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

9.Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, έχουν οι μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) 

ετών από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10.Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της 

Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11.Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφείλουν να αποδείξουν 

στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές  που  τους  δίνουν  το  δικαίωμα να ζητήσουν τον 

έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με 

βάση τις ανωτέρω παρ.9 και 10. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 



 14 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Τροποποίηση του καταστατικού, 

β) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

γ) Εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) Εκλογή ελεγκτών, 

ε) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

στ) Διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας και λύση της 

Εταιρείας,   

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών και  

ι) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει.   

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις που αποφασίζονται κατά το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018 από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018 συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

γ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το 100% των μετοχών της, η  απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το 90% ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης 

εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της  

στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις και  
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δ) Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική 

εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας,  

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη  λήξη της εταιρικής χρήσης.  

Η   Γενική  Συνέλευση   μπορεί  να  συνέρχεται  και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και εξ 

αποστάσεως. 

2.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας.  
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3. Σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την  επαναληπτική.  

4.Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ-ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων 

στην Ελλάδα ή σε  άλλο κράτος-μέλος, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, για την 

οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός 

και η ανάκληση ή η αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται 

εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

Γενική Συνέλευση.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των 

σχετικών διατάξεων. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες. 
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Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην 

ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους 

μετόχους των θεμάτων της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν 

με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) 

ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων Πίνακα των μετόχων που 

κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων 

τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των μετόχων 

και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται   σ’ αυτήν  τουλάχιστον  το  ένα  πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική 

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

Σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την 
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προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την  επαναληπτική.  

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας 

της Εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται 

από το καταστατικό, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 

5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, στη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του  Ν. 

4548/2018, στην τροποποίηση του παρόντος άρθρου 16 του καταστατικού και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται  στο νόμο,  η Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας  διάταξης, όταν παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται 

σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

Αν δεν συντελεστεί  η απαρτία  της προηγούμενης παραγράφου συνέρχεται επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική 

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διατάξεως,  όταν εκπροσωπείται  σ’ αυτήν  τουλάχιστον  το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική  πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος  της επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για την περίπτωση  

μη επίτευξης απαρτίας.  

3. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία  

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται  στη Συνέλευση.  
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ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει  προσωρινά  ο Πρόεδρος του Διοικητικού  Συμβουλίου, 

ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής  του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται  από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί  ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα  ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα  που εκτελεί  και χρέη 

ψηφολέκτη.  

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται  σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο.  Μετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος  της Συνελεύσεως  υποχρεούται  να 

καταχωρήσει στα πρακτικά  ακριβή περίληψη της γνώμης του.  Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται 

και κατάλογος  των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική  Συνέλευση 

μετόχων. 

2. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης αν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον  Νόμο.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων  της προηγούμενης παραγράφου, στις εταιρείες  που δεν 

έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού  από 

όλους τους μετόχους  ή τους αντιπροσώπους  τους ισοδυναμεί με απόφαση  της Γενικής 

Συνέλευσης, ακόμη  και αν δεν έχει προηγηθεί  συνεδρίαση. 

4. Τα πρακτικά  της Γενικής Συνέλευσης  υπογράφονται  από τον Πρόεδρο της Γενικής 

Συνέλευσης  και το Γραμματέα της.  

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, επικυρώνονται  

από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο   του    Διοικητικού    Συμβουλίου   ή    από  ειδικώς 

εξουσιοδοτημένο σύμβουλο.  

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ  
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ΕΛΕΓΚΤΩΝ-ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται  με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη  για αποζημίωση. Τα   μέλη   του   Διοικητικού  Συμβουλίου  και  

οι  υπάλληλοι  της Εταιρείας  ψηφίζουν μόνο τις μετοχές  των οποίων είναι κύριοι.  

2. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση της Εταιρείας από τις 

αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της Εταιρείας μπορεί να λάβει χώρα σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Η Εταιρεία  διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται  από τρία (3) μέλη 

κατά κατώτατο όριο μέχρι πέντε (5) κατ’ ανώτατο όριο. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται  εντός των 

ορίων που αναφέρεται  στην ως άνω  παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική  Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας.  

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός  των 

οποίων καθορίζεται  από τη σχετική  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  που τους εκλέγει και 

είναι  μέσα στα πλαίσια  του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους.  Τα 

αναπληρωματικά  μέλη μπορούν  να χρησιμοποιηθούν  μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα 

με  το άρθρο 23 του παρόντος, μέλους  ή μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε τρόπο.  

3. Η θητεία μελών του Διοικητικού συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ’  εξαίρεση η θητεία  

του Διοικητικού Συμβουλίου  παρατείνεται  μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας  

πρέπει να συνέλθει  η αμέσως  επόμενη Τακτική  Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

του.  

4. Ως  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκλέγονται μέτοχοι ή τρίτοι. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν  πάντοτε να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά.  
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ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση  και εκπροσώπηση  της Εταιρείας, 

τη διαχείριση της περιουσίας  της και την εν γένει επιδίωξη  του σκοπού της. Αποφασίζει για 

όλα γενικά  τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια  του εταιρικού σκοπού, 

με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα  με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα  της Γενικής Συνέλευσης. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση  μέρους  ή όλων των εξουσιών 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους 

της Εταιρείας  ή τρίτους, καθορίζοντας  συγχρόνως   και  την  έκταση αυτής της ανάθεσης.  Τα 

πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν  περαιτέρω  την άσκηση  των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν  ή μέρους τούτων σε άλλα μέρη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους  της 

Εταιρείας  ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται  στη σχετική απόφαση  του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο  αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται  και συγκροτείται σε 

σώμα,  εκλέγοντας  τον Πρόεδρο και, εφόσον  το επιθυμεί, έναν ή περισσοτέρους  

Αναπληρωτές.  

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει  από τα μέλη του, έναν ή περισσοτέρους  

Διευθύνοντες  Συμβούλους, καθορίζοντας  συγχρόνως  και τις αρμοδιότητές τους.  

3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αναπληρωτής και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται  μετά από απόφαση  

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του που 

παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

εκλογή  αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν 

είναι εφικτή από  αναπληρωματικά μέλη,  που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό  Συμβούλιο γίνεται  με απόφαση  των απομενόντων 

μελών, εάν είναι τουλάχιστον  τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο  της θητείας  του μέλους  

που αντικαθίσταται. Η απόφαση  της εκλογής υποβάλλεται  στη δημοσιότητα  του άρθρου 13 

του Ν. 4548/2018  και ανακοινώνεται  από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως  προσεχή 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί  να αντικαταστήσει  τους εκλεγέντες , ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα  στην ημερησία διάταξη.  

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας  και χωρίς την 

αντικατάσταση  των ελλειπόντων μελών σύμφωνα  με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται  να 

είναι λιγότερα  των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που 

ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 

Εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση  αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται  όλα τα μέλη του και κανένα  δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση  της 

συνεδρίασης  και στη λήψη αποφάσεων.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή ως 

προς όλα τα μέλη του, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 
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πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται  στα μέλη του  δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση  πρέπει να αναγράφονται  με 

σαφήνεια  και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά  η λήψη   αποφάσεων   

επιτρέπεται   μόνο  εφόσον   παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται  όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να  ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από 

τα μέλη του με αίτησή τους  προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται  να συγκαλέσουν  το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου  αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  Στην αίτηση πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα  που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί  το Διοικητικό  Συμβούλιο από τον Πρόεδρο  ή τον 

αναπληρωτή  του εντός της  ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται  στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση  να συγκαλέσουν  αυτά το Διοικητικό  Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική  πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί  ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται  ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων,  

ουδέποτε  όμως ο αριθμός  των παρόντων  αυτοπροσώπως  ή αντιπροσωπευομένων 

συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος  των τριών (3). Προς εξεύρεση  του αριθμού απαρτίας  

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη  πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες  και εκείνων  που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση  

ισοψηφίας  δεν υπερισχύει  η ψήφος  του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται  περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά  ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να 

αρνηθεί να καταχωρίσει γνώμη που αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το Νόμο. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται  επίσης κατάλογος  των παραστάντων  ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και   από   όλα   τα   παραστάντα  ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή  πρακτικού  από όλα τα μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους  τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί  συνεδρίαση.  

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται  

επίσημα  από τον Πρόεδρο  ή τον αναπληρωτή του,  χωρίς να απαιτείται  άλλη επικύρωσή 

τους.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου,  για  τα  οποία  

υπάρχει  υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται  στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Στα μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές, οι 

οποίες ορίζονται κατά ποσό και υποχρεώνουν την Εταιρεία στην καταβολή τους, αν εγκριθούν 

με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 
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ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

1.Απαγορεύεται στους μετόχους, στους ιδρυτές όσο διαρκεί η συμμετοχή τους στην 

προκειμένη εταιρεία, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Διευθυντές της εταιρείας 

και στους υπαλλήλους αυτής, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό ιδιωτών τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν  ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες  που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς, με εξαίρεση τις ήδη μέχρι τώρα σχετικές συμμετοχές τους.  

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα  για 

αποζημίωση, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ  

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4449/2017 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη Νόμου που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη   (1η)   Ιανουαρίου  

και  λήγει  την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147 και 150 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
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Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει 

να έχουν υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφασή του και γ) τον 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο κάτοχο άδειας Α΄ τάξης.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 

περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία 

ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το 

μέγεθός της και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. 

Επιπλέον, στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση της Έκθεσης Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες 

επίδοσης, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στα 

πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, 

αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στους ετήσιους 

λογαριασμούς. 

Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  αα) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη 

από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της Έκθεσης, ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη 

της εταιρείας, γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και δδ) η ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της εταιρείας. 
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Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και εφόσον η χρήση 

αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και των 

υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, 

στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την αντιστάθμιση 

κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται η λογιστική 

αντιστάθμισης και  

β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 

κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση 

με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας 

έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται ποσοστό 5% για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική σε περίπτωση που το τακτικό αποθεματικό φθάσει το ένα τρίο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και επαναλαμβάνεται σε περίπτωση που λόγω ζημιών 

το αποθεματικό κεφάλαιο μειωθεί κάτω του ως άνω ορίου.      

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή μερίσματος στους μετόχους που ορίζεται 

στο 35% των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις των στ. α. και β. της παρούσας παραγράφου 

και  
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δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είτε 

προς διανομή πρόσθετου μερίσματος είτε για αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου είτε για 

έκτακτο αποθεματικό είτε μεταφέρεται εκ νέου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΥΣΗ  

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως  

γ) Όταν τυχόν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

Η εταιρεία μπορεί επίσης να λύεται με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρίας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου, όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Αν η Εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η Εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η Εταιρεία μπορεί να αναβιώσει 

και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση 

της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται, όταν τα ίδια κεφάλαια της Εταιρείας δεν είναι 

κατώτερα του ελαχίστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις Ανώνυμες Εταιρείες ή τις 

Εταιρείες άλλης μορφής. Αν η Εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσής του σχεδίου 

αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, είναι δυνατή η αναβίωση 
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της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία.  

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του εδαφίου α και δ της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου 

η Γενική Συνέλευση, µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, µμέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες 

τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών. Στην περίπτωση της λύσης της εταιρείας με δικαστική απόφαση, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν με την ανάληψη των καθηκόντων τους να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

Οι ενδιάμεσες και οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

3. Η Γενική Συνέλευση των µμετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης.  

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές  συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων με έκθεση των αιτιών που 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων και 
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υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των ελεγκτών. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, µε 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  

Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρεία που βρίσκεται υπό διάλυση και εκκαθάριση σε 

όλες τις σχέσεις της και υποχρεούνται να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών 

από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματά τους. Εφόσον συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

7. Με το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της   Εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ.                                                  

                                                                      ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

ΑΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις  του 

Ν. 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και εκάστοτε ισχύει.  

 

 

ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

‘’VAM PROPERTIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ’’ με 
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διακριτικό τίτλο ‘’VAM PROPERTIES S.A.’’ ΚΑΤΟΠΙΝ ΤΗΣ ΑΠΟ 10-02-2026 ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ.  

 

 

                                             Ο Πρόεδρος και διευθύνων Σύμβουλος 

                                                   του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

 

                                                      Συμβώνης Γεώργιος 
 

  


		2026-03-02T12:41:35+0200




