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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας 

με την επωνυμία «CrediaBank Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία».  

 

Την 2-3-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 5973769 το από 28-1-2026 απόσπασμα Πρακτικού (υπ΄αριθμ. 1504) του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «CrediaBank Ανώνυμη 

Τραπεζική Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 255501000, σύμφωνα με το οποίο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφάσισε την ανάθεση των κάτωθι αρμοδιοτήτων και την εκπροσώπηση της 

Τράπεζας, ως ακολούθως: 

 

Α. Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στον Πρόεδρο του Δ.Σ.  

i)      Να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, να προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις του, να 

καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και να εισάγει τα θέματα προς συζήτηση, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο Καταστατικό της.  

ii)   Να εκδίδει και επικυρώνει αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων της Τράπεζας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

Καταστατικό της.  

iii)    Να ασκεί καθήκοντα προσωρινού Προέδρου στην εκάστοτε Γενική Συνέλευση της Τράπεζας, 

μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Καταστατικό της.  

iv)   Να μετέχει, εφόσον ληφθεί προς τούτο απόφαση του Δ.Σ., σε Επιτροπές και κάθε είδους 

Συλλογικά Όργανα της Τράπεζας, μη εκτελεστικού χαρακτήρα και αρμοδιοτήτων, τα οποία 
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συγκροτούνται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Τράπεζας.  

v)     Να υπογράφει τις οικονομικές καταστάσεις της Τράπεζας σύμφωνα με το νόμο.  

 

Σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή ασθένειας τον Πρόεδρο του Δ.Σ., αναπληρώνει o A’  

Αντιπρόεδρος σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο και το Καταστατικό της Τράπεζας.  

 

Β. Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ.  

Ο Α’ Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντά του τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ. σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή ασθένειάς του.  

 

Ειδικότερα, όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, ο Α’ Αντιπρόεδρος συγκαλεί, προεδρεύει και 

διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εκδίδει και επικυρώνει αντίγραφα και 

αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων της 

Τράπεζας.  

 

Όταν τόσο ο Πρόεδρος όσο και ο Α’ Αντιπρόεδρος απουσιάζουν ή κωλύονται το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλείται από τον Β’ Αντιπρόεδρο ο οποίος προεδρεύει και διευθύνει στις συνεδριάσεις 

του, αναπληρώνοντας τον Α’ Αντιπρόεδρο σε όλα του τα ως άνω καθήκοντα.    

 

Γ. Αποκλειστικές Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Για τα παρακάτω θέματα και τις σχετικές αποφάσεις ή/ και εγκρίσεις αποκλειστικά αρμόδιο είναι 

το Διοικητικό Συμβούλιο και συνεπώς οι αρμοδιότητες και εξουσίες του Διευθύνοντος Συμβούλου 

και των λοιπών προσώπων στα οποία ανατίθενται αρμοδιότητες και εξουσίες εκπροσώπησης 

σύμφωνα με την ανωτέρω απόφαση κατανομής αρμοδιοτήτων και εκπροσώπησης τελούν υπό 

τους όρους αυτούς: 

 

i) Κάθε συναλλαγή / δαπάνη ή σειρά συναλλαγών / δαπανών, που βρίσκεται εκτός του 

εγκεκριμένου προϋπολογισμού και παράγει λειτουργικά έξοδα ή/και κεφαλαιουχικές δαπάνες, 

κατά τη συνολική διάρκεια της συναλλαγής/δαπάνης, που υπερβαίνουν το ποσό €500.000.  

ii) Διαγραφές απαιτήσεων, αφέσεις χρέους ή λοιπές παραιτήσεις από αξιώσεις έναντι τρίτων που 

υπερβαίνουν εκάστη το ποσό €1.000.000.  

iii) Δωρεές οποιασδήποτε μορφής (π.χ. χρηματικές, πληρωμές σε είδος) που υπερβαίνουν εκάστη 

το ποσό των €100.000.  

iv) Οι δαπάνες που υπερβαίνουν το όριο έγκρισης δαπανών του Διευθύνοντος Συμβούλου και της 

Εκτελεστικής Επιτροπής (υπό στοιχείο Δ(i) κατωτέρω) ανεξάρτητα αν πρόκειται για λειτουργικά 

έξοδα / κεφαλαιουχικές δαπάνες.  
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Στις ως άνω περιπτώσεις η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελείται από τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή τη σύμπραξη δύο στελεχών της Τράπεζας επιπέδου Γενικού Διευθυντή και άνω, 

άλλως από στελέχη που ορίζει και εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο στην απόφασή του.  

 

Περαιτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περιπτώσεις που δεν έχει προηγηθεί έγκριση ή ενημέρωσή 

του, ενημερώνεται για εγκρίσεις δαπανών εντός προϋπολογισμού, οι οποίες υπερβαίνουν το ποσό 

των €500.000 ευρώ.  

 

Δ. Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Διευθύνοντα Σύμβουλο (Chief Executive Officer / CEO). 

 

i) Στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ανατέθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία να εκπροσωπεί 

και να δεσμεύει την Τράπεζα ενεργώντας -πλην των θεμάτων για τα οποία απαιτείται, σύμφωνα 

με την ισχύουσα νομοθεσία, συλλογική απόφαση και υπό τους άνω υπό στοιχείο Γ περιορισμούς- 

με μόνη την υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία σε κάθε συναλλαγή/δαπάνη ή σειρά 

συναλλαγών/δαπανών που βρίσκονται εντός του εγκεκριμένου προϋπολογισμού και παράγουν 

λειτουργικά έξοδα ή/και κεφαλαιουχικές δαπάνες, κατά τη συνολική διάρκεια της 

συναλλαγής/δαπάνης μέχρι ποσού €1.000.000. Για κάθε συναλλαγή/δαπάνη ή σειρά 

συναλλαγών/δαπανών, που βρίσκεται εντός του εγκεκριμένου προϋπολογισμού και παράγει 

λειτουργικά έξοδα ή/και κεφαλαιουχικές δαπάνες, κατά τη συνολική διάρκεια της 

συναλλαγής/δαπάνης που υπερβαίνει το ποσό του €1.000.000 και μέχρι ποσού €1.500.000 

αρμόδια να αποφασίσει είναι η Εκτελεστική Επιτροπή.  

ii) Ο Διευθύνων Σύμβουλος, υπό το άνω πλαίσιο είναι υπεύθυνος για τη λειτουργία της Τράπεζας 

και του Ομίλου, ενεργών σύμφωνα με τους κανονισμούς και τις πολιτικές της, με σκοπό την 

επίτευξη των στρατηγικών στόχων που θέτει το Δ.Σ., εκπροσωπεί και δεσμεύει την Τράπεζα, 

με μόνη την υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές 

της με το Δημόσιο και τις πάσης φύσεως Αρχές, με φυσικά ή νομικά πρόσωπα, δημοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, σε όλες τις επαφές και σχέσεις της Τράπεζας, 

με επενδυτές, Πιστωτικά Ιδρύματα και μετόχους αυτών στην Ελλάδα ή το εξωτερικό που έχουν 

σαν αντικείμενο συναλλαγές, συμφωνίες και επενδυτικά σχέδια και προγράμματα που 

συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με την Τράπεζα και τις θυγατρικές της εταιρείες, και γενικά ενεργεί 

στο όνομα και για λογαριασμό της Τράπεζας αναλαμβάνοντας, εγκύρως υποχρεώσεις έναντι 

τρίτων για όλες τις έννομες σχέσεις και συναλλαγές της Τράπεζας.  

(iii) O Διευθύνων Σύμβουλος εποπτεύει και ελέγχει τις, κατά το εκάστοτε ισχύον Οργανόγραμμα, 

υπαγόμενες σε αυτόν Μονάδες και μετέχει σε Επιτροπές και Συλλογικά Όργανα της Τράπεζας, 

σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Τράπεζας και ασκεί όλες τις προβλεπόμενες από το Οργανόγραμμα και τους εκάστοτε 

ισχύοντες κανονισμούς, αρμοδιότητες και καθήκοντα.  

iv) Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος, σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Τράπεζας, τους κανονισμούς και τις πολιτικές της, να καθορίζει τις επιμέρους 

ειδικές αρμοδιότητες των υπαγόμενων σε αυτόν Μονάδων και να εγκρίνει το Πλαίσιο 
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Λειτουργίας και Αρμοδιοτήτων των οργανωτικών αυτών δομών της Τράπεζας, εξειδικεύοντας, 

προσαρμόζοντας και τροποποιώντας, ανάλογα με τις ανάγκες της, το σύνολο των καθηκόντων 

και αρμοδιοτήτων τους, καθώς επίσης και να συγκροτεί, καταργεί και τροποποιεί επιμέρους 

τμήματα του Οργανογράμματος τους.  

v) O Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος να συστήνει, τροποποιεί, συμπληρώνει ή και καταργεί 

οποιαδήποτε Επιτροπή ή Συμβούλιο, εκτός αυτών που είναι αποκλειστικής αρμοδιότητας της 

Γ.Σ. ή του Δ.Σ., σύμφωνα με το νομοκανονιστικό πλαίσιο, ορίζοντας τα μέλη τους ή/και τους 

αναπληρωτές τους, εγκρίνοντας τις αμοιβές τους, προσδιορίζοντας τα καθήκοντα, τη σύνθεση, 

τη διαδικασία λειτουργίας τους, τους κανονισμούς λειτουργίας αυτών και λοιπά συναφή θέματα 

ακόμα και αν οι τοιαύτες Επιτροπές ή Συμβούλια έχουν ορισθεί και εγκριθεί με αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου προγενέστερα και προβαίνοντας στις απαιτούμενες κατά την κρίση του 

ενέργειες.  

vi) Ο Διευθύνων Σύμβουλος, στο πλαίσιο των εξουσιών που του παρέχονται, δύναται να παρέχει 

πληρεξουσιότητα ή εξουσιοδότηση, με δυνατότητα μεταπληρεξουσιότητας ή περαιτέρω 

μεταβίβασης των εξουσιών από τον εντολοδόχο, εφόσον το κρίνει σκόπιμο με πληρεξούσια 

έγγραφα ή πράξεις ή έγγραφες εξουσιοδοτήσεις σε υπαλλήλους της Τράπεζας, παντός βαθμού 

και θέσης ή τρίτους προσδιορίζοντας στα ανωτέρω έγγραφα τις συγκεκριμένες πράξεις ή 

κατηγορίες πράξεων και γενικότερα την έκταση της πληρεξουσιότητας ή εξουσιοδότησης 

σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό σε συνδυασμό και με τον Κανονισμό Εργασίας 

Προσωπικού, και να ορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους με τις δέουσες εντολές και εξουσίες. Οι 

κατά τα ανωτέρω εξουσιοδοτούμενοι, θα ενεργούν είτε ο καθένας μόνος του, είτε από κοινού, 

κατά την κρίση του εξουσιοδοτούντος Διευθύνοντος Συμβούλου.  

vii) Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει εξουσία να παρίσταται και να αντιπροσωπεύει την Τράπεζα 

ενώπιον παντός Δικαστηρίου, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και 

του Συμβουλίου Επικρατείας καθώς και ενώπιον κάθε Δημόσιας ή Διοικητικής ή Δημοτικής 

Αρχής και υπηρεσίας για κάθε δίκη και διαφορά, να συμβιβάζεται για κάθε διαφορά της 

Τράπεζας δικαστικά ή εξώδικα, να καταργεί δίκες και να παραιτείται από δικόγραφα καθώς και 

από δικαιώματα που απορρέουν από αυτά και τις αναφερόμενες σ’ αυτά αιτίες. Επίσης ο 

Διευθύνων Σύμβουλος έχει την εξουσία και αρμοδιότητα να υποβάλει μηνύσεις και εγκλήσεις 

ή να παραιτείται από αυτές, να δηλώνει παράσταση πολιτικής αγωγής σε όλα τα στάδια της 

προδικασίας ή στο ακροατήριο και παραίτηση από αυτές, να ασκεί όλα τα δικαιώματα του 

πολιτικώς ενάγοντος, να ασκεί ένδικα μέσα κατά ποινικών αποφάσεων και βουλευμάτων ή να 

παραιτείται από τέτοια ένδικα μέσα, να ορίζει μάρτυρες, κλπ. Σε όλες γενικώς τις παραπάνω 

περιπτώσεις, καθώς και σε όλες γενικώς τις περιπτώσεις παραστάσεως επί Δικαστηρίου, 

Συμβουλίου ή Ανακριτικής ή Εισαγγελικής ή άλλης δικαστικής ή ανακριτικής Αρχής ή 

αυτοπρόσωπης εμφάνισης ενώπιον Εισαγγελικής ή άλλης φορολογικής ή δημόσιας Αρχής και 

υπηρεσίας, ορισμού μαρτύρων, ή δόσεως όρκου, ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να παρέχει, 

σύμφωνα με το νόμο πληρεξουσιότητα ή κάθε είδους έγγραφη εξουσιοδότηση σε υπαλλήλους 

της Τράπεζας, παντός βαθμού και θέσης ή τρίτους και να ορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους, με 

τις ίδιες εντολές και εξουσίες, που θα ενεργούν, ο καθένας μόνος του ή από κοινού, κατά την 
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κρίση του Διευθύνοντος Συμβούλου, για τη διενέργεια οποιασδήποτε από τις ανωτέρω πράξεις 

ή ενέργειες.  

viii) Ο Διευθύνων Σύμβουλος εκπροσωπεί την Τράπεζα ως Μέτοχο σε όλες τις Θυγατρικές 

Εταιρείες και ασκεί όλα τα δικαιώματα που παρέχονται στον Μέτοχο σύμφωνα με την 

προβλεπόμενη σχετική ειδική νομοθεσία.  

 

Σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή ασθένειας τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, αναπληρώνουν 

σε όλες τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντά του δύο (2) στελέχη, μεταξύ των λοιπών 

εκτελεστικών μελών του Δ.Σ. και των ανώτατων στελεχών επιπέδου Γενικού Διευθυντή, 

ενεργούντων από κοινού. Οι ανωτέρω εκπροσωπούν την Τράπεζα με τον ίδιο τρόπο και σε 

περιπτώσεις που η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου δεν έχει πληρωθεί ή έχει κενωθεί. Η 

ιδιότητα του Γενικού Διευθυντή πιστοποιείται με την έκδοση σχετικής βεβαίωσης της Γενικής 

Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού της Τράπεζας.  

 

Ε. Εκπροσώπηση της Τράπεζας για τη δραστηριότητα της ασφαλιστικής πρακτόρευσης.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο όρισε την κα Μαρίνα Νικολάου (του Δημητρίου, Α.Φ.Μ.: 038693407), 

ως αποκλειστικό εκπρόσωπο της Τράπεζας για τη δραστηριότητα της ασφαλιστικής πρακτόρευσης, 

χωρίς δυνατότητα υποκατάστασής της από άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο που δεν πληροί τις εκ 

του ν. 4583/2018 προβλεπόμενες προϋποθέσεις για την εν λόγω δραστηριότητα.  

 

Στ. Ειδική Εκπροσώπηση της Τράπεζας ως προς τις ποινικές διαδικασίες.  

 

Ειδικώς προκειμένου περί υποβολής μηνύσεων ή εγκλήσεων ή παραιτήσεως από αυτές, δηλώσεων 

παραστάσεως πολιτικής αγωγής σε όλα τα στάδια της προδικασίας ή το ακροατήριο ή παραιτήσεως 

από αυτές, ασκήσεως όλων των δικαιωμάτων του πολιτικώς ενάγοντος, ασκήσεως ενδίκων μέσων 

κατά ποινικών αποφάσεων και βουλευμάτων ή παραιτήσεως από τέτοια ένδικα μέσα, δόσεως 

όρκων, καθώς και σε όλες γενικώς τις περιπτώσεις παραστάσεως επί Δικαστηρίου, Συμβουλίου, 

Ανακριτικής ή Εισαγγελικής Αρχής ή αυτοπρόσωπης εμφάνισης ενώπιον κάθε Δικαστικής ή 

Ανακριτικής ή Εισαγγελικής ή άλλης δικαστικής ή ανακριτικής ή φορολογικής Αρχής, την Τράπεζα 

εκπροσωπούν και δεσμεύουν ο Διευθύνων Σύμβουλος ή έτερο εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή κάθε ένας από τους:  

 

α) Γενικοί Διευθυντές και Επικεφαλής των Διευθύνσεων της Τράπεζας και σε περίπτωση 

κωλύματος, απουσίας ή ασθένειας το στέλεχος της αντίστοιχης Διεύθυνσης που τον 

αναπληρώνει,  

β) Διευθυντές των Καταστημάτων του Δικτύου της Τράπεζας, όπως αυτοί κάθε φορά ορίζονται 

και ονομάζονται στην εκάστοτε Οργανωτική Δομή της Τράπεζας.  
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Η θέση των ανωτέρω προσώπων (πλην του Δ/ντος Συμβούλου) θα αποδεικνύεται με σχετική 

βεβαίωση της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού της Τράπεζας.  

 

Όλα τα παραπάνω πρόσωπα, στο πλαίσιο αποκλειστικά των ως άνω εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

που τους δόθηκαν, δύνανται να παρέχουν πληρεξουσιότητα ή έγγραφη εξουσιοδότηση σε 

οποιονδήποτε υπάλληλο της Τράπεζας ή τρίτο, πληρεξούσιο δικηγόρο ή μη, προσδιορίζοντας τις 

συγκεκριμένες πράξεις ή κατηγορίες πράξεων και γενικότερα την έκταση της εκάστοτε 

πληρεξουσιότητας ή εξουσιοδότησης για τη διενέργεια των παραπάνω πράξεων ή ενεργειών.  

 

Ζ. Ειδική Εκπροσώπηση της Τράπεζας για ενέργειες επί μέρους Μονάδων της.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, πέραν των αναφερόμενων αρμοδιοτήτων στο υπό στοιχείο Δ του 

ανωτέρω, παρέχει στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, το δικαίωμα και την ειδική εντολή όπως δια της 

καταρτίσεως καταλόγου προσώπων εκ των στελεχών και υπαλλήλων της Τράπεζας (Κατάλογος 

Εξουσιοδοτημένων Εκπροσώπων), παράσχει σε αυτούς εξουσία εκπροσώπησης της Τράπεζας 

έναντι τρίτων, για θέματα αρμοδιότητάς τους και ειδικότερα την εξουσία να υπογράφουν κάτω 

από την επωνυμία της Τράπεζας και να τη δεσμεύουν έναντι τρίτων, περιλαμβανομένων 

δημοσίων, δημοτικών, διοικητικών, φορολογικών ή άλλων αρχών και υπηρεσιών (ενδεικτικά ΔΟΥ, 

ΙΚΑ, Πολεοδομία, Αστυνομία, Πυροσβεστική, Επιμελητήρια, ΓΕΜΗ κλπ.).:  

 

α) ενεργώντας ο καθένας μόνος του:  

i) για πράξεις/συναλλαγές με τις οποίες η Τράπεζα δεν αναλαμβάνει οιαδήποτε οικονομική 

υποχρέωση ούτε σχετίζονται με πληρωμές, καθώς και  

ii) για πράξεις /συναλλαγές /(περιλαμβανομένων των συμβατικών εγγράφων) που δεσμεύουν 

την Τράπεζα μέχρι του ποσού των δέκα χιλιάδων ευρώ (€ 10.000),  

 

β) ενεργώντας, ανά δύο από κοινού, για πράξεις /συναλλαγές ποσού άνω των δέκα χιλιάδων 

ευρώ (€ 10.000) 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο παρέχει στον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Τράπεζας, επίσης το δικαίωμα: 

α) επικαιροποίησης του άνω Καταλόγου καθώς και β) μεταπληρεξουσιότητας, δηλαδή να μπορεί 

να αναθέτει κατά την κρίση του, την άνω αρμοδιότητά του (ήτοι την κατάρτιση του άνω 

Καταλόγου) καθώς και το δικαίωμα επικαιροποίησής του σε δύο ανώτατα στελέχη επιπέδου 

Γενικού Διευθυντή της Τράπεζας.  

 

Η άνω εξουσία εκπροσώπησης των Υπαλλήλων και Στελεχών της Τράπεζας που περιλαμβάνονται 

στον Κατάλογο Εξουσιοδοτημένων Εκπροσώπων θα αποδεικνύεται, εφόσον απαιτείται, βάσει του 

τηρούμενου από την Τράπεζα Καταλόγου Εξουσιοδοτημένων Εκπροσώπων ή/και με σχετική 

βεβαίωση της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού (HR) της Τράπεζας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εξουσιοδότησε την κ. Ιωάννα Τσίτουρα του Παναγιώτη, Γενική Διευθύντρια 
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Ανθρωπίνου Δυναμικού, με Α.Φ.Μ.: 074585880, όπως ενεργώντας ατομικά εκδίδει τις εν λόγω 

βεβαιώσεις. Στην άνω Γενική Διευθύντρια παρέχεται κατά την άσκηση της άνω εξουσίας της 

δικαίωμα μεταπληρεξουσιότητας σε μέχρι τρία (3) στελέχη/υπαλλήλους της άνω Γενικής 

Διεύθυνσης, με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση, ώστε να εκδίδουν τις εν λόγω βεβαιώσεις, 

ενεργώντας έκαστος εξ αυτών χωριστά.  

 

Περαιτέρω στα πρόσωπα που περιλαμβάνονται στον άνω Κατάλογο Εξουσιοδοτημένων 

Εκπροσώπων, ο Διευθύνων Σύμβουλος παρέχει δια της καταρτίσεως του άνω Καταλόγου 

εξουσιοδότηση να παρίστανται ατομικά ή από κοινού ενώπιον παντός Δικαστηρίου, οποιουδήποτε 

βαθμού και δικαιοδοσίας, οποιασδήποτε Εισαγγελικής, Ανακριτικής, Δικαστικής ή άλλης Αρχής και 

ποινικού δικαστηρίου, σε όλες γενικά τις περιπτώσεις που απαιτείται αυτοπρόσωπη εμφάνιση, 

ακόμα και υπό την ιδιότητα του κατηγορουμένου ή οιονεί κατηγορουμένου, αποκλειστικά και μόνο 

για θέματα της αρμοδιότητάς τους, όπως περιγράφονται στα πλαίσια και Κανονισμούς λειτουργίας 

των Μονάδων και των Καταστημάτων.  

 

Αρμόδιοι για την τήρηση της εργατικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας κοινωνικής ασφάλισης 

παραμένουν οι μονάδες της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και οι λειτουργοί τους, 

όπως έχουν ορισθεί μέχρι σήμερα ή θα ορισθούν με αποφάσεις που έχουν ήδη ληφθεί από 

αρμόδια, κατά το χρόνο των αποφάσεων, Όργανα (όπως Διοικητικού Συμβουλίου, Προέδρου της 

Τράπεζας, Δ/ντος Συμβούλου). 

 

 

Η. Έκδοση - Ισχύς Πληρεξουσίων  

 

Ειδικά για την υπογραφή και έκδοση των πάσης φύσεως συμβολαιογραφικών πληρεξουσίων, την 

Τράπεζα εκπροσωπούν και δεσμεύουν κεχωρισμένως είτε ο Διευθύνων Σύμβουλος ενεργών 

μόνος, είτε δύο ανώτατα στελέχη της Τράπεζας επιπέδου Γενικού Διευθυντή ενεργώντας από 

κοινού.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο περαιτέρω αποφασίζει για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία όλων 

των Υπηρεσιών της Τράπεζας και τη διεκπεραίωση των πάσης φύσεως συναλλαγών, κάθε είδους 

Πράξεις, Εγκύκλιοι, Πληρεξούσια και Εξουσιοδοτήσεις, που μέχρι σήμερα έχουν εκδοθεί από τα 

αρμόδια όργανα της Τράπεζας κατά την εκάστοτε ισχύουσα εκπροσώπηση αυτής (ενδεικτικά από 

τον Πρόεδρο Δ.Σ., Διευθύνοντες, Γενικούς Διευθυντές της Τράπεζας), με βάση τις παλαιότερες 

νομιμοποιήσεις της Τράπεζας και με τις οποίες παρασχέθηκαν εντολές προς υπαλλήλους της, 

δικηγόρους, συνδεόμενους με την Τράπεζα με οποιαδήποτε σχέση και τρίτους, και τα οποία δεν 

έχουν ανακληθεί μέχρι σήμερα, αυτά εξακολουθούν να ισχύουν και να παράγουν τις έννομες 

συνέπειές τους, μέχρι να ανακληθούν νομίμως.  
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Οι παραπάνω πληρεξουσιότητες, εξουσιοδοτήσεις και εντολές εξακολουθούν να ισχύουν και στην 

περίπτωση που κατά τη διάρκεια ισχύος αυτών επέλθει αλλαγή στην ονομασία ή στην 

οργανογραμματική δομή της υπηρεσιακής Μονάδας που υπηρετεί ο εντολοδόχος υπό τον όρο ότι 

η (νέα) Μονάδα θα ασκεί τις ίδιες ή ανάλογες αρμοδιότητες και ο εντολοδόχος διατηρεί σε αυτή 

θέση ανάλογης διοικητικής βαθμίδος.  

 

 

 

 

 

                                                                    O ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                            

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ 
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