
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Ε. ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ - Κ. ΖΥΜΝΗ - Α. 
ΧΑΡΙΣΙΑΔΗΣ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο «ΓΙΓΝΕΣΘΑΙ» ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΡΞΙΑΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ Ο.Ε. 
και αριθμό ΓΕΜΗ 009182701000. 
 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 25/02/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5969514, το από 

16/02/2026 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  3, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Ε. ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ - Κ. ΖΥΜΝΗ - Α. ΧΑΡΙΣΙΑΔΗΣ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο 

«ΓΙΓΝΕΣΘΑΙ» ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΡΞΙΑΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ Ο.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 009182701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
 
 ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΓΑΡΙΟΥ 

 
 
 
 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 210-3382408 
E-mail: gemioe@acci.gr 
 

Αθήνα,25/02/2026 
Αριθ.Πρωτ.: 4028224 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ & ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

(ΑΡ. ΓΕΜΗ: 9182701000) 

Στο Μαρούσι, σήμερα την  16η Φεβρουαρίου 2026 οι εδώ συμβαλλόμενοι:  

1. Γεωργαντά Ευγενία-Θεοδώρα του Αχιλλέα με ΑΔΤ ΑΚ804613 και Α.Φ.Μ.                                    

040211252, 

2. Ζύμνη Αικατερίνη  του Σοφοκλή με ΑΔΤ ΑΚ109315 και Α.Φ.Μ. 047367821.  

3. Χαρισιάδης Αλέξανδρος του Λεωνίδα με ΑΔΤ ΑΚ513790 και Α.Φ.Μ. 034626822, 

Συμφωνούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:  

1. Δυνάμει του από 27-11-2009 ιδιωτικού συμφωνητικού συστάθηκε η ομόρρυθμη 

εταιρεία με την επωνυμία «Ε. ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ – Ε.ΔΑΛΛΑ – Κ. ΖΥΜΝΗ – Α.ΧΑΡΙΣΙΑΔΗΣ 

Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο «ΓΙΓΝΕΣΘΑΙ» ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΡΞΙΑΚΗΣ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ. Το καταστατικό της εταιρείας δημοσιεύτηκε νομότυπα στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών και έλαβε αύξοντα αριθμό 19/4-1-2010. 

2. Δυνάμει του από 06-07-2012 ιδιωτικού συμφωνητικού οι εδώ συμβαλλόμενοι 

αποδέχθηκαν τη έξοδο από την εταιρεία της κας Ευγενίας – Αλίκης Δάλλα λόγω 

συνταξιοδότησής της, και τη μεταβίβαση και εκχώρηση του ποσοστού συμμετοχής 

της στην εταιρεία (ανερχόμενο σε 25%, ποσού 1.500,00€) προς τους εναπομείναντες 

τρεις ομορρύθμους εταίρους ως εξής: στην κα Γεωργαντά ποσοστό 9%  έναντι ποσού 

€520 και στους άλλους δύο εταίρους,  κ.κ. Ζύμνη και Χαρισιάδη από  ποσοστό 8%  

προς τον καθένα από αυτούς έναντι ποσού 490€ αντίστοιχα. 

3. Δυνάμει του από 01-11-2018 ιδιωτικού συμφωνητικού οι εδώ συμβαλλόμενοι 

συμφώνησαν την τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της εταιρείας, λόγω 

μεταφοράς της έδρας της εταιρείας εντός του Δήμου Κηφισιάς και συγκεκριμένα επί 

της οδού Διομήδους Κυριάκου με αρ 2.   

4. Δυνάμει του από 25-7-2019 Ιδιωτικού Συμφωνητικού, οι εδώ συμβαλλόμενοι 

αποφάσισαν πρώτον, την τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της εταιρείας 

λόγω αλλαγής του Διακριτικού τίτλου, ήτοι την αντικατάστασή του ως εξής 

««ΓΙΓΝΕΣΘΑΙ» ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΡΞΙΑΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ Κε.Δι.Βι.Μ.» η οποία 

συμφωνήθηκε να αποδίδεται στα λατινικά ως εξής ««GIGNESTHAI» HELLENIC 

ASSOCIATION FOR EXISTENTIAL PSYCHOLOGY LIFELONG LEARNING CENTER» και 

δεύτερον, την τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού, όπου αναφέρεται ο 

σκοπός της εταιρείας και συγκεκριμένα, την προσθήκη  στους σκοπούς της παροχής  
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υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς και της χονδρικής και λιανικής 

πώλησης βιβλίων και περιοδικών. Για τις αμέσως προαναφερόμενες τροποποιήσεις, 

το καταστατικό της εταιρείας κωδικοποιήθηκε σε νέο κείμενο και εκδόθηκε η υπ’ αρ. 

1612506/2-8-2019 Ανακοίνωση του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.). 

5. Δυνάμει του από 30-10-2022 Ιδιωτικού Συμφωνητικού, οι εδώ συμβαλλόμενοι 

αποφάσισαν πρώτον, την τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της εταιρείας 

(περί επωνυμίας) λόγω νέας αλλαγής του Διακριτικού τίτλου, ήτοι την αντικατάστασή 

του ως εξής: ««ΓΙΓΝΕΣΘΑΙ» ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΡΞΙΑΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ Κ.Δ.Β.Μ.», 

η οποία συμφωνήθηκε να αποδίδεται στα λατινικά ως εξής: ««GIGNESTHAI» 

HELLENIC ASSOCIATION FOR EXISTENTIAL PSYCHOLOGY LIFELONG LEARNING 

CENTER» και δεύτερον, την τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της 

εταιρείας (περί έδρας) και συγκεκριμένα τη μεταφορά της έδρας της εταιρείας στο 

Δήμο Αμαρουσίου Αττικής, σε ακίνητο ευρισκόμενο επί της οδού Ηροδότου αρ. 33. 

Για τις αμέσως προαναφερόμενες τροποποιήσεις, το καταστατικό της εταιρείας 

κωδικοποιήθηκε σε νέο κείμενο και εκδόθηκε η υπ’ αρ. 2780556/9-11-2022 

Ανακοίνωση του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.). 

6. Δυνάμει του από 03-09-2025 Ιδιωτικού Συμφωνητικού, οι εδώ συμβαλλόμενοι 

αποφάσισαν από κοινού πρώτον, την τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού 

της εταιρείας (περί επωνυμίας) λόγω νέας αλλαγής του Διακριτικού τίτλου, ήτοι την 

αντικατάστασή του ως εξής: ««ΓΙΓΝΕΣΘΑΙ» ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΡΞΙΑΚΗΣ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ» η οποία συμφωνείται να αποδίδεται στα λατινικά ως εξής: 

««GIGNESTHAI» HELLENIC ASSOCIATION FOR EXISTENTIAL PSYCHOLOGY», δεύτερον, 

την τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της εταιρείας (περί σκοπού) με την 

αφαίρεση από τους σκοπούς της παροχής  υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης, 

τρίτον, την τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού της εταιρείας καθώς η 

διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πλέον ως αορίστου χρόνου, τέταρτον, την 

τροποποίηση του άρθρου 5 (περί εισφορών), όπου για τυπικούς λόγους τα ονόματα 

των κ.κ. Ζύμνη και Χαρισιάδη καταγράφονται πλέον ως «Αικατερίνη» και 

«Αλέξανδρος» αντί για «Κατερίνα» και «Αλέξης», πέμπτον, την τροποποίηση του 

άρθρου 6, όπου για τυπικούς λόγους τα ονόματα των κ.κ. Ζύμνη και Χαρισιάδη 

καταγράφονται πλέον ως «Αικατερίνη» και «Αλέξανδρος» αντί για «Κατερίνα» και 

«Αλέξης», έκτον, την τροποποίηση του άρθρου 7 (περί διαχείρισης-εκπροσώπησης), 

όπου ως διαχειρίστρια και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται πλέον η κυρία Ζύμνη 

Αικατερίνη σε αντικατάσταση της κυρίας Γεωργαντά Ευγενίας, και αναλύεται 
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λεπτομερώς σε ποιες περιπτώσεις πρέπει να συμπράξει ως προς την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και δεύτερος εταίρος, τι ισχύει σε περίπτωση οριστικής και προσωρινής 

αδυναμίας του διαχειριστή και σε περίπτωση παραχώρησης περιορισμένων 

εκπροσωπευτικών εξουσιών σε τρίτα πρόσωπα, έβδομον, την τροποποίηση του 

άρθρου 9 του καταστατικού της εταιρείας (περί θανάτου, πτώχευσης και θέσης σε 

δικαστική συμπαράσταση εταίρου), με την οποία αναλύεται πώς αποζημιώνονται 

από την εταιρεία όσοι το δικαιούνται, όγδοον, την τροποποίηση του άρθρου 10 του 

καταστατικού της εταιρείας με την οποία ρυθμίζεται λεπτομερώς η έξοδος και η 

είσοδος εταίρων καθώς και η μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων. Για τις αμέσως 

προαναφερόμενες τροποποιήσεις τα άρθρα 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9  και 10 του καταστατικού 

της εταιρείας τροποποιήθηκαν και το καταστατικό της εταιρείας κωδικοποιήθηκε σε 

νέο κείμενο και εκδόθηκε η υπ’ αρ. 3753251/23-09-2025 Ανακοίνωση του Γενικού 

Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.). 

Ήδη σήμερα, 16 Φεβρουαρίου 2026, οι εδώ συμβαλλόμενοι αποφασίζουν την τροποποίηση 

του άρθρου 3 του καταστατικού της εταιρείας όπου αναφέρεται ο σκοπός της εταιρείας και 

συγκεκριμένα, αποφασίζουν την προσθήκη  στους σκοπούς της παροχής  υπηρεσιών 

εκπαίδευσης και κατάρτισης ως εξής: 

«Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοποί της εταιρείας θα είναι: 

α) Η προώθηση και εφαρμογή της Υπαρξιακής προσέγγισης στην Ψυχοθεραπεία και 

Συμβουλευτική και η αναγνώρισή της ως μίας από τις βασικές μεθόδους ψυχοθεραπείας και 

συμβουλευτικής. 

β) Η μελέτη της Υπαρξιακής Φιλοσοφίας και οι τρόποι εφαρμογής της στην ψυχοθεραπευτική 

και συμβουλευτική πρακτική. 

γ) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

δ) Η ανταλλαγή ιδεών και απόψεων μεταξύ όσων ενδιαφέρονται για την υπαρξιακή 

προσέγγιση, καθώς και η συνεργασία με άλλους φορείς παρεμφερούς αντικειμένου. 

ε) Η επαφή με λοιπούς φορείς και επαγγελματίες, τόσο του εσωτερικού όσο και του 

εξωτερικού, που ασχολούνται με την Υπαρξιακή Ψυχολογία. 

 

Για την πραγματοποίηση των σκοπών αυτών η Εταιρεία: 

1. Δημιουργεί ομάδες μελέτης και παρέχει εκπαίδευση (μακροχρόνια ή βραχυχρόνια 

εκπαιδευτικά προγράμματα) σχετικά με την Υπαρξιακή Ψυχολογία. 
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2. Διοργανώνει ημερίδες σχετικά με την Υπαρξιακή Φιλοσοφία και την εφαρμογή της 

στην Ψυχοθεραπευτική και Συμβουλευτική πρακτική στο εσωτερικό και στο 

εξωτερικό. 

3. Οργανώνει θεραπευτικές ομάδες και παρέχει ψυχοθεραπευτικές υπηρεσίες. 

4. Εκδίδει και προωθεί περιοδικά, βιβλία και άλλα έντυπα, καθώς και παρέχει 

υπηρεσίες επιστημονικής επιμέλειας βιβλίων. 

5. Διοργανώνει συνέδρια, ημερίδες και λοιπές εκδηλώσεις με σκοπό να ενημερώνει 

όσους ενδιαφέρονται για την Υπαρξιακή προσέγγιση στην Ψυχολογία, με ή χωρίς 

οικονομικό όφελος στο εσωτερικό και στο εξωτερικό. 

6. Παρέχει υπηρεσίες Συμβουλευτικής σε Νομικά πρόσωπα ιδιωτικού ή δημόσιου 

δικαίου. 

7. Προβαίνει σε χονδρική και λιανική πώληση βιβλίων και περιοδικών. 

 

Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα μπορεί να ενεργεί όλες τις προσήκουσες 

πράξεις, όπως, ιδίως, να αποκτά ή να μισθώνει ακίνητα και κινητά πράγματα, να συνάπτει 

συμβάσεις εργασίας, να συνάπτει συμβάσεις δανείου και πιστώσεως με τράπεζες και με 

ιδιώτες, να παραχωρεί και να δέχεται εμπράγματες εξασφαλίσεις, να υπογράφει αξιόγραφα, 

να ζητά την έκδοση διοικητικών αδειών κ.ο.κ.». 

 

Μετά από αυτά ομόφωνα οι εταίροι αποφασίζουν και κωδικοποιούν το καταστατικό  

σε ενιαίο κείμενο ως εξής: 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«Ε. ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ – Κ. ΖΥΜΝΗ – Α. ΧΑΡΙΣΙΑΔΗΣ Ο.Ε.» 

(κατόπιν της από 16-02-2026 τροποποίησης) 

Κεφάλαιο Ευρώ 6.000,00. 

(ΑΡ. ΓΕΜΗ 9182701000) 

 

Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται Ομόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία «Ε. ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ – Κ. ΖΥΜΝΗ – Α. 

ΧΑΡΙΣΙΑΔΗΣ Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο «ΓΙΓΝΕΣΘΑΙ» ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΠΑΡΞΙΑΚΗΣ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ. Η εταιρεία θα μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της στις σχέσεις της με 
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το εξωτερικό και με λατινικά στοιχεία ενώ ο διακριτικός της τίτλος είναι "«GIGNESTHAI» 

HELLENIC ASSOCIATION FOR EXISTENTIAL PSYCHOLOGY ”. 

 

Άρθρο 2: ΕΔΡΑ 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής και συγκεκριμένα αυτή 

βρίσκεται στο ακίνητο επί της οδού Ηροδότου αρ. 33. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία της και σε άλλες περιοχές τόσον της Ελλάδος όσο 

και του εξωτερικού. 

 

Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοποί της εταιρείας θα είναι: 

α) Η προώθηση και εφαρμογή της Υπαρξιακής προσέγγισης στην Ψυχοθεραπεία και 

Συμβουλευτική και η αναγνώρισή της ως μίας από τις βασικές μεθόδους ψυχοθεραπείας και 

συμβουλευτικής. 

β) Η μελέτη της Υπαρξιακής Φιλοσοφίας και οι τρόποι εφαρμογής της στην ψυχοθεραπευτική 

και συμβουλευτική πρακτική. 

γ) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

δ) Η ανταλλαγή ιδεών και απόψεων μεταξύ όσων ενδιαφέρονται για την υπαρξιακή 

προσέγγιση, καθώς και η συνεργασία με άλλους φορείς παρεμφερούς αντικειμένου. 

ε) Η επαφή με λοιπούς φορείς και επαγγελματίες, τόσο του εσωτερικού όσο και του 

εξωτερικού, που ασχολούνται με την Υπαρξιακή Ψυχολογία. 

 

Για την πραγματοποίηση των σκοπών αυτών η Εταιρεία: 

1. Δημιουργεί ομάδες μελέτης και παρέχει εκπαίδευση (μακροχρόνια ή βραχυχρόνια 

εκπαιδευτικά προγράμματα) σχετικά με την Υπαρξιακή Ψυχολογία. 

2. Διοργανώνει ημερίδες σχετικά με την Υπαρξιακή Φιλοσοφία και την εφαρμογή της 

στην Ψυχοθεραπευτική και Συμβουλευτική πρακτική στο εσωτερικό και στο 

εξωτερικό. 

3. Οργανώνει θεραπευτικές ομάδες και παρέχει ψυχοθεραπευτικές υπηρεσίες. 

4. Εκδίδει και προωθεί περιοδικά, βιβλία και άλλα έντυπα, καθώς και παρέχει 

υπηρεσίες επιστημονικής επιμέλειας βιβλίων. 

5. Διοργανώνει συνέδρια, ημερίδες και λοιπές εκδηλώσεις με σκοπό να ενημερώνει 

όσους ενδιαφέρονται για την Υπαρξιακή προσέγγιση στην Ψυχολογία, με ή χωρίς 

οικονομικό όφελος στο εσωτερικό και στο εξωτερικό. 
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6. Παρέχει υπηρεσίες Συμβουλευτικής σε Νομικά πρόσωπα ιδιωτικού ή δημόσιου 

δικαίου. 

7. Προβαίνει σε χονδρική και λιανική πώληση βιβλίων και περιοδικών. 

 

Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα μπορεί να ενεργεί όλες τις προσήκουσες 

πράξεις, όπως, ιδίως, να αποκτά ή να μισθώνει ακίνητα και κινητά πράγματα, να συνάπτει 

συμβάσεις εργασίας, να συνάπτει συμβάσεις δανείου και πιστώσεως με τράπεζες και με 

ιδιώτες, να παραχωρεί και να δέχεται εμπράγματες εξασφαλίσεις, να υπογράφει αξιόγραφα, 

να ζητά την έκδοση διοικητικών αδειών κ.ο.κ.. 

 

Άρθρο 4: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ως αορίστου χρόνου. 

 

Άρθρο 5: ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού, οι εταίροι εισέφεραν στο ταμείο της εταιρείας 

κεφάλαιο ποσού ευρώ 6.000,00 απαρτιζόμενο από τις εισφορές των εταίρων. 

Ειδικότερα: 

Η εταίρος Γεωργαντά Ευγενία-Θεοδώρα θα εισφέρει Ευρώ 2.020,00. 

Η εταίρος Ζύμνη Αικατερίνη θα εισφέρει Ευρώ 1.990,00. 

Ο εταίρος Χαρισιάδης Αλέξανδρος θα εισφέρει Ευρώ 1.990,00. 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προβούν στην εισφορά των ως άνω ποσών το αργότερο έναν 

μήνα μετά την δημοσίευση της εταιρείας στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε από τους εταίρους καθυστερήσει υπαίτια την καταβολή 

της εισφοράς του πέραν του ως άνω οριζομένου χρονικού διαστήματος, θεωρείται ότι αυτός 

εξέρχεται αυτοδικαίως της εταιρείας, χωρίς να απαιτείται η έκδοση σχετικής δικαστικής 

αποφάσεως. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων. 

Επίσης οφείλει αποζημίωση στην εταιρεία και στους υπολοίπους εταίρους. 

 

Άρθρο 6: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

1. Οι εταίροι συμμετέχουν στις κερδοζημίες της εταιρείας ως ακολούθως: 

Η εταίρος Γεωργαντά Ευγενία - Θεοδώρα συμμετέχει με ποσοστό 34%. 

Η εταίρος Ζύμνη Αικατερίνη συμμετέχει με ποσοστό 33%. 

Ο εταίρος Χαρισιάδης Αλέξανδρος συμμετέχει με ποσοστό 33%. 
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2. Εκτός εναντίας αποφάσεως των εταίρων για συγκεκριμένη χρήση, ρητώς συμφωνείται ότι 

διανομή κερδών θα γίνεται μόνον μετά από τρίμηνες διαχειριστικές περιόδους και μόνον 

εφόσον υπάρχουν πραγματικά κέρδη. 

 

Άρθρο 7: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται η εταίρος Ζύμνη Αικατερίνη του 

Σοφοκλή, η οποία θα εκπροσωπεί την εταιρεία, υπογράφοντας κάτω από την εταιρική 

επωνυμία, έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου ή αρχής (διοικητικής, 

φορολογικής, αστυνομικής, δικαστικής), δικαστικά και εξώδικα. Οι πράξεις του διαχειριστή 

και εκπροσώπου της εταιρείας που ενεργούνται υπό την εταιρική επωνυμία και για 

λογαριασμό της εταιρείας, την δεσμεύουν, εφόσον ευρίσκονται εντός των πλαισίων που 

καθορίζονται από τον εταιρικό σκοπό. 

 

2. Κατ' εξαίρεση, ειδικά για τις κατωτέρω πράξεις η εταιρεία θα δεσμεύεται μόνον 

εφόσον με τον ανωτέρω εταίρο (διαχειριστή) συμπράξει και κάποιος από τους 

υπολοίπους εταίρους εφόσον οι σχετικές πράξεις υπερβαίνουν το ποσό των 20.000 ευρώ: 

α) Συμβάσεις πιστώσεως ή δανείου με τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

β) Συμβάσεις εγγυήσεως υπέρ οιουδήποτε. 

γ) Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση για εγγραφή προσημείωσης 

υποθήκης επί ακινήτων της εταιρείας. 

δ) Έκδοση, οπισθογράφηση, τριτεγγύηση επιταγών, έκδοση, αποδοχή, 

οπισθογράφηση και τριτεγγύηση συναλλαγματικών. 

 

3. Σε περίπτωση που ο διαχειριστής εταίρος πεθάνει, ή κηρυχθεί σε δικαστική 

συμπαράσταση ή πτωχεύσει, τότε την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας 

αναλαμβάνουν όλοι οι υπόλοιποι εταίροι συλλογικά, συμπράττοντας δηλαδή και 

συνυπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία, έως τον ορισμό νέου διαχειριστή. 

Ειδικότερα, σε περίπτωση οριστικής αδυναμίας του διαχειριστή να ασκήσει τα καθήκοντά 

του, για οποιονδήποτε λόγο (όπως ιδίως παραίτηση, ανάκληση, μακροχρόνια ανικανότητα, 

έκπτωση, απώλεια της ιδιότητας του εταίρου, θάνατος, πτώχευση ή θέση σε δικαστική 

συμπαράσταση), η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται αμελλητί από οποιονδήποτε εταίρο 

προκειμένου να αποφασίσει με πλειοψηφία επί του εταιρικού κεφαλαίου τον ορισμό νέου 

διαχειριστή. Μέχρι τον ορισμό αυτού, τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ασκούν 

όλοι οι εταίροι συλλογικά, σύμφωνα με τα ανωτέρω. 
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4. Σε περίπτωση προσωρινής αδυναμίας του διαχειριστή να ασκήσει τα καθήκοντά του, 

αυτός αναπληρώνεται από τους υπολοίπους εταίρους ενεργούντες συλλογικά. 

Ως προσωρινή αδυναμία του διαχειριστή νοείται κάθε κατάσταση παροδικής ή βραχυχρόνιας 

ανικανότητας εκτέλεσης των καθηκόντων του, όπως ιδίως ασθένεια, άδεια ή άλλη ανάλογη 

περίσταση, εφόσον εξαιτίας αυτής δεν είναι σε θέση να επιτελεί τις πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης, χωρίς ωστόσο να συντρέχει απώλεια της ιδιότητας ή οριστική ανικανότητα 

αυτού.  Η απλή απουσία στο εξωτερικό δεν συνιστά αφ’ εαυτής προσωρινή αδυναμία, εκτός 

εάν συνοδεύεται από αντικειμενική αδυναμία ανταπόκρισης στα καθήκοντα του διαχειριστή.  

 

5. Ο διαχειριστής, σε περίπτωση κολλήματος, δικαιούται να εξουσιοδοτήσει άλλον εταίρο 

για την διενέργεια συγκεκριμένων διαχειριστικών ή εκπροσωπευτικών πράξεων. Η 

εξουσιοδότηση πρέπει να είναι έγγραφη και δίδεται είτε με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο 

είτε με ιδιωτικό έγγραφο με βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του διαχειριστή – 

εκπροσώπου από αρμόδια αρχή είτε μέσω gov.gr. 

 

6. Η παραχώρηση περιορισμένων εκπροσωπευτικών εξουσιών σε τρίτα πρόσωπα (εταίρους, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους) από τον διαχειριστή είναι έγκυρη με μόνη τη δική του 

απόφαση, εφόσον οι σχετικές πράξεις δεν υπερβαίνουν το ποσό των 20.000 ευρώ. Για 

πράξεις μεγαλύτερης αξίας απαιτείται και η σύμπραξη δεύτερου εταίρου. 

 

7. Ο διαχειριστής δεν δικαιούται ιδιαίτερη αμοιβή για την εκπλήρωση των καθηκόντων του. 

 

Άρθρο 8: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας 

διαχείρισης, απαιτείται ομοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση που 

συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση του διαχειριστή. Ο διαχειριστής 

είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει την συνέλευση εντός 10 εργασίμων ημερών εάν το 

ζητήσει οποιοσδήποτε άλλος εταίρος. Η πρόσκληση για την συνέλευση είναι έγγραφη και 

απαιτείται να κοινοποιηθεί στους εταίρους πέντε (5) πλήρεις εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνέλευση και να καθορίζει και τα προς συζήτηση θέματα. 

 

Άρθρο 9: ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 
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1. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής συμπαράστασης, η 

εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων. Στην περίπτωση αυτή 

η εταιρεία αποδίδει στον εταίρο που πτώχευσε ή τέθηκε σε δικαστική συμπαράσταση (δια 

του συνδίκου ή του δικαστικό συμπαραστάτη αντιστοίχως) την καθαρή λογιστική αξία της 

συμμετοχής του εταίρου, όπως αυτή προκύπτει από τον τελευταίο εγκεκριμένο ισολογισμό, 

χωρίς να λαμβάνονται υπόψη υπεραξίες, άυλα περιουσιακά στοιχεία, μελλοντικά κέρδη ή 

άλλη πρόσθετη αποτίμηση. Η καταβολή του ποσού αυτού γίνεται τμηματικά, σε έως δύο (2) 

ετήσιες άτοκες δόσεις, αρχής γενομένης από την ημερομηνία οριστικής αποτίμησης. Η 

αποτίμηση γίνεται από ορκωτό ελεγκτή – λογιστή ή πιστοποιημένο εκτίμητη που ορίζει η 

εταιρεία, με δαπάνες του αποχωρούντος εταίρου ή των δικαιούχων του. 

 

2. Σε περίπτωση που εταίρος, ο οποίος δεν είναι ο διαχειριστής της εταιρείας αποβιώσει, η 

λειτουργία της εταιρείας συνεχίζεται υπό την διοίκηση του υφιστάμενου διαχειριστή και θα 

καταβληθεί η αξία της εταιρικής μερίδας του θανόντος στους κληρονόμους του, χωρίς οι 

κληρονόμοι να αποκτούν δικαίωμα συμμετοχής στην εταιρεία. Οι κληρονόμοι δικαιούνται 

μόνο την καθαρή λογιστική αξία της εταιρικής μερίδας του θανόντος, όπως αυτή 

προσδιορίζεται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Η καταβολή του ποσού αυτού 

γίνεται τμηματικά, σε έως δύο (2) ετήσιες άτοκες δόσεις, αρχής γενομένης από την 

ημερομηνία οριστικής αποτίμησης. 

 

 

Άρθρο 10: ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ -ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΑΣ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

1. Έξοδος εταίρου: Ο εταίρος που επιθυμεί να εξέλθει από την εταιρεία υποβάλλει έγγραφη 

δήλωση προς την εταιρεία και τους λοιπούς εταίρους. Από την ημερομηνία παραλαβής της 

δήλωσής του, οι εναπομείναντες εταίροι διαθέτουν αποκλειστική προθεσμία τριών (3) 

μηνών για να αποφασίσουν την εξαγορά του μεριδίου, στο σύνολό του ή κατ’ αναλογία, στην 

καθαρή λογιστική αξία του τελευταίου εγκεκριμένου ισολογισμού, προσαυξημένη κατά 

πέντε τοις εκατό (5%) ως ειδική αποζημίωση υπέρ του αποχωρούντος εταίρου, χωρίς 

υπεραξίες, άυλα στοιχεία ή μελλοντικά κέρδη. Η καταβολή μπορεί να γίνει σε έως δύο (2) 

ετήσιες άτοκες δόσεις. Εάν δεν υπάρξει εξαγορά εντός της ανωτέρω προθεσμίας, ο 

αποχωρών δύναται να αναζητήσει εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3 και 4 του παρόντος 

άρθρου. 
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2. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνον με ομόφωνη απόφαση όλων των υφιστάμενων 

εταίρων, η οποία αποτυπώνεται σε τροποποίηση του καταστατικού και καταχωρίζεται στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. 

 

3. Αν οι λοιποί εταίροι δεν εξαγοράσουν το μερίδιο του αποχωρούντος εντός της προθεσμίας 

της παραγράφου 1, ο αποχωρών δύναται, εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός 

από τη λήξη της ανωτέρω τριμήνου προθεσμίας, να αναζητήσει τρίτο αγοραστή. Η 

μεταβίβαση σε τρίτο επιτρέπεται μόνον με έγγραφη ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. 

Η εταιρεία και οι υφιστάμενοι εταίροι διαθέτουν δικαίωμα πρώτης προτίμησης για εξαγορά 

του μεριδίου στην ίδια τιμή και με τους ίδιους όρους που προσφέρει ο τρίτος υποψήφιος 

αγοραστής. Η διαδικασία και ο χρόνος καταβολής της αξίας είναι ίδια με όσα προβλέπονται 

στην παράγραφο 1. 

 

4. Σε περίπτωση μη ανεύρεσης νέου εταίρου εντός της προθεσμίας της παραγράφου 3 του 

παρόντος ή σε περίπτωση μη έγκρισης εισόδου του με ομόφωνη απόφαση των υφιστάμενων 

εταίρων, η εταιρεία υποχρεούται να εξαγοράσει το μερίδιο του αποχωρούντος στην καθαρή 

λογιστική αξία του τελευταίου εγκεκριμένου ισολογισμού, προσαυξημένη κατά πέντε τοις 

εκατό (5%), καταβάλλοντας το τίμημα τμηματικά σε έως δύο (2) ετήσιες άτοκες δόσεις. Η 

εξαγορά μπορεί να πραγματοποιηθεί είτε από την ίδια την εταιρεία (με μείωση κεφαλαίου) 

είτε από έναν ή περισσότερους εταίρους, κατ’ αναλογία των μεριδίων τους ή σε οποιαδήποτε 

αναλογία συμφωνηθεί. 

Σε κάθε περίπτωση, η μη ανεύρεση νέου εταίρου ή η μη εξαγορά δεν γεννά δικαίωμα λύσης 

της εταιρείας. 

 

Άρθρο 11: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την πάροδο του χρόνου 

διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4, όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται, ακόμη 

και εάν γίνεται με την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καμία περίπτωση τη λύση 

της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την 

εταιρεία. Η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στον έτσι εξερχόμενο εταίρο την αρχική αξία 

της εισφοράς του. 

 

Άρθρο 12: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
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Απαγορεύεται στους εταίρους η συμμετοχή σε επιχείρηση όμοιας προς την εταιρική 

επιχείρηση, όπως και κάθε πράξης ανταγωνιστική της εταιρείας. Η απαγόρευση αυτή ισχύει 

είτε αυτές οι πράξεις ασκούνται ατομικός από τον εταίρο, ή εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, 

στην οποία αυτός συμμετέχει είτε από ανώνυμη εταιρεία, στης οποίας συμμετέχει στο 

διοικητικό συμβούλιο.  

Σε περίπτωση που εταίρος παραβεί την ανωτέρω υποχρέωσή του, έχει υποχρέωση να 

εκχωρήσει στην εταιρεία τις απαιτήσεις του και τα εν γένει δικαιώματά του από την 

ενάσκηση της ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη του για αποζημίωση δεν 

αποκλείεται. 

 

Άρθρο 13: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΗΣ 

Απαγορεύεται στους εταίρους, πριν ή μετά την αποχώρησή τους από την εταιρεία, στους 

ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους τους να προβαίνουν σε σφράγιση του ή των καταστημάτων 

της εταιρείας ή σε συντηρητική ή αναγκαστική κατάσχεση της περιουσίας της εταιρείας. 

 

Άρθρο 14: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της και μόνον εφόσον κοινοποιηθεί η δήλωση 

του άρθρου 4 του παρόντος, όπως εκεί ειδικότερα ορίζεται. 

β) με απόφαση των εταίρων. 

 

2. Μετά τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστής της 

εταιρείας ορίζεται αυτός που είναι διαχειριστής και εκπρόσωπός της κατά τον χρόνο 

της λύσης της. 

 

3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να 

συντάξει τον ισολογισμό εκκαθάρισης και να καταβάλει στους δανειστές της εταιρείας τις 

προς αυτούς οφειλές της. Στην συνέχεια υποχρεούται να αποδώσει στους εταίρους τις 

εισφορές τους και να διανείμει σ' αυτούς ότι απομένει κατά τον λόγο της εταιρικής τους 

συμμετοχής. 

 

Άρθρο 15: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και 

τις τυχόν τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν οι 
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διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου. 

 

Οι Εταίροι 

 

________________                             _______________                           ________________                                  

Γεωργαντά Ευγενία                            Ζύμνη Αικατερίνη                         Χαρισιάδης Αλέξανδρος 

 

 

Αυτά συμφώνησαν και συναποφάσισαν οι συμβαλλόμενοι και υπέγραψαν το παρόν 

σε έξι όμοια αντίγραφα. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Γεωργαντά Ευγενία 

 

 

__________________ 

 

 

Ζύμνη Αικατερίνη 

 

 

__________________ 

 

 

Χαρισιάδης Αλέξανδρος 

 

__________________ 
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