
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών, ζηνηρείωλ ηεο Εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία Γ ΠΙΣ΢Α΢ ΚΑΜΠ  

ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΠΔΡΙΟΡΙ΢ΜΔΝΗ΢ ΔΤΘΤΝΗ΢, ην δηαθξηηηθό ηίηιν G. PITSAS CAMP Single Member 

LTD θαη αξηζκό ΓΕΜΗ 020816730000. 

 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΓΕΜΗ 
ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Σελ 24/02/2026 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών µε Κωδηθό Αξηζµό Καηαρώξηζεο 5967681, ε αξίζ 4328 / 

20/02/2026 Πξάμε ηεο ΢πκβνιαηνγξάθνπ ΛΕΠΙΔΑ  ΕΤΜΟΡΦΙΑ, από ηελ νπνία πξνθύπηεη όηη, κε ηελ από 10/02/2026 

απόθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ηωλ εηαίξωλ ηεο ΕΠΕ, ηξνπνπνηήζεθε ην άξζξν  3 ηνπ θαηαζηαηηθνύ  θαη θωδηθνπνηήζεθε ην 

θαηαζηαηηθό ηεο Εηαηξείαο Πεξηνξηζκέλεο Επζύλεο κε ηελ επωλπκία «Γ ΠΙΣ΢Α΢ ΚΑΜΠ  ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΕΝΗ΢ ΕΤΘΤΝΗ΢», ην δηαθξηηηθό ηίηιν G. PITSAS CAMP Single Member LTD θαη αξηζκό Γ.Ε.ΜΗ. 

020816730000, ζε εληαίν θείκελν κε ηελ αλαξίζκεζε ηωλ άξζξωλ  7, 11, 17, 20, 21, 22, 23, 24 θαη ηελ πξνζζήθε ηωλ άξζξωλ 

25, 26 θαη 27 . 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών νιόθιεξν ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ καδί κε ηηο 

ηξνπνπνηήζεηο ηνπ. Σν λέν θείκελν ηνπ θαηαζηαηηθνύ είλαη ζπλεκκέλν θαη απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο 

αλαθνίλωζεο.  

 

 

O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΔΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

Γ ΠΙΣ΢Α΢ ΚΑΜΠ  ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΕΝΗ΢ ΕΤΘΤΝΗ΢ 

ΠΡΙΝΟ΢ ΘΑ΢ΟΤ null, 64010,  ΠΡΙΝΟ΢ 

 

 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεσία Γ.Δ.ΜΗ. 

Δ.λζε: Οκνλνίαο  50α 

Σ.Κ.: 65302 

Πιεξνθνξίεο: ΜΑΤΡΟΜΜΑΣΗ ΢ΟΤΛΣΑΝΑ 

Σειέθωλν: 2510223328 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάια,24/02/2026 

Αξηζ.Πξωη.: 4028060 



ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ 
ΣΗ΢  ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ΢ Ε.Π.Ε 

ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ 
«Γ. ΠΙΣ΢Α΢ ΚΑΜΠ ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΕΣΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΕΝΗ΢ 

ΕΤΘΤΝΗ΢» 
Α.Φ.Μ.: 998480480, ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 00020816730000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
΢Τ΢ΣΑ΢Η ΕΠΩΝΤΜΙΑ-΢ΚΟΠΟ΢-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Άρθρο 1 

΢υνιςτάται Μονοπρόςωπθ Εταιρεία Περιοριςμζνθσ Ευκφνθσ με τθν επωνυμία «Γ. 

ΠΙΣ΢Α΢ ΚΑΜΠ ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΕΣΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΕΝΗ΢ ΕΤΘΤΝΗ΢».  

΢τισ ςχζςεισ τθσ εταιρείασ με τθν αλλοδαπι θ επωνυμία αυτισ κα αποδίδεται «G. 

PITSAS CAMP  Single Member LTD». 

Άρθρο 2 
 Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται θ Δθμοτικι Κοινότθτα Πρίνου (περιοχι Χιόνθ), του 

Διμου Θάςου, τθσ Περιφερειακισ Ενότθτασ Θάςου, τθσ Περιφζρειασ Ανατολικισ 

Μακεδονίασ και Θράκθσ. Η εταιρεία δφναται να ιδρφει υποκαταςτιματα ςε κάκε 

πόλθ τθσ Ελλάδασ και ςτο εξωτερικό, φςτερα από απόφαςθ τθσ ςυνζλευςθσ των 

εταίρων, ςφμφωνα με το άρκρο 13 του Ν. 3190/1955 και τθρουμζνων των 

διατυπϊςεων του άρκρου 8 παρ.6 του αυτοφ νόμου, όπωσ τροποποιικθκαν. 

Άρθρο 3 
΢κοποί τθσ εταιρείασ είναι: 

1) Η λειτουργία και εκμετάλλευςθ παιδικϊν καταςκθνϊςεων και κάκε ςχετικι 

δραςτθριότθτα, ωσ και θ ςυμμετοχι ι ςυνεργαςία ςε άλλεσ επιχειριςεισ που 

υφίςτανται ι κα ςυςτακοφ ςτθν θμεδαπι ι αλλοδαπι, που επιδιϊκουν τον αυτό ι 

παραπλιςιο ςκοπό.  

2)  Η παραγωγι ελαιολάδου, χονδρικό και λιανικό εμπόριο ελαιολάδου. Η εταιρεία 

κα μπορεί ςτα πλαίςια του άνω ςκοποφ να προςκζτει ι να αφαιρεί κωδικοφσ 

δραςτθριοτιτων (ΚΑΔ). 

3)   Ανζγερςθ, καταςκευι, ανακαταςκευι, ανακαίνιςθ, ανάπλαςθ και εν γζνει 

αξιοποίθςθ κτιρίων, οικιςτικϊν, τουριςτικϊν ι εμπορικϊν ςυγκροτθμάτων, επί 

οικοπζδων ιδιοκτθςίασ τθσ Εταιρείασ ι τρίτων, με το ςφςτθμα τθσ αντιπαροχισ, 

εργολαβίασ ι οποιοδιποτε άλλο νόμιμο ςφςτθμα. Εκμετάλλευςθ, εκμίςκωςθ, 

υπομίςκωςθ και διαχείριςθ ακινιτων ιδιοκτθςίασ τθσ Εταιρείασ ι τρίτων, 

ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ βραχυχρόνιασ (π.χ. Airbnb) ι μακροχρόνιασ μίςκωςθσ. 



Για τθν επίτευξθ των ςκοπϊν τθσ θ εταιρεία μπορεί να ιδρφει υποκαταςτιματα, 

πρακτορεία ι γραφεία τόςο ςτθν Ελλάδα όςο και ςτο εξωτερικό, να μετζχει ςε 

άλλεσ εταιρείεσ οιαςδιποτε μορφισ που ζχουν το ίδιο ι παρεμφερι ςκοπό. 

Η εταιρεία δφναται να ςυμμετζχει ςε εταιρείεσ ομόρρυκμεσ, ετερόρρυκμεσ, ΕΠΕ και 

ΑΕ με οποιαδιποτε εταιρικι ιδιότθτα, κακϊσ και να ςυμμετζχει, εκπροςωπεί, 

ςυνεργάηεται ι ςυγχωνεφεται με άλλεσ επιχειριςεισ ιδθ υφιςτάμενεσ, ι που 

πρόκειται να ςυςτακοφν ςτθν Ελλάδα ι ςτο εξωτερικό και οι οποίεσ επιδιϊκουν τον 

ίδιο ι παρεμφερι ςκοπό με αυτόν τθσ παροφςθσ εταιρείασ. 

 
Άρθρο 4 

Η διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται αόριςτοσ και αρχίηει από τθν καταχϊριςθ 

περίλθψθσ του με αρικμό 1.628/19-06-2008 ςυμβολαίου ςυςτάςεωσ εταιρίασ τθσ 

ςυμβολαιογράφου Καβάλασ Ευμορφίασ Λεπίδα- Μίγγου (ΦΕΚ 11001/26-09-2008) 

και ςυνεχίηεται δια τθσ δθμοςιεφςεωσ - καταχωριςεωσ του τροποποιθτικοφ 

ςυμβολαίου του καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ, όπωσ ορίηει ο νόμοσ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Βϋ 
ΕΣΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΕΣΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ -ΜΕΡΙΔΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢ 

 
Άρθρο 5 

Εταιρικό κεφάλαιο – εταιρικά μερίδια 
Σο κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςτο ποςό ςτο των διακοςίων πενιντα οκτϊ 

χιλιάδων (258.000) ευρϊ,  το οποίο διαιρείται ςε οκτϊ χιλιάδεσ εξακόςια (8.600) 

εταιρικά μερίδια αξίασ τριάντα (30) ευρϊ το κακζνα, το οποίο καταβλικθκε ιδθ ςτο 

ταμείο τθσ εταιρείασ. 

Άρθρο 6 
Μερίδεσ ςυμμετοχήσ-ποςοςτό επί του κεφαλαίου 

Ο μοναδικόσ εταίροσ Γεϊργιοσ Πίτςασ του Κωνςταντίνου μετζχει ςτθν εταιρεία με 

οκτϊ χιλιάδεσ εξακόςια (8.600) εταιρικά μερίδια, ποςοςτό επί του κεφαλαίου 100% 

και αντιςτοιχεί ςε μία και μοναδικι μερίδα ςυμμετοχισ ςτο εταιρικό κεφάλαιο. 

Άρθρο 7 
Μεταβίβαςη εταιρικϊν μεριδίων 

Η μεταβίβαςθ των εταιρικϊν μεριδίων επιτρζπεται μόνο κατόπιν ςυναινζςεωσ τθσ 

ςυνελεφςεωσ των εταίρων, θ οποία ορίηει και το πρόςωπο προσ το οποίο μπορεί να 

γίνει θ μεταβίβαςθ. ΢ε κάκε περίπτωςθ προτιμϊνται οι εταίροι εφόςον αυτοί 

αναλαμβάνουν τα εταιρικά μερίδια με τουσ αυτοφσ όρουσ, τουσ οποίουσ 

προςφζρουν τρίτοι και ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του νόμου 3190/1955 όπωσ ιςχφει 

ςιμερα.  

Η μεταβίβαςθ του εταιρικοφ μεριδίου γίνεται μόνο με ςυμβολαιογραφικό ζγγραφο 

ςτο οποίο περιλαμβάνονται το όνομα, το επϊνυμο, το πατρϊνυμο, ο αρικμόσ 

φορολογικοφ μθτρϊου (ΑΦΜ), το επάγγελμα, θ διεφκυνςθ κατοικίασ, θ θλεκτρονικι 

διεφκυνςθ, ο αρικμόσ δελτίου ταυτότθτασ (Α.Δ.Σ.) ι διαβατθρίου αυτοφ ςτον οποίο 

γίνεται θ μεταβίβαςθ. Η μεταβίβαςθ παράγει αποτελζςματα από τθν εγγραφι τθσ 



ςτο βιβλίο των εταίρων του άρκρου 25. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων του 

καταςτατικοφ και του νόμου, θ εγγραφι γίνεται με αίτθςθ του μεταβιβάηοντοσ ι του 

προσ ον θ μεταβίβαςθ με τθν προςκόμιςθ αντιγράφου τθσ πράξθσ 

Η εταιρία ςε καμία περίπτωςθ δεν μπορεί να αποκτιςει τα δικά τθσ εταιρικά 

μερίδια.       

΢ε περίπτωςθ κανάτου κάποιου από τουσ εταίρουσ θ εταιρία δεν λφεται αλλά 

ςυνεχίηεται μεταξφ των επιηϊντων εταίρων και των κλθρονόμων του αποβιϊςαντοσ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γϋ 
ΟΡΓΑΝΩ΢Η ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗ΢Η ΕΣΑΙΡΙΑ΢ 

 
Άρθρο 8 

Όργανο τθσ εταιρίασ είναι θ ςυνζλευςθ των εταίρων και ο διαχειριςτισ. 

Άρθρο 9 
΢υνζλευςη των εταίρων 

Η ΢υνζλευςθ των εταίρων είναι το ανϊτατο όργανο τθσ εταιρίασ και δικαιοφται να 

αποφαςίηει για κάκε εταιρικι υπόκεςθ. Ο νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ ΢υνζλευςθσ 

υποχρεϊνουν και τουσ απόντεσ ι διαφωνοφντεσ εταίρουσ. 

Μετά τθ μετατροπι τθσ εταιρείασ ςε Μονοπρόςωπθ Εταιρεία Περιοριςμζνθσ 

Ευκφνθσ όλεσ οι εξουςίεσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ αςκοφνται από τον μοναδικό 

εταίρο. 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητεσ ΢υνζλευςησ των Εταίρων 

Η ςυνζλευςθ των εταίρων είναι μόνθ αρμόδια να αποφαςίηει για τα εξισ κζματα:  

α) τροποποιιςεωσ του καταςτατικοφ,  

β) διοριςμοφ και ανακλιςεωσ διαχειριςτϊν και απαλλαγισ αυτϊν,  

γ) εγκρίςεωσ των ετθςίων οικονομικϊν καταςτάςεων (ιςολογιςμοφ κλπ) και 

διακζςεωσ των κερδϊν,  

δ) εγζρςεωσ αγωγισ κατά των οργάνων τθσ εταιρίασ ι των κατϋ ιδίαν εταίρων για 

αξιϊςεισ τθσ εταιρίασ κατ’ αυτϊν για αποηθμίωςθ, που απορρζουν από πράξεισ ι 

παραλείψεισ κατά τθ ςφςταςθ ι τθ λειτουργία τθσ εταιρείασ,  

ε) παρατάςεωσ τθσ διάρκειασ τθσ εταιρείασ, ςυγχωνεφςεωσ ι διαλφςεωσ αυτισ και 

διοριςμοφ ι ανακλιςεωσ των εκκακαριςτϊν, και  αναβιϊςεωσ, ςτ) μεταβιβάςεωσ 

εταιρικϊν μεριδίων και  

η) παντόσ άλλου κζματοσ, το οποίο κατά νόμο υπάγεται ςτθν αποκλειςτικι 

αρμοδιότθτα αυτισ. 

Η ςυνζλευςθ των εταίρων μπορεί με απόφαςι τθσ να περιλάβει ςτθν αποκλειςτικι 

τθσ αρμοδιότθτα κάκε κζμα αναγόμενο ςτθν διαχείριςθ των εταιρικϊν υποκζςεων. 

 



Άρθρο 11 
΢φγκληςη τησ ΢υνζλευςησ - διατυπϊςεισ ςφγκληςησ. 

Η ςυνζλευςθ ςυγκαλείται υποχρεωτικά μία (1) τουλάχιςτον φορά κάκε ζτοσ το 

αργότερο ζωσ τθ δεκάτθ (10θ) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου μινα μετά τθ λιξθ 

τθσ εταιρικισ χριςθσ. Αν θ ςυνζλευςθ δεν ςυγκλθκεί από τουσ διαχειριςτζσ μζςα 

ςτθν ανωτζρω προκεςμία, θ ςφγκλθςθ γίνεται από οποιονδιποτε εταίρο, ςφμφωνα 

με τθν παράγραφο 2 του άρκρου 11. 

Η ςφγκλθςθ τθσ ςυνζλευςθσ γίνεται από το διαχειριςτι, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 

του καταςτατικοφ, ςε κάκε περίπτωςθ πριν από οκτϊ (8) τουλάχιςτον μζρεσ. Η 

θμζρα τθσ ςφγκλθςθσ και θ θμζρα τθσ ςυνζλευςθσ δεν υπολογίηονται ςτθν 

προκεςμία αυτι. Η πρόςκλθςθ των εταίρων είναι υποχρεωτικά προςωπικι και 

γίνεται με κάκε κατάλλθλο μζςο, περιλαμβανομζνου του θλεκτρονικοφ 

ταχυδρομείου (e-mail). ΢τθν πρόςκλθςθ αναγράφεται θ θμζρα, θ ϊρα, ο τόποσ, οι 

προχποκζςεισ για τθ ςυμμετοχι των εταίρων και λεπτομερισ θμεριςια διάταξθ. 

Αν όλοι οι εταίροι ςυμφωνοφν, είναι δυνατι θ ςφγκλθςθ ςυνζλευςθσ χωρίσ τθν 

τιρθςθ των διατυπϊςεων τθσ παραγράφου 3. Εφόςον όλοι οι εταίροι είναι 

παρόντεσ και δεν υπάρχει αντίρρθςθ, λαμβάνονται ζγκυρεσ αποφάςεισ για κάκε 

κζμα αρμοδιότθτασ τθσ ςυνζλευςθσ    

Η ςυνζλευςθ μπορεί να ςυνζρχεται οπουδιποτε αναφζρεται ςτο καταςτατικό, ςτο 

εςωτερικό ι το εξωτερικό. Αν δεν αναφζρεται ο τόποσ αυτόσ, θ ςυνζλευςθ μπορεί 

να ςυνζρχεται ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ ι και οπουδιποτε αλλοφ, αν ςυναινοφν όλοι 

οι εταίροι. 

Εφόςον προβλζπεται ςτο καταςτατικό ι ςυναινοφν όλοι οι εταίροι, θ ςυνζλευςθ 

των εταίρων μπορεί να διεξαχκεί με τθλεδιάςκεψθ. Κάκε εταίροσ μπορεί να αξιϊςει 

να διεξαχκεί θ ςυνζλευςθ με τθλεδιάςκεψθ ωσ προσ αυτόν, αν κατοικεί ςε άλλθ 

χϊρα από εκείνθ όπου διεξάγεται θ ςυνζλευςθ ι αν υπάρχει άλλοσ ςπουδαίοσ 

λόγοσ, ιδίωσ αςκζνεια ι αναπθρία 

Άρθρο 12 
Προεδρία ΢υνελεφςεωσ - Ημερήςια Διάταξη. 

΢τθ ΢υνζλευςθ προεδρεφει πρόςωπο που ςυμμετζχει ςε αυτιν και εκλζγεται από 
τουσ εταίρουσ με πλειοψθφία πλζον του θμίςεοσ (1/2) του όλου αρικμοφ των 
εταίρων, εκπροςωποφντων πλζον του θμίςεοσ (1 /2) του όλου εταιρικοφ κεφαλαίου. 
Η ςυνζλευςθ αποφαςίηει για τα Θζματα που αναφζρονται ςτθν πρόςκλθςθ. 

Εφ’ όςον παρίςτανται ι εκπροςωποφνται όλοι οι εταίροι και κανζνασ από αυτοφσ 

δεν ζχει αντίρρθςθ, θ ςυνζλευςθ αποφαςίηει εγκφρωσ για κάκε κζμα που αφορά 

τθν εταιρεία. 

Άρθρο 13 
Δικαίωμα ψήφου 

Κάκε εταιρικό μερίδιο παρζχει δικαίωμα μιασ ψιφου. 



Σο δικαίωμα ψιφου δεν δφναται να αςκθκεί από τον εταίρο προκειμζνου περί 

αποφάςεων που αφοροφν τθν απαλλαγι του από τθσ ευκφνθσ είτε τθν ζγερςθ 

αγωγισ κατ’ αυτοφ. 

Άρθρο 14 
Αντιπρόςωποι εταίρων. 

Κάκε εταίροσ δφναται να ορίςει ζνα μόνο αντιπρόςωπο για τθν εκπροςϊπθςι του 

ςτισ ςυνελεφςεισ των εταίρων. 

Ο διοριςμόσ του αντιπροςϊπου γίνεται με ζγγραφο ( εξουςιοδότθςθ) 

απευκυνόμενο προσ τουσ διαχειριςτζσ τθσ εταιρίασ και ιςχφει μζχρισ ότου 

ανακλθκεί. 

Άρθρο 15 
Λήψη αποφάςεων. 

1 . Οι αποφάςεισ τθσ ΢υνζλευςθσ λαμβάνονται από το μοναδικό εταίρο. 

΢ε περίπτωςθ ειςόδου και νζων εταίρων ςτθν Εταιρεία θ ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε 

απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, εφόςον 

δεν ορίηεται διαφορετικά ςτο Ν. 3190/1955 και ςτο παρόν Καταςτατικό, όταν 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν εταίροι που εκπροςωποφν το ζνα 

δεφτερο (1/2) τουλάχιςτον του εταιρικοφ κεφαλαίου, οι δε αποφάςεισ αυτισ 

λαμβάνονται με τθν αυτι πλειοψθφία εταίρων και εταιρικοφ κεφαλαίου. 

2. Ειδικά για τθν τροποποίθςθ του παρόντοσ Καταςτατικοφ, τθν αφξθςθ ι μείωςθ 

του εταιρικοφ κεφαλαίου και τθν κακιζρωςθ ςυμπλθρωματικϊν ειςφορϊν των 

εταίρων, οι αποφάςεισ τθσ ςυνελεφςεωσ λαμβάνονται ρε πλειοψθφία τριϊν 

τετάρτων (3/4) του όλου αρικμοφ των εταίρων, εκπροςωποφντων τα τρίτα τζταρτα 

(3/4) του  όλου εταιρικοφ κεφαλαίου. 

Απαιτείται θ ςυναίνεςθ όλων των εταίρων προκειμζνου περί αποφάςεωσ μεταβολισ 

τθσ εκνικότθτασ τθσ εταιρίασ , επαυξιςεωσ των υποχρεϊςεων ι τθσ ευκφνθσ των 

εταίρων και περί μειϊςεωσ των εκ του παρόντοσ Καταςτατικοφ δικαιωμάτων αυτϊν 

εκτόσ εάν ο νόμοσ ορίηει διαφορετικά. 

Άρθρο 16 
Πρακτικά 

΢τισ ςυνελεφςεισ των εταίρων οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ καταχωροφνται ςε 

ειδικό βιβλίο περιλθπτικϊσ, τα δε πρακτικά υπογράφονται από τον ωσ άνω 

μοναδικό εταίρο και προςυπογράφονται αυκθμερόν από παριςτάμενο 

ςυμβολαιογράφο. 

΢ε τυχόν περίπτωςθ ειςόδου νζων εταίρων, τα πρακτικά υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο τθσ ςυνελεφςεωσ και τουσ παριςτάμενουσ εταίρουσ ι αντιπροςϊπουσ 

εταίρων.  

Αντίγραφα και αποςπάςματα των πρακτικϊν των αποφάςεων των ςυνελεφςεων των 

εταίρων επικυρϊνονται από τον διαχειριςτι. 



Άρθρο 17 
Σήρηςη υποχρεωτικϊν βιβλίων- Βιβλίο Εταίρων 

Σιρθςθ υποχρεωτικϊν βιβλίων από τουσ διαχειριςτζσ: 

1. Οι διαχειριςτζσ υποχρεοφνται να τθροφν ςτθν ελλθνικι γλϊςςα θλεκτρονικά ι 

χειρόγραφα, τα εξισ: 

α. το βιβλίο εταίρων ςτο οποίο καταχωρίηονται το όνομα, το επϊνυμο, το 

πατρϊνυμο, ο αρικμόσ δελτίου ταυτότθτασ (Α.Δ.Σ.), ο αρικμόσ φορολογικοφ 

μθτρϊου (ΑΦΜ), θ διεφκυνςθ, θ θλεκτρονικι διεφκυνςθ και οι ειςφορζσ κάκε 

εταίρου, κακϊσ και κάκε μεταβολι ςτα πρόςωπα των εταίρων, 

β. το βιβλίο πρακτικϊν ςυνελεφςεων ςτο οποίο καταχωρίηονται οι αποφάςεισ που 

λαμβάνουν οι εταίροι, 

γ. το βιβλίο πρακτικϊν διαχείριςθσ ςτο οποίο καταχωρίηονται οι αποφάςεισ των 

διαχειριςτϊν     

Άρθρο 18 
Διαχείριςη -Εκπροςϊπηςη. 

Η διαχείριςθ των εταιρικϊν υποκζςεων και θ εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρίασ ανατίκεται  

με το παρόν και κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ εταιρίασ, ςτο μοναδικό εταίρο Γεϊργιο 

Πίτςα του Κωνςταντίνου, με ΑΦΜ 051437793, επιχειρθματία, κάτοικο Καβάλασ, 

οδόσ Βφρωνοσ, αρικμόσ 4, με θλεκτρονικι διεφκυνςθ info@pitsascamp.gr, κάτοχο 

του ΔΑΣ με  αρικμό ΑΒ 732420/20-11-2006 του Α.Σ. Ελευκεροφπολθσ Καβάλασ, ο 

οποίοσ εκπροςωπεί τθν εταιρεία και είναι αρμόδιοσ να αποφαςίηει για κάκε 

υπόκεςθ που αφορά τθν διοίκθςθ τθσ εταιρείασ, τθν επίτευξθ του εταιρικοφ ςκοποφ 

και τθν διαχείριςθ τθσ εταιρικισ περιουςίασ, εξαιροφμενων των αποφάςεων οι 

οποίεσ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του νόμου, υπάγονται ςτθν αποκλειςτικι 

αρμοδιότθτα τθσ ςυνελεφςεωσ των εταίρων.   Ειδικότερα και εντελϊσ ενδεικτικά: Ο 

διαχειριςτισ που είναι και ταμίασ τθσ εταιρίασ μπορεί ενεργϊντασ α) να 

εκπροςωπεί τθν εταιρία ενϊπιον κάκε φυςικοφ ι νομικοφ προςϊπου, ζναντι του 

Ελλθνικοφ ι  ξζνου κράτουσ, ι άλλου οργανιςμοφ πολιτικοφ, ςτρατιωτικοφ άλλθσ 

φφςεωσ, ζναντι οιαςδιποτε Σράπεηασ θμεδαπισ αλλοδαπισ, παντόσ Δικαςτθρίου 

πάςθσ αρμοδιότθτάσ κα δικαιοδοςίασ και παντόσ βακμοφ, πολιτικοφ, ποινικοφ, 

Διοικθτικοφ, Φορολογικοφ, Αρείου Πάγου, ΢υμβουλίου Επικράτειασ, Ελεγκτικοφ 

΢υνεδρίου, ενϊπιον κάκε φυςικοφ ι νομικοφ προςϊπου δθμοςίου ι ιδιωτικοφ 

δικαίου, ενϊπιον κάκε  δθμόςιασ, δθμοτικισ, διοικθτικισ, ςτρατιωτικισ, δικαςτικισ  

και φορολογικισ αρχισ ι υπθρεςίασ, β) να ειςπράττει χριματα από οποιοδιποτε 

φυςικό ι νομικό πρόςωπο Δθμοςίου ι Ιδιωτικοφ Δικαίου, Δθμόςιο Σαμείο, Σράπεηα 

ι υποκατάςτθμα αυτισ, το Σαμείο Παρακατακθκϊν και Δανείων ι άλλο Οργανιςμό 

γ) να αποκτά ι εκχωρεί ενοχικά δικαιϊματα πάςθσ φφςεωσ, αναδζχεται 

υποχρεϊςεισ, ςυνάπτει ζγγραφεσ ι άτυπεσ ςυμβάςεισ, χορθγεί πιςτϊςεισ, ενεργεί 

προεξοφλιςεισ γραμματίων, ςυναλλαγματικϊν, φορτωτικϊν και λοιπϊν 

αξιογράφων, ςυμβάλλεται μετά τραπεηϊν ι άλλων νομικϊν προςϊπων δθμοςίου ι 

ιδιωτικοφ δίκαιου για τθν ζκδοςθ εγγυθτικϊν επιςτολϊν, ανοιγμζνων πιςτϊςεων ι 

ανεκκλιτων τοιοφτων υπζρ τθσ εταιρείασ. Να προβαίνει ςε αγορζσ, πωλιςεισ, 



εκδίδει, αποδζχεται και τριτεγγυάται υπ’ ονόματι και για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ 

υπζρ φυςικϊν ι νομικϊν προςϊπων, ςυναλλαγματικζσ, γραμμάτια εισ διαταγι, 

επιταγζσ, φορτωτικζσ, διαταγζσ παραδόςεωσ, αποκετιρια και ενεχυρόγραφα, 

αςφαλιςτιρια και πιςτωτικοφσ τίτλουσ, δίδει και παραλαμβάνει τισ εξοφλιςεισ ι 

άλλεσ αποδείξεισ παρά παντόσ οφειλζτου τθσ εταιρείασ ι μετ’ αυτισ 

ςυναλλαςςόμενου, παρά πάςθσ τραπζηθσ ι άλλου νομικοφ προςϊπου ι του 

Δθμοςίου, Ελλθνικοφ ι ξζνου, και του Σαμείου Παρακατακθκϊν και Δανείων, 

ενεργεί ειςπράξεισ και πλθρωμζσ για λογαριαςμό τθσ εταιρίασ. Επίςθσ ςυνάπτει 

οιαςδιποτε ςυμβάςεισ ι εργολαβίασ, προβαίνει εισ κατακζςεισ και αναλιψεισ 

χρθμάτων παρά οιαςδιποτε τραπζηθσ, ταμιευτθρίου, ταμείου παρακατακθκϊν και 

δανείων κλπ, δ) υπογράφει δια τθσ ατομικισ του υπογραφισ κάτωκι τθσ εταιρικισ 

επωνυμίασ οποιοδιποτε ζγγραφο είτε δθμόςιον είτε ιδιωτικό, είτε, άλλθσ φφςεωσ, 

δια του οποίου κα δθμιουργοφνται δικαιϊματα και υποχρεϊςεισ για τθν εταιρία ςτο 

πλαίςιο των αρμοδιοτιτων και εφ’ όςον δεν απαιτείται προσ τοφτο απόφαςθ τθσ 

ςυνελεφςεωσ, ε) εκμιςκϊνει ι υπομιςκϊνει ακίνθτα, προςλαμβάνει το δια τθν 

λειτουργία τθσ εταιρείασ αναγκαίο υπαλλθλικό, τεχνικό, εργατικό, επιςτθμονικό κλπ 

προςωπικό, ξ) εγείρει και καταργεί δίκεσ, προβαίνει ςε ςυμβιβαςμοφσ, 

ενεχυριάςεισ, καταςχζςεισ, πλειςτθριαςμοφσ, εγγραφζσ προςθμειϊςεων και 

υποκθκϊν, υπζρ ι κατά τθσ εταιρίασ, ςυναινεί ςτθν άρςθ και εξάλειψθ τοφτων ωσ 

και των καταςχζςεων, παραιτείται από δίκεσ και εν γζνει ζνδικα μζςα, τακτικά ι 

ζκτακτα, ανακοπζσ, αναγγελίεσ, μθνφςεισ, ςυνομολογοφν διαιτθςίασ, θ) επάγει ι 

δίδει τουσ εισ τθν εταιρία επιβαλλόμενουσ όρκουσ, κ) διορίηει και ανακαλεί 

αντιπροςϊπουσ  τθσ εταιρίασ οπουδιποτε, (θμεδαπι ι αλλοδαπι) εάν τα 

ςυμφζροντα τθσ εταιρίασ επιβάλουν τοφτο και κακορίηει τισ αρμοδιότθτεσ αυτϊν, ι) 

καταρτίηει τουσ κανονιςμοφσ τθ εςωτερικισ λειτουργίασ τθσ εταιρίασ και των 

υποκαταςτθμάτων  αυτισ, κλείνει τα βιβλία τθσ εταιρίασ ςτο τζλοσ εκάςτου ζτουσ 

ορίηει τισ ενεργθτζεσ αποςβζςεισ και προτείνει τα διανεμθτζα κζρδθ και τα προσ 

ςχθματιςμό αποκεματικοφ κεφαλαίου χρθματικά ποςά, ια) διορίηει και ανακαλεί 

νομικοφσ ςυμβοφλου τθσ εταιρίασ και κακορίηει τισ αμοιβζσ αυτϊν εφ’ άπαξ ι τθ 

μθνιαία αντιμιςκία. 

Ο διαχειριςτισ οφείλει να ςυμμορφϊνεται προσ τουσ περιοριςμοφσ τθσ 

δικαιοδοςίασ του, που τίκενται από τθ ςυνζλευςθ των εταίρων. 

Ο διαχειριςτισ μπορεί να παράςχει δικαίωμα υπογραφισ ςε υπαλλιλουσ τθσ 

εταιρείασ ι τρίτουσ κακορίηοντασ τα πλαίςια, τουσ όρουσ και τα χρονικά όρια τθσ 

εξουςιοδοτιςεωσ  με ςυμβολαιογραφικό πλθρεξοφςιο. ΢τθν περίπτωςθ αυτι θ 

εταιρεία αναλαμβάνει εγκφρωσ υποχρεϊςεισ με τισ υπογραφζσ των προςϊπων 

αυτϊν. 

Η ανάκλθςθ διαχειριςτϊν γίνεται ςφμφωνα με τισ περιπτϊςεισ και τισ προχποκζςεισ 

που προβλζπονται από το νόμο. Η ιδιότθτα του διαχειριςτι δεν μεταβιβάηεται οφτε 

κλθρονομείται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δϋ 
ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗ΢Η  -  ΕΣΗ΢ΙΕ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢  ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 



Άρθρο 19 
Εταιρική χρήςη. 

Η ετιςια χριςθ των εταιρικϊν εργαςιϊν αρχίηει τθν 1θ Ιανουάριου και λιγει τθν 
31θν Δεκεμβρίου ζκαςτου ζτουσ, οπότε κλείνονται και υπολογίηονται τα βιβλία και 
οι λογαριαςμοί τθσ εταιρίασ, με τθν επιφφλαξθ του άρκρου 26 του παρόντοσ  
καταςτατικοφ. 
 

Άρθρο 20 
Ετήςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ. 

΢το τζλοσ κάκε εταιρικισ χριςθσ με μζριμνα του διαχειριςτι ςυντάςςονται οι 

ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, οι οποίεσ εγκρίνονται από τθ ςυνζλευςθ των 

εταίρων. Η ςφνταξθ των οικονομικϊν καταςτάςεων βάςει των Ελλθνικϊν Λογιςτικϊν 

Προτφπων (Ε.Λ.Π.) γίνεται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του ν. 4308/2014 (Αϋ251). ΢τισ 

περιπτϊςεισ ςφνταξθσ των οικονομικϊν καταςτάςεων βάςει των Διεκνϊν Προτφπων 

Χρθματοοικονομικισ Αναφοράσ (Δ.Π.Χ.Α.) εφαρμόηονται οι ςχετικζσ διατάξεισ των 

Ευρωπαϊκϊν Κανονιςμϊν. 

Για τθν κατάρτιςθ τθσ ζκκεςθσ διαχείριςθσ του ι των διαχειριςτϊν, που 

απευκφνονται ςτθ ςυνζλευςθ των εταίρων, εφαρμόηεται αναλόγωσ το άρκρο 43α 

του κ.ν. 2190/1920 (Αϋ 37/1963). Εφόςον θ εταιρεία υποχρεοφται ςτθ ςφνταξθ 

ενοποιθμζνων οικονομικϊν καταςτάςεων εφαρμόηεται αναλόγωσ το άρκρο 107Α 

του κ.ν. 2190/1920. Εταιρείεσ που απαλλάςςονται από τθν υποχρζωςθ κατάρτιςθσ 

ζκκεςθσ διαχείριςθσ και δεν παρζχουν τισ πλθροφορίεσ τθσ παρ. 6 του άρκρου 43α 

του κ.ν. 2190/ 1920 ςτθν ενοποιθμζνθ ζκκεςθ τθσ μθτρικισ, περιλαμβάνουν αυτζσ 

τισ πλθροφορίεσ ςτο προςάρτθμα. 

Για τον ζλεγχο των οικονομικϊν καταςτάςεων εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ 

του ν. 4336/2015 (Αϋ94) και του ν. 4449/2017 (Αϋ 7). 

Για τθ δθμοςίευςθ των εγκεκριμζνων ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων και των 

ςχετικϊν εκκζςεων των διαχειριςτϊν και των ελεγκτϊν τθσ εταιρείασ εφαρμόηεται 

αναλόγωσ το άρκρο 43β του κ.ν. 2190/1920. ΢τισ ενοποιθμζνεσ οικονομικζσ 

καταςτάςεισ, ςτθν ενοποιθμζνθ ζκκεςθ διαχείριςθσ και ςτθ γνϊμθ του νόμιμου 

ελεγκτι ι του ελεγκτικοφ γραφείου, όπου αυτι απαιτείται, εφαρμόηονται αναλόγωσ 

οι διατάξεισ για τθ δθμοςιότθτα του άρκρου 8 και ιςχφουν οι προκεςμίεσ τθσ παρ. 1 

του άρκρου 43β του κ.ν. 2190/1920. Για τθ δθμοςίευςθ οικονομικϊν καταςτάςεων 

ςυνταγμζνων κατά τα Δ.Π.Χ.Α. εφαρμόηεται το άρκρο 135 του κ.ν. 2190/1920. 

Με ευκφνθ του διαχειριςτι, οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ δθμοςιεφονται ςτο 

Γ.Ε.Μ.Η και όπου αλλοφ ο νόμοσ ορίηει. Ο ιςολογιςμόσ υποβάλλεται προσ ζγκριςθ 

ςτθ ΢υνζλευςθ των εταίρων. 

Άρθρο 21 
Αποθεματικό- Διάθεςη καθαρϊν κερδϊν 

Από τα ετιςια κακαρά κζρδθ αφαιροφνται πζντε μζχρι είκοςι τοισ εκατό (5%-20%) 

γιο το ςχθματιςμό του κατά νόμο αποκεματικοφ. Η αφαίρεςθ παφει να είναι 

υποχρεωτικι όταν το αποκεματικό κεφάλαιο φκάςει το ζνα τρίτο (1/3) του 
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εταιρικοφ κεφαλαίου. Πρόςκετα αποκεματικά μπορεί να προβλζπονται από το 

καταςτατικό ι να αποφαςίηονται από τουσ εταίρουσ με τθν πλειοψθφία τθσ 

παραγράφου 1 του άρκρου 38 του Ν 3150/1955. 

Σο υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν, αφοφ αφαιρεκεί το ποςό του καταβλθτζου 

φόρου ειςοδιματοσ, διανζμεται ςτουσ εταίρουσ κατά τθν αναλογία τθσ ςυμμετοχισ 

εκάςτου ςτο εταιρικό κεφάλαιο, εκτόσ αν αποφαςίςει διαφορετικά θ ςυνζλευςθ των 

εταίρων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
ΛΤ΢Η ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

 
Άρθρο 22 

Λφςη 
Η εταιρεία λφεται:  

1. α)  ΢ε κάκε περίπτωςθ που προβλζπεται από το νόμο.  

β) με απόφαςθ τθσ ςυνζλευςθσ του μοναδικοφ εταίρου. 

γ)  Με δικαςτικι απόφαςθ, ζνεκα  ςπουδαίου  λόγου, με αίτθςθ  του μοναδικοφ 

εταίρου. 

δ)  Με τθν κιρυξθ  τθσ  εταιρίασ  ςε  κατάςταςθ  πτϊχευςθσ. 

ε) Όταν παρζλκει ο οριςμζνοσ χρόνοσ διάρκειασ, εκτόσ αν ο χρόνοσ αυτόσ 

παρατακεί πριν λιξει, με απόφαςθ τθσ ςυνζλευςθσ του μοναδικοφ εταίρου. 

2. Η εταιρία δεν λφεται διά τθσ απαγορεφςεωσ τθσ πτωχεφςεωσ ι του κανάτου  

εταίρου,  εκτόσ  αν ορίηεται διαφορετικά ςτο καταςτατικό. 

3.Η λφςθ τθσ εταιρείασ υποβάλλεται ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ που ορίηει το 

άρκρο 8 του Ν.3190/1955 όπωσ ιςχφει. 

4. Με εξαίρεςθ τθν πτϊχευςθ, μζςα ςε ζνα (1) μινα από τθ λφςθ τθσ εταιρείασ, ο 

διαχειριςτισ υποχρεοφται να καταρτίςει οικονομικζσ καταςτάςεισ τζλουσ χριςθσ, οι 

οποίεσ εγκρίνονται από τθ ςυνζλευςθ των εταίρων και υποβάλλονται ςτισ 

διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ του άρκρου 8 του Ν. 3190/1955. 

Η ΢υνζλευςθ του εταίρου καλείται υποχρεωτικά προκειμζνου να αποφαςίςει για 

τθν διάλυςθ ι όχι τθσ εταιρείασ, ςε περίπτωςθ κατά τθν οποία το ςφνολο των ίδιων 

κεφαλαίων τθσ εταιρείασ καταςτεί κατϊτερο από το ζνα δεφτερο (1/2) του 

εταιρικοφ κεφαλαίου.  

7. Εάν δεν ςυγκλθκεί θ ςυνζλευςθ εντόσ ευλόγου χρόνου ι εάν δεν λθφκεί 

απόφαςθ, κάκε ενδιαφερόμενοσ δφναται να ηθτιςει από το δικαςτιριο τθ διάλυςθ 

τθσ εταιρίασ. 

Άρθρο 23 
Απϊλεια Κεφαλαίου. 



Αν το ςφνολο των ίδιων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ καταςτεί κατϊτερο από το ζνα 

δεφτερο (1/2) του εταιρικοφ κεφαλαίου, οι διαχειριςτζσ υποχρεοφνται να 

ςυγκαλζςουν τθ ςυνζλευςθ των εταίρων για να αποφαςίςει τθ λιψθ των αναγκαίων 

μζτρων. 

Εάν δεν ςυγκλθκεί  θ ςυνζλευςθ μζςα ςε εφλογο χρόνο ι δεν λθφκοφν αποφάςεισ 

κάκε ενδιαφερόμενοσ μπορεί να ηθτιςει από το Δικαςτιριο τθν διάλυςθ τθσ 

εταιρίασ. 

Άρθρο 24 
Εκκαθάριςη 

 1. Αφοφ λυκεί θ εταιρεία για οποιοδιποτε λόγο, εκτόσ από τθν κιρυξι τθσ ςε 

κατάςταςθ πτϊχευςθσ, ακολουκεί το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ. Ωσ εκκακαριςτισ 

διορίηεται ο ανωτζρω διοριηόμενοσ διαχειριςτισ Γεϊργιοσ Πίτςασ του 

Κωνςταντίνου, ο οποίοσ εκπροςωπεί τθν εταιρεία και υπογράφει για λογαριαςμό 

τθσ κζτοντασ τθν υπογραφι του κάτω από τθν εταιρικι επωνυμία. Μζχρι το πζρασ 

τθσ εκκακάριςθσ και τθσ διανομισ, θ εταιρεία κεωρείται "εξακολουκοφςα" και 

διατθρεί και τθν επωνυμία τθσ, προςκζτοντασ τισ λζξεισ "υπό εκκακάριςθ". 

   2. Ζργο του εκκακαριςτι είναι να τελειϊςει χωρίσ κακυςτζρθςθ τισ εκκρεμείσ 

υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, να ειςπράξει τισ απαιτιςεισ τθσ, να εξοφλιςει τα χρζθ τθσ 

και να μετατρζψει ςε χριμα τθν εταιρικι περιουςία. Μετά το τζλοσ τθσ 

εκκακάριςθσ, ο εκκακαριςτισ καταρτίηει τον τελικό ιςολογιςμό τθσ εκκακάριςθσ, 

τον οποίο δθμοςιεφει ςφμφωνα με το νόμο. Σο προϊόν τθσ εκκακάριςθσ τθσ 

εταιρικισ περιουςίασ αποδίδεται ςτον μοναδικό εταίρο. 

3. Με τθν ζναρξθ εκκακάριςθσ, οι εκκακαριςτζσ υποχρεοφνται να ςυντάξουν 

ιςολογιςμό ζναρξθσ εκκακάριςθσ, ο οποίοσ υποβάλλεται ςτισ διατυπϊςεισ 

δθμοςιότθτασ του άρκρου 8. Εφόςον θ εκκακάριςθ εξακολουκεί, ο εκκακαριςτισ 

υποχρεοφται να καταρτίηει ςτο τζλοσ κάκε χριςθσ οικονομικζσ καταςτάςεισ 

εκκακάριςθσ, οι οποίεσ εγκρίνονται από τθ ςυνζλευςθ των εταίρων και 

υποβάλλονται ςτισ διατυπϊςεισ του άρκρου 8. του ν. 3190/1955. Αν το ςτάδιο 

εκκακάριςθσ υπερβεί τα τρία (3) ζτθ, εφαρμόηεται ανάλογα θ παρ. 6 του άρκρου 49 

του κ.ν. 2190/1920.  

4. Μετά τθν περάτωςθ τθσ εκκακάριςθσ, οι εκκακαριςτζσ καταρτίηουν τισ τελικζσ 

οικονομικζσ καταςτάςεισ εκκα κάριςθσ, οι οποίεσ εγκρίνονται από τθ ςυνζλευςθ 

των εταίρων και υποβάλλονται ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθ τασ του άρκρου 8. ΢τθ 

ςυνζχεια διανζμουν το προϊόν τθσ εκκακάριςθσ τθσ εταιρικισ περιουςίασ ςτουσ 

εταίρουσ, ανάλογα με τθ μερίδα ςυμμετοχισ τουσ. 

5. Ο διοριςμόσ και θ για οποιοδιποτε λόγο παφςθ τθσ εξουςίασ του εκκακαριςτι, με 

τα ςτοιχεία τθσ ταυτότθτάσ του, υπόκειται ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ του 

άρκρου 8 του Ν.3190/1955. ΢τισ ίδιεσ διατυπϊςεισ υπόκειται ο τρόποσ άςκθςθσ τθσ 

εξουςίασ του εκκακαριςτι   

Άρθρο 25 
Σροποποίηςη τησ εταιρικήσ ςφμβαςησ 



1. Η τροποποίθςθ τθσ εταιρικισ ςφμβαςθσ γίνεται μόνο με απόφαςθ τθσ 

ςυνζλευςθσ, θ οποία λαμβάνεται με πλειοψθφία τουλάχιςτον πλζον του ενόσ 

δευτζρου (1/2) του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταίρων, οι οποίοι εκπροςωποφν 

τουλάχιςτον το 65% του εταιρικοφ κεφαλαίου.  

2. Ειδικά ςτισ περιπτϊςεισ των άρκρων 19, 28, 29 και 33, το νζο κείμενο τθσ 

εταιρικισ ςφμβαςθσ καταρτίηεται από το διαχειριςτι με ςυμβολαιογραφικό 

ζγγραφο και υποβάλλεται ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ του άρκρου 8, χωρίσ να 

απαιτείται θ διαδικαςία τθσ παραγράφου 1 του παρόντοσ άρκρου και χωρίσ να 

εφαρμόηεται το άρκρο 15 του ν. 3419/2005.».  

3. Η τροποποίθςθ τθσ εταιρικισ ςφμβαςθσ λόγω μείωςθσ του εταιρικοφ κεφαλαίου 

μπορεί να γίνει μόνο μετά τθν πάροδο ενόσ (1) μθνόσ από τθ δθμοςίευςθ, ςφμφωνα 

με το άρκρο 8 τθσ απόφαςθσ τθσ ςυνζλευςθσ, ςχετικά με τθ μείωςθ του κεφαλαίου, 

θ οποία πραγματοποιείται με μζριμνα των διαχειριςτϊν και μόνο αν μζςα ςτθν 

προκεςμία κανζνασ δανειςτισ δεν διατυπϊςει εγγράφωσ αντίρρθςθ που 

απευκφνεται ςτθν εταιρεία. 

4. Αν δεν λθφκεί απόφαςθ από τθ ςυνζλευςθ για τθ μείωςθ του εταιρικοφ 

κεφαλαίου μζςα ςε δεκαπζντε (15) θμζρεσ από τθν κοινοποίθςθ προσ τθν εταιρεία 

τθσ απόφαςθσ του Μονομελοφσ Πρωτοδικείου, που προςδιορίηει τθν αξία τθσ 

ςυμμετοχισ του εξερχόμενου εταίρου ι αν δεν ακολουκιςει μζςα ςε εφλογο χρόνο 

θ διαδικαςία που προβλζπεται ςτο άρκρο 42, ο εξερχόμενοσ εταίροσ μπορεί να 

ηθτιςει από το δικαςτιριο τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι να μεταβιβάςει το μερίδιό του 

ελεφκερα και ανεξάρτθτα από κάκε διαφορετικι πρόβλεψθ του καταςτατικοφ. 

Άρθρο 26 
Δημοςιότητα 

1. Για τα ςτοιχεία και τισ πράξεισ τθσ εταιρείασ περιοριςμζνθσ ευκφνθσ για τα οποία 

προβλζπεται υποχρζωςθ δθμοςιότθτασ, εφαρμόηονται οι διατάξεισ του ν. 3419/ 

2005. Πριν από τθν ολοκλιρωςθ των διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ κανείσ εταίροσ 

δεν μπορεί να υπαναχωριςει από τθν εταιρικι ςφμβαςθ. Ο κάνατοσ, θ πτϊχευςθ ι 

θ απαγόρευςθ εταίρου δεν αποτελεί κϊλυμα για τθν ολοκλιρωςθ των 

διατυπϊςεων αυτϊν. 

2. Για τα αποτελζςματα τθσ εγγραφισ τθσ εταιρείασ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. και των 

καταχωρίςεων ςε αυτό ιςχφουν τα άρκρα 15 και 16 του ν. 3419/2005. 

Άρθρο 27 
Σελικζσ διατάξεισ 

Διαφορζσ από τθν άςκθςθ ενδίκων βοθκθμάτων που κεςπίηονται από τισ διατάξεισ 

του νόμου αυτοφ ανεξάρτθτα από το αντικείμενό τουσ υπάγονται πάντοτε ςτθν 

αρμοδιότθτα του Μονομελοφσ Πρωτοδικείου τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ. 
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