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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία « ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 19/02/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

5965158, η με αριθμό 2350 – 19/02/2026 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

9ΦΦΨ469ΗΕΘ-Φ53), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία « ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ATTICA HEALTHCARE SA » και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 5605801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 11/02/2026 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΤΤΙΚΑ – 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΑΡΙΘ. Γ.Ε.ΜΗ. 5605801000 

______________________________________________________________ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A'  

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρει ́α με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

διακριτικό τίτλο «ATTICA HEALTHCARE SA.».  

2. Με την από 25.05.2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίστηκε η τροποποίηση της επωνυμίας της εταιρείας, η οποία μεταβλήθηκε ως εξής: 

«ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ – ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο “ATTICA 

HEALTH CARE SA”. 

3. Με την από 07.05.2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η εκ νέου τροποποίηση της επωνυμίας της εταιρείας, η οποία τράπηκε ως 

είχε αρχικά, ήτοι έχει πλέον ως εξής: «ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με διακριτικό τίτλο “ 

ATTICA HEALTH CARE SA”. 

4. Η επωνυμι ́α της εταιρει ́ας για τις διεθνει ́ς συναλλαγές μπορεί να εκφρα ́ζεται σε πιστη ́ 

μετα ́φραση η ́ με λατινικά στοιχεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 2° 

ΕΔΡΑ 

Ε ́δρα της εταιρείας ορίζεται ο Δη ́μος Παλλη ́νης Αττικής, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε 

διαφορα ́ της, εκτός αν ο νόμος ορι ́ζει άλλως. 

  

ΑΡΘΡΟ 3°  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρει ́ας είναι:  

1. Η παροχη ́ υπηρεσιών Πρωτοβα ́θμιας Φροντίδας Υγει ́ας (Π.Φ.Υ.), σύμφωνα με τους κανο ́νες 

της ιατρικη ́ς επιστη ́μης και δεοντολογίας και τα οριζο ́μενα στο Π.Δ. 84/2001, σχετικά με την 
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ανάπτυξη ιδιωτικών διαγνωστικών εργαστηρι ́ων, ήτοι εργαστήρια βιολογικω ́ν υλικών, εργαστήρια 

απεικονι ́σεων, εργαστήρια πυρηνικής ιατρικη ́ς και να χρησιμοποιεί κάθε συ ́γχρονο μέσο 

διάγνωσης, απεικόνισης της ιατρικής ή βιοϊατρικής τεχνολογίας κ.λ.π. Για την επι ́τευξη του σκοπου ́ 

της η εταιρεία μπορει ́ να χρησιμοποιεί κάθε συ ́γχρονο επιστημονικό μέσο που κρι ́νεται 

απαραι ́τητο για την παροχή υπηρεσιών στον τομέα της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγει ́ας. Να 

συνάπτει συμβάσεις με οποιοδη ́ποτε νομικό πρόσωπο, οιασδήποτε νομικη ́ς μορφη ́ς, του 

Δημοσι ́ου ή των Νομικών Προσώπων Δημοσι ́ου Δικαι ́ου, Ασφαλιστικω ́ν Εταιρειών, Οργανισμών, 

Ασφαλιστικών Ταμει ́ων κλπ. η ́ με οποιοδη ́ποτε φυσικό πρόσωπο σχετικά με την παροχη ́ κάθε 

είδους υπηρεσιών Πρωτοβα ́θμιας Φροντίδας Υγει ́ας.  

2. Η λειτουργία καρδιολογικού τμήματος και άλλων τμημάτων συγκεκριμένων ιατρικών 

ειδικοτη ́των, η επιστημονική ή άλλη συνεργασι ́α της εταιρείας με άλλα διαγνωστικά εργαστήρια ή 

μονάδες πρωτοβάθμιας υγείας, ή ιδιωτικές κλινικές ή δημόσια νοσοκομεία ή νοσοκομει ́α ΝΠΙΔ ή 

νοσηλευτικά ιδρυ ́ματα της ημεδαπη ́ς ή της αλλοδαπής που διαθέτουν άμεσο η ́ παρεμφερή σκοπο ́, 

εργαστήρια ή συγκροτήματα για την πληρέστερη επι ́τευξη των σκοπω ́ν της εταιρείας. Η παροχη ́ 

προς οποιοδήποτε τρι ́το φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό συμβουλευτικών υπηρεσιών 

τεχνογνωσι ́ας (know-how) και συμβουλών κάθε φυ ́σεως και περιγραφη ́ς που σχετι ́ζονται με 

παροχή υπηρεσιών υγείας και τις λοιπές δραστηριότητες της εταιρει ́ας. Η παροχη ́ υπηρεσιών 

διαχείρισης μονάδων υγείας προς οποιοδήποτε τρι ́το φυσικό ή νομικό πρόσωπο η ́ οργανισμό του 

ιδιωτικού ή του δημοσι ́ου τομέα. Η παροχη ́ υπηρεσιών διαχει ́ρισης πελατειακών σχε ́σεων (C.R.M) 

για την εξυπηρε ́τηση των ανωτέρω σκοπω ́ν της εταιρείας ή προς οποιοδήποτε τρι ́το φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο η ́ οργανισμό του ιδιωτικού ή του δημοσι ́ου τομέα. Η εγκατάσταση και 

λειτουργία κάθε είδους ηλεκτρονικού ή άλλου εξοπλισμου ́ ή βάσεων δεδομένων η ́ τηλεφωνικου ́ 

κέντρου, είτε για την υποστήριξη των υπηρεσιών και προϊόντων που παρέχει ή διαθέτει η εταιρεία, 

είτε για την ανα ́πτυξη περαιτέρω υπηρεσιών η ́ τη διάθεση νέων υπηρεσιών/προϊόντων είτε για την 

υποστήριξη υπηρεσιών οπτικοακουστικού περιεχομένου της εταιρείας ή προς οποιοδήποτε τρι ́το 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο η ́ οργανισμό του ιδιωτικού ή του δημοσι ́ου τομέα. Η παροχη ́ 

υπηρεσιών τηλεφωνικου ́ κέντρου (call center) και πλήρους γραμματειακής υποστήριξης για την 

εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών της εταιρει ́ας ή προς οποιοδήποτε τρι ́το φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο η ́ οργανισμό του ιδιωτικού ή του δημοσι ́ου τομέα. Προς εξυπηρέτηση των σκοπών της 

εταιρείας, αυτή μπορεί να προβαίνει στην εκπόνηση, διαχει ́ριση και προώθηση προγραμμάτων 

υγείας για λογαριασμό τρίτων φυσικω ́ν η ́ νομικών προσω ́πων, καθώς και να παρέχει έναντι 

συνδρομής υπηρεσι ́ες υπαγωγής σε προγρα ́μματα υγείας και αποκατάστασης προς φυσικα ́ η ́ 

νομικά πρόσωπα. 
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3. Η συμμετοχη ́ της εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους σε άλλες υφιστάμενες ή μελλοντικές 

εταιρείες και η συνεργασι ́α της με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρο ́πο 

και για οποιοδήποτε σκοπο ́ συναφη ́ με το σκοπο ́ της. 

  

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας, ορίζεται σε πενη ́ντα (50) έτη αρχο ́μενη απο ́ την καταχώρηση στο ΜΑΕ 

της απο ́φασης της αρμόδιας εποπτευ ́ουσας αρχη ́ς για την έγκριση της μετατροπη ́ς και του 

καταστατικού της ανω ́νυμης εταιρείας και λη ́γουσα την αντι ́στοιχη ημερομηνία του έτους 2053. Η 

καταχω ́ρηση της Εταιρείας γίνεται υποχρεωτικά και στα βιβλι ́α του Ιατρικου ́ Συλλόγου Αθηνών, 

ειδική υπηρεσία του οποίου τηρει ́ προς το σκοπό αυτό Μητρω ́ο. Η διάρκεια της εταιρείας είναι 

δυνατόν να παραταθεί με την τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνε ́λευσης των μετόχων συ ́μφωνα με όσα καθορίζονται στα α ́ρθρα 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του 

Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

I. To αρχικό Μετοχικο ́ Κεφάλαιο της εταιρει ́ας ανη ́λθε σε εξη ́ντα χιλιάδες (60.000,00 €) ευρώ και 

κατεβλη ́θη ολόκληρο σε μετρητά, διαιρου ́μενο σε ει ́κοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές, ως εξής: α) 

δέκα χιλιάδες διακόσιες (10.200) προνομιου ́χες μετοχε ́ς με ψη ́φο, ονομαστικής αξίας τριών (3,00 

€) ευρώ εκάστης, και β) εννια ́ χιλια ́δες οκτακόσιες (9.800) κοινές μετοχε ́ς, ονομαστικη ́ς αξίας 

τριω ́ν (3,00 €) ευρώ εκάστης.  

II. Με την απο ́ 30.06.2006 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνε ́λευσης των μετόχων αυξη ́θηκε το 

μετοχικό κεφα ́λαιο της εταιρείας κατα ́ 225.000,00 € με μετρητά με την έκδοση τρια ́ντα οκτω ́ 

χιλια ́δων διακοσι ́ων πενη ́ντα (38.250) προνομιου ́χων μετοχω ́ν με ψήφο και τρια ́ντα έξι χιλιάδων 

επτακοσι ́ων πενη ́ντα (36.750) κοινών μετοχω ́ν ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) ευρώ η κάθε μι ́α 

και τιμή διάθεσης (έκδοσης) υπε ́ρ το α ́ρτιο εννέα ευρώ και είκοσι λεπτά (9,20 €). Έτσι το μετοχικο ́ 

κεφα ́λαιο της εταιρείας ανη ́λθε συνολικα ́ στο ποσο ́ των διακοσι ́ων ογδο ́ντα πέντε χιλιάδων 

(285.000,00 €) ευρώ, διαιρούμενο σε ενενη ́ντα πέντε χιλιάδες (95.000) μετοχές ως εξη ́ς: α) 

σαράντα οκτω ́ χιλιάδες τετρακο ́σιες πενη ́ντα (48.450) προνομιου ́χες μετοχές με ψη ́φο, 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) ευρώ εκάστη, και β) σαράντα έξι χιλιάδες πεντακόσιες πενη ́ντα 
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(46.550) κοινές μετοχε ́ς, ονομαστικη ́ς αξίας τριών (3,00 €) ευρώ εκάστη. Η υπέρ το άρτιο διαφορά 

κατά τετρακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες ευρώ (465.000,00 €) θα αχθεί σε λογαριασμό διαφορές 

από έκδοση μετοχών υπέρ το α ́ρτιο.  

III. Με την απο ́ 26.07.2013 απο ́φαση της Γενικής Συνε ́λευσης των μετόχων αποφασι ́στηκε η 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά διακόσιες δεκαπε ́ντε χιλιάδες εκατόν εβδομη ́ντα πέντε 

ευρώ (215.175,00 €) με ακυ ́ρωση (48.450) σαράντα οκτω ́ χιλια ́δων τετρακοσι ́ων πενη ́ντα 

προνομιούχων μετοχω ́ν ονομαστικη ́ς αξίας τριων (3,00 €) ευρώ εκάστη και είκοσι τριών χιλια ́δων 

διακοσι ́ων εβδομήντα πέντε 23.275 κοινω ́ν ονομαστικω ́ν μετοχω ́ν αξι ́ας τριων (3,00 €) ευρώ 

εκάστη, ήτοι συνολικα ́ με ακυ ́ρωση (71.725) εβδομήντα μία χιλια ́δων επτακοσι ́ων είκοσι πε ́ντε 

ονομαστικών μετοχω ́ν ονομαστικής αξίας τριων (3,00 €) ευρώ εκάστη.  

ΙV. Με την από 11.02.2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό διακοσίων τριών 

χιλιάδων εκατόν τριάντα τριών ευρώ (203.133,00 €), με έκδοση εξήντα επτά χιλιάδων επτακοσίων 

έντεκα (67.711) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00 €) 

εκάστης, και με τιμή διάθεσης τριών ευρώ (3,00 €) ανά μετοχή. Η αύξηση αυτή του μετοχικού 

κεφαλαίου καλύφθηκε ολοσχερώς δια μερικού συμψηφισμού/κεφαλαιοποίησης υφιστάμενης, 

ληξιπρόθεσμης, βέβαιης και εκκαθαρισμένης, άνευ αιρέσεως, απαίτησης της μετόχου Δήμητρας 

Μαμελετζή έναντι της εταιρείας (Dept-to-Equity Swap), συνολικού ύψους (της 

συμψηφιζόμενης/κεφαλαιοποιούμενης απαίτησης) διακοσίων τριών χιλιάδων εκατόν τριάντα τριών 

ευρώ (203.133,00 €), της μετόχου συναινούσης στον/-ην συμψηφισμό/κεφαλαιοποίηση αυτό/-ή, 

προερχόμενης της απαίτησης αυτής της μετόχου από τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας που έλαβε χώρα με την από 26.07.2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και βεβαιωμένης ταύτης με την 03.02.2026 Έκθεση Προσυμφωνημένων Διαδικασιών του 

Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή Επαμεινώνδα Ν. Γκιπάλη,  με Α.Μ. ΣΟΕΛ 24051, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018. 

IV. Σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ποσό διακοσίων εβδομήντα δύο 

χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα οκτώ ευρώ (272.958,00 €) ευρώ και διαιρείται σε ενενήντα χιλιάδες 

εννιακόσιες ογδόντα έξι (90.986) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00 

€) εκάστης. 

ΑΡΘΡΟ 6° 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι μετοχε ́ς της εταιρείας είναι ονομαστικές. Αυτές αποκόπτονται απο ́ ειδικά βιβλία μετά 

στελέχους αριθμημένου, σφραγίζονται με την σφραγίδα της εταιρείας και υπογράφονται απο ́ τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλι ́ου αυτής και ένα μέλος αυτου ́, οριζόμενο απο ́ αυτό. Τα λοιπα ́ 
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σχετικα ́ με την ε ́κδοση μετοχών κανονι ́ζονται απο ́ το Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο. Οι τίτλοι των 

μετοχω ́ν μπορούν να ενσωματώνουν μι ́α ή περισσο ́τερες μετοχε ́ς.  

2) Οποιαδήποτε μεταβίβαση των κοινω ́ν μετοχω ́ν θα συντελείται με προηγου ́μενη έγκριση του 

Διοικητικού Συμβουλι ́ου. 

3) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινω ́ν τι ́τλων μετοχω ́ν. Αυτές ανταλλα ́σσονται με τις οριστικές 

αμέσως μετά την έκδοσή τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1) Οι μέτοχοι ασκου ́ν τα δικαιώματα τους, μόνο με τη συμμετοχη ́ τους στη Γενικη ́ Συνε ́λευση, 

σχετικα ́ με τη διοι ́κηση της εταιρείας.  

2) Σε κάθε περίπτωση αυ ́ξησης του μετοχικου ́ κεφαλαι ́ου που δεν γίνεται με εισφορα ́ σε είδος η ́ 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, δι ́νεται δικαι ́ωμα προτι ́μησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφα ́λαιο η ́ το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων, που υπα ́ρχουν κατά την 

εποχή έκδοσης των, ανα ́λογα με τη συμμετοχη ́ τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφα ́λαιο. Μετά το 

τέλος της προθεσμι ́ας που ο ́ρισε το ο ́ργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτι ́μησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη απο ́ δεκατέσσερις 

(14) μέρες, οι μετοχε ́ς που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπα ́νω, διατίθενται ελευ ́θερα 

από το Διοικητικό Συμβου ́λιο της Εταιρει ́ας.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το ο ́ργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αυ ́ξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτι ́μησης, την 

προθεσμία αυτη ́ ή τυχο ́ν παράταση αυτη ́ς, ορίζει με απο ́φαση του το Διοικητικό Συμβου ́λιο μέσα 

στα προβλεπο ́μενα απο ́ το άρθρο 26 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει, χρονικά όρια.  

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται 

με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο άρθρο 26 § 5 του 

Ν. 4548/2018. Η κατα ́ τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμι ́α άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθου ́ν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπου ́ντες το συ ́νολο του μετοχικού κεφαλαι ́ου και έλαβαν γνω ́ση της προθεσμι ́ας που 

τάχθηκε για την α ́σκηση του δικαιώματος προτι ́μησης ή δήλωσαν την απο ́φαση τους για την υπ' 

αυτών α ́σκηση η ́ μη του δικαιω ́ματος προτι ́μησης. Επίσης η δημοσι ́ευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη επι ́ αποδείξει επιστολη ́.  

3) Μέσα στο πρώτο δίμηνο απο ́ την συ ́σταση της ανω ́νυμης εταιρει ́ας, το Διοικητικο ́ Συμβούλιο 
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υποχρεου ́ται να συνέλθει σε ειδικη ́ συνεδρι ́αση με μοναδικό θέμα ημερήσιας δια ́ταξης την 

πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικο ́ οριζο ́μενου αρχικου ́ μετοχικού κεφαλαίου. 

4) Σε περίπτωση αυ ́ξησης του μετοχικου ́ κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτου ́ από το Διοικητικό Συμβου ́λιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμι ́ας ενο ́ς (1) 

μηνός από την ορισθείσα προθεσμι ́α καταβολής του ποσου ́ της αύξησης.  

5) Η προθεσμι ́α καταβολής της αύξησης του κεφαλαι ́ου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλυ ́τερη των τεσσα ́ρων (4) μηνών απο ́ την ημέρα λη ́ψης της 

σχετικη ́ς απόφασης απο ́ το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

6) Στην περίπτωση που η αυ ́ξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδευ ́εται απο ́ ανάλογη 

τροποποι ́ηση του σχετικου ́ περί κεφαλαι ́ου άρθρου του καταστατικου ́, η προθεσμία καταβολής της 

αυ ́ξησης του κεφαλαίου αρχι ́ζει απο ́ την ημέρα λη ́ψης της σχετικη ́ς απόφασης απο ́ την Γενικη ́ 

Συνε ́λευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί απο ́ το Διοικητικό Συμβου ́λιο για έναν (1) 

ακόμη μήνα.  

7) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες απο ́ την λήξη της προθεσμι ́ας των παραγράφων 3 και 4 του 

παρόντος άρθρου, η εταιρεία υποχρεου ́ται να υποβάλει στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο αντίγραφο 

του σχετικου ́ πρακτικου ́ συνεδρι ́ασης του Διοικητικού Συμβουλι ́ου.  

Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμι ́α αυτη ́ στην περίπτωση καταβολής αρχικού κεφαλαι ́ου έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

8) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικου ́ μετοχικού κεφαλαι ́ου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετο ́χων με προορισμό τη μελλοντικη ́ αυ ́ξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται, υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επ' ονόματι 

της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νο ́μιμα στην Ελλάδα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Με αι ́τηση μετο ́χων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαι ́ου που 

έχει καταβληθεί, το διοικητικό συμβου ́λιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη γενικη ́ 

συνέλευση των μετόχων, ορι ́ζοντας ημέρα συνεδρι ́ασης της, η οποι ́α δεν πρέπει να απέχει 

περισσο ́τερο απο ́ σαράντα πέντε (45) ημέρες απο ́ την ημέρα επιδο ́σεως της αιτήσεως στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλι ́ου. Στην αι ́τηση πρέπει με ακρι ́βεια να προσδιορίζεται το 

αντικείμενο της ημερη ́σιας δια ́ταξης.  

2) Με αι ́τηση μετο ́χων, που εκπροσωπου ́ν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικου ́ κεφαλαι ́ου, που 
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έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνε ́λευσης είναι υποχρεωμένος να αναβα ́λει μι ́α μόνο φορα ́ τη 

λήψη απο ́φασης, τακτικη ́ς ή εκτα ́κτου Γενικής Συνε ́λευσης, ορίζει όμως ημε ́ρα συνέχισης της 

συνεδριάσεως για να ληφθεί απόφαση την ημέρα που ορίζουν στην αι ́τηση οι μέτοχοι, η οποι ́α 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσο ́τερο απο ́ είκοσι (20) ημέρες απο ́ την χρονολογι ́α της 

αναβολη ́ς. Η μετ' αναβολή Γενικη ́ Συνε ́λευση αποτελει ́ συνέχιση της προηγου ́μενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπω ́σεων δημοσι ́ευσης της πρόσκλησης των μετο ́χων, σ' αυτη ́ν 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3) Με αι ́τηση μετο ́χων, που εκπροσωπου ́ν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικου ́ κεφαλαι ́ου, που 

έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρει ́α (5) πέντε ολο ́κληρες μέρες πριν από την Τακτικη ́ 

Γενικη ́ Συνε ́λευση των μετόχων, το Διοικητικό Συμβου ́λιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινω ́σει στη 

Γενικη ́ Συνέλευση τα ποσά τα οποία καταβλήθησαν την προηγου ́μενη διετία για οποιαδήποτε 

αιτία απο ́ την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλι ́ου της ή τους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθω ́ς επι ́σης και σε κάθε άλλη παροχη ́ στα παραπα ́νω αναφερόμενα πρόσωπα, η ́ 

κάθε σύμβαση της εταιρείας που υπάρχει με αυτου ́ς, απο ́ οποιαδήποτε αιτι ́α, και β) Να δίνει 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται για τις υποθε ́σεις της εταιρείας, στο μέτρο που οι 

πληροφορι ́ες αυτές θα είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτι ́μηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβου ́λιο μπορει ́ να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορι ́ες που του ζήτησαν 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντάς τον στα πρακτικά.  

4) Με αι ́τηση των μετόχων, που εκπροσωπου ́ν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικου ́ κεφαλαι ́ου, 

που ε ́χει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην ίδια προθεσμι ́α της προηγου ́μενης 

παραγράφου, το Διοικητικό Συμβου ́λιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική Συνε ́λευση, 

πληροφορι ́ες για την πορεία εταιρικών υποθέσεων και για την περιουσιακη ́ κατάσταση της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορει ́ να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορι ́ες που του 

ζήτησαν για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντάς τον στα πρακτικά. 

5) Εα ́ν υπάρχει αμφισβήτηση στις περιπτώσεις των παραγρα ́φων 3 και 4 αυτού του άρθρου, για το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών εκ μέρους του Διοικητικού 

Συμβουλι ́ου, επιλύεται από το αρμόδιο δικαστήριο με απόφασή του, με την διαδικασι ́α των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ι ́δια απο ́φαση το δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορι ́ες που αρνη ́θηκε.  

6) Με αι ́τηση μετο ́χων, που εκπροσωπου ́ν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαι ́ου που 

έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας δια ́ταξης της Γενικής 

Συνελεύσεως γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

7) Σε όλες τις παραπα ́νω περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 του άρθρου αυτού, οι μέτοχοι 



 8

που κα ́νουν την αι ́τηση οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος, απο ́ τη χρονολογία της 

επι ́δοσης της αιτη ́σεως τους μέχρι την ημέρας της συνεδρίασης της Γενικής Συνε ́λευσης και στην 

περίπτωση της παραγράφου 5 μέχρι της έκδοσης απο ́φασης απο ́ το αρμόδιο Δικαστήριο.  

8) Μέτοχοι που εκπροσωπου ́ν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικου ́ 

Κεφαλαι ́ου έχουν δικαίωμα να ζητη ́σουν έλεγχο της εταιρείας απο ́ το αρμόδιο Δικαστήριο της 

περιφέρειας που ε ́χει την έδρα η εταιρει ́α. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν είναι πιθανο ́ν με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται να παραβια ́ζονται οι διατάξεις των νο ́μων ή το Καταστατικό της εταιρείας ή οι 

αποφάσεις των Γενικών Συνελευ ́σεων και οι πράξεις που καταγγέλλονται να έχουν γι ́νει σε χρόνο 

που δεν απέχει παραπάνω απο ́ δυ ́ο χρόνια από τη χρονολογία έγκρισης των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσεως που έγιναν οι παραπα ́νω πρα ́ξεις.  

9) Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαι ́ου, δικαιου ́νται να ζητήσουν απο ́ το αρμόδιο Δικαστήριο, όπως αναφέρθηκε παραπα ́νω, 

έλεγχο της Εταιρει ́ας εάν απο ́ την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικω ́ν υποθέσεων δεν ασκει ́ται όπως επιβάλλει η χρηστη ́ και συνετή διαχείριση. 

Η διάταξη αυτη ́ δεν εφαρμόζεται ο ́ταν η μειοψηφι ́α που κάνει αυτήν την αίτηση εκπροσωπείται 

στο Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο της Εταιρείας.  

10) Οι μέτοχοι, που κα ́νουν την αι ́τηση των παραπα ́νω παραγράφων οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα όπου και όταν προβλέπεται στον Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενικη ́ Συνε ́λευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανω ́τατο ο ́ργανο της και αποφασι ́ζει 

για κάθε υπο ́θεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμευ ́ουν και τους 

μετο ́χους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν.  

2) Η Γενικη ́ Συνέλευση είναι η μόνη αρμο ́δια να αποφασι ́ζει για:  

α) Παρα ́ταση της δια ́ρκειας, συγχώνευση, δια ́λυση, δια ́σπαση, μετατροπή ή αναβίωση της 

Εταιρείας.  

β) Τροποποιη ́σεις του Καταστατικού  

γ) Αυ ́ξηση ή μείωση του Μετοχικου ́ Κεφαλαι ́ου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του α ́ρθρου 

5 του παρόντος  
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δ) Ε ́κδοση δανει ́ου με ομολογίες ή ομολογίες που αναφέρονται στα άρθρα 71 και 72 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

ε) Εκλογη ́ μελω ́ν του Διοικητικου ́ Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του 

παρόντος.  

στ)  Εκλογή ελεγκτών και των αναπληρωτών τους.  

ζ) Διορισμού εκκαθαριστών.  

η) Διάθεση των καθαρών κερδω ́ν και τον προσδιορισμό του μερι ́σματος που θα διανεμηθει ́ στους 

μετόχους. 

θ) Ε ́γκριση των ετησι ́ων οικονομικών καταστάσεων. 

ι) Διάθεση μετοχω ́ν στους εργαζομένους στην εταιρει ́α συ ́μφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 113 

και 114 του Ν. 4548/2018. 

ια) Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλι ́ου και των ελεγκτω ́ν από την ευθυ ́νη της 

διαχείρισης.  

ιβ) Κάθε άλλο ζη ́τημα που φέρεται στην Γενική Συνε ́λευση είτε απο ́ δικαιούμενους συ ́μφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις του παρόντος καταστατικού να ζητήσουν τη συ ́γκληση της Ε ́κτακτης Γενικής 

Συνε ́λευσης των μετόχων, ει ́τε απο ́ το Διοικητικό Συμβούλιο, εφο ́σον αυτό δεν μπορει ́ ή δεν θα 

ήθελε να αναλάβει τις ευθυ ́νες για την επι ́λυση ορισμένου ζητήματος που ανάγεται στην 

αρμοδιότητα του.  

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενικη ́ Συνε ́λευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβου ́λιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβου ́λιο μπορει ́ να συγκαλει ́ σε έκτακτη συνεδρι ́αση την Γενική Συνε ́λευση των μετόχων ο ́ταν 

το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.  

2) Η Γενικη ́ Συνε ́λευση, εκτο ́ς από τις επαναληπτικές συνελευ ́σεις και αυτές που ομοιάζουν 

μ'αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση, στις οποι ́ες 

υπολογι ́ζονται και οι μέρες που εξαιρου ́νται. Η ημέρα δημοσι ́ευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως 

δεν υπολογίζονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1) Η πρόσκληση των μετο ́χων στην Γενική Συνε ́λευση, αναφε ́ρει, την χρονολογι ́α, την ημέρα, την 

ώρα και το κτήριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, καθω ́ς επι ́σης και τα θέματα της 

ημερησι ́ας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιευ ́εται σύμφωνα με τις διατα ́ξεις του 

Ν.4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύουν.  

2) Το Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο πρι ́ν δέκα (10) ημε ́ρες απο ́ την 

Τακτική Γενικη ́ Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που θα του ζητη ́σει, τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθε ́σεις του Διοικητικού Συμβουλι ́ου και των ελεγκτών, 

σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 123 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμου ́ν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφει ́λουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμει ́ο της εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδας, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ημέρα που ορίστηκε για την συνεδρι ́αση της Γενικής Συνε ́λευσης.  

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαι ́ωμα συμμετοχη ́ς στη Γενικη ́ Συνε ́λευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ 'αυτη ́ν με άλλο πρόσωπο που θα έχει νο ́μιμα εξουσιοδοτηθεί. 

3) Οι αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα με τα οποι ́α 

"νομιμοποιου ́νται οι αντιπρόσωποι των μετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην εταιρεία πριν πε ́ντε 

(5) ημέρες απο ́ την ημέρα της συνεδρι ́ασης της Γενικής Συνε ́λευσης. 

4) Οι μέτοχοι που δεν συμμορφω ́νονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του α ́ρθρου 

αυτού, μπορούν να λάβουν μέρος στη συνεδρίαση της Γενικής Συνε ́λευσης μόνο μετα ́ από άδεια 

της.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

Σαράντα οκτω ́ (48) ώρες πριν από την Γενικη ́ Συνέλευση, τακτικη ́ ή έκτακτη, τοιχοκολλα ́ται σε 

ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της Εταιρείας, πι ́νακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψη ́φου 

στη Γενικη ́ Συνέλευση, συντεταγμένος νόμιμα. Δηλαδη ́ με ε ́νδειξη των τυχο ́ν αντιπροσώπων 

αυτών, του αριθμου ́ των μετοχω ́ν και ψήφων του καθενο ́ς και των διευθυ ́νσεων των μετόχων και 

των αντιπροσώπων αυτω ́ν. Κα ́θε ένσταση κατα ́ του πίνακος αυτου ́ προτείνεται μόνο στην έναρξη 

της συνεδρια ́σεως και πριν η Γενική Συνέλευση εισε ́λθει σε ζήτηση στα θέματα της ημερη ́σιας 

διάταξης, διαφορετικα ́ θεωρείται απαράδεκτη.  
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ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενικη ́ Συνε ́λευση ευρι ́σκεται σε απαρτία και συνεδρια ́ζει εγκυ ́ρως επι ́ των θεμάτων της 

ημερη ́σιας δια ́ταξης, όταν παρίσταται σ' αυτήν το πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

2) Εα ́ν δεν επιτευχθεί απαρτι ́α στην πρώτη συνεδρι ́αση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες απο ́ την ημέρα της συνεδριάσεως που ματαιω ́θηκε, με πρόσκληση πριν απο ́ 

δέκα (10) πλήρεις ημέρες και η οποι ́α βρίσκεται σε απαρτι ́α και συνεδρια ́ζει έγκυρα επι ́ των 

θεμάτων της αρχικη ́ς ημερήσιας δια ́ταξης ο ́σο και αν ει ́ναι το τμη ́μα του μετοχικού κεφαλαι ́ου που 

έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ' αυτήν.  

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνε ́λευσης λαμβάνονται με απο ́λυτη πλειοψηφι ́α των ψήφων που 

εκπροσωπου ́νται στη συνε ́λευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορου ́ν: α) Παράταση της δια ́ρκειας, 

συγχώνευση, δια ́σπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, β) μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχει ́ρησης της εταιρείας, δ) αύξηση 

ή μείωση του μετοχικού κεφαλαι ́ου, εκτός του άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 αυτού του 

καταστατικού, ε) έκδοση δανει ́ου με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου δια ́θεσης των κερδών, ζ) 

αυ ́ξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και μεταβι ́βαση προνομιου ́χων μετοχών, η) Παροχη ́ ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβου ́λιο για αυ ́ξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακου ́ δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 1 του Ν. 4548/2018 και θ) Σε κάθε άλλη 

περίπτωση κατά την οποία ο Νο ́μος ορι ́ζει ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως απο ́ την Γενικη ́ 

Συνε ́λευση απαιτείται απαρτία ή πλειοψηφία της παρου ́σης παραγράφου, η Γενικη ́ Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδρια ́ζει έγκυρα για τα θέματα της ημερη ́σιας δια ́ταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2) Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί απαρτι ́α, συνέρχεται η γενική συνέλευση εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η 

γενική συνέλευση βρι ́σκεται σε απαρτία και συνεδρια ́ζει έγκυρα επι ́ των θεμα ́των της αρχικη ́ς 
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ημερη ́σιας δια ́ταξης ο ́ταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

3) Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του α ́ρθρου αυτου ́, λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπου ́νται στη Συνε ́λευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενικη ́ Συνε ́λευση προεδρευ ́ει προσωρινα ́ ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλι ́ου και όταν 

αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορι ́ζεται απο ́ 

τον Πρόεδρο.  

Μετα ́ την έγκριση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψη ́φου, η Συνε ́λευση 

προβαίνει στην εκλογη ́ του Προέδρου της και του Γραμματέα, ο οποι ́ος εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτου.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορι ́ζονται στα θέματα τα οποία 

αναγρα ́φονται στην ημερήσια διάταξη.  

2) Για τις διατάξεις και τις αποφάσεις της Συνε ́λευσης τηρου ́νται πρακτικά που υπογρα ́φονται απο ́ 

τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3) Αντίγραφα και αποσπα ́σματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλι ́ου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 

Μετα ́ την έγκριση των ετησι ́ων οικονομικών καταστάσεων, η Γενικη ́ Συνε ́λευση αποφαίνεται με 

ειδική ψηφοφορι ́α, που γι ́νεται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλι ́ου και των ελεγκτών απο ́ κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγη ́ των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλι ́ου είναι ανι ́σχυρη στις περιπτω ́σεις του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικει ́ται απο ́ το Διοικητικό Συμβου ́λιο που απαρτίζεται απο ́ τρία (3) έως πέντε (5) 

μέλη, μετο ́χους η ́ μη.  

2) Τα με ́λη του Διοικητικού Συμβουλι ́ου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για θητει ́α μιας πενταετι ́ας που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτικη ́ Γενική 

Συνε ́λευση μετά τη λήξη της θητείας των, χωρίς να μπορεί να υπερβει ́ την εξαετία.  

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν δικαίωμα να επανεκλεγου ́ν.  

4) Η Γενικη ́ Συνέλευση των μετόχων δικαιου ́ται να αποφασι ́ζει την αυξομείωση του αριθμου ́ των 

μελω ́ν του Διοικητικού Συμβουλι ́ου μέσα στα πλαίσια των διατάξεων της παραγρα ́φου 1 του 

παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του αριθμου ́ απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται 

επι ́σης να τα ανακαλεί ελευ ́θερα χωρίς αιτιολογι ́α.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικη ́ς περιουσι ́ας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασι ́ζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορου ́ν την 

Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπου ́, με την επιφύλαξη των διατάξεων των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, ο ́πως ισχύει και με εξαι ́ρεση εκείνα που 

σύμφωνα με τον νόμο ή το καταστατικο ́ αυτό, υπα ́γονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικη ́ς Συνέλευσης.  

2) Το Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο μπορει ́, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την ενα ́σκηση 

όλων των εξουσιω ́ν και αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, όπως 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του η ́ όχι, 

καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικου ́ 

Συμβουλι ́ου είναι υπο ́ την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν.4548/2018. Η επόμενη απαρίθμηση 

των δικαιωμάτων του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου είναι ενδεικτική μόνο και όχι περιοριστικη ́ και δεν 

θίγει την προσημειωθείσα γενικη ́ αρχη ́: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία και παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθμου ́ και κάθε 

δικαιοδοσι ́ας και αρμοδιο ́τητας.  

β) Υποβάλλει μηνυ ́σεις και εγκλη ́σεις, εγείρει αγωγε ́ς, ασκεί ή παραιτει ́ται ολικά ή μερικά απο ́ 
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δι ́κες, εγγράφει, εξαλείφει η ́ αίρει προσημειώσεις, υποθη ́κες και κατασχε ́σεις, συμβιβάζεται για 

κάθε αντικείμενο η ́ θέμα δικαστικά και εξω ́δικα, υποβάλλει διαφορές της εταιρείας σε διαιτησι ́α, 

δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δι ́δει του επιβαλλόμενους, επαγόμενους και αντεπαγόμενους για την 

εταιρεία όρκους, ορι ́ζοντας ένα από τα μέλη του η ́ από τους υπαλλη ́λους της εταιρείας για την 

δόση του όρκου.  

γ) Συνομολογει ́ και υπογράφει συνυποσχετικα ́, δάνεια ενυπόθηκα ή μή, πλην των δια ́ ανωνυ ́μων 

ομολογιών και των προβλεπομένων απο ́ το άρθρο 51 του Ν. 4548/2018 καθώς και κάθε είδους 

συμβάσεις.  

δ) Εκδι ́δει, αποδέχεται και οπισθογραφεί για λογαριασμο ́ της εταιρείας συναλλαγματικές, 

γραμμα ́τια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές, φορτωτικές, διατακτικές, ενεχυρόγραφα και 

γενικα ́ κάθε τι ́τλο σε διαταγη ́ ή στον κομιστή. 

ε) Φροντι ́ζει για την έκδοση εγγυητικω ́ν επιστολω ́ν επ' ονο ́ματι της εταιρείας για τη συμμετοχή 

της σε διαγωνισμου ́ς, δημοπρασι ́ες κλπ και παρέχει εγγυη ́σεις υπε ́ρ τρι ́των φυσικω ́ν η ́ νομικών 

προσώπων με τα οποι ́α η εταιρεία συναλλα ́σσεται, εφόσον κρίνει τούτο αναγκαίο για την επι ́τευξη 

του εταιρικου ́ σκοπου ́.  

στ) Συνα ́πτει συμβάσεις παντός είδους πιστώσεων με Τράπεζες είτε επι ́ υποθήκη είτε επι ́ ενεχυ ́ρω 

αξιόγραφων. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρει ́ας 

επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό που οφείλεται στην εταιρει ́α απο ́ οποιαδήποτε αιτία και απο ́ 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσι ́ου ή ιδιωτικού δικαίου, οργανισμό, αρχή ή το 

Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση των συμφερόντων 

της εταιρείας, αποδέχεται υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά 

δικαιώματα, κινητά και ακι ́νητα και ενεργεί γενικα ́ κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής 

περιουσι ́ας.  

ζ) Παρε ́χει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σε πρόσωπα της απόλυτης έγκρισης του και διορίζει 

πληρεξουσι ́ους δικηγόρους της εταιρείας παρέχοντας σ' αυτου ́ς την δέουσα δικαστική 

πληρεξουσιότητα και ανακαλει ́ αυτούς. 

Η παραπα ́νω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστικη ́, οι πράξεις δε του Διοικητικού 

Συμβουλι ́ου, ακόμα και αν λαμβάνονται καθ' υπέρβαση του εταιρικου ́ σκοπου ́, δεσμεύουν την 

εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτο ́ς αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνω ́ριζε την υπέρβαση η ́ όφειλε να τη 

γνωρίζει. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικου ́ Συμβουλίου είναι με την επιφυ ́λαξη των 

άρθρων 19 και 51 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

3) Περιορισμοί της εξουσι ́ας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από την 

απόφαση της Γενικής Συνε ́λευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρι ́τους, ακόμη και αν 
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έχουν υποβληθει ́ στις διατυπω ́σεις δημοσιο ́τητας.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο μετά την εκλογή του συνε ́ρχεται και συγκροτει ́ται σε σώμα, 

εκλε ́γοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματέα. 

2) Το Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο μπορει ́ να εκλέγει ένα ή περισσότερα απο ́ τα μέλη του σαν 

διευθυντές ή εντεταλμένους Συμβούλους, καθορι ́ζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Η 

αρμοδιότητα του Προέδρου η ́ Αντιπροέδρου η ́ Γραμματέα του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου δεν 

εμποδι ́ζει την εκλογή του ι ́διου προσω ́που και ως διευθύνοντα συμβούλου.  

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλι ́ου παρι ́σταται των συνεδρια ́σεων του. Αν ο Πρόεδρος 

κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την ε ́κταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο 

νο ́μιμος αναπληρωτής του.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Αν για οποιοδήποτε λόγο, μει ́νει κενη ́ θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφο ́σον έχουν την νο ́μιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστα ́τη για το 

υπο ́λοιπο της θητείας του συμβου ́λου που αναπληρώνεται Η εκλογη ́ αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνε ́λευση. Οι πράξεις του συμβου ́λου που 

εκλε ́χτηκε με τον παραπάνω τρόπο θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η εκλογή του δεν εγκριθει ́ 

από τη Γενική Συνε ́λευση.  

2) Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπει ́ται στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλι ́ου για διάστημα μεγαλυ ́τερο απο ́ έξη (6) μήνες, θεωρει ́ται ότι έχει 

παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γι ́νεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικο ́ Συμβούλιο θα 

αποφασι ́σει σχετικα ́ με αυτη ́ν και η απόφαση θα καταχωρισθεί στα πρακτικά του. Για την κάλυψη 

της κενη ́ς θέσης θα τηρούνται τα προβλεπο ́μενα στην παρ. 1 του παρόντος.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβου ́λιο πρέπει να συνεδριάζει τουλάχιστο μία φορα ́ τον μήνα στην έδρα της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβου ́λιο εγκυ ́ρως συνεδρια ́ζει εκτός της έδρας του σε άλλο το ́πο, ει ́τε 

στην ημεδαπη ́, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρι ́αση αυτή παρίστανται ή 
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αντιπροσωπευ ́ονται ο ́λα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρι ́ασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβου ́λιο συγκαλείται απο ́ τον Πρόεδρο 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δυ ́ο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερη ́σιας 

διάταξης, διαφορετικα ́ η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μο ́νο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπευ ́ονται ο ́λα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλι ́ου και κανει ́ς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

Τη συ ́γκληση του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του με 

αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτου ́, ο οποίος υποχρεου ́ται να συγκαλέσει Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο 

μέσα σε προθεσμι ́α επτά (7) ημερών απο ́ την υποβολη ́ της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

προέδρου να συγκαλε ́σει το Διοικητικό Συμβου ́λιο, μέσα στην παραπα ́νω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης συ ́γκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβου ́λιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών απο ́ τη λήξη του 

επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετικη ́ πρόσκληση στα λοιπα ́ μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλι ́ου. Στην κατά τα ανωτέρω αι ́τηση τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου καταχωρούνται περιληπτικα ́ σε ειδικό 

βιβλίο που μπορεί να τηρει ́ται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα απο ́ αίτηση μέλους 

του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνω ́μης του. Στο βιβλι ́ο αυτο ́ καταχωρει ́ται επι ́σης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρι ́αση μελω ́ν του Διοικητικού Συμβουλι ́ου. Αντίγραφα των 

πρακτικω ́ν συνεδρια ́σεων του Διοικητικού Συμβουλι ́ου, για τα οποι ́α υπα ́ρχει υποχρέωση 

καταχω ́ρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τον νόμο, υποβα ́λλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμι ́α είκοσι (20) ημερών απο ́ τη συνεδρι ́αση του Διοικητικου ́ 

Συμβουλι ́ου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Συ ́μβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπει ́ται απο ́ άλλο συ ́μβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπει ́ ένα μόνο απόντα σύμβουλο.  

2) Το Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδρια ́ζει έγκυρα, ο ́ταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπευ ́ονται σ' αυτο ́ το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, οπωσδήποτε όμως πρέπει να 

είναι παρόντες τρει ́ς τουλάχιστον συ ́μβουλοι. Προς εξευ ́ρεση του αριθμου ́ απαρτι ́ας παραλείπεται 
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τυχο ́ν προκυ ́πτον κλάσμα.  

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απο ́λυτη πλειοψηφι ́α των συμβου ́λων 

που ει ́ναι παρόντες και αυτών που αντιπροσωπευ ́ονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. 

  

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Για τις συζητη ́σεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλι ́ου τηρου ́νται πρακτικά. 

2) Αντι ́γραφα ή αποσπα ́σματα των πρακτικω ́ν του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο η ́ τον αναπληρωτη ́ του.  

3) Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Στα μέλη του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου μπορεί να χορηγηθει ́ αποζημίωση της οποι ́ας το ποσόν 

ορίζεται απο ́ την τακτικη ́ Γενικη ́ Συνε ́λευση με ειδική απόφαση.  

2) Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλι ́ου βαρύνεται η 

Εταιρεία, μόνον αν εγκριθεί το ποσό της αμοιβη ́ς ή της αποζημιώσεως με ειδική απόφαση της 

Γενικη ́ς Συνέλευσης.  

3) Δάνεια της εταιρει ́ας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικου ́ Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 

Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρι ́του βαθμου ́ εξ αίματος η ́ αγχιστει ́ας 

συμπεριλαμβανομένου, η ́ συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχη ́ πιστώσεως προς αυτούς καθ' 

οιονδήποτε τρο ́πο η ́ παροχή εγγυη ́σεων υπε ́ρ αυτών προς τρίτους απαγορευ ́ονται απολύτως και 

είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρει ́ας και των προσώπων αυτω ́ν και 

για τις αμοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου για υπηρεσι ́ες τους 

σύμφωνα με ειδικές σχε ́σεις εργασι ́ας ή εντολη ́ς, η σύμβαση αυτη ́ της μισθώσεως εργασι ́ας ή 

εντολη ́ς, πρέπει να τυ ́χει προηγου ́μενα της εγκρι ́σεως της τακτικής Γενικη ́ς Συνέλευσης. Το ι ́διο 

ισχυ ́ει και για τους συμβου ́λους που ε ́χουν αναπληρωθεί καθώς επι ́σης και για αύξηση της αμοιβής 

των συμβου ́λων.  

Επίσης δάνεια της εταιρει ́ας σε τρι ́τους, καθώς και η παροχη ́ πιστώσεων σ' αυτου ́ς με οποιοδη ́ποτε 

τρόπο η ́ παροχή εγγυη ́σεων υπε ́ρ αυτών με σκοπό την απόκτηση απο ́ αυτούς μετοχω ́ν της 

εταιρείας, απαγορευ ́ονται απολύτως και είναι άκυρα. 
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ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλι ́ου ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία για τις πράξεις και 

παραλει ́ψεις τους κατα ́ τη διαχει ́ριση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 102 και 103 του Ν. 4548/2018 ως ισχυ ́ει.  

2) Κάθε σύμβουλος υποχρεου ́ται σε αυστηρη ́ τήρηση των απορρη ́των της εταιρείας τα οποι ́α 

γνωρίζει ως μέλος του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου.  

3) Απαγορευ ́εται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλι ́ου, όπως και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επα ́γγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνε ́λευσης, για λογαριασμό τους 

ή για λογαριασμο ́ τρίτου, πράξεις που υπα ́γονται στους σκοπου ́ς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να 

μετε ́χουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιω ́κουν τέτοιους σκοπου ́ς.  

4) Σε περίπτωση παράβασης της παραπα ́νω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης, 

σύμφωνα με το α ́ρθρο 102 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Για την εύρυθμη λειτουργία και παροχη ́ υπηρεσιών υγείας στον τομέα της Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγει ́ας (Π.Φ. Υ.) η Εταιρεία σύμφωνα με το Π.Δ, 84/2001 διαθέτει:  

1 α) Το ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Απαρτι ́ζεται απο ́ τους επιστημονικά υπευθύνους των τμημάτων και έχει την ευθυ ́νη για την 

ποιο ́τητα των παρεχομένων υπηρεσιω ́ν υγείας και την λειτουργι ́α συ ́μφωνα με τους κανο ́νες της 

ιατρικη ́ς δεοντολογι ́ας και της ιατρικη ́ς επιστη ́μης,  

β) Τον ΕΠΙΣΤΗΜΟΜΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ.  

Αυτός εκλε ́γεται απο ́ τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλι ́ου και έχει τριετη ́ θητει ́α. Εποπτεύει 

και συνεργα ́ζεται για την υλοποι ́ηση των αποφάσεων του Επιστημονικού Συμβουλι ́ου, του οποι ́ου 

προεδρευ ́ει και έχει τη συνολικη ́ επιστημονική ευθύ-νη για το συντονισμό και την ευ ́ρυθμη 

λειτουργία της μονα ́δας. Ο Επιστημονικός Διευθυντής και το Επιστημονικο ́ Συμβου ́λιο έχουν 

δικαίωμα αρνησικυρι ́ας σε αποφάσεις του οργα ́νου που ασκεί τη Διοίκηση της Εταιρείας και 

ανάγονται σε θέματα Επιστημονικής Ευθυ ́νης και ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών 

και δεν ει ́ναι σύμφωνες με την ιατρικη ́ δεοντολογι ́α και τους κανόνες άσκησης της Ιατρικής 

επιστη ́μης. Η αρνησικυρία επικυρώνεται η ́ αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού 

Συμβουλι ́ου, κατά της οποι ́ας επιτρέπεται προσφυγή στον Ιατρικό Συ ́λλογο. Η απο ́φαση του 
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Ιατρικου ́ Συλλόγου ει ́ναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη.  

γ) Τους ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ. 

Κάθε τμήμα της εταιρει ́ας « ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» φέρει επιστημονικό υπεύθυνο ιατρο ́, που έχει την ευθύνη 

της ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιω ́ν του τμήματος του.  

δ) Τον ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ.  

Εφόσον η ιατρικη ́ εταιρεία διαθε ́τει περισσότερα απο ́/τρία τμη ́ματα και σύνολο ιατρικου ́ και 

λοιπου ́ προσωπικου ́ περισσο ́τερο απο ́ είκοσι πε ́ντε (25) άτομα, υποχρεου ́ται στην δημιουργία 

θέσης Γενικού Διευθυντή, ο οποίος θα έχει την διοικητικη ́ ευθύνη για τον συντονισμο ́ και την 

εύρυθμη λειτουργία της Μονα ́δας. Απαιτου ́μενα προσο ́ντα για την πρόσληψη στη θέση αυτή είναι: 

πτυχίο ΑΕ.Ι. και τουλάχιστον πε ́ντε έτη προϋπηρεσι ́ας σε διοίκηση φορε ́α παροχη ́ς υπηρεσιών 

υγείας. Στη θέση αυτή μπορεί να οριστεί τρίτος ή και μέλος του Δ.Σ.  

2) Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των ιατρω ́ν και του λοιπού προσωπικου ́ καθορίζονται απο ́ 

τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας, τις διατάξεις της εργατικη ́ς νομοθεσι ́ας, τις εκα ́στοτε 

ισχυ ́ουσες συλλογικές συμβα ́σεις εργασι ́ας, τις ατομικές συμβάσεις εργασι ́ας, το περιεχόμενο των 

οποι ́ων είναι συ ́μφωνο με τους κανο ́νες της ιατρικής δεοντολογι ́ας, της υγειονομικής νομοθεσι ́ας 

και τις διατα ́ξεις του Π.Δ. 84/2001,με αποκλειστικό γνώμονα το συμφέρον των εξεταζομένων, 

προς τους οποι ́ους παρέχονται οι υπηρεσι ́ες Πρωτοβάθμιας Υγείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’  

ΕΛΕΓΧΟΣ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Προκειμένου να ληφθει ́ έγκυρα απο ́φαση απο ́ τη Γενική Συνε ́λευση σχετικά με τους ετήσιους 

λογαριασμου ́ς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθει ́ 

προηγουμένως από δυ ́ο (2) τουλάχιστον ελεγκτές.  

1) Η τακτικη ́ Γενικη ́ Συνε ́λευση εκλέγει κα ́θε χρόνο δυ ́ο τακτικου ́ς και δύο αναπληρωματικούς 

ελεγκτές πτυχιούχους Ανωτα ́των Σχολών που έχουν άδεια Οικονομολογικου ́ Επαγγέλματος απο ́ 

το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος, συ ́μφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του 

Π.Δ.475/91(ΦΕΚ 176Α) ορι ́ζοντας και την αμοιβή τους. Οι ελεγκτές αυτοι ́ δυ ́νανται να 

επαναδιορι ́ζονται ο ́χι ο ́μως για περισσο ́τερες από πέντε εταιρικές χρήσεις. Δεν μπορούν να 

ορισθούν ελεγκτές εταιρείας πρόσωπα απο ́ τα αναφερόμενα στην παράγραφο 1 του α ́ρθρου 10 του 

παρόντος, υπάλληλοι της εταιρει ́ας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, 
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υπα ́λληλοι νομικω ́ν προσω ́πων δημοσι ́ου δικαίου, τραπεζών η ́ επιχειρήσεων κοινη ́ς ωφέλειας. 

2) Η Συνέλευση μπορει ́ να εκλέγει ένα μόνο τακτικο ́ και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον 

είναι ορκωτοι ́ ελεγκτές, υπό τις προϋποθέσεις που τίθενται στις διατάξεις του Ν. 4548/2018, ως 

κάθε φορά ισχύει.  

3) Εντός πε ́ντε ημερών απο ́ την συνεδρίαση της Γενικη ́ς Συνέλευσης, που ο ́ρισε τους ελεγκτές, 

πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτου ́ς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε 

που δεν αποποιηθούν το διορισμο ́ αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρου ́νται ότι 

έχουν αποδεχθει ́ το διορισμό. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης, να 

παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, έχοντας το δικαίωμα να 

ενημερωθούν για οποιοδήποτε βιβλίο, λογαριασμό ή έγγραφο περιλαμβανομένων και των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Έχουν δε υποχρέωση να 

προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε 

παράβασης των διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού ενημερώνουν την αρμόδια αρχή, που 

ασκεί την εποπτεία. Μετά την λήξη της χρήσης έχουν υποχρέωση να ελέγχουν τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και να υποβάλλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση με 

το αποτέλεσμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς η ακρίβεια και 

η νομιμότητα των εγγράφων στα βιβλία της εταιρείας, ως και αν οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις παρουσιάζουν την πραγματική οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την 

ημερομηνία, που λήγει η ελεγχθείσα χρήση, ο δε λογαριασμός Αποτελέσματα Χρήσης, αν 

παρουσιάζει τα προκύψαντα κατ’ αυτήν αποτελέσματα.  

4) Η έκθεση των ελεγκτών, πρέπει να αναφέρει: α) αν δόθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες, που 

είχαν ανάγκη για την εκτέλεση του έργου τους, β) αν ενημερώθηκαν για τον πλήρη απολογισμό 

των καταστημάτων, εφόσον υπάρχουν, γ) αν έγινε τροποποίηση στην μέθοδο απογραφής σε σχέση 

με την προηγούμενη χρήση, δ) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει πληροφορίες των παραγράφων 1 

& 2 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018. 

5) Οι ελεγκτές της Εταιρει ́ας, εκτο ́ς από τις υποχρεώσεις που ορι ́ζονται στις ανωτέρω 

παραγράφους του παρόντος άρθρου, οφείλουν να τηρούν κάθε διάταξη του Ν.4548/2018 ως κάθε 

φορά ισχύει, που αναφέρεται στις υποχρεώσεις τους.  

6) Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα 

υποχρεούμενη σε αποζημίωση της εταιρείας, σύμφωνα με τον Νόμο. Η ευθύνη αυτή δεν μπορεί 

ούτε να αποκλεισθεί, ούτε να τροποποιηθεί. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 
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ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκα ́μηνης διάρκειας, αρχι ́ζει την πρώτη Ιανουαρίου και λήγει στις 

τρια ́ντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχι ́ζει απο ́ την 

καταχω ́ρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής αποφάσεως για την παροχη ́ άδειας 

σύστασης της παρου ́σης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικου ́ και λήγει στις 

τρια ́ντα μία (31) Δεκεμβρίου του δυ ́ο χιλια ́δες πέντε (2005) έτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικη ́ς χρήσης, το Διοικητικο ́ Συμβου ́λιο καταρτι ́ζει τις ετήσιες και 

ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στη διάταξη του 

άρθρου 145 του Ν. 4548/2018. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην γενικη ́ συνέλευση και 

συνοδευ ́ονται:  

α) απο ́ επεξηγηματικη ́ έκθεση του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου όπως καθορι ́ζεται στο άρθρο 150 του 

Ν. 4548/2018 και  

β) απο ́ την έκθεση των ελεγκτω ́ν, όπως αυτή καθορίζεται τόσο στο παρόν καταστατικό όσο και 

στον Νόμο. 

2) Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων μαζι ́ με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, ο ́ταν ο ε ́λεγχος γίνεται απο ́ ορκωτου ́ς 

ελεγκτές, δημοσιευ ́ονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 

3) Για να ληφθεί από τη Γενικη ́ Συνε ́λευση έγκυρη απο ́φαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν θεωρηθει ́ 

ειδικά από: 

α) τον Πρόεδρο του Δ.Σ. η ́ τον αναπληρωτη ́ του,  

β) τον Διευθυ ́νοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και αν δεν υπάρχει τέτοιος συ ́μβουλος ή η ιδιότητα 

του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, απο ́ ένα μέλος του Διοικητικου ́ Συμβουλι ́ου που 

ορίζεται απο ́ αυτό, και γ) απο ́ αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο και υποχρεώνονται αν αυτοί 

διαφωνου ́ν απο ́ άποψης νομιμότητας ως προς τον τρόπο κατάρτισης τους, να εκθέσουν προς την 

Γενικη ́ Συνέλευση, έγγραφα τις αναρρήσεις τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
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ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφυ ́λαξη των διατάξεων του άρθρου 159 Ν. 4548/2018 ο ́πως ισχύει, τα καθαρά κέρδη 

της εταιρείας διατι ́θενται ως παρακα ́τω: α) διατίθεται πρώτα το κατά Νόμο ποσοστό προς 

σχηματισμό τακτικου ́ αποθεματικου ́, δηλαδη ́ για το σκοπο ́ αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρω ́ν κερδω ́ν, ενώ η αφαίρεση αυτη ́ παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάσει σε ποσο ́ ι ́σο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικου ́ κεφαλαι ́ου σύμφωνα με το 

άρθρο 158 του Ν.4548/2018, β) διατίθεται στη συνέχεια το απαιτου ́μενο ποσό για την καταβολή 

του κατα ́ Νόμο πρώτου μερι ́σματος, όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 σε 

συνδυασμό προς τις διατάξεις του ΑΝ. 148/1967 και του Ν.876/1979 και γ) Το υπο ́λοιπο 

διατίθεται ελευ ́θερα απο ́ την Γενικη ́ Συνε ́λευση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

 α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμε ́νως αποφασισθεί από τη Γενική 

Συνε ́λευση η παράταση της δια ́ρκειας της, 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων συ ́μφωνα με τα α ́ρθρα 9 και 15 του 

παρόντος καταστατικού,  

γ) Αν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατα ́σταση πτώχευσης.  

2) Η συγκέντρωση ο ́λων των μετοχω ́ν σε ε ́να πρόσωπο δεν αποτελει ́ λόγο λυ ́σης της εταιρει ́ας. 

3) Το Διοικητικο ́ Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλε ́σει Γενική Συνε ́λευση, για να αποφασι ́σει 

για την δια ́λυση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου, όποτε άλλοτε προβλέπεται στις 

κείμενες νομοθετικές διατάξεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Εκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λυ ́ση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. 

Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικο ́ 

Συμβου ́λιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού, μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνε ́λευση. Στην περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, η γενική συνέλευση 

με την ίδια απόφαση οριζεί τους εκκαθαριστές δυ ́ο (2) μέχρι τέσσερες (4), απο ́ τους μετο ́χους η ́ 
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τρίτους οι οποι ́οι ασκούν ο ́λες τις αρμοδιο ́τητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις σχετικές προς 

την διαδικασι ́α και τον σκοπο ́ της εκκαθάρισης όπως αυτές θέλουν τυχο ́ν περιορισθεί από την 

Γενικη ́ Συνε ́λευση, με τις αποφάσεις της οποι ́ας υποχρεώνονται να συμμορφω ́νονται. Ο διορισμός 

των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παυ ́ση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλι ́ου.  

2) Οι εκκαθαριστές που ορι ́ζονται απο ́ την Γενικη ́ Συνε ́λευση οφει ́λουν μετά την ανάληψη των 

καθηκόντων τους να ενεργήσουν την απογραφη ́ της εταιρικής περιουσι ́ας και να δημοσιευ ́σουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στη διάταξη του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018. 

3) Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 

4) Η Γενικη ́ Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της, κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5) Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης, οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρι ́νονται από την Γενικη ́ 

Συνε ́λευση των μετόχων, η οποι ́α αποφασι ́ζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών απο ́ κάθε 

ευθύνη.  

6) Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση 

των αιτιω ́ν τα οποι ́α εμπο ́δισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

7) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να μετατρε ́ψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσι ́α, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργη ́σουν και νέες πράξεις εφο ́σον με αυτές 

εξυπηρετου ́νται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν, επι ́σης, 

να εκποιη ́σουν τα ακι ́νητα της εταιρει ́ας, την εταιρική επιχει ́ρηση στο σύνολο της η ́ κλάδους αυτής 

ή μεμονωμένα πα ́για στοιχεία της αλλά μετα ́ την πα ́ροδο τριών (3) μηνών απο ́ την λυ ́ση της. 

Εντός της προθεσμι ́ας των τριών (3) μηνών απο ́ τη λυ ́ση της εταιρει ́ας κάθε μέτοχος ή δανειστής 

της μπορει ́ να ζητήσει από το Μονομελές Πρωτοδικει ́ο της έδρας της Εταιρείας, το οποι ́ο δικάζει 

κατά τα α ́ρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικη ́ς Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμη ́ 

πω ́λησης των ακινη ́των, κλάδων ή τμημα ́των ή του συνόλου της Εταιρει ́ας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικα ́ ή ένδικα μέσα.  

8) Μετα ́ το πέρας της εκκαθα ́ρισης, οι εκκαθαριστές καταρτι ́ζουν τις τελικές χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσίευση, 

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπο ́λοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 
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εταιρικής περιουσι ́ας στους μετόχους, κατα ́ το λόγο της συμμετοχη ́ς τους στο καταβεβλημένο 

μετοχικό κεφα ́λαιο.  

9) Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 169 του Ν. 4548/2018. 

10) Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο σύμφωνα με όσα ορίζονται στη διάταξη του άρθρου 170 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'  

ΑΡΘΡΟ 35° 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις του παρόντος, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018 και του Π.Δ. 84/2001 ως κάθε φορά ισχύουν ή οιουδήποτε άλλου νόμου που 

αντικαταστήσει ή τροποποιήσει τον Ν. 4548/2018 και το ΠΔ 84/2001. Οι διατάξεις του Π.Δ. 

84/2001, ως κάθε φορά ισχύουν, υπερισχύουν των διατάξεων του καταστατικού της εταιρείας, το 

οποίο προσαρμόζεται σε αυτές. 

 

Καταστατικό της εταιρείας «ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με το διακριτικό τίτλο «ATTICA HEALTH CARE SA», 

όπως εγκρίθηκε στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας στις 11.02.2026. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΣ & ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΑΜΕΛΕΤΖΗΣ 
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