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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «MORE.GR ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «MORE.GR ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6549001000. 
 
Την 13/02/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με ΚΑΚ 5957340, η από 31/12/2025 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «MORE.GR ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «MORE.GR ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ» και 
αριθμό ΓΕΜΗ 6549001000, από την οποία προκύπτει ότι αποφασίστηκαν τα εξής: 
 
Θέσπιση Προγράμματος Διάθεσης Μετοχών με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης απόκτησης μετοχών (Stock 
Option Plan) κατ’ άρθ. 113 Ν. 4548/2018, σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στο προσωπικό της Εταιρείας, 
και παροχή εξουσιοδότησης στο Διοικητικό Συμβούλιο για τον καθορισμό των ειδικότερων όρων και την 
υλοποίησή του.  
 
Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας αποφάσισε ομόφωνα τα ακόλουθα: Α. Θέσπιση και βασικοί όροι του 
Προγράμματος 1. Θεσπίζεται Πρόγραμμα διάθεσης μετοχών με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης απόκτησης 
μετοχών (stock options) (εφεξής το «Πρόγραμμα»), σύμφωνα με το άρθρο 113 ν. 4548/2018, όπως ισχύει, με σκοπό 
την προσέλκυση, διατήρηση και επιβράβευση του προσωπικού της Εταιρείας που θα συμβάλει στην επίτευξη των 
στόχων της Εταιρείας και τελικά τη σύνδεση της απόδοσης κάθε συμμετέχοντα με την εταιρική απόδοση. 2. Το 
Πρόγραμμα αποτελεί οικειοθελή παροχή της Εταιρείας, ελεύθερα και οποτεδήποτε ανακλητή με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 3. Δικαιούχοι του Προγράμματος δύνανται να είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
εργαζόμενοι της Εταιρείας ή/και συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, καθώς και πρόσωπα που παρέχουν υπηρεσίες 
στην Εταιρεία σε σταθερή βάση, οι οποίοι επιλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο με βάση τη θέση ευθύνης, την 
προϋπηρεσία, την απόδοση και τη συμβολή τους στην επίτευξη των στόχων της Εταιρείας. 4. Ανώτατος αριθμός 
δικαιωμάτων/μετοχών: Μέσω του Προγράμματος δύνανται να απονεμηθούν έως 18.430 δικαιώματα προαίρεσης, 
αντιστοιχούντα σε έως 18.430 μετοχές, ήτοι ποσοστό έως 5% του μετοχικού κεφαλαίου. 5. Οι μετοχές δύνανται να 
προέρχονται, κατά την κρίση του Δ.Σ. και σύμφωνα με το νόμο και τις σχετικές αποφάσεις/ενέργειες: (α) από αύξηση 
μετοχικού κεφαλαίου κατ’ άρθρο 113 ν. 4548/2018, ή/και (β) από ίδιες μετοχές που έχει αποκτήσει ή θα αποκτήσει 
η Εταιρεία κατ’ άρθρα 49 και 50 ν. 4548/2018. 6. Αντιστοιχία: μία (1) μετοχή ανά ένα (1) δικαίωμα. 7. Τιμή 
διάθεσης/κτήσης: ορίζεται σε δέκα (10) ευρώ ανά μετοχή. 8. Χρόνος απονομής (Grant): έως 30.11.2028, Χρόνος 
ωρίμανσης (Vesting): 31.12.2028, Χρόνος άσκησης (Exercise): εντός 30 ημερολογιακών ημερών από την ωρίμανση ή 
άλλο χρόνο που θα οριστεί από το Δ.Σ. 9. Στόχος του Προγράμματος: Στόχος της Εταιρείας είναι, για τους σκοπούς 
του Προγράμματος, η είσοδος νέου επενδυτή στη μετοχική σύνθεση της Εταιρείας έως την 31.12.2028, είτε μέσω 
αγοράς υφιστάμενων μετοχών είτε μέσω αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου είτε με συνδυασμό αυτών, με συνολική 
αποτίμηση της Εταιρείας που προσεγγίζει τουλάχιστον το ποσό των εξήντα εκατομμυρίων (60.000.000) ευρώ, 
ανεξαρτήτως του χρόνου και της αποτίμησης κατά την αρχική είσοδο του επενδυτή. Η επίτευξη της ανωτέρω 
αποτίμησης δύναται να προκύψει είτε κατά την ολοκλήρωση της σχετικής συναλλαγής είτε μεταγενέστερα, στο 
πλαίσιο της ίδιας ή συναφούς επενδυτικής συμφωνίας, μέσω αναπροσαρμογής αποτίμησης ή άλλου συμφωνημένου 
μηχανισμού, βάσει της οικονομικής απόδοσης και της πορείας της Εταιρείας. 10. Επιτάχυνση ωρίμανσης 
(Acceleration): Σε περίπτωση επίτευξης του Στόχου πριν την 31.12.2028, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 
επιτρέψει επιτάχυνση ωρίμανσης μη ωριμασμένων δικαιωμάτων ώστε να καταστούν ασκήσιμα. 11. Anti-dilution: Σε 
κάθε ενδιάμεση αύξηση/μείωση μετοχικού κεφαλαίου, ο αριθμός δικαιωμάτων/μετοχών του Προγράμματος 
αναπροσαρμόζεται αυτοδικαίως ώστε να αντιστοιχεί πάντοτε σε 5% του εκάστοτε καταβεβλημένου μετοχικού 
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κεφαλαίου. 12. Τα δικαιώματα προαίρεσης είναι προσωπικά, μη μεταβιβάσιμα και μη εκχωρήσιμα. Οι μετοχές που 
αποκτώνται κατόπιν άσκησης των δικαιωμάτων προαίρεσης πωλούνται υποχρεωτικά σε υφιστάμενους μετόχους 
ή/και νέους επενδυτές που θα υποδειχθούν από την Εταιρεία, σύμφωνα με τους όρους του Προγράμματος. Κάθε 
φόρος, τέλος ή έξοδο που συνδέεται με το Πρόγραμμα βαρύνει αποκλειστικά τον εκάστοτε δικαιούχο. Το 
σχέδιο/κείμενο του Προγράμματος αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του παρόντος πρακτικού ως Παράρτημα Α’.  
 
Β. Παροχή εξουσιοδότησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο  
Η Γενική Συνέλευση παρέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ρητή εξουσιοδότηση και αναθέτει την πλήρη 
εξειδίκευση και υλοποίηση του Προγράμματος, εντός των ανωτέρω βασικών πλαισίων, και ειδικότερα εξουσιοδοτεί 
το Διοικητικό Συμβούλιο να: 1. Καθορίζει τους Δικαιούχους του Προγράμματος (μέλη Δ.Σ., εργαζόμενοι στην Εταιρεία 
ή/και σε συνδεδεμένες κατά το άρθρο 32 ν. 4308/2014, καθώς και πρόσωπα που παρέχουν υπηρεσίες σε σταθερή 
βάση), με κριτήρια όπως θέση ευθύνης, προϋπηρεσία, επίτευξη στόχων και αξιολόγηση. 2. Καθορίζει τον αριθμό 
δικαιωμάτων ανά Δικαιούχο, την χρονική κατανομή απονομών εντός των ορίων του Προγράμματος, καθώς και τυχόν 
επιμέρους ομάδες/κύκλους απονομής. 3. Εξειδικεύει τους όρους άσκησης, συμπεριλαμβανομένης της διαδικασίας 
υποβολής έγγραφης δήλωσης άσκησης, του υποδείγματος δήλωσης, των δικαιολογητικών και των προθεσμιών, 
καθώς και κάθε τεχνικής/διαδικαστικής λεπτομέρειας. 4. Καθορίζει, όπου απαιτείται, ειδικότερους όρους για: • την 
επιτάχυνση ωρίμανσης (acceleration) σε περίπτωση επίτευξης του Στόχου, • την εφαρμογή της ρήτρας anti-dilution 
και την έκδοση/αντικατάσταση πιστοποιητικών λόγω αναπροσαρμογών. 5. Αποφασίζει την έκδοση και υπογραφή 
Πιστοποιητικών Δικαιωμάτων Προαίρεσης (options) και να μεριμνά για την παράδοσή τους στους δικαιούχους. 6. Σε 
περίπτωση άσκησης δικαιωμάτων, να συγκαλείται και συνεδριάζει εντός του προβλεπόμενου χρονικού διαστήματος 
και να αποφασίζει την αύξηση μετοχικού κεφαλαίου όπου απαιτείται, καθώς και να πιστοποιεί την καταβολή της 
αύξησης σύμφωνα με την ελληνική νομοθεσία. 7. Καθορίζει τον τρόπο/χρονοδιάγραμμα καταβολής του τιμήματος 
από τους δικαιούχους σύμφωνα με το Πρόγραμμα. 8. Συντάσσει, εκδίδει και κοινοποιεί οποιεσδήποτε επιστολές, 
εγκυκλίους, ανακοινώσεις προς δικαιούχους, καθώς και να ενσωματώνει/γνωστοποιεί τυχόν τροποποιήσεις του 
Προγράμματος που αποφασίζονται από Γ.Σ. ή/και Δ.Σ. 9. Προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες πράξεις και ενέργειες 
ενώπιον κάθε αρμόδιας αρχής/υπηρεσίας (ενδεικτικά Γ.Ε.ΜΗ.) για την υλοποίηση του Προγράμματος και των 
συνεπειών του, υπογράφοντας κάθε αναγκαίο έγγραφο. 10. Επιμελείται εν γένει κάθε λεπτομέρεια για την εύρυθμη 
εφαρμογή των όρων, καθώς και κάθε άλλο ζήτημα που συνδέεται άμεσα ή έμμεσα με το Πρόγραμμα και προβαίνει 
σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια και πράξη για την υλοποίηση του Προγράμματος. 
 
«Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτόματες καταχωρίσεις, πραγματοποιήθηκε από 
την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτόματες καταχωρίσεις), 
χωρίς τη διενέργεια ελέγχου σύμφωνα  με τα άρθρα 3 παρ. ιθ & 26 του Ν. 4919/2022 (ΦΕΚ 71Α/7.04.2022)».   
 
                                                                                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
 

                                                                                                                                                                   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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