
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ζηοητείωλ ηες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία IREPAIR KAVALA E.Δ., ηο 

δηαθρηηηθό ηίηιο IREPAIR KAVALA θαη αρηζκό ΓΔΜΗ 157830530000 (ΑΦΜ 801487680). 

 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΔ΢ΙΑ΢ ΓΔΜΗ 

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Τελ 09/02/2026 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο µε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 5950725, ηο από 

30/01/2026 ζσκθωλεηηθό ηωλ εηαίρωλ ηες εηαηρείας κε ηο οποίο ηροποποηήζεθαλ ηα άρζρα  5, 6, θαη αλαρηζκήζεθε ηο 

θαηαζηαηηθό ηες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «IREPAIR KAVALA E.Δ.», ηο δηαθρηηηθό ηίηιο IREPAIR KAVALA θαη αρηζκό 

Γ.Δ.ΜΗ. 157830530000. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο οιόθιερο ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ. Το λέο θείκελο ηοσ θαηαζηαηηθού είλαη ζσλεκκέλο θαη αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας 

αλαθοίλωζες.  

 

 

O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΔΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

IREPAIR KAVALA E.Δ. 

ΜΔΓΑΛΟΥ ΑΛΔΞΑΝΓΡΟΥ, 65302,  ΚΑΒΑΛΑ 

 

 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεσία Γ.Δ.ΜΗ. 

Γ.λζε: Οκολοίας  50α 

Τ.Κ.: 65302 

Πιεροθορίες: ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 

Τειέθωλο: 2510223328 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάια,09/02/2026 

Αρηζ.Πρωη.: 4013498 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

“IREPAIR KAVALA E.E” 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ: 157830530000 

Α.Φ.Μ 801487680 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο: ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

      1.1.Συστήνεται ετερόρρυθμη εμπορική εταιρεία με την επωνυμία 

“IREPAIR KAVALA Ε.E.” και διακριτικό τίτλο “IREPAIR KAVALA”. 

      1.2.Ομόρρυθμος εταίρος αυτής ορίζεται ο Αθανάσιος Καντελτζής ο 

οποίος και θα ευθύνεται έναντι των τρίτων για τις υποχρεώσεις της εταιρείας 

εις ολόκληρον και απεριόριστα και ετερόρρυθμος εταίρος ορίζεται ο 

Νικόλαος Σταυρακάκης.  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο: ΕΔΡΑ 

      2.1.Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καβάλας. 

        

ΑΡΘΡΟ 3ο: ΣΚΟΠΟΣ 

      3.1.Σκοπός της εταιρείας είναι η πώληση, επισκευή, συντήρηση 

ηλεκτρονικών υπολογιστών και κάθε είδους ηλεκτρικών συσκευών και 

κινητών τηλεφώνων και εξαρτημάτων (αξεσουάρ) αυτών (κινητά τηλέφωνα 

κλπ) και η εν γένει παροχή επαγγελματικών υπηρεσιών σχετική με 

ηλεκτρονικούς υπολογιστές, ηλεκτρικές συσκευές και πληροφορική. Στα 

πλαίσια του ανωτέρω σκοπού η εταιρεία θα κάνει εμπόριο καινούργιων και 

μεταχειρισμένων συσκευών εν γένει καθώς και ενδοκοινοτικές συναλλαγές 

εμπορευμάτων και υπηρεσιών. Αναλυτικά ο σκοπός της εταιρείας 

αναγράφεται στους ΚΑΔ του συνταχθέντος σχετικού φορολογικού εντύπου. 

      3.2.Οι εταίροι υποχρεούνται, στα πλαίσια της επιδίωξης του σκοπού της 

εταιρίας, να διαφυλάσσουν τα συμφέροντα αυτής και να παραλείπουν κάθε 

ενέργεια η οποία θέτει σε κίνδυνο ή βλάπτει τα συμφέροντα αυτά. 

        

ΑΡΘΡΟ 4ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

      4.Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνείται ότι θα είναι αορίστου χρόνου 

και αρχίζει από την καταχώρισή της στο ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ 
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(Γ.Ε.ΜΗ). Η εταιρεία ως αορίστου χρόνου δύναται να καταγγέλλεται 

οποτεδήποτε από οποιονδήποτε εταίρο μόνο για σπουδαίο λόγο η 

σπουδαιότητα του οποίου θα κρίνεται πρωτογενώς και αυθεντικά από το 

αρμόδιο δικαστήριο ή να λύεται με κοινή απόφαση ή συμφωνία όλων 

εταίρων. 

       

ΑΡΘΡΟ 5ο: ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

      5.1.Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των πέντε χιλιάδων 

ευρώ (5.000,00€), αποτελούμενο από τις εισφορές των εταίρων οι οποίοι 

εισφέρουν και καταβάλλουν σήμερα στο ταμείο της εταιρείας σε μετρητά τα 

παρακάτω ποσά ως ακολούθως: 

      Α) Ο Νικόλας Σταυρακάκης κατέβαλε το ποσό των τεσσάρων χιλιάδων 

πεντακοσίων ευρώ (4.500,00€), 

      Β) Ο Αθανάσιος Καντελτζής κατέβαλε το ποσό των πεντακοσίων ευρώ 

(500,00€). 

      5.2.Στην περίπτωση κατά την οποία η εταιρεία έχει ανάγκη χρηματικών 

εισροών για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, οι εταίροι υποχρεούνται να 

εισφέρουν στο ταμείο της εταιρείας, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής 

τους. Επίσης η εταιρεία μπορεί να συνάπτει δάνεια με οποιοδήποτε 

τραπεζικό ίδρυμα λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή με οποιοδήποτε άλλον 

πιστωτικό οργανισμό για την ευόδωση του σκοπού της. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

      6.1.Οι εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη της εταιρείας κατά το ποσοστό 

συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, ήτοι ο Νικόλαος Σταυρακάκης 

συμμετέχει στα κέρδη της εταιρείας κατά ποσοστό 90% και ο Αθανάσιος 

Καντελτζής κατά ποσοστό 10%. 

      6.2.Διανεμητέα κέρδη ορίζονται τα κέρδη που απομένουν μετά την 

αφαίρεση όλων γενικά των δαπανών της εταιρείας. Η διανομή θα γίνεται στο 

τέλος κάθε έτους, οπότε θα γίνεται η εκκαθάριση των εταιρικών 

λογαριασμών και η σύνταξη του ισολογισμού της εταιρείας. 
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     6.3.Η δυνατότητα χρηματικών αναλήψεων από την εταιρεία πριν από τη 

σύνταξη του ισολογισμού θα καθορίζεται με συμφωνία των εταίρων. Οι 

αναλήψεις αυτές θα καταλογίζονται στο μερίδιο των κερδών κάθε εταίρου. 

     6.4.Οι εταίροι συμμετέχουν στις ζημίες της εταιρείας κατά το ποσοστό 

συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

      7.1.Ως διαχειριστής, εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρείας ορίζεται ο 

ομόρρυθμος εταίρος Αθανάσιος Καντελτζής, ο οποίος θα εκπροσωπεί την 

εταιρεία σε όλες τις σχέσεις και υποθέσεις που την αφορούν, ενώπιον των 

Πολιτικών, Ποινικών και Διοικητικών Δικαστηρίων, του Συμβουλίου της 

Επικρατείας και του Άρειου Πάγου με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου έναντι 

παντός καθώς και ενώπιον κάθε άλλης Διοικητικής, Οικονομικής και 

Αστυνομικής Αρχής και ενώπιον παντός φυσικού ή νομικού προσώπου 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή οιασδήποτε Ελληνικής ή Αλλοδαπής 

Τράπεζας ή Οργανισμού, θα διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και θα 

ενεργεί κάθε πράξη που θα αφορά τη διοίκηση και διεύθυνση αυτής, 

υπαγόμενος πάντοτε στην πλειοψηφική απόφαση των εταίρων. 

      7.2.Ενδεικτικά αλλά όχι περιοριστικά ο διαχειριστής δύναται να 

συνάπτει κάθε σύμβαση που ανάγεται στον κύκλο των εργασιών της 

εταιρείας και την επίτευξη του σκοπού αυτής (δάνεια, μισθώσεις, συμβάσεις 

εργασίας, συμβάσεις έργου, κοινοπραξίες κλπ), να εισπράττει από 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Τράπεζα, Οργανισμό, Δ.Ο.Υ ή 

οποιαδήποτε άλλη αρχή του κράτους χρήματα ή απαιτήσεις, τραπεζικές ή 

ταχυδρομικές επιταγές οποιουδήποτε ποσού, να ενεργεί πληρωμές, να 

εκδίδει και να αποδέχεται συναλλαγματικές, τραπεζικές επιταγές και άλλους 

πιστωτικούς τίτλους, να διορίζει πληρεξούσιους Δικηγόρους για την 

προστασία των συμφερόντων της εταιρείας, να πραγματοποιεί κάθε είδους 

συναλλαγές απαραίτητες για τη λειτουργία της επιχείρησης και γενικά να 

προβαίνει σε κάθε πράξη που κρίνεται αναγκαία για την εξυπηρέτηση των 

συμφερόντων της εταιρείας, δεσμεύοντας την εταιρεία μόνο με την 

υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία. 
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      7.3.Επίσης ως ταμίας ο άνω διαχειριστής θα τηρεί όλα τα υποχρεωτικά 

βιβλία που προβλέπονται από τους φορολογικούς νόμους και τον εμπορικό 

κώδικα, θα ενεργεί κάθε είσπραξη και πληρωμή που θα αφορά την εταιρεία.  

      7.4.Οι αποφάσεις των εταίρων για άπαντα τα θέματα της εταιρείας που 

δεν ανάγονται σε θέματα διαχείρισης (για τα οποία αποφασίζει και τα 

χειρίζεται πρωτογενώς ο διαχειριστής) λαμβάνονται από τη Γενική 

Συνέλευση. Η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας 

μετά από πρόσκληση του διαχειριστή ή εταίρων που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του εταιρικού κεφαλαίου, που 

κοινοποιείται στους λοιπούς εταίρους με ηλεκτρονικό μήνυμα (email) πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες πριν απ’ αυτήν στην οποία και ορίζονται τα θέματα 

ημερήσιας διάταξης. Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων λαμβάνονται 

με πλειοψηφία του πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του συνόλου των εταίρων/ 

εταιρικών μεριδίων, εκτός των περιπτώσεων που στο παρόν έχει 

συμφωνηθεί διαφορετική πλειοψηφία. 

         

ΑΡΘΡΟ 8ο: ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΕΞΑΓΩΓΗ ΚΕΡΔΩΝ 

      8.1.Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους με μέριμνα του διαχειριστή της 

εταιρείας θα λαμβάνει χώρα η απογραφή της εταιρικής περιουσίας, θα 

συντάσσεται και θα υπογράφεται από τους εταίρους ο τακτικός ετήσιος 

Ισολογισμός και Απολογισμός για τον προσδιορισμό των αποτελεσμάτων 

(Κερδών – Ζημιών) της εταιρείας που θα απεικονίζει την οικονομική 

δραστηριότητα του οικονομικού έτους που έληξε. 

      8.2.Οι ισολογισμοί και οι απογραφές θα συντάσσονται σύμφωνα με τον 

Κ.Φ.Α.Σ θα υπογράφονται από τους εταίρους και αφού καταχωρηθούν στα 

οικεία εμπορικά βιβλία της εταιρείας θα είναι έγκυροι και ισχυροί και θα 

αποτελούν πλήρη απόδειξη για όλους τους εταίρους της καλής διεξαγωγής 

των εταιρικών υποθέσεων κατά τη χρήση που αφορούν. 

      8.3.Επί τη βάσει κάθε ετήσιου τακτικού ισολογισμού θα προσδιορίζονται 

τα κέρδη ή οι ζημίες και θα επιμερίζονται μεταξύ των εταίρων σύμφωνα με 

την αναλογία συμμετοχής τους στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας κατά 

τα οριζόμενα στο άρθρο 6 του παρόντος. 
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      8.4.Με συμφωνία των εταίρων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

πενήντα ένα τοις εκατό (51%) του εταιρικού κεφαλαίου τα κέρδη μπορούν να 

διανέμονται και πριν από το πέρας του ημερολογιακού έτους. 

      8.5.Ο πρώτος ισολογισμός της εταιρείας καταρτίστηκε στις 31/12/2021 

και θα περιλαμβάνει το σύνολο των δοσοληψιών της εταιρείας από της 

συστάσεώς της μέχρι και την 31η/12/2021. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο: ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

      9.Η μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας (ή μέρους αυτής) εταίρου προς 

οποιονδήποτε τρίτο επιτρέπεται μόνο κατόπιν έγγραφης συμφωνίας του/των 

παραμένοντος/παραμενόντων εταίρου/εταίρων. Τυχόν δε μεταβίβαση, 

γενόμενη χωρίς την έγγραφη συμφωνία του/των 

παραμένοντος/παραμενόντων εταίρου/εταίρων είναι άκυρη.  

       

ΑΡΘΡΟ 10ο: ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

      10.1.Η είσοδος νέου εταίρου στην εταιρεία είναι δυνατή μόνο με 

συμφωνία των εταίρων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το πενήντα ένα τοις 

εκατό (51%) και με την έγγραφη τροποποίηση και νόμιμη δημοσίευση του 

καταστατικού της εταιρείας.  

      10.2.Σε περίπτωση επιθυμίας κάποιου εκ των εταίρων να εξέλθει της 

εταιρείας, πρέπει στην περίπτωση αυτή, ο εταίρος που επιθυμεί να 

αποχωρήσει, να γνωστοποιήσει τούτο εγγράφως προς τους εναπομείναντες 

εταίρους εξήντα (60) ημέρες πριν, προκειμένου αυτοί να ανεύρουν νέο 

εταίρο. Κατόπιν τούτου και με την προϋπόθεση ότι θα εισέλθει νέος εταίρος, 

η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στον εξερχόμενο εταίρο την πλήρη και 

πραγματική αξία της εταιρικής του συμμετοχής και τα τυχόν 

καθυστερούμενα κέρδη. Για την εξεύρεση της αξίας αυτής δεν υπολογίζεται 

μόνο η αξία της πραγματικής εισφοράς του αλλά και η αναλογία του στα 

αποθησαυρισθέντα κέρδη και η υπεραξία της εταιρικής επιχείρησης, βάσει 

του τελευταίου ισολογισμού. Για τον σκοπό αυτό συντάσσεται ισολογισμός 

από τον οποίο εμφαίνεται η αξία της εταιρικής επιχείρησης και το ποσοστό 

συμμετοχής του αποχωρούντος. Στην περίπτωση κατά την οποία η άμεση 
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καταβολή της παραπάνω αξίας της συμμετοχής του αποχωρούντος μπορεί να 

δημιουργήσει προβλήματα στην συνέχιση της εταιρείας, συμφωνείται η 

καταβολή αυτής σε δόσεις. Ο αποχωρών εταίρος ελευθερώνεται από τα 

εταιρικά χρέη, εφόσον τα χρέη αυτά συνυπολογίσθηκαν για την εύρεση της 

αξίας της εταιρικής του συμμετοχής.  

      10.3.Στην περίπτωση κατά την οποία η εταιρεία κατά το χρόνο της 

αποχώρησης κάποιου εκ των εταίρων, παρουσιάζει ζημίες με αποτέλεσμα η 

εταιρική περιουσία να μην επαρκή για την εξόφληση των χρεών και την 

απόδοση των εισφορών τότε ο αποχωρών εταίρος ευθύνεται απέναντι στους 

εναπομείναντες εταίρους για την κάλυψη του ελλείμματος, το οποίο 

αντιστοιχεί στο ποσοστό συμμετοχής του στις ζημίες. 

        

ΑΡΘΡΟ 11ο: ΑΥΞΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

      11.1.Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να προέλθει είτε από 

νέες εισφορές σε είδος, η αξία των οποίων θα συμφωνηθεί από όλους τους 

εταίρους, είτε με την καταβολή συμπληρωματικών εισφορών εκ μέρους των 

εταίρων. 

       11.2.Η καθ’ οιονδήποτε τρόπο αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου θα 

γίνεται με συμφωνία των εταίρων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ογδόντα τοις εκατό (80%) και με την έγγραφη τροποποίηση και νόμιμη 

δημοσίευση του καταστατικού της εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο: ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

      12.1.Σε περίπτωση θανάτου ενός εταίρου ή κηρύξεως αυτού σε 

κατάσταση πτώχευσης, η εταιρεία εξακολουθεί να υφίσταται συνεχιζόμενη 

μεταξύ των επιζώντων εταίρων και των κληρονόμων του αποβιώσαντος, 

εφόσον αυτοί συμφωνούν, εκπροσωπουμένων σ’ αυτή με έναν αντιπρόσωπό 

τους μόνο, ή κατά την περίπτωση του ορισμού συνδίκου, υποχρεουμένων 

όπως αναπληρώσουν την προσωπική εργασία του εκλιπόντος με άλλο 

κατάλληλο πρόσωπο με έξοδά τους, άλλως την πρόσληψη τούτου θα κάνουν 

οι εναπομείναντες εταίροι και η αμοιβή και εν γένει οι αποδοχές του 

προσώπου που θα προσληφθεί θα βαρύνουν αποκλειστικά τη μερίδα των 

κληρονόμων του εκλιπόντος. 
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      12.2.Εάν οι κληρονόμοι του αποβιώσαντος αρνηθούν να υπεισέλθουν 

στην εταιρική σχέση, τότε οι επιζώντες εταίροι δύνανται είτε να 

εξαγοράσουν το μερίδιο του αποβιώσαντος, είτε το μερίδιο του 

αποβιώσαντος να εξαγοραστεί κατευθείαν από τρίτο, κατόπιν όμως 

εγγράφου κοινής συμφωνίας των απομένοντων εταίρων. 

  

ΑΡΘΡΟ 13ο: ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

      13.1.Η εταιρεία ως αορίστου χρόνου λύεται είτε δια καταγγελίας 

οποτεδήποτε από οποιονδήποτε εταίρο μόνο για σπουδαίο λόγο η 

σπουδαιότητα του οποίου θα κρίνεται πρωτογενώς και αυθεντικά από το 

αρμόδιο δικαστήριο είτε με κοινή απόφαση ή συμφωνία όλων εταίρων. 

      13.2.Τη λύση της εταιρείας για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Ως εκκαθαριστής ορίζεται ο διαχειριστής της εταιρείας, ο 

οποίος οφείλει να προβεί στις απαραίτητες πράξεις εκκαθαρίσεως 

(ρευστοποίηση της εταιρικής περιουσίας, εξόφληση εταιρικών χρεών, 

σύνταξη της απογραφής). 

      13.3.Μετά το πέρας της εκκαθάρισης κάθε εταίρος αναλαμβάνει την 

εισφορά του προσαυξημένη ή μειωμένη αναλόγως των κερδών ή ζημιών 

σύμφωνα με την ανωτέρω συμμετοχή καθενός στα κέρδη και τις ζημίες της 

εταιρείας. 

  

ΑΡΘΡΟ 14ο: ΕΥΘΥΝΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΩΝ ΜΕΛΩΝ – ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΜΕΛΟΥΣ 

      14.Από τη σύσταση της εταιρείας όλα τα ομόρρυθμα μέλη αυτής, 

ευθύνονται έναντι των τρίτων για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, ομού με 

αυτήν, εις ολόκληρον και απεριόριστα ενώ ο ετερόρρυθμος δεν ευθύνεται 

καθόλου ούτε μέχρι του ποσού της εισφοράς του διότι έχει ήδη καταβάλλει 

αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

      15. Απαγορεύεται στους εταίρους [αλλά και στα συγγενικά τους 

πρόσωπα μέχρι και πρώτου βαθμού συγγενείας εξ αίματος, καθώς επίσης 

και το προσωπικό αλλά και οι συνεργάτες τους, καθόσον γίνεται δεκτό ότι 

σε αυτή την περίπτωση θα ενεργούν ως παρένθετα πρόσωπα 
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(αχυράνθρωποι)], η ενάσκηση επαγγέλματος ή επιχειρήσεως ή συμμετοχής 

σε εταιρεία με αντικείμενο την πώληση, επισκευή, συντήρηση ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και εξαρτημάτων αυτών και την εν γένει παροχή 

επαγγελματικών υπηρεσιών σχετική με υπολογιστές και πληροφορική, ή 

έστω παραπλήσιο, στη γεωγραφική περιφέρεια του νομού Καβάλας, εκτός 

αν συμφωνήσουν προς τούτο εγγράφως όλοι ανεξαιρέτως οι εταίροι. Η 

παρούσα εταιρεία θα χρησιμοποιεί στην επωνυμία της και στον διακριτικό 

τίτλο της τον όρο “iRepair” καθώς και στις συναλλαγές της, το σήμα 

“iRepair”, του οποίου δικαιούχος είναι η εταιρεία με την επωνυμία “iRepair 

AE” με την οποία εταιρεία έχει ήδη συνάψει σχετική σύμβαση δικαιόχρησης 

(franchise) για το νομό Καβάλας. Στο σημείο αυτό τονίζεται με έμφαση ότι η 

παραπάνω χρήση του όρου “iRepair” στην επωνυμία και στον διακριτικό 

τίτλο της εταιρείας αλλά και η χρήση του σήματος από την παρούσα εταιρεία 

δεν συνεπάγεται και δεν δημιουργεί κανένα απολύτως δικαίωμα στη 

παρούσα εταιρεία και στα μέλη αυτής για το ανωτέρω σήμα και όρο (πέραν 

της χρήσης του σήματος στο συγκεκριμένο και μόνο κατάστημα στα πλαίσια 

της υπογεγραμμένης συμβάσεως δικαιόχρησης και της χρήσης του όρου στην 

επωνυμία και στο διακριτικό τίτλο της εταιρείας), το οποίο και αποτελεί 

αποκλειστικό περιουσιακό στοιχείο της ανωτέρω ανώνυμης εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ 

      16.Δεν επιτρέπεται σε καμία περίπτωση και για κανένα λόγο η επί της 

εταιρικής περιουσίας και του καταστήματος της εταιρείας επίθεση 

σφραγίδων ή επιβολή κατάσχεσης ή η λήψη οποιουδήποτε προσωρινού ή 

συντηρητικού ασφαλιστικού μέτρου από τους εταίρους ή τους τυχόν 

κληρονόμους αυτών, παραιτουμένων από τώρα του δικαιώματος για λήψη 

τέτοιων μέτρων που τους παρέχονται από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα, 

του Εμπορικού Νόμου ή του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο: ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ 

      17.Κάθε διαφορά ή διένεξη που θα αναφύεται κατά την διάρκεια 

λειτουργίας της εταιρείας ή κατά την εκκαθάριση αυτής θα επιλύεται 

αποκλειστικά και μόνον από τα αρμόδια δικαστήρια των Αθηνών. 
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ΑΡΘΡΟ 18ο: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

      18.Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει 

από το παρόν και τις τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή 

όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα και του Ν.4072/2012. Όλα τα 

άρθρα του παρόντος καταστατικού είναι ουσιώδη και κάθε τροποποίησή 

τους πρέπει να γίνεται και να αποδεικνύεται εγγράφως, τηρουμένων κάθε 

φορά των απαιτουμένων νομίμων διατυπώσεων δημοσιότητας που 

προβλέπονται από το Νόμο. 

 

 

      Το παρόν συντάχθηκε σε τρία (3) όμοια πρωτότυπα, ισοδύναμης 

αποδεικτικής αξίας, τα οποία αφού αναγνώστηκαν και βεβαιώθηκαν, 

υπεγράφησαν και από τους δύο συμβαλλόμενους εταίρους, κάθε ένας δε 

από αυτούς έλαβε από ένα πρωτότυπο, ενώ ένα από αυτά θα κατατεθεί στο 

Γ.Ε.ΜΗ για δημοσίευση αντίστοιχα.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

………………………………..                                                    ………………………………. 

Νικόλαος Σταυρακάκης                                               Αθανάσιος Καντελτζής 
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