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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 007863301000. 

         
Την 06/02/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης                                                          
5948194 η με αριθμό 1740_06/02/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ  9ΕΚΧ469ΗΕΘ-
ΧΚ2) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση  του άρθρου 19 καθώς και η διαγραφή του άρθρου 28  του καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ», με διακριτικό τίτλο «NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS 
S.A» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 007863301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 28/01/2026 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης της εταιρείας. 

 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 28/01/2026, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα.   

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
       

     
      

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
 
 

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: Α΄ΑΕ 
Πληροφορίες: Λέκκα Άννα 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr 
 
 

              Αθήνα, 06/02/2026 
             Αριθ.Πρωτ.: 4009529 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS ΑΝΩΝΥΜΗ  

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ- ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ &  

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ» και διακριτικό τίτλο «NEW MEDIA 

NETWORK SYNAPSIS S.A».  

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 64515/01/Β/07/173 ΑΡ.ΓΕΜΗ 007863301000  

ΑΦΜ:998381058  

Όπως κωδικοποιημένο ισχύει μετά τις τροποποιήσεις που αποφασίστηκαν με  

την  

Τακτική Γενική Συνέλευση της 28ης.01.2026  

  

Άρθρο 1  

Επωνυμία  

  

Η επωνυμία της ανώνυμης εταιρείας είναι «NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ- ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ & ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΩΝ 

ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ» και διακριτικό τίτλο «NEW MEDIA NETWORK SYNAPSIS S.A». Για τις 

συναλλαγές της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής (διεθνείς συναλλαγές της 

Εταιρείας), η εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή 

μετάφραση στην αγγλική γλώσσα και οι λέξεις «Ανώνυμη Εταιρεία» ή το ακρωνύμιο 

«Α.Ε.» θα εκφράζονται ως «Société Anonyme» ή ως το ακρωνύμιο «S.A.».   

  

Άρθρο 2  

Έδρα  

  

1. Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής.  

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας μπορούν να συσταθούν 

υποκαταστήματα ή γραφεία ή πρακτορεία της Εταιρείας οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό.  

  

Άρθρο 3  



Σκοπός  

  

1.   Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, η δημιουργία και δημοσίευση ιστοσελίδων στο διαδίκτυο 

(internet) καθώς και η δημιουργία και διάθεση ηλεκτρονικού υλικού.  

2. Η Τεχνική υποστήριξη, η συντήρηση, η βελτιστοποίηση, η ανακατασκευή και η 

συντήρηση ιστοσελίδων (website).  

3. Η κατασκευή ιστοσελίδων ηλεκτρονικού εμπορίου (e-SHOP) καθώς και η σχεδίαση 

ιστοσελίδων πωλήσεων στο internet.  

4. Η ανταλλαγή, πώληση και αγορά διαφημιστικών χώρων ιστοσελίδων.  

5. Η παροχή υπηρεσιών διαφήμισης, προβολής και προώθησης προϊόντων και 

υπηρεσιών με κάθε άλλο μέσο, ο σχεδιασμός και παραγωγή ολοκληρωμένων 

προγραμμάτων διαφήμισης, η διοργάνωση εκστρατειών προώθησης προϊόντων και 

Πολιτικών εκστρατειών, η παραγωγή και πώληση πάσης φύσεως διαφημιστικού έργου 

και υλικού για οποιαδήποτε μέσα επικοινωνίας (εκτυπωτικές εργασίες, μακέτες, 

έντυπα, αφίσες κλπ), καθώς και η πώληση διαφημιστικού χώρου.  

6. Η παροχή πάσης φύσεως συμβουλευτικών υπηρεσιών στον τομέα της επικοινωνίας, 

του Marketing (μάρκετινγκ), και των πωλήσεων.  

7. Η λειτουργία και εκμετάλλευση ενημερωτικών και ψυχαγωγικών ιστοσελίδων, 

επιγραμμικών (online) εφημερίδων και η παραγωγή δημοσιογραφικού περιεχομένου.  

2.  Κατά συνέπεια για την επίτευξη των ανωτέρω, η Εταιρεία δύναται: (α) Να συνεργάζεται 

καθ’ οποιονδήποτε τρόπο με κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ημεδαπό ή αλλοδαπό που 

υφίσταται ήδη ή που πρόκειται να συσταθεί με οποιονδήποτε τρόπο. (β) Να συμμετέχει 

καθ’ οποιονδήποτε τρόπο σε οποιεσδήποτε άλλες εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου με όμοιους η παρεμφερείς με τους παραπάνω σκοπούς.  

(γ) Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

(δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε εταιρεία με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό στην Ελλάδα 

ή στο εξωτερικό.  



(ε) Να συμμετέχει, είτε μόνη είτε σε συνεργασία με τρίτους, σε διαγωνισμούς που 

διεξάγονται στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και να υποβάλει προσφορές για την ανάληψη 

οποιονδήποτε έργων σε σχέση με τους σκοπούς της Εταιρείας.  

(στ) Να προβαίνει σε κάθε ενέργεια, αγορά ή πώληση πάσης φύσεως υλικού - προϊόντος, 

που θα εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα το σκοπό της Εταιρείας.  

(ζ) Να διενεργεί οποιαδήποτε εργασία ή δραστηριότητα, καθώς και να δημιουργεί 

υποδομές για την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών που η Εταιρεία θεωρεί αναγκαίες ή 

συμπληρωματικές του παραπάνω σκοπού και γενικά να ενεργεί και να εκτελεί 

οποιαδήποτε πράξη που είναι άμεσα ή έμμεσα αναγκαία ή κατάλληλη για την 

πραγμάτωση και προώθηση του σκοπού της.  

  

Άρθρο 4  

Διάρκεια  

  

1. Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την καταχώριση 

στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας 

αρχής για τη σύσταση της Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού.  

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί με απόφαση της  

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ  

Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο  

  

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ, 

διαιρούμενο σε εξακόσιες (600) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μία. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 20ης Μαρτίου 2009 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με καταβολή μετρητών 

ποσού πενήντα χιλιάδων (50.000) Ευρώ, με την έκδοση κατ’ ανώτατο όριο πεντακοσίων 

(500) κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ εκάστη, με τιμή 



διάθεσης εξακοσίων (600) ευρώ η κάθε μία. Η διαφορά μεταξύ της τιμής διάθεσης και της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής, ήτοι συνολικά διακοσίων πενήντα χιλιάδων (250.000)  

Ευρώ ήχθη σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της Εταιρείας σε αποθεματικό εξ’ 

εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 

εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε χίλιες εκατό (1.100) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μια.  

2. Η καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου πιστοποιήθηκε δυνάμει του υπ’ αριθμ. 

21.12.2007 πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και δημοσιεύθηκε στο 

υπ’ αριθμ.24/03.01.2008 ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ.  

Άρθρο 6  

Μετοχές  

  

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες, δυνάμενες να 

πωληθούν, μεταβιβαστούν και επιβαρυνθούν μόνο με την έγγραφη ρητή και ειδική άδεια 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία θα λαμβάνεται με την πλειοψηφία της 

παραγράφου 5 του άρθρου 24 του Καταστατικού.   

  

2. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Αναγράφεται επίσης ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και σε ηλεκτρονική μορφή. Ως μέτοχος 

έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

  

3. H Εταιρεία δεν υποχρεούται σε έκδοση μετοχικών τίτλων. Η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται αποκλειστικά με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων που τηρείται 

σύμφωνα με τα ανωτέρω, προκειμένου να ασκηθούν τα μετοχικά δικαιώματα.   

  

4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές 

της Εταιρείας είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν 

μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην 



Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που 

απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική 

ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί 

να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο 

το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του Αστικού Κώδικα.  

  

5. Τα δικαιώματα των μετόχων σε καμία περίπτωση και για κανένα λόγο δεν μπορούν 

να ασκηθούν από μη μέτοχο (εξαιρουμένων των αντιπροσώπων), ούτε από πιστωτές ή 

κληρονόμους μετόχων πριν από τη νομιμοποίησή τους.  

   

  

Άρθρο 7  

Έκτακτη Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου  

  

1. (i) Κατ’ άρθρο 24 παρ. 1 περ. β’ του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει από 01.01.2019, 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.   

(ii) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου.  

(iii) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 



αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  

2. Κατ’ άρθρο 24 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει από 01.01.2019, για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 

να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  

3. Η Εταιρεία δεν έχει το δικαίωμα να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο ως κεφάλαιο το ποσό, για το οποίο δικαιούται κατά τα 

ανωτέρω να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση.  

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως 

σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το Ν. 4548/2018.  

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

δυνάμει τις παραγράφου 1 του παρόντος μπορεί να ασκείται παράλληλα με την εξουσία 

της Γενικής Συνέλευσης δυνάμει της παραγράφου 2 του παρόντος.  

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

της Εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  

7. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει την αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου 

κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή 

και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.  



8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατ’ άρθρο 23 Ν.4548/2018, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να μεριμνήσει και να αναθέσει σε ορκωτό ελεγκτή-

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία τη σύνταξη και υποβολή έκθεσης περί πιστοποίησης 

καταβολής του ποσού της αύξησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο, η οποία 

πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την λήξη της 

ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του κεφαλαίου, κατά τα 

ανωτέρω, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της Εταιρείας. Επίσης ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον 

έλεγχο αυτόν. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται 

με νέες εισφορές.  

   

  

Άρθρο 8  

Δικαίωμα Προτίμησης  

  

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος η σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο η το ομολογιακό δάνειο 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου ή την έκδοση των ομολογιών ορίζει την προθεσμία για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι βραχύτερη από ένα δεκατέσσερεις 

(14) ημέρες, με την επιφύλαξη της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση εξουσιοδοτήσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν 

από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Σε περίπτωση που το αρμόδιο όργανο 

της Εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή την έκδοση 

των ομολογιών, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 



προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 .Η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και 

η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η  κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης 

του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει».  

2. Μετά την πάροδο της ανωτέρω προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, οι μετοχές ή οι ομολογίες, τις οποίες τυχόν δεν κάλυψαν οι μέτοχοι, 

διατίθενται ελεύθερα κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο  που αποφάσισε 

την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, 

σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, 

που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν 

εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές.  

3. Το δικαίωμα προτιμήσεως, που ορίζεται με το παρόν άρθρο, μπορεί να περιορισθεί 

ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, υπό τις προϋποθέσεις που 

ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018.  

  

ΜΕΤΟΧΟΙ  

Άρθρο 9  

Δικαιώματα μετόχων  

  

1. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής. 

Οποιαδήποτε δικαιώματα ή υποχρεώσεις απορρέουν από τη μετοχή, ακολουθούν τον 



κατά το νόμο μέτοχο. Ο μέτοχος έχει όλα τα δικαιώματα και υποχρεώσεις που απορρέουν 

από το Νόμο και το  Καταστατικό.   

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση Οι μέτοχοι 

ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση.  

3. Οποιοσδήποτε μέτοχος, διάδοχος μετόχου, δανειστής και γενικά κομιστής για 

οποιοδήποτε λόγο μετοχών της Eταιρείας (εγγυητές, καταθέτες, ενεχυρούχοι δανειστές, 

κ.λ.π.) με κανένα τρόπο δεν μπορούν να κατάσχουν ή να σφραγίσουν οποιοδήποτε από 

τα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας ή τα Βιβλία της Εταιρείας ή να επιδιώξουν τη 

διανομή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ή την εκκαθάριση, ή να λάβουν 

οποιαδήποτε άλλα ασφαλιστικά μέτρα κατά της Εταιρείας.  

  

  

Άρθρο 10  

Δικαιώματα Μειοψηφίας  

  

1. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, που να μην 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, 

η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να επιλέξει είτε  να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις είτε να ακολουθήσει τη διαδικασία του άρθρου του 135 του Ν. 4548/2018, 

ήτοι τη λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση, εκτός εάν οι αιτούντες μέτοχοι 

απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  



2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 

με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Εάν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 

Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος (με αίτηση μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου), και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση με δαπάνη της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι 

υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τα ανωτέρω, αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

3. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στην συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία . Ύστερα από 

αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 



υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20)  του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παράσχει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να χορηγήσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 

79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο δικαστήριο με απόφασή του που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση, το 



δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 

το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 

τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 

κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από 

το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό 

τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 

μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

8. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της Εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 

103 και 104 του Ν. 4548/2018. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί 

μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. Η αίτηση πρέπει να αναφέρει τις 

πληροφορίες που κατέχουν οι αιτούντες μέτοχοι ως προς τα πραγματικά περιστατικά που 

στοιχειοθετούν κατά την κρίση τους την ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και τη 

ζημία της Εταιρείας. Στην αίτησή τους οι Μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της 

οποίας το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης και να 

αποφασίσει αν η Εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση 

αυτή. Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε 

που η αίτηση υποβλήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει 

επί του αιτήματος των Μετόχων, αφού λάβει υπόψη του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις 

των μελών εκείνων του Διοικητικού Συμβουλίου, που κατονομάζονται στην αίτηση των 

μετόχων, τα οποία ρητώς διευκρινίζεται ότι δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τη λήψη απόφασης επί του αιτήματος των Μετόχων. Αν η 

αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, το 

Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται ότι δεν λαμβάνει απόφαση, κατά παρέκκλιση από τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 97 του Ν. 4548/2018, και εφαρμόζονται οι 



διατάξεις του άρθρου 105 του Ν. 4548/2018. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου επί 

της αιτήσεως των Μετόχων, καθώς και το γεγονός της ενδεχόμενης αδυναμίας λήψεως 

αποφάσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο, κοινοποιείται στους αιτούντες με επιμέλεια του 

ιδίου και με επιβάρυνση της Εταιρείας. Σε περίπτωση που η αίτηση της παρούσας 

παραγράφου  υποβληθεί από την πλειοψηφία των Μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής.  

9. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 7 του παρόντος, τον αριθμό 

των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν.4548/2018.  

  

Άρθρο 11  

Δικαίωμα έκτακτου ελέγχου  

  

1. Μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της 

Εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του 

νόμου ή του καταστατικού της Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις.   

2. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της 

Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει 

η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση την παρούσα παράγραφο.  



  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

Άρθρο 12  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

  

1. Η Γενική Συνέλευση των Mετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και έχει 

το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού και οι νόμιμες 

αποφάσεις της είναι δεσμευτικές ακόμη και για τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρική χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 

Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητάς της. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 

4548/2018, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το  

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. Κατόπιν δε σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική 

Συνέλευση δύναται να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά 

να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018  

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να 

συγκαλείται με δημοσίευση σχετικής πρόσκλησης είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Κάθε μέτοχος 



έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την Εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Διευκρινίζεται, ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.  

   

Άρθρο 13  

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

  

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με την 

ακριβή διεύθυνση, την ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης με σαφήνεια τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο, με τον οποίο  οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου 

ή/ και από απόσταση. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική 

Συνέλευση).  

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

  

Άρθρο 14  

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση-Αντιπροσώπευση  

  

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται 

όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.   



2. Οι μέτοχοι που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από άλλο πρόσωπο, κατάλληλα εξουσιοδοτημένο.  

3. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην Εταιρεία 

το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση  

  

Άρθρο 15  

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

  

1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ' αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια 

απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι 

(20) ημερών από την ημερομηνία της πρώτης συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα πλήρεις (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

2. Με την επιφύλαξη του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού, οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτή.  

  

  

Άρθρο 16  

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

  



1. Τα ακόλουθα θέματα είναι αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης της 

Εταιρείας («Θέματα Αποκλειστικής Αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης»):  

(α) Οποιαδήποτε ουσιώδης μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας, 

περιλαμβανομένης της παύσης εργασιών της Εταιρείας ή παύσης ουσιώδους μέρους 

αυτών.  

(β) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας και θέση αυτής σε εκκαθάριση.   

(γ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018.  

(δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

(ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.   

(στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

(ζ) Έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες κατ’ άρθρο 71 του Ν.  

4548/2018.  

(η) Απόφαση που αφορά στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων της Εταιρείας. 

(θ) Θέματα της παραγράφου 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και σε κάθε άλλη 

περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ή το παρόν Καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται αυξημένη απαρτία ή/και 

πλειοψηφία.  

(ι) Απόφαση για έγκριση αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.  

(κ) Πώληση συνόλου ή σημαντικού τμήματος της επιχείρησης.  

(κα) Αγορά ιδίων μετοχών.  

(κβ) Σύσταση θυγατρικής εταιρείας και/ή απόκτηση συμμετοχής σε εταιρεία, κατά τρόπο 

που να την καθιστά θυγατρική.  

(κγ) Απόφαση για διανομή μερίσματος, προμερίσματος, κερδών προηγούμενων 

χρήσεων υπόλοιπου μερίσματος, πρόσθετου ή έκτακτου μερίσματος, επιστροφή 

κεφαλαίου.  

(κδ) Τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρείας.  

(κε) Κάθε τροποποίηση του Καταστατικού σχετική με το δικαίωμα της Νέας Μετόχου και 

των Υφιστάμενων Μετόχων να διορίζουν απευθείας μέλη στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 5 του άρθρου 21 του Καταστατικού (κστ) 



Παροχή ειδικής άδειας επί συναλλαγών της Εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη, κατά την 

προβλεπόμενη στα άρθρα 99-101 του Ν. 4548/2018 διαδικασία, περιλαμβανομένης της 

έγκρισης-καταβολής αμοιβής σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

Εταιρεία, βάσει ειδικής σχέσης, δυνάμει της παραγράφου 3 του άρθρου 109 του Ν. 

4548/2018.  

Για τη λήψη απόφασης επί των ανωτέρω θεμάτων (α) έως και (θ) απαιτείται η παρουσία 

ή αντιπροσώπευση τουλάχιστον του 90% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ενώ 

για την λήψη απόφασης επί των θεμάτων (ι) έως και (κστ) απαιτείται απαρτία δύο τρίτων 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.   

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την ημερομηνία της πρώτης συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από 

πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημέρες πριν. Αυτή η επαναληπτική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις επί των θεμάτων (α) έως (κστ) της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία του 90% των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.  

  

Άρθρο 17  

Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης  

  

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος, ή, 

αν αυτός κωλύεται, ο αρχαιότερος των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει 

προσωρινά στη Γενική Συνέλευση. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο 

Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την 



ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.  

2. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 1 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων.  

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται από τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το γραμματέα της Συνέλευσης. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος 

των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης, κατόπιν αιτήσεως μετόχου/ων, οφείλει να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μετόχου. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο ως άνω βιβλίο πρακτικών καταχωρίζεται, επίσης, πίνακας των 

μετόχων που παρέστησαν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 

ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.   

5. Η ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση διενεργείται φανερά με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 9 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018 και των αναφερομένων στο άρθρο 131 

Ν.4548/2018. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει με φανερή ψηφοφορία πριν την 

ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα, πως η ψηφοφορία θα είναι μυστική. Η μυστική 

ψηφοφορία δεν επιτρέπεται σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται 

από απόσταση.  

6. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

της Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 



ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από ορισμένο πρόσωπο εξουσιοδοτημένο εγγράφως με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

7. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του ή ο Διευθύνων 

Σύμβουλος ή πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 

δικαίωμα να προβαίνει σε κωδικοποίηση του παρόντος Καταστατικού, η οποία να 

ενσωματώνει όλες τις εκάστοτε μεταγενέστερες τροποποιήσεις του, μετά την έγκριση των 

τροποποιήσεων αυτών από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας. Επίσης, τα 

ανωτέρω πρόσωπα δικαιούνται να βεβαιώνουν και να υπογράφουν την 

πραγματοποιηθείσα κωδικοποίηση.  

  

  

Άρθρο 18  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

  

1. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:   

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων και όσων σχετίζονται με την 

αύξηση, τακτική ή έκτακτη, και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.   

β) Εκλογή, αντικατάσταση και ανάκληση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

έγκριση της αμοιβής τους, σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018 και απαλλαγή 

τους από ευθύνη,  

γ) Εκλογή ελεγκτών και ανάκλησή τους, καθορισμός της αμοιβής τους και απαλλαγή τους 

από ευθύνη.   

δ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας  

ε) Διάθεση των ετησίων κερδών.  

στ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση ή μείωση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρείας.  

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών, καθορισμό της αμοιβής τους καθώς και απαλλαγή τους από 

ευθύνη.  

η) Οποιοδήποτε άλλο θέμα που προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό.  

2.   Στις διατάξεις της ως άνω παραγράφου 1 δεν υπάγονται:   



α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο,   

ε) η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη  ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το 100% των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το 

ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η 

απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπαση της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολο τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. στ) 

η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών 

ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.  

ζ) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της Εταιρείας 

από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις 

της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

Εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και 

επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. Στη ψηφοφορία περί έγκρισης 

της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με τα ανωτέρω, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 



άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

 

Σύνθεση και Θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) 

συμβούλους.  Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποτελείται από εκτελεστικά και μη 

εκτελεστικά μέλη. Τα εκτελεστικά μέλη, μεταξύ άλλων, α) είναι υπεύθνα για την εφαρμογή 

της στρατηγικής που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και β) διαβουλεύονται ανά 

τακτά χρονικά διαστήματα με τα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά 

με την καταλληλότητα της εφαρμοζόμενης στρατηγικής. 

2. Με απόφαση απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, μπορούν να 

ορίζονται έως και δύο (2) μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μη 

εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν την υποχρέωση α) να 

παρακολουθούν και να εξετάζουν την στρατηγική της Εταιρείας και την υλοποίησή της, 

καθώς και την επίτευξη των στόχων της, β) να διασφαλίζουν την αποτελεσματική εποπτεία 

των εκτελεστικών μελών, συμπεριλαμβανομένης της παρακολούθησης και του ελέγχου 

των επιδόσεών τους γ) να εξετάζουν και εκφράζουν απόψεις σχετικά με τις προτάσεις που 

υποβάλλουν τα εκτελεστικά μέλη, βάσει υφιστάμενων πληροφοριών. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου του Καταστατικού, από την Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που αρχίζει την ημέρα της εκλογής τους από 

τη Γενική Συνέλευση ή του διορισμού τους και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, η οποία δεν μπορεί όμως να 

περάσει την εξαετία συνολικά.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (μέτοχοι ή μη) μπορούν να επανεκλεγούν ή 

να ανακληθούν ελεύθερα.  

5. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται στη δημοσιότητα που προβλέπει ο νόμος. Το 

φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την 

εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 

προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 



το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως 

παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους.  

  

  

Άρθρο 20  

Εξουσίες-Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που  φορά τη 

διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη του 

σκοπού της, χωρίς κανέναν περιορισμό, με εξαίρεση τα θέματα που σύμφωνα με τον νόμο 

ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και 

εξωδίκως.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, δυνάμει γενικής ή ειδικής εξουσιοδότησης που παρέχεται 

σύμφωνα με το Νόμο, μπορεί να αναθέτει την άσκηση του συνόλου ή μέρους των 

εξουσιών του (με εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες ο Νόμος ή το καταστατικό 

απαιτούν συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου) σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, που να είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή υπάλληλοι της Εταιρείας ή 

τρίτοι, καθορίζοντας συγχρόνως με την απόφαση αυτή την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Τα πρόσωπα, στα οποία ανατίθεται από το Διοικητικό Συμβούλιο η εκπροσώπηση και 

δέσμευση της Εταιρείας, εκπροσωπούν και δεσμεύουν την Εταιρεία, ως όργανα της 

Εταιρείας, σε όλη την έκταση των οριζόμενων από το Διοικητικό Συμβούλιο αρμοδιοτήτων 

τους εκπροσώπησης και δέσμευσης της Εταιρείας. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν επίσης 

να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 99 επ. του Ν. 4548/2018.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν 

μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση 

της Εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η Εταιρεία. Δε συνιστά 



απόδειξη, μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της 

Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί σε δημοσιότητα.  

  

  

Άρθρο 21  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου  

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας από τα μέλη του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο (εφόσον το 

αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο)και έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να 

συμπίπτει με αυτή του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει τον Γραμματέα του, ο οποίος μπορεί και να μην 

είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, εισηγείται τα 

θέματα για συζήτηση, διευθύνει τις συζητήσεις και θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία.  

3. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τα καθήκοντά του σε όλη τους την έκτασή 

τους ασκεί ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Αντιπροέδρου, 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει όλες τις αναγκαίες αρμοδιότητες και εξουσίες 

εκπροσώπησης της Εταιρείας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 24 

του Καταστατικού, έχει το δικαίωμα να διοικεί την Εταιρεία και να διαχειρίζεται την 

περιουσία της με μόνη την υπογραφή του.   

  

Άρθρο 22  

Αναπλήρωση και Αντικατάσταση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 1.  Σε 

περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 



μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου του Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 

έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με 

το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το  

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου του Καταστατικού,  τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς 

την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Οι πράξεις προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του παρόντος λογίζονται έγκυρες, ακόμη και αν η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει την 

εκλογή τους.  

5. Τα απευθείας διορισθέντα από τη Νέα Μέτοχο ή/και τους Υφιστάμενους Μετόχους 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις παραγράφου 4 και 5 του άρθρου 19 

του Καταστατικού, αντικαθίστανται και παύονται μόνο με πρωτοβουλία και απόφαση της 

Νέας Μετόχου ή/και των Υφιστάμενων Μετόχων, αντιστοίχως. Σε περίπτωση που για 

οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους διορισθέντος από τη Νέα Μέτοχο ή τους 



Υφιστάμενους Μετόχους, αυτή θα καλύπτεται με τον απευθείας διορισμό νέου μέλους 

Διοικητικού Συμβουλίου από τη Νέα Μέτοχο ή τους Υφιστάμενους Μετόχους, αντιστοίχως.  

6. Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ή να 

διορίσει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των 

προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυτόν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο 

έχασαν την ιδιότητα του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση εκλογής του  

Διοικητικού Συμβουλίου βάσει καταλόγων, σύμφωνα με το άρθρο 80 του Ν. 4548/2018, 

ως αναπληρωματικά μέλη λογίζονται οι επιλαχόντες. Τα αναπληρωματικά μέλη θα 

αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα ή διορισθέντα, 

ανάλογα με την πράξη εκλογής ή διορισμού των αναπληρωματικών μελών. Ο διορισμός 

των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

7. H αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων 

του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με εκείνα της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 

97 του Ν. 4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλογής ή διορισμού του 

αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά τις 

πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση.  

8. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την κρίση του 

Προέδρου.   

  

Άρθρο 23  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

  

1. Ο Πρόεδρος συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο με πρόσκληση που γνωστοποιείται 

στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.   

2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος 



υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην  αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό  

Συμβούλιο.  Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην ανωτέρω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός της έδρας της Εταιρείας σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγμάτωση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

4. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξάγονται με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε 

περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 

διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή 

αναπηρία.  

  

Άρθρο 24  

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία  

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεωτικά συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν, σύμφωνα με τις διατάξεις  του Ν. 

4548/2018. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται η αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των μελών του, χωρίς 

ποτέ ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων να είναι κατώτερος 



από τρεις (3). Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα.  

2. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο 

δυνάμει έγγραφης εντολής. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύσει εγκύρως μόνο 

έναν άλλο σύμβουλό. Η αντιπροσώπευση δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν 

είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 

αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Κάθε σύμβουλος έχει στο Συμβούλιο μία (1) ψήφο, εφόσον όμως αντιπροσωπεύει 

και σύμβουλο που απουσιάζει έχει και την ψήφο εκείνου.  

4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου 24 του Καταστατικού, 

οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου.  

5. Για την λήψη απόφασης επί των ακόλουθων θεμάτων («Θέματα Αποκλειστικής 

Αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου»), απαιτείται προηγούμενη απόφαση του 

Διοικητικού της Συμβουλίου, η οποία θα λαμβάνεται με θετική ψήφο των τεσσάρων 

πέμπτων (4/5) των μελών του:  

(α) Σύναψη, τροποποίηση ή/και λύση οποιασδήποτε δανειακής σύμβασης ή 

σύμβασης που αφορά σε άμεση ή έμμεση χρηματοδότηση της Εταιρείας ή στην 

έκδοση εγγυητικής επιστολής, με ή χωρίς εξασφαλίσεις ποσού άνω των Ευρώ 

εκατό χιλιάδων (€100.000).  

(β) Παροχή οποιουδήποτε δανείου ή/και πίστωσης υπέρ τρίτων, εγγύησης, 

ενεχύρου επί των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ή άλλης εξασφάλισης από 

την Εταιρεία ή από οποιοδήποτε από τα συνδεδεμένα μέρη της ποσού άνω των 

Ευρώ πενήντα χιλιάδων (€50.000).  

(γ) Οποιαδήποτε δαπάνη της Εταιρείας, πέρα των συνήθων συναλλαγών που 

πραγματοποιεί η Εταιρεία για την εύρυθμη λειτουργία της και αποτιμητέας σε ποσό 

ίσο ή μεγαλύτερο των Ευρώ πενήντα χιλιάδων (€ 50.000), ανά περίπτωση. (δ) Η 

πώληση, μίσθωση ή με οποιονδήποτε τρόπο διάθεση οποιωνδήποτε 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας (είτε πρόκειται για μεμονωμένη σύμβαση 



είτε για μια σειρά συναφών συμβάσεων), η εμπορική αξία των οποίων υπερβαίνει 

το συνολικό ποσό των Ευρώ πενήντα χιλιάδων (€50.000).  

(ε) Η απόκτηση περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας με εμπορική αξία άνω των 

Ευρώ πενήντα χιλιάδων (€50.000), ανά περιουσιακό στοιχείο.  

(στ) Υποβολή αίτησης από την Εταιρεία για υπαγωγή της σε πτώχευση, εξυγίανση, 

συνδιαλλαγή, ρύθμιση των χρεών της ή οποιοδήποτε άλλο συναφές 

προπτωχευτικό ή πτωχευτικό καθεστώς, ρητώς εξαιρουμένης οποιασδήποτε 

ρύθμισης χρεών έναντι του δημοσίου.  

(ζ) Έγκριση συγχωνεύσεων, εξαγορών, κοινοπραξιών και κάθε άλλης 

αναδιοργάνωσης της Εταιρείας.   

(η) Παροχή ειδικής άδειας επί συναλλαγών της Εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη 

κατά την προβλεπόμενη στα άρθρα 99-101 του Ν. 4548/2018 διαδικασία, 

περιλαμβανομένης της έγκρισης-καταβολής αμοιβής σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, δυνάμει της 

παραγράφου 3 του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018.  

(θ) Καταβολή αποζημιώσεων μελών Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εξουσιοδότηση 

από τη Γενική Συνέλευση, ρητώς εξαιρουμένων των αμοιβών και bonuses των 

Υφιστάμενων Μετόχων.  

(ι) Διανομή προσωρινών μερισμάτων, δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 162 του Ν.  

4548/2018.  

(κ) Έγκριση μεταβίβασης μετοχών της Εταιρείας.   

(λ) Σύναψη οποιασδήποτε σύμβασης της Εταιρείας με οποιοδήποτε πρόσωπο ή 

οντότητα (συμπεριλαμβανομένων συμβάσεων εργασίας, συμβάσεων 

προμηθευτών ή συνεργατών), η οποία συνεπάγεται την ανάληψη εκ μέρους της 

Εταιρείας υποχρεώσεων αποτιμητών σε χρήμα που υπερβαίνουν σε ετήσια βάση 

το ποσό των 150.000€ ή συνολικά το ποσό των 200.000€.   

(μ)  Πώληση, μίσθωση, παραχώρηση ή με οποιονδήποτε τρόπο διάθεση 

οποιωνδήποτε περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας διανοητικής ιδιοκτησίας, 

όπως τα εμπορικά της σήματα ή τα δικαιώματα της επί των καταχωρημένων 

ιστοτόπων, ανεξαρτήτου αξίας.   

  



  

Άρθρο 25  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται, επίσης, κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά κάθε συνεδριάσεως 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παρόντες στη συγκεκριμένη συνεδρίαση 

συμβούλους. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά.  Τα πρακτικά συντάσσονται από το Γραμματέα. Με τα πρακτικά 

πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαμβάνονται, με ποια πλειοψηφία ελήφθησαν αυτές, 

καθώς και οι σχετικές με αυτές συζητήσεις.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησης στο Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται 

στην υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή και από άλλα πρόσωπα που ορίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο για το σκοπό αυτό.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή 

οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους.   



5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν, 

καταχωρίζεται στο ειδικό βιβλίο πρακτικών.  

  

Άρθρο 26  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

  

1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται νόμιμη και βαρύνει την Εταιρεία μόνον αν εγκριθεί από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της, η οποία λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία.  

2. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018.  

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί 

υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση.  

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα, τα οποία έχουν ειδική σχέση 

με αυτά ,καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, η 

σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

άρθρου 99 ν.4548/2018 (συνδεδεμένα μέρη), καθώς και η παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων απαγορεύεται και είναι άκυρη. Κατ’ εξαίρεση, η 

άδεια κατάρτισης συναλλαγής της Εταιρείας με τα ανωτέρω πρόσωπα ή η παροχή 

εγγύησης ή άλλης ασφάλειας προς τρίτους υπέρ των ανωτέρω προσώπων επιτρέπεται 

με άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου ισχύουσα για έξι (6) μήνες και με τις λοιπές ειδικές 

προϋποθέσεις του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018. Επιπλέον, επιτρέπονται και είναι άνευ 



ετέρου έγκυρες πράξεις της Εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη του άρθρου 99 παρ.2 του Ν. 

4548/2018 που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας, 

συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, του Γενικού Διευθυντή και του τυχόν Αναπληρωτή του, καθώς και των 

διοικητικών στελεχών της, συμβάσεις που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει 

μέτρων που αποσκοπούν στη διαφύλαξη της σταθερότητάς τους κατόπιν έγκρισης της 

αρμόδιας αρχής που είναι υπεύθυνη για την προληπτική εποπτεία, συμβάσεις της  

Εταιρείας με τους μετόχους της υπό τον όρο της ίσης μεταχείρισης όλων των μετόχων και 

της προστασίας των συμφερόντων της Εταιρείας, συμβάσεις της Εταιρείας με 100% 

θυγατρική της ή θυγατρική στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο ή 

συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών, συμβάσεις της Εταιρείας με 

θυγατρική ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ θυγατρικής, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται 

προς το συμφέρον της Εταιρείας, της θυγατρικής της και των μετόχων τους που δεν είναι 

συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, ή από τις οποίες 

δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων, συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του άρθρου 19 Ν.4548/2018, υπό τις ειδικότερες προϋποθέσεις της 

παραγράφου 3 του άρθρου 99 Ν.4548/2018. Η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων 

συμβάσεων της Εταιρείας με τα ανωτέρω πρόσωπα είναι άκυρες χωρίς προηγούμενη 

ειδική άδεια με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 

του Ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. Η άδεια από τη Γενική 

Συνέλευση μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της σύμβασης του άρθρου 99 

παρ.1 Ν.4548/2018 ή μετά την παροχή εγγύησης ή ασφάλειας, εκτός αν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 1/20 του εκπροσωπούμενου στη 

Γενική Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου, οπότε και η χορήγηση της άδειας ματαιώνεται.  

  

  

Άρθρο 27  

Απαγόρευση ανταγωνισμού  

  

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 



ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι 

ή εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει 

δικαίωμα αποζημιώσεως. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του 

διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της Εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην Εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.   

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην Εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  

4. Απαγορεύεται στους Υφιστάμενους Μετόχους και στη Νέα Μέτοχο για όσο χρόνο 

είναι μέτοχοι ή/και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας να συνάπτουν 

συμφωνίες, συνεργασίες και να προβαίνουν σε κάθε είδους και φύσεως συναλλαγές με 

ανταγωνιστικές επιχειρήσεις με παρακινήσεις, προτροπές ή με άλλο τρόπο, να 

διενεργούν πράξεις ανταγωνιστικές είτε στο δικό τους όνομα είτε ως μέτοχοι/εταίροι/μέλη 

Δ.Σ./υπάλληλοι άλλης εταιρείας και εν γένει να  προβαίνουν σε οποιαδήποτε ενέργεια 

επιφέρει ή δύναται να επιφέρει βλάβη στα συμφέροντα της Εταιρείας.  

  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' Έλεγχος 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές  

  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως σήμερα ισχύει, και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  



  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'  

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ  

  

Άρθρο 29  

Εταιρική χρήση - Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

  

1. Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.   

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις Ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με τον εκάστοτε ισχύοντα 

νόμο.  

3. Τα λογιστικά βιβλία, που κλείνονται στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, πρέπει να 

αποδίδουν πιστά και με ακρίβεια την καθαρή θέση της Εταιρείας καθώς και τα 

κέρδη και τις ζημίες που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της εταιρικής 

χρήσεως την οποία αφορούν. Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και η 

έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει α) τον Ισολογισμό, β) την 

Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής θέσης, γ) την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, δ) την 

Κατάσταση Χρηματορροών και ε) το Προσάρτημα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

Ν. 4548/2018.   

5. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των Ετήσιων  

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, όπως έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν υπογράφει από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 

από:  

(α)  τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

(β) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και και (γ)  



τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Τα προαναφερόμενα πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

6. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η 

απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, 

κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της Εταιρείας. Στο βαθμό που 

απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της Εταιρείας, των επιδόσεων ή της 

θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, 

όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που 

έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της 

ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές 

και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. Επιπλέον πρέπει να περιέχει και τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 

του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, 

επιβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του 

Ν. 4548/2018.  

7. Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και η Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας άρθρων 12, 

13,  

149 του Ν. 4548/2018. Επιπλέον, δημοσιεύεται στο Γ.Ε.Μ.Η και η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 

της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη 



ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις και η Έκθεση Διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο 

βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.   

8. Μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από την έγκριση των Ετήσιων 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 

αντίγραφο των πρακτικών της, υποβάλλεται στο Γ.Ε.Μ.Η και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

Ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από 

το νόμο εκθέσεις της Εταιρείας. Οι εγκεκριμένες Ετήσιες Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις, επιπλέον, αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας και παραμένουν 

προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή 

τους.  

  

  

Άρθρο 30  

Διανομή Κερδών  

  

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159, του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, 

η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται 

κατά τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  



  

  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'  

ΛΥΣΗ & ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Άρθρο 31  

  

1. Η Εταιρεία λύεται:  

Α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της που ορίζεται στο Καταστατικό, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση του χρόνου διάρκειας 

της,   

Β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η οποία λύση επέρχεται στην περίπτωση αυτή με την υποβολή της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα,  

Γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης, και  

Δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.   

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  Μεταξύ άλλων, η Εταιρεία μπορεί να λυθεί με 

δικαστική απόφαση και ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον 

αν η Εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από τον νόμο. 

Η αίτηση για λύση της Εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018.  

  

   

Άρθρο 32  

Εκκαθάριση  

  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, μετά τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί 



εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπωση β΄ του ίδιου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

Εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

2. Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο 

τα συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

Εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 

του. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 

και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της Εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. Όσον 

αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας.  

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 



αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο ς, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επόμενα του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι 

δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

7. Οι μέτοχοι της λυθείσας Εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων με έκθεση των 

αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και 

περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών.  

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να 

γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.  

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία από την ημερομηνία έναρξης της 

εκκαθάρισης, εφαρμόζεται η διαδικασία που περιγράφεται στο άρθρο 169 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει.   



11. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

Εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που 

έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε της παρ. 1 του άρθρου 10 του N. 

3419/2005, όπως ισχύει. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο 

συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν 

αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας ή χρέη της, που δεν 

ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις περιπτώσεις αυτές το 

δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της Εταιρείας 

στο Γ.Ε.ΜΗ.  

12. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 

έναρξή της. Η Εταιρεία αναβιώνει υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 171 του Ν.  

4548/2018, όπως ισχύει.  

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρθρο 33  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν.  

4548/2018, όπως ισχύει. Επίσης όπου στο παρόν Καταστατικό αναφέρεται ο Ν.  

4548/2018, εννοείται όπως αυτός ισχύει σήμερα.  

  

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού με όλες τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις. 

Αθήνα, 28.01.2026 

  

Ο Αντιπρόεδρος και  Διευθύνων Σύμβουλος  

  

Ιωάννης Κουρτάκης  
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