
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Γ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο GENERAL MANAGEMENT PROVIDERS (GMP) και αριθμό ΓΕΜΗ 

009606401000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 04/02/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5944346, το από 

31/01/2026 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  3, 5, 6  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Γ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο 

GENERAL MANAGEMENT PROVIDERS (GMP) και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 009606401000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΓΑΡΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ακαδημίας 7 

Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΚΑΪΜΑΣΙΔΟΥ ΝΕΝΑ 

Τηλέφωνο: 210 3382441 

E-mail: nenak@acci.gr 

 

Αθήνα,04/02/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 4006792 



 

 

 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  - 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ –  

ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ –ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΣΚΟΠΟΥ 

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ   

«Γ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

με αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 009606401000 και Α.Φ.Μ. 997666171 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

    

Στην Αθήνα, σήμερα την 31 του μηνός Ιανουαρίου του έτους 2026 οι παρακάτω 
συμβαλλόμενοι:  

1.   Γιαννόπουλος Γεώργιος του Νικολάου, κάτοικος Αμαρουσίου, οδός Αγίου Όρους αρ. 
65, με Α.Φ.Μ.:147106022 ΚΕΦΟΔΕ Αττικής.  

2. Φωκιανός Πάμφιλος του Δημητρίου, κάτοικος Αγίας Παρασκευής, οδός 
Αργυροκάστρου αρ. 9Α με Α.Φ.Μ.: 144121321 ΚΕΦΟΔΕ Αττικής. 

3.    Λολιγιάννη Ζωή του  Χρήστου, κάτοικος Αθηνών, οδός Διστομίτου αρ. 25, με Α.Φ.Μ.: 
150044340 ΚΕΦΟΔΕ Αττικής.  
4.   Γιαννοπούλου Λουκία  του Νικολάου, κάτοικος Αμαρουσίου, οδός Aγίου Όρους αρ. 
65, με Α.Φ.Μ. 154480085 ΚΕΦΟΔΕ Αττικής. 
(εφεξής καλούμενοι από κοινού οι «συμβαλλόμενοι») 

Συμφωνούν, συνομολογούν και αποδέχονται τα ακόλουθα:  

Α. Με το από 18 Οκτωβρίου 2010 ιδιωτικό συμφωνητικό (καταστατικό), το οποίο 
δημοσιεύτηκε νομίμως στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με γενικό αύξοντα 
αριθμό 17160/2010, συστήθηκε μεταξύ των δύο πρώτων από τους παραπάνω 
συμβαλλόμενους και της Λολιγιάννη Μαγδαληνής του Χρήστου, ομόρρυθμος εταιρεία με την 
επωνυμία «Γ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ομόρρυθμος Εταιρεία» και διακριτικό τίτλο «GENERAL 
MANAGEMENT PROVIDERS (GMP) Συμβουλευτική», εδρεύουσα στην Αθήνα, οδός 
Αστυπάλαιας αρ. 3, με εταιρικό κεφάλαιο χίλια πεντακόσια ευρώ (€ 1.500,00) και με ποσοστό 
συμμετοχής εκάστου στα κέρδη και τις ζημίες 33,33%, διάρκεια ορισμένου χρόνου ήτοι έως 
την 30/10/2030, με κύριο σκοπό την παροχή συμβουλών σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου σε θέματα μηχανοργάνωσης – οργάνωσης των 



 

υπηρεσιών τους, ή παροχή συμβουλών και σύνταξη απλών μελετών η οποία έλαβε Α.Φ.Μ. 
997666171 και στη συνέχεια αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 009606401000 (εφεξής η «Εταιρεία»). 
 
Β. Στη συνέχεια, με το από 24 Μαρτίου 2014 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης και 
κωδικοποίησης καταστατικού της Εταιρείας που υπογράφηκε μεταξύ των ως άνω 
ομόρρυθμων εταίρων και το οποίο καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. την 02.04.2014 με Κωδικό 
Αριθμό Καταχώρησης 176356, αποφασίστηκε η αλλαγή έδρας της Εταιρείας και ως έδρα της 
Εταιρείας ορίστηκε ο Δήμος Αθηναίων, οδός Ιωσήφ των Ρωγών αρ. 15 και κατόπιν τούτου 
τροποποιήθηκε το άρθρο 2 του καταστατικού της Εταιρείας. 
 
Γ. Στη συνέχεια, με το από 15 Μαρτίου 2019 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης και 
κωδικοποίησης καταστατικού της Εταιρείας που υπογράφηκε μεταξύ των ως άνω 
ομόρρυθμων εταίρων και το οποίο καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. την 27.03.2019 με Κωδικό 
Αριθμό Καταχώρησης 1716128, αποφασίστηκε η αλλαγή έδρας της Εταιρείας και ως έδρα 
αυτής ορίστηκε ο Δήμος Αθηναίων, οδός Ζαχίας, αρ. 1,  τροποποιήθηκε ο διακριτικός τίτλος 
αυτής σε  «GENERAL MANAGEMENT PROVIDERS (GMP)», ορίστηκε ότι ο εκ των ομόρρυθμων 
εταίρων Γιαννόπουλος Γεώργιος του Νικολάου θα συμμετέχει στις κερδοζημίες της Εταιρείας 
με ποσοστό 33,34% και τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1,2,5 και 6 του καταστατικού. 
 
Δ. Στη συνέχεια, με το από 5 Ιανουαρίου 2021 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης και 
κωδικοποίησης καταστατικού της Εταιρείας που υπογράφηκε μεταξύ των ως άνω 
ομόρρυθμων εταίρων και της Λολιγιάννη Ζωής του Χρήστου και το οποίο καταχωρήθηκε στο 
Γ.Ε.ΜΗ. την 12.01.2021 με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 2447134, η εκ των ομόρρυθμων 
εταίρων Λολιγιάννη Μαγδαληνή του Χρήστου εκχώρησε και μεταβίβασε ολόκληρο το ανήκον 
σ’ αυτήν ποσοστό συμμετοχής της στο κεφάλαιο της Εταιρείας (33,33%), στα κέρδη και τις 
ζημίες στην τρίτη στο παρόν συμβαλλόμενη Λολιγιάννη Ζωή του Χρήστου, και εξήλθε από 
την Εταιρεία, και τροποποιήθηκαν αντίστοιχα τα άρθρα 5 και 6 του Καταστατικού. Συνεπώς, 
μετά την ως άνω μεταβίβαση της εταιρικής συμμετοχής της Λολιγιάννη Μαγδαληνής, της 
αποχώρησής της κατά τα ανωτέρω, σε συνδυασμό με την είσοδο της τρίτης στο παρόν 
συμβαλλόμενης στην Εταιρεία, μοναδικοί ομόρρυθμοι εταίροι της Εταιρείας είναι σήμερα οι 
τρεις πρώτοι στο παρόν συμβαλλόμενοι οι οποίοι συμμετέχουν στην Εταιρεία και στα κέρδη 
και τις ζημίες με τα κάτωθι ποσοστά συμμετοχής:  
α) Ο εταίρος Γιαννόπουλος Γεώργιος του Νικολάου συμμετέχει στην Εταιρεία με ποσοστό 
33,34%.  
β) Ο εταίρος Φωκιανός Πάμφιλος του Δημητρίου συμμετέχει στην Εταιρεία με ποσοστό 
33,33%.   
γ) Η εταίρος Λολιγιάννη Ζωή του Χρήστου συμμετέχει στην Εταιρεία με ποσοστό 33,33%.  



 

Από την σύστασή της μέχρι και σήμερα, η Εταιρεία λειτούργησε νόμιμα και λειτουργεί 
ανελλιπώς επιδιώκουσα την επίτευξη του σκοπού που προβλέπεται στο καταστατικό της. 
 

Ήδη, σήμερα με το παρόν συμφωνητικό, οι στο παρόν συμβαλλόμενοι συμφωνούν, 
συνομολογούν και συναποδέχονται τα κάτωθι:   

 
A. Εκχώρηση, πώληση και μεταβίβαση εταιρικής μερίδας 
Ο δεύτερος των συμβαλλομένων, Φωκιανός Πάμφιλος, συναινούντων ρητά των λοιπών 
ομορρύθμων εταίρων, εκχωρεί και μεταβιβάζει κατά πλήρη κυριότητα, νομή και κατοχή το 
συνολικό ποσοστό συμμετοχής του τριάντα τρία και τριάντα τρία εκατοστά τοις εκατό (33,33 
%) στο κεφάλαιο, τα κέρδη και τις ζημίες στην Εταιρεία προς την τέταρτη των 
συμβαλλομένων Λουκία Γιαννοπούλου του Νικολάου με τίμημα που συμφωνήθηκε στο ποσό 
των πεντακοσίων ευρώ (500€), το οποίο έλαβε ο δεύτερος των συμβαλλομένων από την 
τέταρτη των συμβαλλομένων αγοράστρια σε πλήρη και ολοσχερή εξόφληση της αξίας του 
μεταβιβαζομένου σε αυτήν ποσοστού επί της εταιρικής περιουσίας, του παρόντος υπέχοντος 
θέση αποδείξεως. Το τίμημα θεωρείται δίκαιο, εύλογο και ανάλογο μεταξύ παροχής και 
αντιπαροχής. 
 
Ο δεύτερος των συμβαλλομένων στο παρόν, Φωκιανός Πάμφιλος του Δημητρίου, δήλωσε ότι 
εγγυάται και υπόσχεται το συνολικό ποσοστό του στο εταιρικό κεφάλαιο 33,33%, που 
μεταβιβάζεται με το παρόν, ελεύθερο από κάθε άλλη μεταβίβαση, κατάσχεση, εκνίκηση 
τρίτου και από κάθε άλλη φιλονικία, διένεξη και από κάθε νομικό ελάττωμα, ότι παραιτείται 
από κάθε δικαίωμά του περί προσβολής ή διάρρηξης του παρόντος, για οποιονδήποτε λόγο 
τυπικό ή ουσιαστικό, αναγνωρίζει, δε, ότι δεν έχει κανένα δικαίωμα πλέον στην Εταιρεία και 
απεκδύεται από κάθε δικαίωμά του στο ποσοστό αυτό, καθιστώντας την αγοράστρια τέλεια 
κυρία, αποκλειστική νομέα και κάτοχο του ως άνω ποσοστού εταιρικής συμμετοχής. Κατόπιν 
τούτου, η αγοράστρια, Λουκία Γιαννοπούλου του Νικολάου, έχει τη δυνατότητα και το 
δικαίωμα από σήμερα να διακατέχει, νέμεται και διαθέτει την ως άνω εταιρική μερίδα όπως 
επιθυμεί και κατ' απόλυτο δικαίωμα ιδιοκτησίας. 
 
Κατόπιν της ως άνω και δια του παρόντος γενομένης εκχώρησης, πώλησης και μεταβίβασης 
ολόκληρου του ποσοστού συμμετοχής του στην Εταιρεία, ο δεύτερος των στο παρόν 
συμβαλλομένων Φωκιανός Πάμφιλος του Δημητρίου αποχωρεί από την Εταιρεία, δηλώνει δε 
δεν έχει ούτε διατηρεί έναντι της Εταιρείας και των λοιπόν ομόρρυθμων εταίρων αυτής 
ουδεμία αξίωση ή απαίτηση αφορώσα όλη τη διάρκεια της συμμετοχής του στην Εταιρεία. 
 



 

Η νεοεισερχόμενη δε ομόρρυθμη εταίρος, Γιαννοπούλου Λουκία του Νικολάου, δηλώνει ρητά 
και ανεπιφύλακτα ότι αποδέχεται το Καταστατικό, τις οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 
καθώς και τις αποφάσεις του διαχειριστή και των εταίρων που έχουν ληφθεί νόμιμα έως και 
σήμερα. Περαιτέρω, δηλώνει ότι ευθύνεται μαζί με τους λοιπούς ομόρρυθμους εταίρους και 
με ολόκληρη την ατομική της περιουσία αλληλεγγύως και απεριορίστως για τα χρέη της 
Εταιρείας.  

Κατόπιν της κατά τα ανωτέρω συντελεσθείσας μεταβίβασης της εταιρικής μερίδας, της 
αποχώρησης του δεύτερου εκ των συμβαλλομένων και της εισόδου της νέας εταίρου, 
μοναδικοί ομόρρυθμοι εταίροι της Εταιρείας είναι οι πρώτος, τρίτη και τέταρτη στο παρόν 
συμβαλλόμενοι, τα δε ποσοστά συμμετοχής έκαστου εξ αυτών στο κεφάλαιο, τα κέρδη και 
τις ζημίες έχουν ως εξής:  

α) Ο εταίρος Γιαννόπουλος Γεώργιος του Νικολάου συμμετέχει με ποσοστό 33,34% επί του 
εταιρικού κεφαλαίου και με την αυτή συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες της Εταιρείας,   

β) Η εταίρος Λολιγιάννη Ζωή του Χρήστου συμμετέχει με ποσοστό 33,33% επί του εταιρικού 
κεφαλαίου και με την αυτή συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες της Εταιρείας και  

γ) Η εταίρος Γιαννοπούλου Λουκία του Νικολάου συμμετέχει με ποσοστό 33,33% επί του 
εταιρικού κεφαλαίου και με την αυτή συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες της Εταιρείας   

 

Β. Τροποποίηση του σκοπού της Εταιρείας 

Στη συνέχεια, οι ως άνω  πρώτος, τρίτη και τέταρτη συμβαλλόμενοι ως μοναδικοί πλέον 
ομόρρυθμοι εταίροι της Εταιρείας αποφασίζουν την τροποποίηση και επέκταση του σκοπού 
της Εταιρείας.  

Πιο συγκεκριμένα, αποφασίστηκε η προσθήκη των ακόλουθων δραστηριοτήτων: 

(α) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στον τομέα της παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών 
και η παροχή υπηρεσιών βελτίωσης της αποδοτικότητας και υποστήριξης της λειτουργίας 
επιχειρήσεων κάθε μορφής. 

(β) Η διαμεσολάβησή της σε φυσικά και νομικά πρόσωπα προς υπόδειξη ευκαιριών 
επαγγελματικής συνεργασίας τους.  

(γ) Η παροχή υπηρεσιών για την αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων.  

(δ) Η μελέτη και εκπόνηση μελετών για την βελτίωση της παραγωγικότητας σχετικών με τις 
υπηρεσίες ανθρώπινου δυναμικού.  

(ε) Η υποστήριξη έργων οργάνωσης γραφείου.  



 

(στ) Η οργάνωση, διεξαγωγή εκπαιδευτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων πάσης φύσης,  

(ζ) Η αντιπροσώπευση ξένων εταιριών- φορέων παροχής εκπαιδευτικών προγραμμάτων και 
υπηρεσιών. 

(η) Η οργάνωση, διεξαγωγή κοινωνικών και πάσης φύσεως εκδηλώσεων και η παροχή 
συναφών υπηρεσιών προς νομικά πρόσωπα.   

(θ) Η υποστήριξη κάθε μορφής προωθητικών εκδηλώσεων και όλες οι συναφείς προς τα 
παραπάνω υπηρεσίες.  

Για την εκπλήρωση των σκοπών αυτών η Εταιρεία μπορεί να συμβάλλεται με οποιοσδήποτε 
μορφής φυσικά ή νομικά πρόσωπα του εσωτερικού ή εξωτερικού που επιδιώκουν όμοιους ή 
παρεμφερείς με τους παρόντες σκοπούς και να συμμετέχει σε αυτά με οποιοδήποτε τρόπο 
και να ενεργεί κάθε τι αναγκαίο ή χρήσιμο για την πραγματοποίηση του αντικειμένου της. Η 
Εταιρεία μπορεί να συμμετέχει ή να ιδρύει άλλες εταιρείες με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Γ. Τροποποίηση Καταστατικού  

Κατόπιν των ανωτέρω οι ως άνω συμβαλλόμενοι ως μοναδικοί ομόρρυθμοι εταίροι της 
Εταιρείας αποφασίζουν την τροποποίηση των άρθρων 3, 5 και 6 του Καταστατικού της ως 
εξής:   

«Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας, για επίτευξη εμπορικού κέρδους είναι: 

1. Η παροχή συμβούλων σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου σε θέματα μηχανοργάνωσης – οργάνωσης των υπηρεσιών τους, ή παροχή 
συμβούλων και σύνταξη απλών μελετών. 

  2. Η παροχή υπηρεσιών επεξεργασίας δεδομένων. 

  3. Η ανάληψη εργασιών που άπτονται του διαχειριστικού έργου των επιχειρήσεων. 

  4. Η διαχείριση προσωπικού κάθε φύσεως εταιρειών και η έκδοση μισθοδοσίας τους. 

 5. Η διοργάνωση σεμιναρίων, μαθημάτων και επιμορφωτικών προγραμμάτων με την 
υποστήριξη ειδικών για την κάθε περίπτωση. 

  6. Η αντιπροσώπευση συναφών ημεδαπών ή αλλοδαπών επιχειρήσεων. 

 7. Η προώθηση και προβολή προϊόντων και υπηρεσιών, η διαφήμιση με οποιοδήποτε 
τρόπο και μέσο , μεσολάβηση δημοσιεύσεων, ανακοινώσεων στα έντυπα και ηλεκτρονικά 
μέσα μαζική επικοινωνίας. 



 

  8. Η διεξαγωγή κάθε άλλης σχετικής με τους παραπάνω σκοπούς επιχείρησης, η 
συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις που λειτουργούν ή θα συσταθούν. 

  9. Η διενέργεια και παροχή όλων των παραπάνω υπηρεσιών μέσω διαδικτύου ή άλλων 
ηλεκτρονικών συστημάτων. 

10. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στον τομέα της παροχής ανεξαρτήτων 
υπηρεσιών και η παροχή υπηρεσιών βελτίωσης της αποδοτικότητας και υποστήριξης της 
λειτουργίας επιχειρήσεων κάθε μορφής. 

11. Η διαμεσολάβησή της σε φυσικά και νομικά πρόσωπα προς υπόδειξη ευκαιριών 
επαγγελματικής συνεργασίας τους.  

12. Η παροχή υπηρεσιών για την αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων.  

13. Η μελέτη και εκπόνηση μελετών για την βελτίωση της παραγωγικότητας σχετικών με 
τις υπηρεσίες ανθρώπινου δυναμικού,.  

14. Η υποστήριξη έργων οργάνωσης γραφείου.  

15. Η οργάνωση, διεξαγωγή εκπαιδευτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων πάσης φύσης,  

16. Η αντιπροσώπευση ξένων εταιριών- φορέων παροχής εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
και υπηρεσιών. 

17. Η οργάνωση, διεξαγωγή κοινωνικών και πάσης φύσεως εκδηλώσεων και η παροχή 
συναφών υπηρεσιών προς νομικά πρόσωπα.   

18. Η υποστήριξη κάθε μορφής προωθητικών εκδηλώσεων και όλες οι συναφείς προς τα 
παραπάνω υπηρεσίες.  

  19. Καθώς και κάθε συναφής εργασία. 

Για την εκπλήρωση των σκοπών αυτών η εταιρεία μπορεί να συμβάλλεται με οποιοσδήποτε 
μορφής φυσικά ή νομικά πρόσωπα του εσωτερικού ή εξωτερικού που επιδιώκουν που 
επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς με τους παρόντες σκοπούς και να συμμετέχει σε αυτά με 
οποιοδήποτε τρόπο και να ενεργεί κάθε τι αναγκαίο ή χρήσιμο για την πραγματοποίηση του 
αντικειμένου της. Η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει ή να ιδρύει άλλες εταιρείες με τον ίδιο ή 
παρεμφερή σκοπό.» 

 

«Άρθρο 5: ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00€), 
το οποίο καταβλήθηκε σε µετρητά από τους εταίρους στο ταµείο της εταιρείας ως εξής:   



 

Ο εταίρος Γιαννόπουλος Γεώργιος του Νικολάου κατέβαλε Ευρώ 500,00.  

Η εταίρος Λολιγιάννη Ζωή του Χρήστου κατέβαλε  Ευρώ 500,00.  

Η εταίρος Γιαννοπούλου Λουκία του Νικολάου κατέβαλε  Ευρώ 500,00» 

 

«Άρθρο 6: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ  

1. Οι εταίροι συμμετέχουν στις κερδοζημίες της εταιρείας με τα ακόλουθα ποσοστά:  

Ο εταίρος Γιαννόπουλος Γεώργιος του Νικολάου συμμετέχει με ποσοστό 33,34%.  

Η εταίρος Λολιγιάννη Ζωή του Χρήστου συμμετέχει με ποσοστό 33,33%.  

Η εταίρος Γιαννοπούλου Λουκία του Νικολάου συμμετέχει με ποσοστό 33,33%. 

2. Εκτός εναντίας αποφάσεως των εταίρων για συγκεκριμένη χρήση, ρητώς συμφωνείται ότι 
διανομή κερδών θα γίνεται μόνον μετά από τρίμηνες διαχειριστικές περιόδους και μόνον 
εφόσον υπάρχουν πραγματικά κέρδη.» 

 

Δ. Κωδικοποίηση Καταστατικού  

Στη συνέχεια  οι στο παρόν συμβαλλόμενοι ως μοναδικοί ομόρρυθμοι εταίροι της Εταιρείας 
αποφασίζουν την κωδικοποίηση του καταστατικού της Εταιρείας σε ενιαίο κείμενο, 
ενσωματώνοντας όλες τις ανωτέρω τροποποιήσεις ως εξής:  

  

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ   

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ   

«Γ.ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε »  

 ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «GENERAL MANAGEMENT PROVIDERS (GMP)»  

με αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 009606401000 και Α.Φ.Μ. 997666171 

  

Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Συστήνεται Ομόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία «Γ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ομόρρυθμος 
Εταιρεία» και διακριτικό τίτλο «GENERAL MANAGEMENT PROVIDERS (GMP)». Η εταιρεία θα 
μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της με λατινικά στοιχεία «G. GIANNOPOULOS & CO 
Ο.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο «GENERAL MANAGEMENT PROVIDERS (GMP)».  
   



 

Άρθρο 2: ΕΔΡΑ  

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και συγκεκριμένα η οδός Ζαχίας 1, Αθήνα.  
Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία της και σε άλλες περιοχές 
τόσον της Ελλάδος όσο και του εξωτερικού.  
  
Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας, για επίτευξη εμπορικού κέρδους, είναι: 

1. Η παροχή συμβούλων σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου σε θέματα μηχανοργάνωσης – οργάνωσης των υπηρεσιών τους, ή παροχή 
συμβούλων και σύνταξη απλών μελετών. 

  2. Η παροχή υπηρεσιών επεξεργασίας δεδομένων. 

  3. Η ανάληψη εργασιών που άπτονται του διαχειριστικού έργου των επιχειρήσεων. 

  4. Η διαχείριση προσωπικού κάθε φύσεως εταιρειών και η έκδοση μισθοδοσίας τους. 

 5. Η διοργάνωση σεμιναρίων, μαθημάτων και επιμορφωτικών προγραμμάτων με την 
υποστήριξη ειδικών για την κάθε περίπτωση. 

  6. Η αντιπροσώπευση συναφών ημεδαπών ή αλλοδαπών επιχειρήσεων. 

 7. Η προώθηση και προβολή προϊόντων και υπηρεσιών, η διαφήμιση με οποιοδήποτε 
τρόπο και μέσο , μεσολάβηση δημοσιεύσεων, ανακοινώσεων στα έντυπα και ηλεκτρονικά 
μέσα μαζική επικοινωνίας. 

  8. Η διεξαγωγή κάθε άλλης σχετικής με τους παραπάνω σκοπούς επιχείρησης, η 
συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις που λειτουργούν ή θα συσταθούν. 

  9. Η διενέργεια και παροχή όλων των παραπάνω υπηρεσιών μέσω διαδικτύου ή άλλων 
ηλεκτρονικών συστημάτων. 

10. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στον τομέα της παροχής ανεξαρτήτων 
υπηρεσιών και η παροχή υπηρεσιών βελτίωσης της αποδοτικότητας και υποστήριξης της 
λειτουργίας επιχειρήσεων κάθε μορφής. 

11. Η διαμεσολάβησή της σε φυσικά και νομικά πρόσωπα προς υπόδειξη ευκαιριών 
επαγγελματικής συνεργασίας τους.  

12. Η παροχή υπηρεσιών για την αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων.  

13. Η μελέτη και εκπόνηση μελετών για την βελτίωση της παραγωγικότητας σχετικών με 
τις υπηρεσίες ανθρώπινου δυναμικού,.  



 

14. Η υποστήριξη έργων οργάνωσης γραφείου.  

15. Η οργάνωση, διεξαγωγή εκπαιδευτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων πάσης φύσης,  

16. Η αντιπροσώπευση ξένων εταιριών- φορέων παροχής εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
και υπηρεσιών. 

17. Η οργάνωση, διεξαγωγή κοινωνικών και πάσης φύσεως εκδηλώσεων και η παροχή 
συναφών υπηρεσιών προς νομικά πρόσωπα.   

18. Η υποστήριξη κάθε μορφής προωθητικών εκδηλώσεων και όλες οι συναφείς προς τα 
παραπάνω υπηρεσίες.  

  19. Καθώς και κάθε συναφής εργασία. 

Για την εκπλήρωση των σκοπών αυτών η εταιρεία μπορεί να συμβάλλεται με οποιοσδήποτε 
μορφής φυσικά ή νομικά πρόσωπα του εσωτερικού ή εξωτερικού που επιδιώκουν όμοιους ή 
παρεμφερείς με τους παρόντες σκοπούς και να συμμετέχει σε αυτά με οποιοδήποτε τρόπο 
και να ενεργεί κάθε τι αναγκαίο ή χρήσιμο για την πραγματοποίηση του αντικειμένου της. Η 
εταιρεία μπορεί να συμμετέχει ή να ιδρύει άλλες εταιρείες με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό.  
  

Άρθρο 4: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται 20 έτη, ήτοι έως την 30/10/2030. Η εταιρεία όμως 
συνεχίζεται και μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου, εάν το αργότερο έξη μήνες πριν την ως 
άνω ημερομηνία ο εταίρος ή οι εταίροι που επιθυμούν την λύση της εταιρείας κατά τα 
ανωτέρω δεν κοινοποιήσουν με δικαστικό επιμελητή στους υπόλοιπους εταίρους και την 
εταιρεία, εξώδικη δήλωση σχετικά με την βούλησή τους για λύση της εταιρείας.  
  

Άρθρο 5: ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00€), 
το οποίο καταβλήθηκε σε µετρητά από τους εταίρους στο ταµείο της εταιρείας ως εξής:   

Ο εταίρος Γιαννόπουλος Γεώργιος του Νικολάου κατέβαλε Ευρώ 500,00.  

Η εταίρος Λολιγιάννη Ζωή του Χρήστου κατέβαλε  Ευρώ 500,00.  

Η εταίρος Γιαννοπούλου Λουκία του Νικολάου κατέβαλε  Ευρώ 500,00. 

   

Άρθρο 6: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ  

1. Οι εταίροι συμμετέχουν στις κερδοζημίες της εταιρείας με τα ακόλουθα ποσοστά:  



 

Ο εταίρος Γιαννόπουλος Γεώργιος του Νικολάου συμμετέχει με ποσοστό 33,34%.  
Η εταίρος Λολιγιάννη Ζωή του Χρήστου συμμετέχει με ποσοστό 33,33%.  
Η εταίρος Γιαννοπούλου Λουκία του Νικολάου συμμετέχει με ποσοστό 33,33%. 
2. Εκτός εναντίας αποφάσεως των εταίρων για συγκεκριμένη χρήση, ρητώς συμφωνείται ότι 
διανομή κερδών θα γίνεται μόνον μετά από τρίμηνες διαχειριστικές περιόδους και μόνον 
εφόσον υπάρχουν πραγματικά κέρδη.  
   

Άρθρο 7: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ  

1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο εταίρος Γεώργιος Γιαννόπουλος του 
Νικολάου, ο οποίος θα εκπροσωπεί την εταιρεία, υπογράφοντας κάτω από την εταιρική 
επωνυμία, έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου ή αρχής, δικαστικά και εξώδικα. 
Οι πράξεις του διαχειριστή και εκπροσώπου της εταιρείας που ενεργούνται υπό την εταιρική 
επωνυμία και για λογαριασμό της εταιρείας, την δεσμεύουν, εφόσον ευρίσκονται εντός των 
πλαισίων που καθορίζονται από τον εταιρικό σκοπό.  
   
2. Κατ’ εξαίρεση, ειδικά για τις κατωτέρω πράξεις η εταιρεία θα δεσμεύεται μόνον εφόσον με 
τον ανωτέρω εταίρο συμπράξει και κάποιος από τους υπολοίπους εταίρους:  

α) Συμβάσεις πιστώσεως ή δανείου με τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.    

β) Συμβάσεις εγγυήσεως υπέρ οιουδήποτε.    

γ) Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση για εγγραφή προσημείωσης υποθήκης 
επί ακινήτων της εταιρείας.  

 δ)  Έκδοση,  οπισθογράφηση, τριτεγγύηση επιταγών, έκδοση, αποδοχή, 
οπισθογράφηση και τριτεγγύηση συναλλαγματικών.  

   

3. Σε περίπτωση που ο ως άνω διαχειριστής εταίρος πεθάνει, ή κηρυχθεί σε δικαστική 
συμπαράσταση ή πτωχεύσει, τότε την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας 
αναλαμβάνουν όλοι οι υπόλοιποι εταίροι συλλογικά, συμπράττοντας δηλαδή και 
συνυπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία.  
4. Σε περίπτωση προσωρινής αδυναμίας του διαχειριστή να ασκήσει τα καθήκοντά του, αυτός 
αναπληρώνεται από τους υπολοίπους εταίρους ενεργούντες συλλογικά.  
5. Ο διαχειριστής, σε περίπτωση κολλήματος, δικαιούται να εξουσιοδοτήσει άλλον εταίρο για 
την διενέργεια συγκεκριμένων διαχειριστικών ή εκπροσωπευτικών πράξεων. Η 
εξουσιοδότηση πρέπει να είναι έγγραφη και δίδεται είτε με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο 



 

είτε με ιδιωτικό έγγραφο με βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του διαχειριστή – 
εκπροσώπου από αρμόδια αρχή.  
6. Ειδικά για την παραχώρηση της εξουσίας διενέργειας συγκεκριμένων και περιορισμένων 
εκπροσωπευτικών εξουσιών σε τρίτα πρόσωπα (εταίρους, υπαλλήλους της εταιρείας ή 
τρίτους), στα πλαίσια της οργανώσεως των εργασιών της εταιρίας απαιτείται σύμπραξη και 
δεύτερου εταίρου εκτός από τον διαχειριστή.  
7. Ο διαχειριστής δεν δικαιούται ιδιαίτερη αμοιβή για την εκπλήρωση των καθηκόντων του.  

   

Άρθρο 8: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας 
διαχείρισης απαιτείται ομοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση που 
συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση του διαχειριστή. Ο διαχειριστής 
είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει την συνέλευση εντός 10 εργασίμων ημερών εάν το 
ζητήσει οποιοσδήποτε άλλος εταίρος.  

Η πρόσκληση για την συνέλευση είναι έγγραφη και απαιτείται να κοινοποιηθεί στους εταίρους 
πέντε (5) πλήρεις εργάσιμες ημέρες πριν από την συνέλευση και να καθορίζει και τα προς 
συζήτηση θέματα.  
   

Άρθρο 9: ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ  
 

Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής συμπαράστασης, η 
εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων. Στην περίπτωση αυτή 
η εταιρεία αποδίδει στον εταίρο που πτώχευσε ή τέθηκε σε δικαστική συμπαράσταση (δια 
του συνδίκου ή του δικαστικού συμπαραστάτη αντιστοίχως) την αξία της εταιρικής 
συμμετοχής του εταίρου.  

Σε περίπτωση που εταίρος αποβιώσει, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων 
καθώς και των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου. Κάθε εταίρος όμως έχει το δικαίωμα 
στην περίπτωση αυτή να ζητήσει την έξοδό του από την εταιρεία, η οποία υποχρεούται να 
του καταβάλει την αξία της εταιρικής του μερίδας.  
Το ως άνω δικαίωμα εξόδου πρέπει να ασκηθεί με δήλωση του εταίρου που θα κοινοποιηθεί 
στην εταιρεία και στους υπολοίπους συνεταίρους (και τους κληρονόμους του συνεταίρου που 
πέθανε) εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών μηνών από την ημερομηνία του θανάτου του 
εταίρου.  



 

 
Άρθρο 10: ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ 
ΜΕΡΙΔΑΣ-ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
Έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά μόνον στις περιπτώσεις που ρητά ρυθμίζονται στο 
παρόν Καταστατικό.  

Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνον με ομόφωνη απόφαση των εταίρων.  

Μεταβίβαση μερίδας συμμετοχής εταίρου προς τρίτο επιτρέπεται μόνον με ομόφωνη 
απόφαση των εταίρων.  
   

Άρθρο 11: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την πάροδο του χρόνου διάρκειάς 
της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4, όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται, ακόμη και εάν 
γίνεται με την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καμία περίπτωση την λύση της 
εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την 
εταιρεία. Η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στον έτσι εξερχόμενο εταίρο την αρχική αξία 
της εισφοράς του.  
   

Άρθρο 12: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

Απαγορεύεται στους εταίρους η ενάσκηση επαγγέλματος ή επιχειρήσεως ή εν γένει 
οποιασδήποτε πράξης, όμοιας προς την εταιρική επιχείρηση, όπως και κάθε πράξης 
ανταγωνιστική της εταιρείας. Η απαγόρευση αυτή ισχύει είτε αυτές οι πράξεις ασκούνται 
ατομικώς από τον εταίρο, είτε από προσωπική εταιρεία, ή εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, 
στην οποία αυτός συμμετέχει είτε από ανώνυμη εταιρεία, στης οποίας συμμετέχει στο 
διοικητικό συμβούλιο.  
Σε περίπτωση που εταίρος παραβεί την ανωτέρω υποχρέωσή του, έχει υποχρέωση να 
εκχωρήσει στην εταιρεία τις απαιτήσεις του και τα εν γένει δικαιώματά του από την 
ενάσκηση της ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη του για αποζημίωση δεν 
αποκλείεται.  

   

Άρθρο 13: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΗΣ  

Απαγορεύεται στους εταίρους, πριν ή μετά την αποχώρησή τους από την εταιρεία, στους 
ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους τους να προβαίνουν σε σφράγιση του ή των καταστημάτων 
της εταιρείας ή σε συντηρητική ή αναγκαστική κατάσχεση της περιουσίας της εταιρείας.  
   



 

Άρθρο 14: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της και μόνον εφόσον κοινοποιηθεί η δήλωση του 
άρθρου 4 του παρόντος, όπως εκεί ειδικότερα ορίζεται.  
β) με απόφαση των εταίρων.  

2. Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστής της εταιρείας 
ορίζεται αυτός που είναι διαχειριστής και εκπρόσωπός της κατά τον χρόνο της λύσης της.  
3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να 
συντάξει τον ισολογισμό εκκαθάρισης και να καταβάλει στους δανειστές της εταιρείας τις προς 
αυτούς οφειλές της. Στην συνέχεια υποχρεούται να αποδώσει στους εταίρους τις εισφορές 
τους και να διανείμει αυτούς ότι απομένει κατά τον λόγο της εταιρικής τους συμμετοχής.  
   

Άρθρο 15: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΟΝ ΘΕΜΑΤΩΝ  

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και τις 
τυχόν τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις 
του παρόντος Καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου.  

   

Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (4) όμοια αντίτυπα τα οποία αφού αναγνώστηκαν και 
βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν από όλους του συμβαλλόμενους εταίρους, κάθε ένας από 
αυτούς έλαβε από ένα.  

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ  

ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

 

ΦΩΚΙΑΝΟΣ ΠΑΜΦΙΛΟΣ  

 

ΛΟΛΙΓΙΑΝΝΗ ΖΩΗ  

 
ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΛΟΥΚΙΑ   
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