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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων του Συνεταιρισμού Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

(Π.Σ.Ε.Δ.Ε.Κ.Σ.Π. ΣΥΝ.Π.Ε.)» το διακριτικό τίτλο «ΕΚΚΕΝΤΡΟ» και αριθμό ΓΕΜΗ 3607401000. 

 

Την 02/02/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 5940423, το από 29/11/2025 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης του 

Συνεταιρισμού Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ (Π.Σ.Ε.Δ.Ε.Κ.Σ.Π. 

ΣΥΝ.Π.Ε.)», το διακριτικό τίτλο «ΕΚΚΕΝΤΡΟ» και αριθμό ΓΕΜΗ 3607401000, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 1667/1986 και 4919/2022 όπως ισχύουν, με το οποίο αποφασίσθηκε η  είσοδος νέου 

εταίρου, μεταβίβαση μερίδων, με ταυτόχρονη τροποποίηση του άρθρου 5, και η αναρίθμηση / 

κωδικοποίηση του καταστατικού του. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

   Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
 

  
 

       ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΓΑΡΙΟΥ 
 

   
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

& Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 

 

Αθήνα, 02/02/2026 

Αριθ. Πρωτ.: 3949161 
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ΙΔΡΥΣΗ - ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1667/1986 και δυνάμει της από 26/10/1999 

απόφασης (Ιδρυτικής Πράξης), οι υπογράφοντες (ιδρυτικά μέλη) συστήνουν αστικό 

(προμηθευτικό)  Συνεταιρισμό, βάσει των κάτωθι : 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

 ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ  - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1Ο : ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Ι.1. Η  επωνυμία του Αστικού Συνεταιρισμού αποφασίζεται να είναι ‘’ 

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ, ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ, 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ  ‘’.  Η συντομογραφία της εν λόγω 

επωνυμίας έχει ως ακολούθως : ‘’ Π. Σ. Ε. Δ. Ε. Κ. Σ. Π.   ΣΥΝ. Π.Ε. ‘’ . 

Ι.2.  Ο διακριτικός τίτλος θα είναι ‘’ ΕΚΚΕΝΤΡΟ ’’. 

Ι.3.  Η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορούν να χρησιμοποιούνται σε πιστή ή 

και ελεύθερη μετάφραση, σε οποιαδήποτε γλώσσα, για τις συναλλαγές με το 

εξωτερικό ή άλλες ανάγκες του Συνεταιρισμού. 

Ι.4.  Η σφραγίδα του Συνεταιρισμού, η οποία θα είναι στρογγυλή, θα περιλαμβάνει 

την επωνυμία στον εξωτερικό κύκλο, σε ολόκληρη απόδοση και στον εσωτερικό σε 

συντετμημένη απόδοση, την έδρα και το έτος ίδρυσης, καθώς και το σήμα. 

Ι.5.  Το σήμα του Συνεταιρισμού θα ορισθεί στην πρώτη Γ.Σ. των μελών, και εν 

συνεχεία η Γ.Σ. θα εξουσιοδοτήσει το Δ.Σ.  για κατοχύρωση αυτού στο Υπουργείο  

Εμπορείου και στο όνομα του Συνεταιρισμού. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο :  ΕΔΡΑ 

2.1. ΄Έδρα του Συνεταιρισμού ορίζεται ο Δήμος Αγίου Δημητρίου Νομού Αττικής και 

κατάστημα αυτού το μίσθιο, το οποίο κείται επί της συμβολής των οδών 

Λιδωρικίου και Ειρήνης και Φιλίας αρ. 10-12 . 

2.2. Περιφέρεια του Συνεταιρισμού θα είναι ολόκληρη η Ελληνική Επικράτεια, όπου ο 

Συνεταιρισμός θα ασκεί την δραστηριότητά του. Επίσης ο Συνεταιρισμός μπορεί 

να ασκεί δραστηριότητα και σε κάθε χώρα της Ενωμένης Ευρώπης ή τρίτη 

τοιαύτη. 



 2

2.3. Ο Συνεταιρισμός μπορεί με απόφαση του Δ.Σ., η οποία θα επικυρώνεται από την 

Γ.Σ., να συστήσει και σε άλλα μέρη της Ελληνικής Επικράτειας ή του εξωτερικού, 

υποκαταστήματα, αποθήκες, γραφεία κ.λ.π. . 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο : ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια του Συνεταιρισμού ορίζεται σε είκοσι (20) έτη, αρχόμενη από την κατά 

νόμο σύσταση-ίδρυσή του (Εγκριτική πράξη του κ. Ειρηνοδίκη Αθηνών και την 

καταχώριση του Καταστατικού στα τηρούμενα οικεία μητρώα Συνεταιρισμών του εν 

λόγω Ειρηνοδικείου) και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία και έτος, μετά από την 

παρέλευση εικοσαετίας. Από την ανωτέρω καταχώριση, ο Συνεταιρισμός αποκτά 

νομική προσωπικότητα και εμπορική ιδιότητα. 

Η διάρκεια μπορεί να παρατείνεται απεριόριστα, κατόπιν αποφάσεως της Γ.Σ. των 

μελών του Συνεταιρισμού, με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 

12.7. και 12.9. του παρόντος. Ήδη με το υπ’ αρ. 32/28-09-2019 Πρακτικό 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης παρατάθηκε, ομοφώνως, η διάρκεια του 

Συνεταιρισμού για τριάντα (30) εισέτι έτη, ήτοι έως και την 22-11-2049 καθώς η 

Εγκριτική απόφαση της κας Ειρηνοδίκου Αθηνών ήταν η υπ’ αρ. 19/22-11-1999 

τοιαύτη.   

 

ΑΡΘΡΟ 4Ο : ΣΚΟΠΟΣ-ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Σκοπός του Συνεταιρισμού είναι : 

1) Η επαγγελματική συνεργασία των μελών του, για την οικονομική και κοινωνική 

ανάπτυξή τους, εντός του Συνεταιρισμού. 

2)  Η παροχή υπηρεσιών προς τα μέλη και δη της κοινής προμήθειας προϊόντων της 

εν γένει επαγγελματικής τους δραστηριότητας, από κάθε είδους προμηθευτές. 

3)  Η διακίνηση των προμηθειών προς τα μέλη του, με τις καλύτερες δυνατόν τιμές. 

4)  Η παραγωγή και συσκευασία προϊόντων και η εμπορία αυτών από τον 

Συνεταιρισμό στα μέλη και σε τρίτους. 

5)  Η αγορά και προώθηση στα μέλη προϊόντων της εμπορίας τους. 

6)  Η εισαγωγή από το εξωτερικό χονδρικώς εμπορευμάτων της κοινής 

επαγγελματικής δραστηριότητας των μελών στις καλύτερες δυνατές τιμές, με 

σκοπό την προώθηση των προϊόντων αυτών στα μέλη ή σε τρίτους, εντός της 

Ελληνικής Επικράτειας και σε κάθε Τρίτη χώρα (εξαγωγή). 
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7)  Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού με προϊόντα της 

δραστηριότητας των μελών ή συναφών προϊόντων. 

8)  Η εξαγωγή προϊόντων στο εξωτερικό. 

9)  Η κοινή χρήση αποθηκευτικών χώρων εντός και εκτός Ελληνικής Επικράτειας. 

10) Η κοινή στρατηγική προώθησης προϊόντων, η διαφήμιση αυτών και το μάρκετινγκ 

(marketing), συμπεριλαμβανομένης της εκδόσεως κοινού τιμολογίου και  

διαφημιστικού φυλλαδίου, καθώς και κάθε άλλου πρόσφορου τρόπου, που θα 

ορίζεται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του Συνεταιρισμού. 

11) Η δημιουργία και διοργάνωση εκθεσιακού κέντρου. Η έκδοση εντύπων που 

αφορούν τις επαγγελματικές δραστηριότητες των μελών. 

12) Η διενέργεια σεμιναρίων και εκθέσεων γι’ όλα τα ζητήματα που άπτονται των 

προϊόντων διακίνησης των μελών. 

13) Η παροχή στα μέλη υλικοτεχνικής υποδομής, παντός είδους. Η από κοινού 

προσπάθεια βελτίωσης της ποιότητας των υπηρεσιών και των προϊόντων της 

δραστηριότητας των μελών. 

14) Η συμμετοχή σε τρίτες εταιρείες οιασδήποτε μορφής με τους ίδιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς. 

15) Η ίδρυση-συμμετοχή-απόκτηση, καθ΄οιονδήποτε νόμιμο τρόπο, σημείων λιανικής 

πώλησης (καταστήματα, περίπτερα κ.λ.π.) προϊόντων που άπτονται του σκοπού. 

16) Η παροχή δανείων, εγγυήσεων, ασφαλειών ή άλλων οικονομικών διευκολύνσεων 

στα μέλη του. 

17) Η επαγγελματική, συνεταιριστική και πολιτιστική εκπαίδευση και επιμόρφωση των 

μελών. 

18) Η εν γένει προμήθεια στους συνεταίρους πρώτων υλών ή εργαλείων, που τους 

είναι απαραίτητα στην άσκηση του επαγγέλματός τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  

ΜΕΛΗ - ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ & ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ  

 

ΑΡΘΡΟ 5ο : ΜΕΛΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

5.1. Μέλη του Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν νομικά ή ενήλικα φυσικά πρόσωπα, 

εφόσον  δεν τελούν υπό καθεστώς δικαστικής συμπαράστασης- στερητικής ή 

επικουρικής- και συγκεντρώνουν το σύνολο των ακόλουθων προϋποθέσεων : 

 1)’Εχουν την έδρα ή την κατοικία τους εντός της Ελληνικής Επικράτειας . 
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2)  Είναι εγγεγραμμένα σε Επιμελητήριο (Εμπορικό - Βιοτεχνικό κ.λ.π.). 

3)  Έχουν την εμπορική ιδιότητα και δραστηριοποιούνται με το κυρίως 

χονδρεμπόριο, την διακίνηση και την διανομή των ακόλουθων προϊόντων, 

που διακινούν σε σημεία λιανικής πώλησης : 

3.α. τυποποιημένων ζαχαρωδών προϊόντων. 

3.β. ψιλικών ειδών. 

3.γ. ποτών, οίνων, ζύθων και αναψυκτικών. 

3.δ. ειδών διατροφής. 

3.ε. λοιπών καταναλωτικών προϊόντων (επιτρεπομένων και των σιγαρέττων). 

 4) Τα μέλη θα πρέπει να έχουν πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα, να μην 

τελούν υπό πτώχευση, επιμέλεια, αναγκαστική διαχείριση κλπ. Να μην έχουν 

καταδικασθεί αμετάκλητα για κακουργήματα ή πλημμελήματα με ποινή ανώτερη του 

ενός έτους για οικονομικά εγκλήματα ( π.χ. υπεξαίρεση, απάτη, κλοπή,  απλή ή δόλια 

χρεοκοπία, ακάλυπτες επιταγές κλπ.) ή για οφειλές προς το Δημόσιο και τους 

Ασφαλιστικούς Οργανισμούς. Επίσης, να μην εμπεριέχονται στη  τηρούμενη  από την 

Ένωση Ελληνικών Τραπεζών λίστα (Black List) και να χαίρουν καλής φήμης στις 

συναλλαγές. 

5.2. Μέλη μπορούν να είναι και κάθε εταίρος εταιρείας (ήδη μέλους ή μη), η οποία 

πληροί τις προϋποθέσεις του μέλους. 

5.3. Μέλη μπορούν να είναι και συγγενείς έως β’ βαθμού συγγενείας (εξ αίματος και 

εξ αγχιστείας).   

5.4.  Ιδρυτικά μέλη ήταν : 

 

 

ΟΝΟΜΑ  ΕΠΩΝΥΜΟ 

1) ΜΑΡΙΝΑ ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ 

2) ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΜΕΝΗ 

3) ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΙΝΤΖΟΣ 

4) ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΔΗΜΑΣ 

5) ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

6)΄΄ ΑΦΟΙ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ Ο.Ε. ‘’ 

7) ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΤΣΕΛΙΝΗΣ 

8) ΕΛΕΝΗ ΚΟΥΤΣΕΛΙΝΗ 
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9) ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

10) ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

11) ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΣΗΘΙΩΤΑΚΗΣ 

12) ΜΑΡΙΑ ΛΑΣΗΘΙΩΤΑΚΗ 

13) ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΜΑΝΕΑ 

14) ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΑΡΙΜΑΝΩΛΗΣ 

15) ΜΑΡΙΟΣ ΣΑΡΙΜΑΝΩΛΗΣ 

16) ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΙΓΚΑΣ 

17) ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΟΛΗΣ 

18) ‘’ ΑΦΟΙ ΤΟΛΗ Ο.Ε. ‘’ 

19) ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΟΥΚΑΣ 

20) ‘’ΑΦΟΙ ΦΟΥΚΑ Ο.Ε.‘’ 

21) ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ 

22) ‘’ ΑΦΟΙ ΧΟΥΛΙΑΡΑ Ο.Ε. ‘’  
  

Νυν μέλη του συνεταιρισμού είναι : 

1.- Η ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία με την επωνυμία ‘’Καραδήμας ΙΚΕ’’ νομίμως 

εκπροσωπούμενη 

2- Ο Ιωάννης Καραδήμας  

3.- Η Μαρίνα Κωνσταντίνου 

4.- Ο Ιωάννης Λασιθιωτάκης 

5.- Ο Κωνσταντίνος Στίγκας 

6.- Ο Γεώργιος Στίγκας 

7.- Ο Ιωάννης Βαρελογιάννης  

8.- Η Μαρία Βαρελογιάννη 

9.-Ο Κωνσταντίνος Ρεκλείτης 

10.- Η Ελένη Ρεκλείτη 

11.- Η εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΜΠΟΡΟΔΙΑΚΙΝΗΣΗ 

Ε.Π.Ε.», νομίμως εκπροσωπούμενη 

12.- Η Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΠΑΛΜΟΣ 

ΙΚΕ», νομίμως εκπροσωπούμενη 

13.- Η Γιαννούλα Χριστοδούλου  

14.- Η ετερόρρυθμη Εταιρεία Διαμαντής με την επωνυμία «ΛΙΑΤΣΙΚΟΥΡΑΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ», νομίμως εκπροσωπούμενη  
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15.- Ο Δημήτρης Λιατσικούρας  

16.- Ο Εμμανουήλ Μάρκου 

17.- Η Ετερόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΜΑΡΚΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΙ ΣΙΑ 

ΕΕ», νομίμως εκπροσωπούμενη και 

18.- Η Ιωάννα Κωνσταντίνου 

  

5.5. Δεν μπορούν να γίνουν μέλη : 

5.5.1. Οι Δήμοι ή άλλα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου. 

5.5.2.  Πρόσωπα που συμμετέχουν σε άλλο Συνεταιρισμό, Ένωση ή Κοινοπραξία 

εντός της Επικράτειας, που επιδιώκει τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

5.5.3. Όσοι διαγράφηκαν από τον Συνεταιρισμό ή αποχώρησαν από αυτόν για 

οποιονδήποτε λόγο. 

5.5.4. Πρόσωπα τα οποία δεν χαίρουν εκτίμησης, φερεγγυότητας, καλής εμπορικής 

πίστης-φήμης και αξιοπιστίας, καθώς και των όσων αναγράφονται στο άρθρο 5 

παρ. 1 εδ. 4. 

5.6. Τις παραπάνω προϋποθέσεις πρέπει τα μέλη να διατηρούν καθ’ όλη τη διάρκεια 

της συμμετοχής τους, άλλως υπόκεινται σε διαγραφή από το Συνεταιρισμό. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο  : ΕΓΓΡΑΦΗ-ΕΙΣΟΔΟΣ ΜΕΛΟΥΣ 

6.1. Αρμόδιο να κρίνει τις προϋποθέσεις για την αποδοχή της αιτήσεως εισόδου νέου 

μέλους είναι το Δ.Σ., το οποίο αποφασίζει για την αποδοχή ή μη, εντός της πρώτης 

συνεδριάσεώς του, δυνάμει του Νόμου, του παρόντος Καταστατικού, του 

Εσωτερικού Κανονισμού και εκτιμώντας ελεύθερα, λαμβάνοντας υπ’ όψιν και τις 

συνθήκες της αγοράς. 

6.2. Το μέλος γίνεται προσωρινά δεκτό με την απόφαση του Δ.Σ., εφ΄ όσον πληροί 

τις προϋποθέσεις του 5ου άρθρου του παρόντος με την ακόλουθη διαδικασία  : 

6.2.1 Υποβάλει, σύμφωνα με τους όρους του παρόντος, έγγραφη αίτηση προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

6.2.2. Υπογράψει υπεύθυνη δήλωση για την μη συμμετοχή του  σε άλλο 

Συνεταιρισμό, Ένωση ή Κοινοπραξία εντός του Νομού Αττικής, με όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς και ότι αναλαμβάνει και θα ακολουθεί πιστά όλες τις 

οικονομικές υποχρεώσεις που αφορούν τα μέλη,. 

6.2.3.  Δηλώσει, ότι έλαβε γνώση του Καταστατικού και του Εσωτερικού Κανονισμού, 

προσχωρώντας ανεπιφύλακτα σ’ αυτά . 
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6.2.4.  Καταβάλει το ποσό, το οποίο προβλέπεται από το άρθρο 7.2. του παρόντος, 

καθώς και τα υπόλοιπα ποσά, όπως ορίζεται στο Νόμο και στο Καταστατικό.  

 6.3. Η εγγραφή των νέων μελών εγκρίνεται από την επόμενη Γ.Σ. Η ιδιότητα του 

μέλους αποκτάται από την απόφαση αποδοχής της αίτησης από το Δ.Σ., σύμφωνα 

με τα όσα εκτίθενται ανωτέρω. Η ίδια Γ.Σ. αποφασίζει για τις αιτήσεις εγγραφής των 

μελών, οι οποίες δεν έγιναν δεκτές από το Δ.Σ. Η απόφαση της Γ.Σ. κοινοποιείται 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη των εργασιών της στον ενδιαφερόμενο. Κατά 

της απόφασης επιτρέπεται προσφυγή στο Ειρηνοδικείο, στην περιφέρεια του οποίου 

εδρεύει ο Συνεταιρισμός, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την κοινοποίησή της. Το 

Ειρηνοδικείο δικάζει κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση του 

Ειρηνοδικείου υπόκειται μόνο σε έφεση, που ασκείται στο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της περιφέρειας, όπου εδρεύει ο Συνεταιρισμός, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

κοινοποίηση της προσβαλλόμενης απόφασης και εκδικάζεται κατά την διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου δεν υπόκειται 

σε κανένα ένδικο μέσο.    

6.4. Η ιδιότητα του μέλους θεωρείται ότι αποκτάται, για τα ιδρυτικά μέλη από την 

υπογραφή του παρόντος και για τα υπόλοιπα από την απόφαση αποδοχής της 

αίτησης εισόδου από το Δ.Σ., ενώ η συμμετοχή τους στις διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων και ανάδειξης στα όργανα του Συνεταιρισμού επιτρέπεται μετά την 

έγκριση της εγγραφής από τη  Γ.Σ. Αν η Γ.Σ. απορρίψει μέλος, που είχε γίνει δεκτό 

προσωρινά από το Δ.Σ. , τότε του επιστρέφεται το ποσό της συνεταιριστικής μερίδας 

και τα υπόλοιπα ποσά που είχε προκαταβάλει, χωρίς το μη εισηγμένο μέλος να έχει ή 

να διατηρεί καμία αξίωση έναντι του Συνεταιρισμού . Το μέλος μπορεί να προσβάλει 

την απόφαση της Γ.Σ., κατά τις διατάξεις του προηγούμενου άρθρου. Από την 

έκδοση τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, η οποία κάνει δεκτή προσφυγή 

υποψήφιου μέλους, αυτό αποκτά την ιδιότητα του μέλους και υποχρεούται να 

καταβάλει το ποσό της  συνεταιριστικής μερίδας και τις λοιπές εισφορές.  

ΑΡΘΡΟ 7Ο : ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ-ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 

7.1. Κάθε συνεταίρος (φυσικό ή νομικό πρόσωπο), συμμετέχει στο Συνεταιρισμό 

υποχρεωτικά με μία μερίδα, ανεξάρτητα από τον αριθμό των εταίρων της επιχείρησής 

του. 

7.2. Το ύψος της συνεταιριστικής μερίδας ορίζεται στο ποσό των χιλίων  (1.000) 

ΕΥΡΩ. Η εισφορά της γίνεται εφ’ άπαξ, μέσα σε ένα (1) μήνα από την νόμιμη 
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καταχώρηση του Συνεταιρισμού (για τα ιδρυτικά μέλη) και από την εγγραφή 

συνεταίρου για τα εισερχόμενα νέα μέλη.  

7.3. Η συνεταιριστική μερίδα είναι ονομαστική, αδιαίρετη και ίση γι’ όλους τους 

συνεταίρους, ακόμη και αν  περιέλθει σε περισσότερα πρόσωπα λόγω καθολικής 

διαδοχής ή άλλου λόγου. 

7.4. Η συνεταιριστική μερίδα μεταβιβάζεται μόνο σε συνεταίρο. Η μεταβίβαση σε 

τρίτο γίνεται μόνο ύστερα από συναίνεση του Δ.Σ., εφόσον ο τρίτος πληροί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 5. Η μεταβίβαση  γίνεται με έγγραφη συμφωνία και 

συντελείται με την καταχώρησή της στο Μητρώο μελών. Η μεταβίβαση σε άλλο μέλος 

ή τρίτο της συνεταιριστικής μερίδας προϋποθέτει την εξόφληση όλων των οφειλών 

του μεταβιβάζοντος προς τον  Συνεταιρισμό.  

7.5. Ο συνεταίρος συμμετέχει στη Γ.Σ. με μία μόνο ψήφο, ανεξάρτητα από τον  τυχόν 

μεγαλύτερο (λόγω μεταβίβασης εν ζωή ή αιτία θανάτου) αριθμό των συνεταιριστικών 

μερίδων που διαθέτει. 

7.6. Κάθε νέος συνεταίρος υποχρεούται να καταβάλει, εκτός από το ποσό της 

μερίδας του και  εισφορά ανάλογη προς την καθαρή περιουσία του Συνεταιρισμού, 

όπως αυτή προκύπτει από τον ισολογισμό της τελευταίας χρήσης. Η εισφορά αυτή 

φέρεται σε ειδικό αποθεματικό, του οποίου η χρήση γίνεται, βάσει των σχετικών 

διατάξεων του Νόμου. 

7.7. Η συνεταιριστική μερίδα δύναται να καταστεί αντικείμενο κληρονομικής διαδοχής 

ως και κληροδοσίας, εφόσον οι καθολικοί διάδοχοι (κληρονόμοι) ή ο κληροδόχος 

πληρούν τις προϋποθέσεις του Νόμου, του Καταστατικού και του Εσωτερικού 

Κανονισμού.  Ο αποβιώσας συνεταίρος διαγράφεται στο τέλος της εταιρικής 

χρήσης, κατά την διάρκεια της οποίας  επήλθε ο θάνατός του. Έως τότε οι 

κληρονόμοι του υπεισέρχονται, προσωρινώς, στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

του  των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 4 του Νόμου 1667/86 και των 

αντίστοιχων άρθρων του παρόντος. Στην περίπτωση κατά την οποία οι 

κληρονόμοι του δεν αποκτούν την ιδιότητα του συνεταίρου, τους αποδίδεται η 

συνεταιριστική μερίδα που είχε εισφέρει ο κληρονομούμενος, υπολογιζομένης της 

αξίας της σε πραγματικούς όρους. Στην περίπτωση κατά την οποία οι κληρονόμοι 

είναι περισσότεροι του ενός και επιθυμούν να καταστούν μέλη του Συνεταιρισμού, 

εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις του Νόμου, του Καταστατικού και του 

Εσωτερικού Κανονισμού, οφείλουν να ορίσουν εκπρόσωπό τους, για την άσκηση 

των δικαιωμάτων τους, άλλως η εταιρική συμμετοχή καταργείται.  
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7.8. Η συνεταιριστική μερίδα νομικού προσώπου που διαλύεται ή μετατρέπεται θα 

αποδίδεται στο διαλυόμενο- υπό εκκαθάριση νομικό πρόσωπο, το οποίο και 

διαγράφεται, ή στο νέο, κατά μετατροπή,  νομικό πρόσωπο αντιστοίχως, εφόσον 

βεβαίως πληρούνται οι προϋποθέσεις του Νόμου, του Καταστατικού και του 

Εσωτερικού Κανονισμού. 

7.9. Δεν υπόκεινται σε κατάσχεση για χρέη των συνεταίρων προς τρίτους : α) η 

συνεταιριστική μερίδα και  τα εταιρικής φύσεως δικαιώματα που απορρέουν απ’ 

αυτήν  και β) τα προϊόντα παραγωγής των μελών, από την παράδοσή τους στο 

Συνεταιρισμό για πώληση ή διάθεση στην αγορά, αυτούσια ή μετά από 

μεταποίηση ή επεξεργασία. 

     Επίσης δεν επιτρέπεται η κατάσχεση εις χείρας του Συνεταιρισμού ως τρίτου : α) 

χρημάτων που έχουν ληφθεί από πιστωτικά ιδρύματα ως δάνειο για λογαριασμό 

μέλους του και β) απαιτήσεων για παροχές σε είδος του Συνεταιρισμού προς τα μέλη 

του. 

7.10. Σε περίπτωση διάλυσης του Συνεταιρισμού, τα μέλη  έχουν δικαίωμα στο 

προϊόν της εκκαθάρισης, ανάλογα με τις   συνεταιριστικές τους μερίδες, μετά την 

εξόφληση όλων των άλλων υποχρεώσεων του διαλυθέντος Συνεταιρισμού.  

7.11. Οι συνεταίροι ευθύνονται εις ολόκληρον για τα χρέη του Συνεταιρισμού έναντι 

των τρίτων και έως του τριπλασίου του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας. Η ευθύνη 

του συνεταίρου υφίσταται και για τα χρέη που είχαν δημιουργηθεί πριν γίνει μέλος και 

δεν περιλαμβάνει τα χρέη που δημιουργήθηκαν μετά την έξοδό του. Η σχετική 

αξίωση παραγράφεται μετά παρέλευση ενός έτους από την έξοδο του συνεταίρου ή 

από την περάτωση της πτώχευσης ή της εκκαθάρισης. 

   

 ΑΡΘΡΟ 8ο :  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ:   

8.1. Κάθε συνεταίρος έχει δικαίωμα να μετέχει στις συνεδριάσεις της Γ.Σ. , και σε 

όλες εν γένει τις εργασίες και εκδηλώσεις του Συνεταιρισμού, εάν μεν πρόκειται για 

φυσικό πρόσωπο αυτοπροσώπως, εάν δε πρόκειται για νομικό πρόσωπο, δια του 

νομίμου εκπροσώπου του ή τέλος με οποιοδήποτε τρόπο αποφασίσει η Γ.Σ. .  

8.2. Κάθε συνεταίρος έχει το δικαίωμα να παρευρίσκεται καθ΄όλη την διάρκεια της 

Γ.Σ. και να λαμβάνει τον λόγο.  

8.3. Κάθε συνεταίρος έχει το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι στα όργανα 

του Συνεταιρισμού ( Δ.Σ., Εποπτικό Συμβούλιο). Τα μεν φυσικά πρόσωπα - μέλη 
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του Συνεταιρισμού ασκούν το δικαίωμά του ψήφου αυτοπροσώπως,  τα δε νομικά 

πρόσωπα - μέλη αυτού, δια του νομίμου εκπροσώπου τους. Κάθε συνεταίρος έχει 

μία ψήφο ανεξάρτητα από τον αριθμό των συνεταιριστικών του μερίδων. 

8.4. Κάθε συνεταίρος έχει δικαίωμα να προσβάλει, κατά την διαδικασία που ορίζει ο 

νόμος, τις αποφάσεις της Γ.Σ., οι οποίες  θίγουν συνεταιριστικής φύσεως 

δικαιώματά του.  

8.5. Κάθε συνεταίρος έχει δικαίωμα να ζητεί πληροφορίες για την πορεία των 

υποθέσεων του Συνεταιρισμού, να παίρνει αντίγραφα των πρακτικών της Γ.Σ. , του 

ισολογισμού και του λογαριασμού κερδών και ζημιών.   

 ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ: 

8.6. Κάθε συνεταίρος έχει δικαίωμα στα καθαρά κέρδη της διαχειριστικής χρήσης, 

συμφώνως προς τα οριζόμενα στο άρθρο 23.6. του παρόντος, ανάλογα με τις 

συνεταιριστικές μερίδες του.  

8.7. Κάθε συνεταίρος έχει δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθαρίσεως, ανάλογα με τις 

συνεταιριστικές μερίδες του .  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΙΚΤΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ: 

8.8. Κάθε συνεταίρος έχει δικαίωμα να συναλλάσσεται με τον Συνεταιρισμό, να 

χρησιμοποιεί τις εγκαταστάσεις του Συνεταιρισμού, κατά τους όρους που θα ορίσει 

το Δ.Σ. για όλα τα μέλη, να προβαίνει στην κατάρτιση συμβάσεων με τον 

Συνεταιρισμό, ως και να καρπωθεί όλες τις ωφέλειες, οι οποίες απορρέουν από 

την εν γένει δραστηριότητα του Συνεταιρισμού. Επίσης δικαιούται να συνεργάζεται 

με τον Συνεταιρισμό . 

8.9. Δικαίωμα αποχώρησης από τον Συνεταιρισμό κατά τα αναλυτικώς οριζόμενα στο 

άρθρο 10 του παρόντος.  

 

ΑΡΘΡΟ 9ο : ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΑ ΜΕΛΗ : 

9.1. Τα μέλη του Συνεταιρισμού οφείλουν: 

α) Να ενεργούν, σύμφωνα με όσα ορίζονται στις διατάξεις του Νόμου, του 

Καταστατικού, του Εσωτερικού Κανονισμού και τις αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ. 

β) Να συνεργάζονται και να συμμετέχουν ενεργά στη λειτουργία και τις εν γένει 

δραστηριότητες του Συνεταιρισμού, συνδράμοντας, κατά αυτόν τον τρόπο, στην 

επιτυχή υλοποίηση των επιδιώξεων του Συνεταιρισμού, εις όφελος όλων των μελών 

αυτού. 
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γ) Να επιδεικνύουν αγαστή συνεργασία, τόσο στις σχέσεις τους με τον Συνεταιρισμό, 

όσο και στις σχέσεις με τα λοιπά μέλη του Συνεταιρισμού, οι οποίες πρέπει να 

διέπονται από καλή πίστη και αμοιβαία εμπιστοσύνη. 

δ) Να αποφεύγουν πράξεις αντίθετες - ανταγωνιστικές  προς τον Συνεταιρισμό ή  

δυσφημιστικές γι’ αυτόν και  εν γένει να μην προβαίνουν σε ενέργειες, οι  οποίες 

δύνανται να βλάψουν τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού ή των μελών αυτού. 

ε) Να εκπληρώνουν πιστά και εμπρόθεσμα όλες τις υποχρεώσεις τους ( διοικητικές 

και οικονομικές) , πρωτίστως δε να καταβάλουν εγκαίρως στο ταμείο του 

Συνεταιρισμού τα ποσά της συμμετοχής τους στις κοινές δαπάνες κοινοχρήστων και 

διαφήμισης και σε κάθε εισφορά (τακτική ή έκτακτη) που προβλέπεται από τον Νόμο 

και το Καταστατικό ή αποφασίζεται από το Δ.Σ. ή την Γ.Σ., μέσα σε πνεύμα αμοιβαίας 

εμπιστοσύνης και αγαστής συνεργασίας των μελών, προκειμένου να διατηρείται η 

εύρυθμη λειτουργία αυτού (Συνεταιρισμού). 

στ) Να ενεργούν συμφώνως προς τις υποδείξεις των καταστατικών οργάνων του 

Συνεταιρισμού, υλοποιώντας αμέσως και πλήρως αυτές. 

ζ) Να συμμορφώνονται στις ποινές που τους επιβάλλονται από τα πειθαρχικά 

όργανα του Συνεταιρισμού.  

ΝΕΑ ΜΕΛΗ :  

9.2. Επιπλέον κάθε νέο μέλος του Συνεταιρισμού υποχρεούται να καταβάλει, εκτός 

από το ποσό της μερίδας του, ως αυτό έχει καθορισθεί στο άρθρο 7, και εισφορά 

ανάλογη προς την καθαρή περιουσία του Συνεταιρισμού, όπως αυτή προκύπτει 

από τον ισολογισμό της τελευταίας χρήσης. 

9.3. Σε περίπτωση  παράβασης οιασδήποτε εκ των ανωτέρων υποχρεώσεων ή και 

όσων τυχόν δεν αναφέρονται στο παρόν αλλά προβλέπονται εκ του νόμου, το Δ.Σ. 

δύναται να επιβάλει στο μέλος, παλαιό ή νέο: α) για απλά αδικήματα την ποινή της 

απλής επίπληξης, β) για βαρύτερα αδικήματα ή σε περίπτωση επαναλήψεως ή 

υποτροπής του μέλους την ποινή της εγγράφου αυστηρής επιπλήξεως και γ) σε 

περίπτωση κατ΄ εξακολούθησης ή κατά συρροή τέλεσης αδικημάτων να τον 

παραπέμψει στην Γ.Σ. με το ερώτημα της διαγραφής. 

9.4. Σε περίπτωση, κατά την οποία μέλος του Συνεταιρισμού αφ’ ενός μεν, 

καθυστερεί εκ προθέσεως ή από αμέλεια να προβεί, στην καταβολή οφειλών, στην 

εκπλήρωση  των οικονομικών του υποχρεώσεων ή αρνείται -αδικαιολόγητα και 

άνευ νομίμου αιτίας- την καταβολή τους  αφ΄ετέρου δε, καθυστερεί ή αρνείται, κατά 

τα ως άνω, να συμμετάσχει σε δαπάνες, οι οποίες απεφασίσθησαν νόμιμα και 
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νομότυπα από τα αρμόδια όργανα,  ο Συνεταιρισμός δύναται,  δια του Δ.Σ., να 

προβεί στην λήψη των αναγκαίων ενεργειών προς λήψη δικαστικής προστασίας, 

από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία η υποχρέωση του μέλους κατέστη 

ληξιπρόθεσμη, ώστε κατά αυτόν τον τρόπο να εξαναγκασθεί το μέλος να προβεί 

στην εκπλήρωση των υποχρεώσεών του και προς διαφύλαξη των εννόμων 

συμφερόντων του Συνεταιρισμού.  

 

΄ΑΡΘΡΟ 10ο : ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ: 

10.1. Ο συνεταίρος δύναται να αποχωρήσει οικειοθελώς από τον Συνεταιρισμό με 

έγγραφη δήλωσή του η οποία υποβάλλεται στο Δ.Σ. τρεις (3) μήνες τουλάχιστον 

πριν από το τέλος της οικονομικής χρήσης και εφόσον έχει συμπληρώσει τον 

ελάχιστο χρόνο παραμονής του στο Συνεταιρισμό, ο οποίος καθορίζεται σε τρία (3) 

χρόνια. Το δικαίωμα της αποχώρησης του μέλους  θα ασκείται για μεν τα φυσικά 

πρόσωπα αυτοπροσώπως, για δε τα νομικά πρόσωπα από τον νόμιμο 

εκπρόσωπό τους, κατόπιν σχετικής αποφάσεως των αρμοδίων οργάνων τους. Ο 

συνεταίρος, ο οποίος ασκεί νομότυπα και εμπρόθεσμα το δικαίωμα της 

οικειοθελούς αποχωρήσεως, κατά τα ανωτέρω, παύει να συνιστά μέλος του 

Συνεταιρισμού στο τέλος της εταιρικής χρήσης, κατά την οποία άσκησε το 

δικαίωμά του. Με την κατάθεση της δήλωσης περί αποχωρήσεως, το μέλος 

παραιτείται αυτοδικαίως από όλα τα τυχόν αξιώματά στον Συνεταιρισμό και 

ειδικότερα δεν δύναται να αποτελεί μέλος του Δ.Σ, του Ε.Σ. ή αντιπρόσωπος 

αυτού. Το δικαίωμα αυτό της αποχώρησης, δεν δύναται να ασκηθεί πλαγιαστικώς 

εκ των πιστωτών κάποιου μέλους. 

10.2. Μέλος, που αποχώρησε οικειοθελώς από τον Συνεταιρισμό, δεν δύναται να 

καταστεί εκ νέου μέλος αυτού. 

10.3. Το μέλος δύναται να εξέλθει του Συνεταιρισμού, εφόσον έχει προβεί στην 

εκπλήρωση των οικονομικών του υποχρεώσεων,  έναντι του Συνεταιρισμού. Για όσο 

διάστημα το μέλος βρίσκεται σε εκκρεμότητα, μέχρι την οριστική του αποχώρηση, 

εξακολουθεί να οφείλει τις εισφορές του ( π.χ.  κοινόχρηστα - διαφήμιση - έκτακτες 

εισφορές), όπως ορίζονται από τις νόμιμες αποφάσεις των καταστατικών οργάνων 

του Συνεταιρισμού και τους κανονισμούς λειτουργίας του. Επιπλέον, υποχρεούται να 

καταβάλει όλες τις δαπάνες, οι οποίες έχουν εγκριθεί νομίμως από τα καταστατικά 

όργανα του Συνεταιρισμού, συμφώνως προς τον προϋπολογισμό που έχει γίνει και 
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για το χρονικό διάστημα που αφορά ο προϋπολογισμός και μέχρι την λήξη της 

εταιρικής χρήσης όπου και παύει να αποτελεί μέλος αυτού. Δάνειο που τυχόν 

χορηγήθηκε στο μέλος από τον Συνεταιρισμό, με μακρόχρονη προθεσμία πέραν της 

λήξης της εταιρικής χρήσεως, όπου θα απολέσει την συνεταιριστική ιδιότητα, 

συμφωνείται ότι καθίσταται ληξιπρόθεσμο με την αποχώρησή του. 

10.4. Στο συνεταίρο, ο οποίος αποχωρεί από τον Συνεταιρισμό, κατόπιν 

εμπροθέσμου και νομίμου εγγράφου δηλώσεως   και  έχοντας καθ’ όλα 

εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις του προς τον Συνεταιρισμό, 

αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα που εισέφερε το αργότερο τρεις (3) μήνες από 

την έγκριση του ισολογισμού της χρήσης, μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση 

.Για τυχόν οφειλές του Συνεταιρισμού προς τρίτους που βαρύνουν και τον 

αποχωρούντα συνεταίρο , ο Συνεταιρισμός μπορεί , σε περίπτωση άρνησης 

καταβολής από το μέλος, να κατακρατήσει εμπορεύματά του ίσης αξίας που 

βρίσκονται στους χώρους του Συνεταιρισμού, μέχρι να εξοφλήσει το μέλος την 

οφειλή του ή για να τα διαθέσει ελεύθερα θεωρούμενης της παρούσης ως εντολής 

- εξουσιοδότησης από το μέλος στο Συνεταιρισμό για κατακράτηση- διάθεση με 

την αβίαστη θέλησή του.   

10.5. Μέλος που προέβη σε εμπρόθεσμη και νομότυπη, συμφώνως με όσα ορίζονται 

στο Νόμο και το Καταστατικό, έγγραφη δήλωση αποχώρησης και δεν την έχει 

ανακαλέσει, έχει εκπληρώσει πλήρως τις υποχρεώσεις του και δεν υφίσταται 

οιαδήποτε εκκρεμότητα με τον Συνεταιρισμό, έχει δε επέλθει η χρονική στιγμή, 

όπου χάνει την ιδιότητα του μέλους αλλά δεν αποχωρεί τοις πράγμασι από τον 

Συνεταιρισμό, καθ΄οιονδήποτε τρόπο,  αποκλείεται με απόφαση της Γ.Σ. Σε 

περίπτωση δε μη συμμόρφωσής του,  δύναται να εξαναγκασθεί σε απομάκρυνση, 

με απόφαση του Ειρηνοδικείου της περιφερείας της έδρας του Συνεταιρισμού, 

μετά από σχετικές δικαστικές ενέργειες αυτού (Συνεταιρισμού). 

10.6. Το μέλος που αποχωρεί, διατηρεί ακέραιο το δικαίωμά του περί συμμετοχής 

του στην διανομή των τυχόν κερδών, κατόπιν σχηματισμών αποθεματικών, 

κάλυψη ζημιών προηγουμένων χρήσεων,  η οποία λαμβάνει χώρα στο τέλος της 

εταιρικής χρήσης,  στην οποία αποχωρεί , κατά το λόγο της μερίδας του. Από τα 

αναλογούντα σε αυτόν, ως άνω, κέρδη παρακρατούνται - συμψηφίζονται, σε  κάθε 

περίπτωση, τυχόν οφειλές του προς τον Συνεταιρισμό. Το εν λόγω ποσό του 

αποδίδεται εντός τριών (3) μηνών, από την έγκριση του ισολογισμού της χρήσης, 

εντός της οποίας αποχώρησε, από την Γ.Σ. 
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10.7. Ο συνεταίρος που αποχωρεί δεν δικαιούται να ζητήσει την εκκαθάριση του 

Συνεταιρισμού και βεβαίως δεν έχει οιοδήποτε δικαίωμα, απαίτηση  ή αξίωση στα 

εν γένει περιουσιακά στοιχεία του Συνεταιρισμού, ακίνητα ή κινητά, αποτιμητά σε 

χρήμα ή μη, βεβαίως δε, δεν έχει αξίωση  στο προϊόν τυχόν εκκαθαρίσεως του 

Συνεταιρισμού. 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ (ΔΙΑΓΡΑΦΗ) ΜΕΛΩΝ:  

10.8.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 5&&4 και 6εδ.2 του Νόμου και 12.7 και 12.9 του 

παρόντος, ο συνέταιρος μπορεί να αποκλειστεί από τον Συνεταιρισμό αποκλειστικά 

και μόνο στις κάτωθι περιπτώσεις: 

1)  Αν από παράβαση των υποχρεώσεών του, βλάπτονται τα συμφέροντα του 

Συνεταιρισμού. 

2)  Έπαψε να πληροί τις απαιτούμενες, εκ του Νόμου και του Καταστατικού (άρθρο 

5), προϋποθέσεις, ούτως ώστε να αποτελεί μέλος του Συνεταιρισμού. 

3)  Καθυστερεί οποιαδήποτε οφειλή του προς τον Συνεταιρισμό, πέραν των τριών (3) 

μηνών από την λήξη της προθεσμίας που ορίστηκε για την καταβολή.  

4)  Δεν συμμορφώνεται κατ΄ επανάληψη και παρά τις τυχόν συστάσεις, που του 

έγιναν, στις αποφάσεις των καταστατικών οργάνων του Συνεταιρισμού, όπως θα 

αναφέρεται στον Εσωτερικό Κανονισμό. 

5)  Παραβιάζει κατ΄ εξακολούθηση και κατά συρροή το καταστατικό ή τον Εσωτερικό 

Κανονισμό. 

6)  Ενεργεί ανταγωνιστικά προς τον Συνεταιρισμό και αποβλέπει, πρωτίστως, στην 

ικανοποίηση των ατομικών του μόνο συμφερόντων, προς βλάβη των λοιπών 

μελών του Συνεταιρισμού. 

7)  Ενεργεί ή συμπεριφέρεται στις συναλλαγές του κατά τρόπο δυσφημιστικό για τον 

Συνεταιρισμό, βλάπτοντας κατά αυτόν τον τρόπο, τις σχέσεις αυτού και των 

λοιπών μελών με τους τρίτους.    

8)  Στην περίπτωση του άρθρου 10.5. του παρόντος. 

9)  Τέλος σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το Καταστατικό ή τον 

Εσωτερικό Κανονισμό. 

 ΑΠΟΒΙΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ - ΛΥΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΜΕΛΟΥΣ: 

10.9. Η συνεταιριστική μερίδα δύναται να καταστεί αντικείμενο κληρονομικής 

διαδοχής ως και κληροδοσίας, εφόσον οι καθολικοί διάδοχοι (κληρονόμοι) ή ο 

κληροδόχος πληρούν τις προϋποθέσεις του Νόμου, του Καταστατικού και του 
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Εσωτερικού Κανονισμού.  Ο αποβιώσας συνεταίρος διαγράφεται στο τέλος της 

εταιρικής χρήσης, κατά την διάρκεια της οποίας  επήλθε ο θάνατός του. Έως τότε 

οι κληρονόμοι του υπεισέρχονται, προσωρινώς, στα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις του  των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 4 του Νόμου 1667/86 και 

των αντίστοιχων άρθρων του παρόντος. Στην περίπτωση κατά την οποία οι 

κληρονόμοι του δεν αποκτούν την ιδιότητα του συνεταίρου, τους αποδίδεται η 

συνεταιριστική μερίδα που είχε εισφέρει ο κληρονομούμενος, υπολογιζομένης της 

αξίας της σε πραγματικούς όρους. Στην περίπτωση κατά την οποία οι κληρονόμοι 

είναι περισσότεροι του ενός και επιθυμούν να καταστούν μέλη του Συνεταιρισμού, 

εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις του Νόμου, του Καταστατικού και του 

Εσωτερικού Κανονισμού, οφείλουν να ορίσουν εκπρόσωπό τους για την άσκηση 

των δικαιωμάτων τους στο Συνεταιρισμό, άλλως η εταιρική συμμετοχή καταργείται. 

Εάν δε  μοναδικός κληρονόμος του αποβιώσαντος είναι ανήλικος τότε 

μεταβιβάζεται σ΄αυτόν η συνεταιριστική μερίδα μόνο εφόσον διατηρείται η 

επιχείρηση του αποβιώσαντος. Ο ανήλικος ασκεί τα δικαιώματά του συμφώνως 

προς το Νόμο, ήτοι ενεργούν για λογαριασμό του τα πρόσωπα που έχουν την 

επιμέλεια και γονική μέριμνα αυτού ή επίτροπος και  εν γένει ο νόμιμος 

εκπρόσωπος αυτού. Δεν αποκτά την συνεταιριστική μερίδα κληρονόμος του 

αποβιώσαντος, ο οποίος τελεί υπό δικαστική  συμπαράσταση ( στερητική ή 

επικουρική). 

10.10. Η συνεταιριστική μερίδα νομικού προσώπου που διαλύεται ή μετατρέπεται θα 

αποδίδεται στο διαλυόμενο- υπό εκκαθάριση νομικό πρόσωπο, το οποίο και 

διαγράφεται, ή στο νέο, κατά μετατροπή,  νομικό πρόσωπο, αντιστοίχως, εφόσον 

βεβαίως πληρούνται οι προϋποθέσεις του Νόμου, του Καταστατικού και του 

Εσωτερικού Κανονισμού. 

10.11. Ο αποκλεισμός γνωστοποιείται με κοινοποίηση αποσπάσματος της απόφασης 

της Γ.Σ., που περιέχει και τους λόγους αποκλεισμού. Μέσα σε δύο  (2) μήνες από 

την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης, ο συνεταίρος μπορεί να προσφύγει στο 

Ειρηνοδικείο, στην περιφέρεια στην οποία εδρεύει ο Συνεταιρισμός, το οποίο 

δικάζει κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση του 

Ειρηνοδικείου  υπόκειται μόνο σε έφεση, που ασκείται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της Περιφέρειας όπου εδρεύει ο Συνεταιρισμός, μέσα σε δέκα (10) 

μέρες από την κοινοποίηση της προσβαλλόμενης απόφασης και εκδικάζεται 

ομοίως κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση του 
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Μονομελούς Πρωτοδικείου δεν υπόκειται σε κανένα ένδικο μέσο. Η απώλεια της 

ιδιότητας του μέλους επέρχεται από την ημέρα που δημοσιεύεται η τελεσίδικη 

απόφαση, που απορρίπτει την προσφυγή ή από την ημέρα που έληξε άπρακτη η 

προθεσμία. 

10.12. Στο συνεταίρο που αποχωρεί ή αποκλείεται από το Συνεταιρισμό αποδίδετε η 

συνεταιριστική μερίδα που εισέφερε το αργότερο τρεις (3) μήνες από την έγκριση 

του ισολογισμού μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση ή ο αποκλεισμός. Η 

συνεταιριστική του μερίδα συμψηφίζεται με τυχόν οφειλές, εξ οιαδήποτε αιτίας, 

αυτού προς τον Συνεταιρισμό. 

10.13. Ο συνεταίρος που αποκλείστηκε δεν δικαιούται να ζητήσει την εκκαθάριση του 

Συνεταιρισμού, δεν έχει αξίωση για συμμετοχή στην διανομή των κερδών της 

χρήσης κατά την οποία αποκλείστηκε  και βεβαίως δεν έχει οιοδήποτε δικαίωμα,  

απαίτηση  ή αξίωση στα εν γένει περιουσιακά στοιχεία του Συνεταιρισμού, ακίνητα ή 

κινητά, αποτιμητά σε χρήμα ή μη, βεβαίως δε δεν έχει αξίωση  στο προϊόν τυχόν 

εκκαθαρίσεως του Συνεταιρισμού. 

10.14. Το μέλος που αποκλείσθηκε ή αποχώρησε οικειοθελώς ως και οι καθολικοί 

διάδοχοι οι οποίοι δεν ηθέλησαν να καταστούν μέλη του, δεν δύναται να καταστεί εκ 

νέου μέλος του Συνεταιρισμού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο : Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ : 

11.1 Η Γενική συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο και αποφασίζει για όλα τα θέματα 

του Συνεταιρισμού,  εκτός από όσα νομίμως και ρητώς έχουν ανατεθεί σε άλλα 

όργανα.  

11.2 Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης υπάγονται ιδίως: 

1)  Η έγκριση και η τροποποίηση του Καταστατικού. 

2)  Η έγκριση και η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού. 

3)  Η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η διάλυση και η αναβίωση του 

Συνεταιρισμού. 

4)  Η έγκριση των ειδικών κανονισμών εργασίας και προσωπικού. 

5)  Η συμμετοχή σε εταιρεία και η αποχώρηση από αυτήν. 
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6)  Η συμμετοχή σε ‘Ενωση Συνεταιρισμών και η αποχώρηση από αυτήν. 

7)  Οι γενικοί όροι της δραστηριότητας του Συνεταιρισμού, ανάλογα με τους σκοπούς 

τους, ιδίως της συγκέντρωσης και της από κοινού πώλησης των προϊόντων τους. 

Η Γενική συνέλευση μπορεί, με απόφασή της, να μεταβιβάζει την αρμοδιότητά της 

αυτή στο Δ.Σ. 

8)  Η έγκριση του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων χρήσης. 

9)  Η εκλογή και η απαλλαγή κάθε ευθύνης του Διοικητικού και Εποπτικού 

Συμβουλίου, καθώς και των αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού σε Δευτεροβάθμιες 

Συνεταιριστικές Οργανώσεις. 

10) Η ανάκληση και αντικατάσταση των μελών του Δ.Σ., του Ε.Σ. και των 

αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού στις Δευτεροβάθμιες Συνεταιριστικές 

οργανώσεις. 

11) Η επιβολή εισφοράς στα μέλη, για την αντιμετώπιση έκτακτων ζημιών ή άλλων 

εξαιρετικών καταστάσεων. 

12) Η μεταβολή του σκοπού, του είδους του Συνεταιρισμού, της επωνυμίας, της 

έδρας, του ύψους και του αριθμού της συνεταιριστικής μερίδας, ως και της 

ευθύνης των συνεταίρων. 

13) Ο καθορισμός και η μεταβολή του τρόπου διανομής ή διάθεσης των τυχόν 

κερδών. 

14) Η έγκριση εγγραφής νέων μελών. 

15) Ο σχηματισμός ειδικών και εκτάκτων αποθεματικών. 

16) Ο αποκλεισμός συνεταίρου. 

17) Η παροχή αποζημίωσης στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανάλογης με τον 

χρόνο απασχόλησής τους. 

18) Η αυξομείωση του αριθμού των μελών του Δ.Σ και του Ε.Σ. 

19) Η μεταβολή της διαδικασίας διενέργειας αρχαιρεσιών. 

20) Η σύναψη δανείων από χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς και πιστωτικά 

ιδρύματα. 

21) Η συναίνεση  για την σύναψη (υπογραφή) συμβάσεων αγοράς, πώλησης όσο και 

εξειδικευμένων συμβάσεων ως leasing, franchising, holding κ.λ.π. 

22)  Η συναίνεση για την εγγραφή υποθήκης , προσημειώσεως υποθήκης ή λοιπών 

εμπραγμάτων (επαχθών) δικαιοπραξιών ακινήτων του συνεταιρισμού ή ενεχύρου 

επί κινητών περιουσιακών στοιχείων. 
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22) Η απόφαση για τη σύναψη συμβάσεως, από την οποία γεννώνται υποχρεώσεις 

του Συνεταιρισμού και η οποία έχει ως αντικείμενο συναλλαγή αξίας άνω των 50.000 

ΕΥΡΩ . 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο ΣΥΓΚΛΗΣΗ - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ -  ΕΙΔΗ - ΑΠΑΡΤΙΑ   

12.1. Η Γ.Σ απαρτίζεται από όλα τα μέλη του Συνεταιρισμού, που συνέρχονται σε 

τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση, όπως ορίζει ο Νόμος και το Καταστατικό. Τα μέλη 

μετέχουν στη Γ.Σ,  αυτοπροσώπως (τα φυσικά πρόσωπα), δια των νομίμων 

εκπροσώπων τους (τα νομικά πρόσωπα) ή τέλος με οιονδήποτε τρόπο που θα 

αποφασίσει η Γ.Σ. .  

12.2. Η Γ.Σ συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μία φορά το έτος, ύστερα από 

πρόσκληση του Δ.Σ και μέσα σε τέσσερις (4) μήνες από τη λήξη της διαχειριστικής 

χρήσης.  

12.3. Η Γ.Σ συνέρχεται έκτακτα όποτε τη συγκαλέσει το Δ.Σ ή όταν το ζητήσει, 

ορίζοντας συγχρόνως και το θέμα για τη συζήτηση, το Εποπτικό Συμβούλιο ή το 

1/10 των μελών του Συνεταιρισμού, αλλά όχι λιγότερο από τρία (3) μέλη. 

12.4. Η πρόσκληση αναγράφει τον τόπο, την ημέρα και την ώρα που θα συνέλθει η 

συνέλευση και τα θέματα που θα συζητηθούν. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στους 

συνεταίρους επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της Γ.Σ με 

προσωπικές επιστολές ή με άλλο πρόσφορο μέσο όπως ενδεικτικώς, με 

διαβίβαση φαξ (FAX),TELEFAX, τοιχοκόλληση ανακοίνωσης στα γραφεία ή δια 

των δυνατοτήτων που παρέχει η τεχνολογία της πληροφορικής (P/C, E-MAIL).    

12.5. Αν το Δ.Σ δε συγκαλέσει τη Γ.Σ μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την 

υποβολή αίτησης του Εποπτικού Συμβουλίου ή των συνεταίρων, τη σύγκληση 

διατάζει το Ειρηνοδικείο ύστερα από αίτησή τους, εκτός αν κρίνει ότι δεν συντρέχει 

λόγος. 

12.6. Η Γ.Σ βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης παρίστανται τα μισά τουλάχιστον μέλη του Συνεταιρισμού. Αν δεν 

υπάρχει απαρτία, η Γ.Σ συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες χωρίς άλλη 

πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφόσον κατά την έναρξη της συνεδρίασης παρίσταται 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον των μελών του Συνεταιρισμού. Αν δεν υπάρχει 

και πάλι απαρτία, η Γ.Σ συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες χωρίς άλλη 

πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα της 
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αρχικής ημερήσιας διάταξης, όσα μέλη και αν παρίστανται κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης, όχι όμως κατώτερα από επτά (7). 

12.7. Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν τη μεταβολή του σκοπού ή της έδρας 

του Συνεταιρισμού, τη μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας ή της 

ευθύνης των συνεταίρων, τον αποκλεισμό συνεταίρου, την παράταση - διάλυση - 

αναβίωση - συγχώνευση του Συνεταιρισμού, τη μεταβολή του τρόπου διανομής 

των κερδών, την επιβολή έκτακτης εισφοράς στα μέλη κατά το άρθρο. 22.5. του 

παρόντος, την ανάκληση και αντικατάσταση μελών του Δ.Σ ή του Εποπτικού 

Συμβουλίου και των αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού στις Συνεταιριστικές 

Ενώσεις, την τροποποίηση του Καταστατικού ή του Εσωτερικού Κανονισμού, η 

Γ.Σ βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) των μελών. 

Αν δεν υπάρχει απαρτία, η Γ.Σ συνέρχεται για επαναληπτική ψηφοφορία ύστερα 

από 7 ημέρες χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα, οπότε 

υπάρχει απαρτία, εφόσον κατά την έναρξη της συνεδρίασης παρίσταται τα μισά 

συν ένα τουλάχιστον μέλη του συνεταιρισμού. 

 Η Γ.Σ μπορεί να αποφασίζει έγκυρα μόνο για θέματα του άρθ. 12.6, όταν τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης είναι από αυτά προβλέπονται στα άρθ. 12.6 και 12.7 

και υπάρχει απαρτία για τα πρώτα, όχι όμως και για τα δεύτερα. 

12.8. Οι αποφάσεις  της Γ.Σ επί των θεμάτων του άρθ. 12.6 λαμβάνονται με  απόλυτη 

πλειοψηφία του αριθμού των ψηφισάντων μελών. 

12.9. Προκειμένου για τα θέματα του άρθ. 12.7 οι αποφάσεις λαμβάνονται έγκυρα με  

απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του Συνεταιρισμού.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο : Γ.Σ. - ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ - ΨΗΦΟΦΟΡΙΕΣ 

13.1. Στην αρχή της συνεδρίασης εκλέγεται από τα μέλη ο Πρόεδρος και ο 

Γραμματέας της συνέλευσης, με φανερή ψηφοφορία, δια ανατάσεως της χειρός, 

εφόσον έχει ήδη διαπιστωθεί αφενός μεν η νόμιμη σύγκληση της Γ.Σ αφ΄ετέρου δε  

η ύπαρξη ή μη απαρτίας των μελών. ΄Εως την εκλογή του Προέδρου τα καθήκοντά 

του ασκεί ο Πρόεδρος του Δ.Σ και σε περίπτωση απουσίας του ο Αντιπρόεδρος ή 

άλλο μέλος του Δ.Σ. ή εάν δεν παρευρίσκεται κανένα, ένα μέλος του 

Συνεταιρισμού, που υποδεικνύεται από τη συνέλευση. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις 

εργασίες της συνελεύσεως και ο Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά που υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και από τον ίδιο. Στη συνέλευση μπορεί να παρίσταται 

αντιπρόσωπος της συνεταιριστικής οργάνωσης ανώτερου βαθμού. Η Γ.Σ συζητεί 
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και αποφασίζει για τα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Αν 

παρίσταται το σύνολο των συνεταίρων, η Γ.Σ μπορεί να αποφασίζει και για θέματα 

που δεν περιλαμβάνονται στην πρόσκληση. Στην περίπτωση αυτή, η συζήτηση 

των θεμάτων αυτών αναβάλλεται υποχρεωτικά αν το ζητήσει το 1/20 των μελών 

αλλά όχι λιγότερα από τρία. Η συνεδρίαση της Γ.Σ. δύναται να διακοπεί λόγω 

παρατεταμένης διαρκείας ή για σπουδαίο λόγο. Η διακοπείσα συνεδρίαση  

επαναλαμβάνεται κατά την ημέρα που θα ορισθεί και εντός ευλόγου χρονικού 

διαστήματος. Τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας  των επαναληπτικών 

συνεδριάσεων, είναι τα ίδια με αυτά που απαιτούντο κατά την διακοπείσα 

συνεδρίαση. 

13.2. Η ψηφοφορία στη Γ.Σ γίνεται φανερή, με ανάταση της χειρός ή με ονομαστική 

κλήση (υποχρεωτικά αν το ζητήσει το 1/4  των παρόντων μελών από τον πρόεδρο 

της Γ.Σ.), ή μυστική δια της απόθεσης σφραγισμένων ομοιόμορφων φακέλλων σε 

ειδική προς τούτο σφραγισμένη κάλπη συμφώνως προς την διαδικασία που 

αναλυτικώς ορίζεται κατωτέρω ως και στον Εσωτερικό Κανονισμό.. 

13.3. Ειδικά για αρχαιρεσίες, παροχή εμπιστοσύνης, απαλλαγή από ευθύνη, έγκριση 

απολογισμού και ισολογισμού και για προσωπικά θέματα, η ψηφοφορία είναι 

μυστική. Τα μέλη του Δ.Σ και του Ε.Σ δεν έχουν δικαίωμα να ψηφίζουν στα θέματα 

απαλλαγής από την ευθύνη τους, άσκηση αξίωσης του Συνεταιρισμού εις βάρος 

τους και γενικότερα σε περιπτώσεις που υφίσταται άμεση αντίθεση συμφερόντων 

μεταξύ αυτών και του Συνεταιρισμού. Επίσης τα μέλη του Δ.Σ. και Ε.Σ. δεν 

συμμετέχουν στις συνεδριάσεις για θέματα που αφορούν άμεσα αυτό ή σύζυγο ή 

συγγενή πρώτου βαθμού . 

13.4. Η διαδικασία της μυστικής ψηφοφορίας είναι η ακόλουθη: 

Στην αρχή εκλέγονται από τη Γ.Σ. τρία (3) τουλάχιστον μέλη, τα οποία  

συγκροτούν την Εφορευτική Επιτροπή, η οποία είναι υπεύθυνη για τη διενέργεια των 

εκλογών. 

 Στην Εφορευτική Επιτροπή παραδίδεται κατάλογος των συνεταίρων, που 

έχουν δικαίωμα ψήφου, η ψηφοδόχος (κάλπη), το εκλογικό υλικό (φάκελλοι, 

ψηφοδέλτια, βιβλία πρακτικών κλπ), η σφραγίδα του Συνεταιρισμού, η ημερήσια 

διάταξη και (προκειμένου για αρχαιρεσίες) το πρακτικό ανακήρυξης υποψηφίων για 

το Δ.Σ και το Ε.Σ. Κατόπιν τούτων, και προ της ενάρξεως της εκλογικής διαδικασίας, 

η ως άνω Επιτροπή ελέγχει αφ΄ενός μεν το νόμιμο της συγκλήσεως αφ΄ετέρου δε την 
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ύπαρξη ή μη απαρτίας και εφόσον διαπιστώσει το σύννομο αυτών κηρύσσει  την 

έναρξη της εκλογικής διαδικασίας.    

Κάθε μέλος υπογράφει στον κατάλογο της ψηφοφορίας και στη συνέχεια 

λαμβάνει από την επιτροπή ένα ψηφοδέλτιο (όπου σημειώνει κατά μυστικό τρόπο 

την προτίμησή του) κι ένα φάκελλο με τη σφραγίδα της Επιτροπής (στον οποίο 

εσωκλείει το ψηφοδέλτιο), τον οποίο κατόπιν  εναποθέτει ιδιοχείρως στο εσωτερικό 

της ψηφοδόχου, η οποία έχει προηγουμένως ελεγχθεί και σφραγιστεί από τα μέλη 

της Επιτροπής και έχει τοποθετηθεί μπροστά στο τραπέζι της Επιτροπής, κατά 

τρόπο ώστε το επίπεδο της κάλπης να βρίσκεται πάνω από το επίπεδο του 

τραπεζιού.  

Αφού ψηφίσουν όλα τα παρόντα μέλη, η Επιτροπή κηρύσσει τη λήξη της 

ψηφοφορίας. Κατόπιν προβαίνει στην αποσφράγιση της κάλπης και στη διαλογή των 

ψηφοδελτίων. Η Επιτροπή προχωρεί στην αρίθμηση και στο σκίσιμο των φακέλλων. 

Έπειτα συνεχίζει στην καταμέτρηση των προτιμήσεων των μελών, αφού 

προηγουμένως ο Πρόεδρος αριθμεί και μονογράφει κάθε ψηφοδέλτιο και η Επιτροπή 

κρίνει επί της εγκυρότητας ή μη του ψηφοδελτίου. Τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας 

ανακοινώνονται στο Σώμα. 

Στο τέλος, η  Επιτροπή συντάσσει σύντομο πρακτικό με τα αποτελέσματα της 

ψηφοφορίας και άλλες παρατηρήσεις (π.χ. ενστάσεις, κατάλογο μη ψηφισάντων). 

Περίληψη ή το σύνολο του Πρακτικού αυτού καταχωρείται στα Πρακτικά της Γ.Σ. Όλα 

τα στοιχεία της ψηφοφορίας παραδίδονται από το Προεδρείο της Γ.Σ προς φύλαξη 

στο Δ.Σ.  

13.5. Κάθε μέλος-εκλογέας του Συνεταιρισμού ή υποψήφιος (μεμονωμένος ή 

συνδυασμού) δικαιούται να υποβάλει στην εφορευτική επιτροπή ενστάσεις 

αναφερόμενες σε παραβάσεις του Νόμου, του Καταστατικού ή του Εσωτερικού 

Κανονισμού, οι οποίες έλαβαν χώρα πριν, κατά τη διάρκεια ή μετά το τέλος της 

συνεδρίασης της Γ.Σ. Οι ενστάσεις είναι έγγραφες και καταχωρούνται 

υποχρεωτικώς στο βιβλίο πρακτικών της επιτροπής. Η υποβολή οιασδήποτε 

ένστασης δεν διακόπτει την ψηφοφορία. Για τις ενστάσεις που θα υποβληθούν, 

καθώς και για κάθε άλλο ζήτημα που θα προκύψει, αποφασίζει η εφορευτική 

επιτροπή αιτιολογημένα, είτε αμέσως, είτε μετά το τέλος της ψηφοφορίας. Οι 

αποφάσεις της επιτροπής καταχωρούνται στα πρακτικά αυτής. 

13.6. Κάθε μέλος έχει δικαίωμα μιας ψήφου, ανεξάρτητα από τον αριθμό των 

συνεταιριστικών  μερίδων του. 
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13.7. Επί ισοψηφίας (πλην των εκλογών), το θέμα τίθεται σε νέα ψηφοφορία και αν 

υπάρξει πάλι ισοψηφία θεωρείται ότι η πρόταση απορρίφθηκε. 

13.8. Στους Συνεταιρισμούς που έχουν πάνω από εκατό (100) μέλη η εκλογή των 

μελών του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου γίνεται με βάση συνδυασμούς 

υποψηφίων και μεμονωμένες υποψηφιότητες και με το σύστημα της απλής 

αναλογικής. Κάθε συνδυασμός περιλαμβάνει τους υποψηφίους, οι οποίοι 

αναγράφονται στο ψηφοδέλτιο με αλφαβητική σειρά. Τα ψηφοδέλτια  μπορούν να 

είναι ενιαία -οπότε αναγράφονται σ΄αυτό με αλφαβητική σειρά οι υποψήφιοι χωριστά 

για κάθε όργανο-  ή όχι, έντυπα και λευκά. Σε περίπτωση που οι εκλογές γίνονται με 

ενιαίο ψηφοδέλτιο, ο αριθμός των σταυρών προτίμησης, που μπορεί να τεθούν για 

την εκλογή των μελών του Διοικητικού και του Εποπτικού Συμβουλίου, είναι μέχρι το 

σαράντα τοις εκατό (40%) του αριθμού των μελών του Διοικητικού και Εποπτικού 

Συμβουλίου. Στην περίπτωση που το ποσοστό αυτό αντιστοιχεί σε κλάσμα 

μεγαλύτερο του ημίσεως, ο αριθμός στρογγυλοποιείται στον πλησιέστερο ακέραιο.   

 Κάθε μέλος του Συνεταιρισμού ψηφίζει όσους υποψήφιους του συνδυασμού 

της προτίμησής του επιθυμεί, μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού των μελών του 

εκλεγόμενου οργάνου, με σταυρό που σημειώνεται δίπλα στο όνομα κάθε 

υποψηφίου. 

 Ψηφοδέλτια, που δεν έχουν σταυρό προτίμησης ή έχουν σταυρούς 

περισσότερους από τον αριθμό των συμβούλων που θα εκλεγούν, είναι έγκυρα και 

υπολογίζονται υπέρ του συνδυασμού, χωρίς να λαμβάνονται υπόψη οι σταυροί 

προτίμησης. Οι έδρες του Διοικητικού Συμβουλίου κατανέμονται μεταξύ των 

συνδυασμών ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη. Το σύνολο των έγκυρων 

ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του διοικητικού συμβουλίου. Το 

πηλίκο της διαίρεσης και σε περίπτωση ύπαρξης κλάσματος ο πλησιέστερος προς το 

κλάσμα ακέραιος αριθμός αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Αν το κλάσμα ισούται με το 

μισό της μονάδας, ως εκλογικό μέτρο θεωρείται ο μεγαλύτερος ακέραιος αριθμός. 

Κάθε συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο Διοικητικό Συμβούλιο όσες φορές 

χωράει το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που έλαβε. 

Μεμονωμένος υποψήφιος εκλέγεται μόνο αν λάβει αριθμό έγκυρων ψηφοδελτίων ίσο 

τουλάχιστο με το εκλογικό μέτρο. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες κατανέμονται από 

μία στους συνδυασμούς εκείνους, που έχουν καταλάβει τουλάχιστο μία έδρα και 

συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού 

μέτρου κατά τη σειρά του αριθμού των υπολοίπων. Οι έδρες, που μένουν αδιάθετες 
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και μετά την εφαρμογή της διάταξης του προηγούμενου εδαφίου, κατανέμονται 

μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων. Σε 

περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση. Από κάθε συνδυασμό εκλέγονται όσοι 

συγκέντρωσαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης. Οι υπόλοιποι υποψήφιοι 

του συνδυασμού είναι αναπληρωματικοί κατά τη σειρά του αριθμού σταυρών 

προτίμησης που πήραν. Σε κάθε περίπτωση ο συνδυασμός που λαμβάνει την 

απόλυτη πλειοψηφία πλειοψηφεί και στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση που οι 

εκλογές διενεργούνται με ενιαίο ψηφοδέλτιο μέλη των οργάνων εκλέγονται οι 

υποψήφιοι οι οποίοι έλαβαν κατά σειρά τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης. 

Το αυτό ισχύει και για τους επιλαχόντες εκάστου οργάνου οι οποίοι και θεωρούνται 

αναπληρωματικά μέλη αυτού.  

13.9. Άκυρα θεωρούνται τα ψηφοδέλτια που: 

α) περιέχουν οποιοδήποτε διακριτικό γνώρισμα άσχετο με την ψηφοφορία 

(υπογραμμίσεις, σημειώσεις, παραστάσεις), 

β) είναι σκόπιμα σχισμένα (όχι εξαιτίας της αποσφράγισης), 

γ) φέρουν περισσότερους σταυρούς προτίμησης από τους προβλεπόμενους ή 

περισσότερες από τις επιτρεπτές επιλογές στα θέματα του ψηφοδελτίου. 

δ) οι σταυροί προτίμησης έχουν τεθεί στο ψηφοδέλτιο δια μελάνης άλλης πλην  

κυανής ή μαύρης αποχρώσεως. 

13.10. Ψηφοδέλτια που δε φέρουν καθόλου σταυρούς ή προτιμήσεις (λευκά) δεν 

υπολογίζονται καθόλου στην καταμέτρηση για τις εκλογές, εφόσον το ψηφοδέλτιο 

είναι ενιαίο, ή την έγκριση του θέματος. 

13.11. Οι αποφάσεις της Γ.Σ δεσμεύουν όλους τους συνεταίρους, έστω κι αν 

απουσιάζουν από τις εργασίες της. Η παράβαση συμμόρφωσης σ’ αυτές αποτελεί 

σοβαρό παράπτωμα, που γεννά θέμα παραπομπής του μέλους στη Γ.Σ και  τυχόν 

της  κυρώσεις που προβλέπονται στις υποχρεώσεις ή τον αποκλεισμό του. 

13.12. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των Γ.Σ καταχωρούνται στο βιβλίο Πρακτικών 

Γ.Σ και υπογράφονται στα πρωτόγραφα και στο βιβλίο από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της Γ.Σ. Στις περιπτώσεις της μυστικής ψηφοφορίας, τα πρωτόγραφα 

υπογράφουν και οι δύο ψηφολέκτες. 

13.13. Απόφαση της Γ.Σ αντίθετη στο νόμο ή το Καταστατικό είναι άκυρη. Την 

ακυρότητα κηρύσσει το Δικαστήριο, αν εγείρει σχετική αγωγή ένα μέλος που δε 

συμφώνησε ή οποιοσδήποτε έχει έννομο συμφέρον. Η αγωγή αποκλείεται όταν 
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περάσει ένας (1) μήνας από τότε που λήφθηκε η απόφαση. Η απόφαση που 

κηρύσσει την ακυρότητα  ισχύει έναντι όλων. 

13.14. Τα μέλη μπορούν να λαμβάνουν αντίγραφα των Πρακτικών Γ.Σ όταν το 

ζητήσουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο : ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ - ΕΚΛΟΓΗ ΟΡΓΑΝΩΝ - ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

14.1. Τις εκλογές για την ανάδειξη των μελών των οργάνων του Συνεταιρισμού 

διενεργεί εφορευτική επιτροπή, που εκλέγεται από την Γ.Σ. των μελών και 

αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον μέλη. Οι δε τρεις (3) κατά σειρά επιλαχόντες 

εκλέγονται ως αναπληρωματικά μέλη αυτής. 

14.2. Η εκλογή των μελών του Δ.Σ και του Ε.Σ διενεργείται ταυτόχρονα.  

14.3. Επί ισοψηφίας στους τελευταίους επιτυχόντες διενεργείται κλήρωση.  

14.4. Τα μέλη του Δ.Σ ορίζονται σε πέντε (5). Τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου 

ορίζονται σε τρία (3), τα οποία θα εκλέγονται ανεξάρτητα αν τα μέλη του 

Συνεταιρισμού είναι είκοσι πέντε (25) και άνω. Τα όργανα αυτά απαρτίζονται μόνο 

από συνεταίρους.  

14.5. Η διάρκεια θητείας των μελών του Δ.Σ και του Ε.Σ είναι τριετής (3ετής) και 

μπορεί να παραταθεί μόνο για δύο (2) μήνες για να ενεργήσει προς εκλογή νέου 

Δ.Σ.  

14.6. Το ίδιο πρόσωπο δεν μπορεί να είναι υποψήφιο σε περισσότερα του ενός 

όργανα του Συνεταιρισμού. Τα μέλη του Δ.Σ και του Ε.Σ δεν επιτρέπεται να έχουν 

συγγένεια μεταξύ τους μέχρι β΄ βαθμού (αδέλφια). 

14.7. Υποψηφιότητες υποβάλλονται στη Γραμματεία του Συνεταιρισμού το αργότερο  

επτά (7) ημέρες πριν την Γ.Σ. Το Δ.Σ παραλαμβάνει και ταξινομεί τις υποψηφιότητες, 

προβαίνει στην ανακήρυξη των υποψηφίων και γνωστοποίησή τους στα μέλη έως 

την παραμονή της Γ.Σ, συντάσσοντας σχετικό πρακτικό, που αναρτάται στα γραφεία 

του Συνεταιρισμού και δίδεται στο Προεδρείο της Γ.Σ και την Επιτροπή των εκλογών.  

14.8. Υποψήφιοι μπορούν να είναι μόνο φυσικά πρόσωπα ή ο ένας από τους 

νόμιμους εκπροσώπους των νομικών προσώπων. Αν ένας από τους νόμιμους 

εκπροσώπους των νομικών προσώπων εκλεγεί σε κάποιο όργανο, δεν μπορεί 

άλλος να εκλεγεί σε άλλο όργανο.  

14.9. Οι συνεταίροι, οι οποίοι εκλέγονται σε κάποιο όργανο του Συνεταιρισμού, 

υποχρεώνονται να εκτελούν τα καθήκοντά τους με συνέπεια, σύνεση  και ευθύνη, 

έχοντας ως  αποκλειστικό γνώμονα την εξυπηρέτηση των συμφερόντων του 
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Συνεταιρισμού, καθ’ όλο το διάστημα της θητείας τους ή μέχρι την τυχόν 

αποχώρηση ή αντικατάστασή τους. 

14.10. Τα μέλη του Δ.Σ οφείλουν να καταβάλουν την επιμέλεια που καταβάλλουν στις 

δικές τους υποθέσεις, κατά τη διαχείριση των υποθέσεων του Συνεταιρισμού. Τα 

μέλη του Ε.Σ ευθύνονται για κάθε πταίσμα. 

14.11. Το αξίωμα του μέλους Δ.Σ και Ε.Σ είναι τιμητικό και άμισθο. Κατ’ εξαίρεση, στα 

μέλη του Δ.Σ μπορεί με απόφαση της Γ.Σ να παρέχεται αποζημίωση ανάλογη με 

το χρόνο απασχόλησής τους. Η αποζημίωση αυτή δεν αποτελεί μισθό ούτε 

δημιουργεί δικαιώματα ή αξιώσεις από τις διατάξεις της ασφαλιστικής ή εργατικής 

νομοθεσίας. 

14.12. Σε περίπτωση παραίτησης ή ανάκλησης όλου του Δ.Σ ή του Ε.Σ ή τόσων 

μελών ώστε το όργανο να μην έχει πλέον νόμιμη σύνθεση, συνέρχεται η Γ.Σ εντός 

8 ημερών για την εκλογή νέου οργάνου. 

  

14.13. Τα μέλη των οργάνων του Συνεταιρισμού είναι υποχρεωμένα να τηρούν 

πλήρη εχεμύθεια για όλα τα θέματα που συζητούνται στις συνεδριάσεις τους ή 

έχουν απασχολήσει τα όργανα αυτά, ιδίως όσα έχουν απόρρητο χαρακτήρα, 

οπότε τα μέλη ευθύνονται και για τον, μετά την αποχώρησή τους από το όργανο, 

χρόνο.  

14.14. Μέλη που παραβαίνουν τις υποχρεώσεις τους από τη συμμετοχή τους στα 

όργανα τιμωρούνται εντός του Συνεταιρισμού, με ποινή επίπληξης ή και ανάκληση, 

αν πρόκειται για σοβαρά θέματα ή κατ’ εξακολούθηση ή καθ’ υποτροπή. Τις 

ποινές επιβάλλει  το πειθαρχικό όργανο του Συνεταιρισμού, χωρίς την συμμετοχή 

τους. 

14.15. Απαγορεύεται ρητά η χρήση της περιουσίας, των πόρων ή του ονόματος του 

Συνεταιρισμού για την εξυπηρέτηση πολιτικών εκδηλώσεων ή προς ίδιον όφελος 

κάποιου μέλους. Οι παραβάτες υπόκεινται σε ανάκληση ή σε διαγραφή αναλόγως 

των περιστάσεων και της βαρύτητας της παράβασης με απόφαση του πειθαρχικού 

οργάνου  ή της Γ.Σ, χωρίς την συμμετοχή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο : Δ.Σ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΣΥΓΚΛΗΣΗ -ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ      

15.1. Μετά τις αρχαιρεσίες και εντός δέκα (10)  ημερών, με ευθύνη του συμβούλου 

που πλειοψήφησε, συνέρχεται το Δ.Σ και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας με 
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μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα και τον 

Ταμία. 

15.2. Εντός της αυτής θητείας του Δ.Σ επιτρέπεται ανακατανομή αξιωμάτων ή 

πλήρωση κενού αξιώματος λόγω παραιτήσεως, ανάκλησης, έκπτωσης ή με άλλο 

τρόπο αποχώρησης συμβούλου, πάντα με μυστική ψηφοφορία. 

15.3. Συνεταίροι που εξελέγησαν στο Δ.Σ μπορούν να επανεκλέγονται απεριόριστα. 

15.4. Το νεοεκλεγέν Δ.Σ πρέπει μέσα σε ένα μήνα από την εκλογή του να 

ενημερώσει με έγγραφη δήλωσή του το Ειρηνοδικείο της έδρας για την 

καταχώρηση στο αρμόδιο Μητρώο Συνεταιρισμών. 

15.5. Με τη λήξη της θητείας του, το εκάστοτε Δ.Σ πρέπει να παραδίδει στο επόμενο 

κάθε στοιχείο - βιβλίο - έγγραφο του Συνεταιρισμού ενημερώνοντας ταυτόχρονα το 

νέο Δ.Σ για τις εκκρεμότητες και για την εξέλιξη των εργασιών του. 

15.6. Το Δ.Σ συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστον μία φορά το μήνα και σε 

έκτακτη όταν το συγκαλέσει ο Πρόεδρος ή το ζητήσει το 1/3 των μελών, αλλά όχι 

λιγότερα από δύο. 

15.7. Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν τα παρόντα μέλη είναι 

περισσότερα από τα απόντα. Εκπροσώπηση μέλους δεν επιτρέπεται. 

15.8. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών, σε 

περίπτωση δε ισοψηφίας υπερτερεί η ψήφος του Προέδρου. Μέλος του Δ.Σ δεν 

συμμετέχει στις συνεδριάσεις ούτε έχει δικαίωμα ψήφου, όταν πρόκειται για 

θέματα που αφορούν άμεσα αυτό, την εταιρεία της οποίας είναι εκπρόσωπος ή  

εταίρος, μέτοχος κλπ. ή συγγενή πρώτου βαθμού. Τα μέλη του Δ.Σ δεν έχουν 

δικαίωμα να ψηφίζουν στα θέματα απαλλαγής από την ευθύνη τους, άσκηση 

αξίωσης του Συνεταιρισμού εις βάρος τους και γενικότερα σε περιπτώσεις που 

υφίσταται άμεση αντίθεση συμφερόντων μεταξύ αυτών και του Συνεταιρισμού. 

Επίσης τα μέλη του Δ.Σ. δεν συμμετέχουν στις συνεδριάσεις για θέματα που 

αφορούν άμεσα αυτό ή σύζυγο ή συγγενή πρώτου βαθμού.  

15.9. Οι αποφάσεις καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών Δ.Σ, με ευθύνη του Γενικού 

Γραμματέα. Όλοι οι σύμβουλοι υπογράφουν στα πρακτικά, δικαιούνται όμως να 

ζητήσουν την καταχώρηση της απόψεώς τους. Αντίγραφα των πρακτικών Δ.Σ. 

χορηγούνται σε μέλη, όταν αυτοί το ζητήσουν. Τα αντίγραφα των πρακτικών Δ.Σ 

επικυρώνονται από τον Γ.Γ ή τον Πρόεδρο του Δ.Σ.  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο : ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 
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16.1. Το Δ.Σ, αποτελούμενο από πέντε (5) μέλη εκλεγόμενα από τη Γ.Σ διοικεί και 

εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό μέσα στο πλαίσιο του Καταστατικού, του Εσωτερικού 

Κανονισμού και των αποφάσεων των Γ.Σ. Το Δ.Σ μπορεί να μεταβιβάζει 

αρμοδιότητές του σε ένα ή περισσότερα μέλη, στο Γενικό Διευθυντή ή σε άλλο 

υπάλληλο του Συνεταιρισμού. 

16.2. Ενδεικτικά έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες: 

16.2.1. Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γ.Σ και καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. 

16.2.2. Αποφασίζει για την εγγραφή νέων μελών. 

16.2.3. Παραπέμπει μέλη - παραβάτες στη Γ.Σ για διαγραφή. 

16.2.4. Επιβάλλει τις ποινές της απλής και έγγραφης αυστηρής επίπληξης σε μέλη 

παραβάτες. 

16.2.5. Συντάσσει τον ισολογισμό, απολογισμό και τον προϋπολογισμό του 

επόμενου έτους. 

16.2.6. Αποφασίζει για τα τρέχοντα έξοδα λειτουργίας και ορίζει το χρηματικό ποσό 

που μπορεί να κρατάει ο Ταμίας στο Ταμείο γι’ αυτά. 

16.2.7. Αποφασίζει για την αγορά περιουσιακών στοιχείων (ακίνητα, κινητά και 

πάγια) και συνάπτει συμβάσεις που συνεπάγονται, εκάστη εξ αυτών (συμβάσεων)  

υποχρεώσεις για το Συνεταιρισμό μέχρι του ποσού των 50.000 ΕΥΡΩ. Το ως άνω 

όριο μπορεί να τροποποιείται με απόφαση της Γ.Σ., χωρίς αυτό να αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού . 

16.2.8. Ρυθμίζει τον τρόπο καταβολής των κοινοχρήστων εξόδων. 

16.2.9. Διεξάγει τις διαπραγματεύσεις με προμηθευτές για προμήθεια προϊόντων ή 

για αντιπροσώπευση οίκων με προϊόντα που εμπορεύονται τα μέλη. Την 

αρμοδιότητα αυτή μπορεί να μεταβιβάζει στο Γενικό Διευθυντή ή σε υπαλλήλους 

του Συνεταιρισμού. 

16.2.10. Εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό στις σχέσεις του με οποιαδήποτε Αρχή ή 

Δικαστήριο, δυνάμενο να εγείρει αγωγές, ένδικα μέσα, διαταγές πληρωμής, άλλα 

ένδικα βοηθήματα, μηνύσεις, εγκλήσεις κ.λ.π. και να παρίσταται σε Δικαστήρια για 

την υποστήριξη των συμφερόντων του Συνεταιρισμού ή μελών του κατά τρίτων ή 

σε αντιδικία με μέλη που στρέφονται κατά του Συνεταιρισμού (κατά κανόνα από 

τον Πρόεδρο). 

16.2.11. Επεξεργάζεται Κανονισμούς και φροντίζει για την τήρησή τους, 

επιβάλλοντας και τις σχετικές ποινές στους παραβάτες. 
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16.2.12. Προσλαμβάνει το Γενικό Διευθυντή και άλλους συνεργάτες, όπως λογιστή, 

νομικό σύμβουλο,  καθορίζοντας τους όρους της συνεργασίας και την αμοιβή τους, 

και λύνει τη σχετική συνεργασία. 

16.2.13. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό, 

καθορίζοντας τους όρους εργασίας και την αμοιβή του. 

16.2.14. Ασκεί, ως μόνο αρμόδιο όργανο, τη διοικητική και πειθαρχική εξουσία σε 

κάθε εργαζόμενο ή συνεργάτη του Συνεταιρισμού καθώς και στον Γενικό 

Διευθυντή, απαγορευμένης ρητά κάθε επέμβασης άλλου μέλους στο πρόσωπο ή 

στην εργασία των προαναφερόμενων υπαλλήλων και συνεργατών (στους 

παραβάτες - μέλη θα γίνεται έγγραφη αυστηρή επίπληξη). 

16.2.15. Υπογράφει τις δανειακές συμβάσεις για δάνεια που θα λαμβάνει ο 

Συνεταιρισμός από πιστωτικά ιδρύματα ή για δάνεια που ο Συνεταιρισμός τυχόν 

χορηγεί σε μέλος. 

16.2.16. Εκδίδει, οπισθογραφεί, τριτεγγυάται, αποδέχεται κλπ. επιταγές ή  

συναλλαγματικές και ενεργεί κάθε συναλλαγή, όπως δάνεια, ενέχυρα, εκχωρήσεις 

κλπ., με τρίτους,  τις Τράπεζες, το Δημόσιο, Ν.Π.Ι.Δ., Ν.Π.Δ.Δ. κλπ., για 

λογαριασμό του Συνεταιρισμού. 

16.2.17. Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ του Συνεταιρισμού η 

συνεταίρων. 

16.2.18. Προβαίνει σε οποιαδήποτε νόμιμη ενέργεια, έστω και μη ρητά 

αναγραφόμενη στο παρόν καταστατικό, προς εκπλήρωση των σκοπών και 

επιδιώξεων του Συνεταιρισμού και των συμφερόντων των μελών, εξειδικεύοντας 

τους όρους της κοινής δραστηριότητάς τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο : Δ.Σ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ - ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ - 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΜΕΛΩΝ 

17.1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό σε όλες τις σχέσεις με 

τρίτους και ενώπιον κάθε δικαστικής ή άλλης αρχής. Δέχεται επίσης και όλα τα 

έγγραφα που απευθύνονται στο Συνεταιρισμό. Σε περίπτωση κωλύματος 

αντικαθίσταται από τον Αντιπρόεδρο ή το μέλος του Δ.Σ που θα ορισθεί σχετικά. 

17.2 Αν αντισυμβαλλόμενος ή αντίδικος του Συνεταιρισμού είναι το Δ.Σ ή μέλος του , 

ή εταιρεία, όπου έχει συμφέρον, τότε τον εκπροσωπεί το Εποπτικό Συμβούλιο ή 

μέλος που θα υποδείξει η Γ.Σ. 
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17.2. Όλα τα εξερχόμενα του Συνεταιρισμού έγγραφα, καθώς και οι συμβάσεις - 

εγγυήσεις - προσημειώσεις - υποθήκες κ.λ.π.,  υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και τον Γ.Γ του Δ.Σ. από κοινού ή και μεμονομένως υπό εκάστου εξ αυτών. Τα 

έγγραφα εσωτερικής διακίνησης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και από τον Γ.Γ. 

από κοινού ή και μεμονομένως υπό εκάστου εξ αυτών. Τα αξιόγραφα και οι 

εντολές πληρωμής - εισπράξεως - αναλήψεως από Τράπεζες και άλλες Υπηρεσίες 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Ταμία από κοινού ή και μεμονομένως υπό 

εκάστου εξ αυτών. 

17.3.  Ο Πρόεδρος, επί απουσίας του, μπορεί να αναπληρώνεται από τον 

Αντιπρόεδρο για όλες τις αρμοδιότητές του. 

17.4. Ο Πρόεδρος ή το Δ.Σ μπορούν με έγγραφη πράξη τους να αναθέτουν την 

υπογραφή ορισμένων εγγράφων, που δεν αφορούν οικονομικά θέματα ή θέματα 

τα οποία τελούν υπό καθεστώς διαπραγματεύσεων σε άλλο μέλος του Δ.Σ ή σε 

ανώτερο υπάλληλο του Συνεταιρισμού. Ο Γενικός Διευθυντής υπογράφει τα 

έγγραφα πρόσληψης και απόλυσης υπαλλήλων ή ανακοινώσεις προς τα Μέλη. 

17.5. Πέραν του Προέδρου του Δ.Σ. , υφίστανται και οι θέσεις του Αντιπροέδρου, του 

Γενικού Γραμματέα και του Ταμία του Συνεταιρισμού, οι αρμοδιότητες δε και το 

πλαίσιο λειτουργίας εκάστου εξ αυτών στα πλαίσια του Νόμου και του 

Καταστατικού , περιλαμβάνονται λεπτομερώς στον Εσωτερικό Κανονισμό.   

 

ΑΡΘΡΟ 18ο : ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

18.1. Το Εποπτικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από τρία (3) μέλη, που εκλέγονται 

ανεξάρτητα εάν τα μέλη του Συνεταιρισμού είναι  25 και άνω, ελέγχει τις πράξεις 

του Δ.Σ και την τήρηση των διατάξεων του Νόμου, του Καταστατικού, του 

Εσωτερικού Κανονισμού και των αποφάσεων της Γ.Σ. 

18.2. Έχει δικαίωμα και καθήκον να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, 

εγγράφου ή στοιχείων του Συνεταιρισμού, να διενεργεί λογιστικό και διαχειριστικό 

έλεγχο, για τον οποίο δύναται να διορίσει έως και τρεις ειδικούς συμβούλους ή 

εμπειρογνώμονες και να παρακολουθεί την πορεία των υποθέσεων του 

Συνεταιρισμού.  

18.3. Εάν διαπιστώσει παραβάσεις διατάξεων του Νόμου, του Καταστατικού, του 

Εσωτερικού Κανονισμού και των αποφάσεων της Γ.Σ ή παρατυπίες ως προς τη 

διαχείριση, υποδεικνύει στο Δ.Σ την επανόρθωσή τους και συγκαλεί τη Γ.Σ, όταν 
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θεωρεί ότι πρόκειται για σοβαρές παραβάσεις ή παρατυπίες, που μπορούν να 

βλάψουν τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού. 

18.4. Εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό στις περιπτώσεις του άρθρου 17.2. του 

παρόντος. 

18.5. Απαντά σε ερωτήσεις (προφορικές ή έγγραφες) των μελών του Συνεταιρισμού, 

όταν του ζητηθεί. Δύνανται, αντ΄αυτού, να απαντήσουν  οι ειδικοί 

εμπειρογνώμονες, όταν το θέμα απαιτεί εξειδικευμένες γνώσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο  : Ε.Σ  ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΣΥΓΚΛΗΣΗ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

19.1. Μετά τις αρχαιρεσίες και εντός δέκα (10)  ημερών, με ευθύνη του συμβούλου 

που πλειοψήφησε, συνέρχεται το Ε.Σ και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας με 

μυστική ψηφοφορία τον Προϊστάμενο και τον Γραμματέα του. 

19.2. Εντός της αυτής θητείας του Ε.Σ, επιτρέπεται ανακατανομή αξιωμάτων ή 

πλήρωση κενού αξιώματος λόγω παραιτήσεως, ανάκλησης, έκπτωσης ή με άλλο 

τρόπο αποχώρησης συμβούλου, πάντα με μυστική ψηφοφορία. 

19.3. Συνεταίροι που εξελέγησαν στο Ε.Σ μπορούν να επανεκλέγονται απεριόριστα . 

19.4. Με τη λήξη της θητείας του, το εκάστοτε Ε.Σ πρέπει να παραδίδει στο επόμενο 

κάθε στοιχείο - βιβλίο - έγγραφο του Συνεταιρισμού ενημερώνοντας ταυτόχρονα το 

νέο Ε.Σ για τις εκκρεμότητες και για την εξέλιξη των εργασιών του. 

19.5. Το Ε.Σ συνέρχεται σε συνεδρίαση όποτε παρουσιαστεί ανάγκη, μετά από 

πρόσκληση οποιουδήποτε μέλους του και τουλάχιστον μία φορά το χρόνο για 

έλεγχο του ισολογισμού και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης. 

19.6. Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν τα παρόντα μέλη είναι 

περισσότερα από τα απόντα. Εκπροσώπηση μέλους δεν επιτρέπεται. 

19.7. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερτερεί η ψήφος του Προέδρου. 

19.8. Μέλος του Ε.Σ δεν συμμετέχει στις συνεδριάσεις ούτε έχει δικαίωμα ψήφου, 

όταν πρόκειται για θέματα που αφορούν άμεσα αυτό, την εταιρεία της οποίας είναι 

εκπρόσωπος ή  εταίρος, μέτοχος κλπ. ή συγγενή πρώτου βαθμού. Τα μέλη του 

Ε.Σ δεν έχουν δικαίωμα να ψηφίζουν στα θέματα απαλλαγής από την ευθύνη τους, 

άσκηση αξίωσης του συνεταιρισμού εις βάρος τους και γενικότερα σε περιπτώσεις 

που υφίσταται άμεση αντίθεση συμφερόντων μεταξύ αυτών και του Συνεταιρισμού. 

Επίσης τα μέλη του Ε.Σ. δεν συμμετέχουν στις συνεδριάσεις για θέματα που 

αφορούν άμεσα αυτό ή σύζυγο ή συγγενή πρώτου βαθμού.  
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19.9.  Οι αποφάσεις καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών Ε.Σ με ευθύνη του 

Γραμματέα του Ε.Σ. Όλοι οι σύμβουλοι υπογράφουν στα πρακτικά, δικαιούνται 

όμως να ζητήσουν την καταχώρηση της απόψεώς τους. Αντίγραφα των πρακτικών 

Ε.Σ χορηγούνται σε μέλη όταν αυτοί το ζητήσουν. Τα αντίγραφα των πρακτικών 

Ε.Σ επικυρώνονται από τον Γ.Γ του Δ.Σ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο : ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

20.1. Ο Συνεταιρισμός τηρεί τα ακόλουθα βιβλία που προβλέπονται από το νόμο 

1667/86: 

 

α) Βιβλίο μητρώου μελών στο οποίο καταχωρίζονται με χρονολογική σειρά επί 

φυσικών προσώπων η ημερομηνία εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το 

πατρώνυμο, η διεύθυνση κατοικίας, ο αριθμός των μερίδων και η αξία της 

μερίδας ή αντίστοιχα επί νομικών προσώπων η ημερομηνία εγγραφής, ή 

επωνυμία, η έδρα, ο αριθμός και η αξία των μερίδων, και τέλος για όλα τα μέλη 

η χρονολογία τυχόν διαγραφής τους 

β) Βιβλίο πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων 

γ) Βιβλίο πρακτικών Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

δ) Βιβλίο πρακτικών Συνεδριάσεων του Εποπτικού Συμβουλίου, αν αυτό 

υφίσταται (δηλ. όταν ο Συνεταιρισμός έχει πάνω από 25 μέλη). 

 Τα παραπάνω βιβλία θεωρούνται πριν τη χρήση τους από τον κ. Ειρηνοδίκη 

της περιφέρειας της έδρας του Συνεταιρισμού. 

 Τα παραπάνω βιβλία τηρούνται και φυλάσσονται με ευθύνη του Γενικού 

Γραμματέα του Δ.Σ πλην του υπ’ αριθ. δ΄ , το οποίο τηρεί και φυλάσσει ο 

Γραμματέας του Ε.Σ. Αντίγραφα ή αποσπάσματα όλων των παραπάνω 

βιβλίων επικυρώνει ο Γ.Γ του Δ.Σ. 

20.2. Ο Συνεταιρισμός τηρεί επίσης τα βιβλία που προβλέπει η φορολογική 

νομοθεσία με ευθύνη του Ταμία και του Προέδρου του Δ.Σ. 

20.3. Με απόφαση του Δ.Σ μπορούν να προβλεφθούν και άλλα βιβλία για το 

Συνεταιρισμό. 
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20.4. Τα κατά νόμο τηρούμενα βιβλία του Συνεταιρισμού τυγχάνουν ιδιωτικά έγγραφα 

και έχουν την αποδεικτική δύναμη των εμπορικών-επαγγελματικών  βιβλίων, 

συμφώνως προς τις κείμενες διατάξεις.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο :ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ - ΕΝΩΣΕΙΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 

21.1. Δύο ή περισσότεροι Συνεταιρισμοί μπορούν να συγχωνευθούν με απόφαση 

των Γενικών τους Συνελεύσεων λαμβανομένων με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (άρθρ.12.7. και 12.9. του παρόντος) και καταχώριση του νέου 

Καταστατικού στο Μητρώο Συνεταιρισμών του Ειρηνοδικείου της έδρας του νέου 

μετά τη συγχώνευση Συνεταιρισμού. Από την καταχώρηση αυτή, ο νέος 

Συνεταιρισμός υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 

Συνεταιρισμών που συγχωνεύτηκαν. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται από αυτόν 

χωρίς διακοπή. 

21.2. Πέντε (5) τουλάχιστον Συνεταιρισμοί, που διέπονται από τον νόμο περί αστικών 

συνεταιρισμών (Ν. 1667/1986) και έχουν την έδρα τους στον ίδιο νομό, μπορούν 

να συστήσουν ‘Ενωση Συνεταιρισμών με σκοπό το συντονισμό και την προώθηση 

των δραστηριοτήτων των Συνεταιρισμών αυτών του νομού. Η Γ.Σ. της Ένωσης 

Συνεταιρισμών απαρτίζεται από τους αντιπροσώπους των Συνεταιρισμών που 

μετέχουν στην ένωση. Οι αντιπρόσωποι εκλέγονται από τις Γ.Σ. των 

Συνεταιρισμών σε αναλογία ένας στα πενήντα μέλη του Συνεταιρισμού. Αν το 

υπόλοιπο της διαίρεσης του αριθμού των μελών υπερβαίνει τον αριθμό είκοσι 

πέντε, ο Συνεταιρισμός εκλέγει έναν ακόμη αντιπρόσωπο. Συνεταιρισμός με 

λιγότερα από πενήντα μέλη εκλέγει έναν αντιπρόσωπο. Συνεταιρισμός με 

περισσότερα από πεντακόσια μέλη εκλέγει δέκα αντιπροσώπους.  Οι 

Συνεταιρισμοί του ίδιου κλάδου κάθε ένωσης συναποτελούν το αντίστοιχο κλαδικό 

τμήμα της. Η λειτουργία του τμήματος ρυθμίζεται από το καταστατικό της Ένωσης. 

21.3. Οι κλαδικοί Συνεταιρισμοί όλης της χώρας μπορούν να συστήσουν την 

αντίστοιχη Ομοσπονδία Συνεταιρισμών για το συντονισμό και την προώθηση των 

δραστηριοτήτων τους. Η Γ.Σ. της ομοσπονδίας απαρτίζεται από τους 

αντιπροσώπους των Συνεταιρισμών που μετέχουν σ΄αυτή. Οι αντιπρόσωποι 

εκλέγονται στις Γ.Σ. των Συνεταιρισμών σε αναλογία ένας στα πενήντα μέλη τους. 

Αν το υπόλοιπο της διαίρεσης του αριθμού των μελών είναι μεγαλύτερο του 

αριθμού είκοσι πέντε, ο Συνεταιρισμός εκλέγει έναν ακόμη αντιπρόσωπο. 

Συνεταιρισμοί με λιγότερα από πενήντα μέλη εκλέγουν έναν αντιπρόσωπο. 



 33

Συνεταιρισμοί με περισσότερα από  πεντακόσια μέλη εκλέγουν δέκα 

αντιπροσώπους. Κάθε αντιπρόσωπος έχει μία ψήφο στη Γ.Σ. της ομοσπονδίας. 

21.4. Οι Ομοσπονδίες των κλαδικών συνεταιρισμών και οι Ενώσεις Συνεταιρισμών 

όλης της χώρας μπορούν να συστήσουν τη Συνομοσπονδία των Συνεταιρισμών 

της Ελλάδας για το συντονισμό και τη γενικότερη εκπροσώπηση του 

συνεταιριστικού κινήματος της Χώρας. Η Γ.Σ. της Συνομοσπονδίας Συνεταιρισμών 

Ελλάδας απαρτίζεται από τους αντιπροσώπους των ομοσπονδιών και των 

ενώσεων. Οι αντιπρόσωποι εκλέγονται από τις Γ.Σ. των ομοσπονδιών  σε 

αναλογία ένα στα πενήντα μέλη των Συνεταιρισμών που μετέχουν σ’ αυτές . Αν το 

υπόλοιπο της διαίρεσης του αριθμού των μελών υπερβαίνει τον αριθμό είκοσι 

πέντε, η ομοσπονδία εκλέγει έναν ακόμη αντιπρόσωπο. Ομοσπονδία με λιγότερα 

από πενήντα μέλη πρωτοβάθμιων συνεταιρισμών που μετέχουν σ’ αυτήν εκλέγει 

έναν αντιπρόσωπο.  Κάθε αντιπρόσωπος έχει μία ψήφο στη Γ.Σ. της 

Συνομοσπονδίας Συνεταιρισμών Ελλάδας. Στη Γ.Σ. της συνομοσπονδίας 

Συνεταιρισμών Ελλάδας συμμετέχουν όλες οι Ενώσεις Συνεταιρισμών με δύο 

αντιπροσώπους η κάθε μία. 

21.5. Τα λοιπά θέματα τα οποία αφορούν τη Γ.Σ., το Δ.Σ. και Το Ε.Σ. επί των 

ανωτέρω υπ΄αρ. 23.2 έως και 23.4 πρωτοβάθμιων, δευτεροβάθμιων και 

τριτοβάθμιων οργανώσεων, ρυθμίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

1667/1986, οι οποίες  αναφέρονται στα αντίστοιχα όργανα των συνεταιρισμών. 

21.6. Για τη σύσταση, την είσοδο νέων μελών, τη λειτουργία και τη διάλυση της 

ένωσης, της ομοσπονδίας και τις συνομοσπονδίας των Συνεταιρισμών 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις  του ως άνω νόμου (Ν. 1667/86).   

  

ΑΡΘΡΟ 22ο : ΔΙΑΛΥΣΗ - ΠΤΩΧΕΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ- ΑΝΑΒΙΩΣΗ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

22.1. Ο Συνεταιρισμός διαλύεται: 

Ο  Συνεταιρισμός λύεται πριν την πάροδο του χρόνου για τον οποίο 

συστάθηκε, με απόφαση της Γ.Σ., η οποία λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 12.7. και 12.9., και σε όσες άλλες περιπτώσεις 

προβλέπονται από τον Νόμο. 

Ειδικότερα : 

α) αν τα μέλη του μειωθούν κάτω των 10 
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β) όταν λήξει ο χρόνος διάρκειας που ορίζει το Καταστατικό και δεν 

αποφασίστηκε η παράτασή του από τη Γ.Σ κατά το άρθρ 3 του παρόντος 

γ) αν κηρυχτεί σε πτώχευση. 

22.2. Η διάλυση καταχωρίζεται στο Μητρώο Συνεταιρισμών του Ειρηνοδικείου της 

περιφέρειας της έδρας του Συνεταιρισμού. 

22.3. Τη διάλυση ακολουθεί η εκκαθάριση. Αν ο Συνεταιρισμός κηρύχθηκε σε 

πτώχευση, ακολουθείται η διαδικασία του εμπορικού νόμου. Την εκκαθάριση 

διενεργεί το Ε.Σ αν υπάρχει, άλλως τρεις ειδικοί εκκαθαριστές που θα ορίσει η Γ.Σ 

του Συνεταιρισμού. Ο Συνεταιρισμός λογίζεται ότι εξακολουθεί να υφίσταται και 

μετά τη διάλυσή του, εφόσον διαρκεί η εκκαθάριση. Κατά την εκκαθάριση 

διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, και ιδίως εισπράττονται οι απαιτήσεις, 

ρευστοποιείται η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη του Συνεταιρισμού. Το 

υπόλοιπο διανέμεται στους συνεταίρους ανάλογα με τις μερίδες τους, αφού 

παρακρατηθεί βέβαια το ποσό που ενδεχομένως οφείλει ο καθένας στο 

Συνεταιρισμό.  

22.4. Αν ο Συνεταιρισμός διαλύθηκε λόγω λήξης της διάρκειας του ή λόγω 

πτωχεύσεως, η οποία όμως ανακλήθηκε η περατώθηκε με συμβιβασμό, είναι 

δυνατή η αναβίωσή του με απόφαση της Γ.Σ που καταχωρίζεται στο Μητρώο 

Συνεταιρισμών του Ειρηνοδικείου της περιφέρειας της έδρας του Συνεταιρισμού. 

    Στην περίπτωση διάλυσης του αν τα μέλη του μειωθούν κάτω των 10, η αναβίωση 

είναι δυνατή αν μέσα σε τρεις μήνες συμπληρωθεί ο απαιτούμενος ελάχιστος αριθμός 

μελών και ακολουθήσει εντός μηνός απόφαση της Γ.Σ που συγκαλείται εκτάκτως με 

πρωτοβουλία οποιουδήποτε μέλους για να αποφασίσει την αναβίωση του 

Συνεταιρισμού με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων. 12.7. και 12.9. 

Σε περίπτωση αναβίωσης λογίζεται  ότι ο Συνεταιρισμός δεν έχει ποτέ διαλυθεί. Η 

αναβίωση αποκλείεται, όταν έχει αρχίσει η διανομή υπολοίπου στους συνεταίρους.  

22.5. Αν ο Συνεταιρισμός αδυνατεί να πληρώσει τις ληξιπρόθεσμες οφειλές του ή αν 

κατά τη σύνταξη του ισολογισμού διαπιστωθεί ότι το παθητικό υπερβαίνει το 

ενεργητικό κατά το 1/3 του συνολικού ποσού της ευθύνης όλων των συνεταίρων, 

το Δ.Σ υποχρεούται να συγκαλέσει χωρίς υπαίτια καθυστέρηση τη Γ..Σ με θέμα την 

επιβολή έκτακτης εισφοράς στους συνεταίρους. Στη γενική συνέλευση 

υποβάλλεται ισολογισμός και έκθεση του Δ.Σ για την περιουσιακή κατάσταση του 

Συνεταιρισμού και την προτεινόμενη έκτακτη εισφορά. Η έκτακτη εισφορά 

επιβάλλεται στα μέλη κατ’ αναλογία των συνεταιριστικών μερίδων αν το 
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αποφασίσει η Γ.Σ με την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 12.7. και 12.9. του 

παρόντος. Πίνακας για τις έκτακτες εισφορές που επιβλήθηκαν και τις τυχόν 

καθυστερούμενες τακτικές εισφορές υποβάλλεται αμέσως από το Δ.Σ στο 

Ειρηνοδικείο και κηρύσσεται από αυτό εκτελεστός. 

22.6. Ο Συνεταιρισμός κηρύσσεται σε πτώχευση στις περιπτώσεις του άρθρου 22.5. 

α) με αίτηση οποιουδήποτε δανειστή, αν το Δ.Σ δε συγκαλεί τη Γ.Σ για την 

επιβολή της έκτακτης εισφοράς 

β) με αίτηση του Συνεταιρισμού ή οποιουδήποτε δανειστή, αν η επιβολή της 

έκτακτης εισφοράς αποτύχει. Αρμόδιο για την πτώχευση είναι το Ειρηνοδικείο 

της έδρας του Συνεταιρισμού. Καθήκοντα εισηγητή δικαστή εκτελεί ο 

Ειρηνοδίκης. Σύνδικος ορίζεται αυτός που υποδεικνύει η πλειοψηφία των 

πιστωτών, εκτός αν σπουδαίος λόγος δεν το επιτρέπει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο : ΠΟΡΟΙ - ΔΑΠΑΝΕΣ - ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ - ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

23.1. Πόροι του Συνεταιρισμού είναι: 

α) κάθε τακτική ή έκτακτη εισφορά των συνεταίρων που ορίζεται από τον Νόμο, 

το Καταστατικό, τον Εσωτερικό Κανονισμό και τις αποφάσεις της Γ.Σ 

β) τα έσοδα που θα προκύψουν από εργασίες που θα ενεργήσει ο Συνεταιρισμός 

γ) τυχόν δωρεές και λοιπά ευεργετήματα, επιδοτήσεις  κρατικές ή εκ συμμετοχής 

σε επιδοτούμενα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης κ.λ.π. 

δ) τυχόν τόκοι πιστώσεων ή αποδόσεις από άλλη νόμιμη διαχείριση 

ε) τυχόν προμήθειες και κέρδη από τη διάθεση των προϊόντων επ’ ονόματι του 

Συνεταιρισμού  

στ) οφέλη του Συνεταιρισμού από τυχόν συναλλαγές με τρίτους 

ζ) οι συνεταιριστικές μερίδες, που πρέπει να παραμένουν πάντα ως ποσό 

ακέραιο στο Ταμείο του Συνεταιρισμού.  

η)        επίσης από το  διαφημιστικό φυλλάδιο. 

23.2. Δαπάνες του Συνεταιρισμού είναι: 

α) οι δαπάνες λειτουργίας του Συνεταιρισμού {μισθώματα, συντηρήσεις κτιρίων 

και μεταφορικών μέσων, μισθοί υπαλληλικού προσωπικού και λοιπών 



 36

συνεργατών (Γενικού Διευθυντού, Λογιστού, Νομικού Συμβούλου κλπ.), έξοδα 

διαφήμισης - μελετών και δημοσίων σχέσεων} 

β) οι δαπάνες αγορών και επενδύσεων κατά τις αποφάσεις των αρμοδίων 

οργάνων του Συνεταιρισμού 

γ) τυχόν έξοδα για τη διαμόρφωση των χώρων του Συνεταιρισμού και του παντός 

είδους εξοπλισμού αυτού . 

23.3. Το σύνολο των δαπανών θα επιμερίζεται και θα βαρύνει εξίσου τα μέλη, θα 

είναι δε πληρωτέο στα χρονικά διαστήματα που θα ορίζει το Δ.Σ. Αλλαγή του 

τρόπου επιμερισμού των δαπανών θα αποφασίζει η Γ.Σ. .  

23.4. Οι συνεταιριστικές μερίδες φέρονται στο τακτικό αποθεματικό, το οποίο πρέπει 

να παραμένει ακέραιο στο Ταμείο του Συνεταιρισμού. Για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού παρακρατείται τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) των καθαρών 

κερδών της χρήσης. Η παρακράτηση δεν είναι υποχρεωτική, όταν το ύψος του 

αποθεματικού έχει εξισωθεί με τη συνολική αξία των συνεταιριστικών μερίδων. 

23.5. Η Γ.Σ μπορεί να αποφασίζει για τον σχηματισμό ειδικών και εκτάκτων  

αποθεματικών.  

23.6. Το υπόλοιπο των τυχόν καθαρών κερδών του Συνεταιρισμού, μετά την 

αφαίρεση των αποθεματικών, διανέμεται στους συνεταίρους στο τέλος της χρήσης 

και μετά την έγκριση  του ισολογισμού ανάλογα με τις συνεταιριστικές τους 

μερίδες, εκτός αν η Γ.Σ αποφασίσει διαφορετικά. Στα καθαρά κέρδη 

συνυπολογίζονται τα επιστρεφόμενα ποσά, εκπτώσεις ή άλλες μορφές παροχών. 

Από το ποσό που αναλογεί σε κάθε συνεταίρο αφαιρούνται οι τυχόν υφιστάμενες 

οφειλές του προς το Συνεταιρισμό. Το μέρος των κερδών που δεν διανέμονται 

διατίθενται με απόφαση της Γ.Σ. για τους σκοπούς του Συνεταιρισμού.  

23.7. Στην περίπτωση κατά την οποία η διαχειριστική χρήση απέβη ζημιογόνος, 

δύναται, δι’ αποφάσεως της Γ.Σ., να υποχρεωθούν οι συνεταίροι στην καταβολή 

ορισμένου χρηματικού ποσού για την κάλυψη των ζημιών του Συνεταιρισμού. Το 

ποσό αυτό καταβάλλεται όταν το αποθεματικό είναι ανεπαρκές για την κάλυψη των 

ζημιών.   

ΑΡΘΡΟ 24ο : ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ - ΕΛΕΓΧΟΙ 

24.1. Η διαχειριστική χρήση είναι ετήσια και λήγει την 31η Δεκεμβρίου. Η πρώτη 

διαχειριστική χρήση λήγει την 31η Δεκεμβρίου του επόμενου έτους, ήτοι την 31-12-

2000. Στο τέλος της διαχειριστικής χρήσης το Δ.Σ συντάσσει τον ισολογισμό και το 

λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και τους υποβάλλει στην τακτική Γ.Σ για 
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έγκριση. Στην ίδια Γ.Σ εισάγεται προς έγκριση και ο προϋπολογισμός του 

επόμενου έτους. Στη Γ.Σ υποβάλλεται και η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου. 

Το Δ.Σ υποβάλλει τον ισολογισμό και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης στο 

Ε.Σ για έλεγχο 30 ημέρες τουλάχιστον πριν την ημέρα σύγκλησης της Γ.Σ. . Το Ε.Σ 

συντάσσει έκθεση μέσα σε 15 ημέρες από την υποβολή των παραπάνω 

στοιχείων, δικαιουμένου να χρησιμοποιήσει έως τρεις εμπειρογνώμονες - λογιστές 

με έξοδα του Συνεταιρισμού. Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων 

χρήσης και η έκθεση του Ε.Σ πρέπει να είναι στη διάθεση των συνεταίρων 15 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα σύγκλησης της Γ.Σ. 

24.2. Ο ισολογισμός και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης δημοσιεύονται μέσα 

σε ένα μήνα από την έγκρισή τους από τη Γ.Σ σε εφημερίδα του νόμου όπου ο 

Συνεταιρισμός έχει την έδρα του. 

24.3. Μετά την έγκριση του ισολογισμού και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης, η Γ.Σ αποφασίζει για τη διανομή ή μη του τυχόν υπολοίπου των 

πλεονασμάτων στα μέλη ή την επιβολή έκτακτης εισφοράς για κάλυψη των τυχόν 

ζημιών. 

24.4. Έλεγχος μπορεί να ζητηθεί και από τη Γ.Σ η οποία θα αναθέσει σε επόπτη ή 

ειδικό λογιστή (με έξοδα του Συνεταιρισμού) τον έλεγχο του ταμείου, των βιβλίων, της 

περιουσίας και γενικά της διαχείρισης του Συνεταιρισμού. Ο διενεργείσας τον έλεγχο 

παραδίδει την έκθεσή του στο Δ.Σ το οποίο την παρουσιάζει στη Γ.Σ μαζί με τις τυχόν 

παρατηρήσεις του.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

  ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο :  ΠΟΙΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ   

25.1. Τιμωρούνται με φυλάκιση έως ένα έτος, εφόσον από άλλες διατάξεις του Νόμου 

δεν προβλέπεται βαρύτερη ποινή, τα μέλη του Δ.Σ. και οι υπάλληλοι συνεταιριστικών 

οργανώσεων αν: 

 α) Εν γνώσει παρέχουν στη Γ.Σ. ή σε εκείνον που διενεργεί το διαχειριστικό 

έλεγχο ψευδή στοιχεία ή αρνούνται ή αποκρύπτουν  αληθή στοιχεία, γεγονότα ή 

περιστατικά που αφορούν την οικονομική κατάσταση του Συνεταιρισμού. 

 β) Εν γνώσει τους προβαίνουν σε ψευδείς ή εικονικές εγγραφές στα βιβλία του 

Συνεταιρισμού ή συντάσσουν ψευδείς ή εικονικούς ισολογισμούς του Συνεταιρισμού. 
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 γ) Αρνούνται να παραδώσουν ή αποκρύπτουν από εκείνον που διενεργεί 

διαχειριστικό έλεγχο τα τηρούμενα στοιχεία ή βιβλία ή παρεμποδίζουν με 

οποιοδήποτε τρόπο τη διενέργειά του. 

25.2. Με φυλάκιση έως ένα έτος, εφόσον από άλλες διατάξεις του Νόμου δεν 

προβλέπεται βαρύτερη ποινή, τιμωρούνται τα μέλη του Ε.Σ. ή εκείνου που 

διενεργεί διαχειριστικό έλεγχο, αν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους 

παρέχουν εν γνώσει τους ψευδή στοιχεία ή αποκρύπτουν ή αρνούνται αληθή 

γεγονότα ή περιστατικά, που αφορούν τη διαχείριση ή την οικονομική κατάσταση 

του Συνεταιρισμού και περιήλθαν σε γνώση τους από την εποπτεία ή τον έλεγχο 

που έκαναν. 

25.3. Τιμωρείται με φυλάκιση έως ένα έτος ή με χρηματική ποινή ή και με τις δύο 

ποινές, εφόσον από άλλες διατάξεις του Νόμου δεν προβλέπεται βαρύτερη ποινή, 

όποιος παρεμποδίζει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. ή της Γ.Σ. των μελών των 

συνεταιριστικών οργανώσεων, χρησιμοποιώντας σωματική βία ή απειλή 

σωματικής βίας ή άλλης παράνομης πράξης ή παράλειψης. 

25.4. Τιμωρείται με φυλάκιση έως ένα έτος, εφόσον από άλλες διατάξεις του Νόμου 

δεν προβλέπεται βαρύτερη ποινή όποιος: 

 α) Ενεργεί πράξεις διοίκησης ή διαχείρισης ή εποπτείας ή ελέγχου μετά τη 

λήξη της θητείας του. 

 β) Ψηφίζει χωρίς δικαίωμα ή ψηφίζει πολλές φορές ή δίνει πολλαπλή ψήφο ή 

με οποιοδήποτε άλλο τρόπο μπορεί να προκαλέσει την παραγωγή μη γνήσιου 

αποτελέσματος εκλογής ή νοθεύει το γνήσιο αποτέλεσμα εκλογής για την ανάδειξη 

Διοικητικών Συμβουλίων, Εποπτικών Συμβουλίων και αντιπροσώπων των 

συνεταιριστικών οργανώσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο :  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

26.1. Το παρόν Καταστατικό ως και ο Εσωτερικός Κανονισμός τροποποιούνται, 

κατόπιν  αποφάσεως της Γ.Σ. με  αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, συμφώνως 

προς τα άρθρα του Νόμου και τα αυτά του εν λόγω Καταστατικού ( άρθρα 12.7 και 

12.9.). 

26.2. Κάθε μεταβολή των διατάξεων του παρόντος Καταστατικού, η οποία αφορά : 

 α) Την επωνυμία και το σκοπό του Συνεταιρισμού , 

 β) Τη κατηγορία του Συνεταιρισμού σε σχέση με την ευθύνη των συνεταίρων  

και  γ) Τα ονοματεπώνυμα των νομίμων εκπροσώπων του Συνεταιρισμού, πρέπει 
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να καταχωρείται στο τηρούμενο, από το Ειρηνοδικείο της έδρας του Συνεταιρισμού, 

ειδικό βιβλίο περί μητρώου των Συνεταιρισμών. Ομοίως, επί τυχόν μεταφοράς της 

έδρας του Συνεταιρισμού, γίνεται σχετική σημείωση στο μητρώο της αρχικής 

εγγραφής. 

26.3. Ο Συνεταιρισμός δεν μπορεί να αντιτάξει σε τρίτο, πριν από την καταχώρηση 

στο μητρώο, γεγονότα που έπρεπε να είχαν καταχωρισθεί κατά το άρθρο 26.2. του 

παρόντος, εκτός αν ο τρίτος τα εγνώριζε. 

26.4. Η ισχύς του παρόντος Καταστατικού αρχίζει με την έγκρισή του από τον κ. 

Ειρηνοδίκη της περιφερείας της έδρας του Συνεταιρισμού και την καταχώρησή του 

στο οικείο μητρώο Συνεταιρισμών. Από την, ως άνω, καταχώρηση  ο 

Συνεταιρισμός αποκτά νομική προσωπικότητα και εμπορική ιδιότητα. 

26.5. Αρμόδια Δικαστήρια, για την εκδίκαση διαφορών που αφορούν τις σχέσεις του 

Συνεταιρισμού αφ’ ενός μεν με τα μέλη του,  αφ’ ετέρου δε  με τρίτους ημεδαπούς 

ή αλλοδαπούς, καθίστανται τα Δικαστήρια των Αθηνών και εφαρμοστέο Δίκαιο το 

Ελληνικό. 

26.6. Η ευθύνη και η φροντίδα  για την υποβολή και έγκριση του παρόντος 

Καταστατικού, συμφώνως προς τις διατάξεις του νόμου, ανατίθεται από το σύνολο 

των ιδρυτικών μελών του Συνεταιρισμού στην Προσωρινή Διοικητική Επιτροπή, η 

οποία αποτελείται από του κάτωθι: 

1.  ΑΘΑΝΑΣΙΟ ΚΑΡΑΔΗΜΑ  

2.  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

3.  ΒΑΣΙΛΕΙΟ ΤΟΛΗ 

4.  ΓΕΩΡΓΙΟ ΦΟΥΚΑ 

5.  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟ ΧΟΥΛΙΑΡΑ. 

26.7. Η  Προσωρινή Διοικητική Επιτροπή δύναται να διορίσει Δικηγόρο, ο οποίος 

θα φροντίσει για την ολοκλήρωση των νομίμων διαδικασιών συστάσεως του 

Συνεταιρισμού.  Επίσης, η Προσωρινή Διοικητική Επιτροπή οφείλει να 

συγκαλέσει, εντός μηνός από της συστάσεως του Συνεταιρισμού, την πρώτη 

Γ.Σ. των μελών του με θέμα τις αρχαιρεσίες για την εκλογή των οργάνων του 

Συνεταιρισμού (Δ.Σ. και Ε.Σ.). 

26.8. Για θέματα που δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις του παρόντος 

Καταστατικού, εφαρμόζονται συμπληρωματικά οι διατάξεις του Νόμου 

1667/1986 μετά των τυχόν τροποποιήσεων και συμπληρώσεων αυτού, οι 
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διατάξεις του Εμπορικού και Αστικού Δικαίου ως και τα σχετικά Προεδρικά 

Διατάγματα και Υπουργικές αποφάσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 27Ο :  ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

27.1. Με ιδιαίτερο Εσωτερικό Κανονισμό που θα ψηφίσουν τα μέλη, θα ρυθμίζονται 

οι λεπτομέρειες στον τρόπο λειτουργίας του Συνεταιρισμού, οι επί μέρους σχέσεις 

μεταξύ των συνεταίρων καθώς και οι σχέσεις Συνεταιρισμού και μελών αυτού, στο 

πλαίσιο πάντα της σωστής εξυπηρέτησης των κοινών τους αναγκών, του 

σεβασμού των κανόνων του υγιούς ανταγωνισμού, της ισότητας μεταξύ τους και 

της συνεπούς εκπληρώσεως των υποχρεώσεών τους (περιουσιακών και μη). 

27.2. Ο εν λόγω Εσωτερικός Κανονισμός συνιστά αναπόσπαστο τμήμα του 

παρόντος Καταστατικού και συμπλήρωμα αυτού, το οποίο κάθε μέλος, ιδρυτικό 

και νέο, οφείλει να τον αποδέχεται και να τον τηρεί απαρέγκλιτα. 

 

 

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α 

 

ΙΔΡΥΣΗ - ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1Ο : ΕΠΩΝΥΜΙΑ. 

ΑΡΘΡΟ 2Ο : ΕΔΡΑ. 

ΑΡΘΡΟ 3Ο : ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 

ΑΡΘΡΟ 4Ο : ΣΚΟΠΟΣ-ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Β΄    

ΜΕΛΗ-ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ & ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 5Ο : ΜΕΛΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ. 

ΑΡΘΡΟ 6Ο :ΕΓΓΡΑΦΗ-ΕΙΣΟΔΟΣ ΜΕΛΟΥΣ. 

ΑΡΘΡΟ 7Ο : ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ-ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ. 
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ΑΡΘΡΟ 8Ο : ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ. 

ΑΡΘΡΟ 9Ο : ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ. 

ΑΡΘΡΟ 10ο : ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ΄  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 

ΑΡΘΡΟ 11Ο : Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ. 

ΑΡΘΡΟ 12Ο : ΣΥΓΚΛΗΣΗ-ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ-ΕΙΔΗ-ΑΠΑΡΤΙΑ. 

ΑΡΘΡΟ 13Ο : ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ-ΨΗΦΟΦΟΡΙΕΣ. 

ΑΡΘΡΟ 14Ο : ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ-ΕΚΛΟΓΕΣ ΟΡΓΑΝΩΝ-ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 

ΑΡΘΡΟ 15Ο : Δ.Σ. ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΣΥΓΚΛΗΣΗ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ. 

ΑΡΘΡΟ 16Ο : ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ. 

ΑΡΘΡΟ 17Ο : Δ.Σ. ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ-ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ-

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΜΕΛΩΝ. 

ΑΡΘΡΟ 18Ο : ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ. 

ΑΡΘΡΟ 19Ο : Ε.Σ. ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΣΥΓΚΛΗΣΗ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Δ΄ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο : ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ. 

ΑΡΘΡΟ 21Ο : ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ-ΕΝΩΣΕΙΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ. 

ΑΡΘΡΟ 22Ο : ΔΙΑΛΥΣΗ-ΠΤΩΧΕΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ-ΑΝΑΒΙΩΣΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε΄ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 

ΑΡΘΡΟ 23Ο : ΠΟΡΟΙ-ΔΑΠΑΝΕΣ-ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ-ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ. 

ΑΡΘΡΟ 24Ο : ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ-ΕΛΕΓΧΟΙ. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΣΤ΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
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ΑΡΘΡΟ 25Ο : ΠΟΙΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ. 

ΑΡΘΡΟ 26Ο : ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ. 

ΑΡΘΡΟ 27Ο : ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ. 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 

  

Αγ. Δημήτριος 01η Δεκεμβρίου 2025 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.                                                                 Ο Γενικός Γραμματέας 

 

 

 

 

1.- Μαρία Καραδήμα ως νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας με την επωνυμία 
Καραδήμας ΙΚΕ  
 
2.- Ιωάννης Καραδήμας  
 
3.- Μαρίνα Κωνσταντίνου 
 
4.- Ιωάννης Λασιθιωτάκης 
  
5.- Κωνσταντίνος Στίγκας 
 
6.- Γεώργιος Στίγκας 
  
7.- Ιωάννης Βαρελογιάννης  
 
8.- Μαρία Βαρελογιάννη 
 
9.-Κωνσταντίνος Ρεκλείτης 
  
10.- Ελένη Ρεκλείτη 
 
11.-Παναγιώτης Ροβάτσος ως νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας με την επωνυμία 
«ΕΜΠΟΡΟΔΙΑΚΙΝΗΣΗ Ε.Π.Ε.» 
 
12.- Γιαννούλας Χριστοδούλου ως νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας με την 
επωνυμία «ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΠΑΛΜΟΣ ΙΚΕ» 
  
13.-Γιαννούλα Χριστοδούλου  
 
14.- Διαμαντής Λιατσικούρας ως νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας με την επωνυμία 
«ΛΙΑΤΣΙΚΟΥΡΑΣ ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ»  
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15.- Δημήτρης Λιατσικούρας  
 
16.- Εμμανουήλ Μάρκου 
 
17.-Εμμανουήλ Μάρκου ως νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας με την επωνυμία 
«ΜΑΡΚΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ»  
  
18.- Ιωάννα Κωνσταντίνου 
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