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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΜΑΡΙΑ ΞΗΡΟΤΥΡΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε., 
το διακριτικό τίτλο EXECUTIVE OPTIONS και αριθμό ΓΕΜΗ 4710601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 30/03/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 593884, το από 

15/03/2016 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε το άρθρο 7, και αναριθμήθηκε το καταστατικό 

της εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΡΙΑ ΞΗΡΟΤΥΡΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4710601000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 

 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: «ΜΑΡΙΑ ΞΗΡΟΤΥΡΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» 

Δ/νση: ΑΙΓΑΛΕΙΑΣ 30 
Τ.Κ.: , ΜΑΡΟΥΣΙ 
  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,01/04/2016 
Αριθ. Πρωτ.:407509 
 

Πληροφορίες: ΦΕΤΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382122 
Fax: 2103616464 
E-mail: gfetsi@acci.gr 
 

 



     TΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΙ ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ  ΤΟY ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

         ΤΗΣ  ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ  ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

                            «ΜΑΡΙΑ ΞΗΡΟΤΥΡΗ  ΚΑΙ  ΣΙΑ Ε.Ε.» 

                                                 --------.-------- 

     

     Στην Αθήνα  σήµερα την 15
η
 Μαρτίου 2016  οι πιο κάτω συµβαλ- 

λόµενοι  | 

 

1.- Μαρία Ξηροτύρη του Ευαγγέλου και της Αικατερίνης, κάτοικος Νέας 

Φιλοθέης  Αττικής , οδός  Αγ. Γεωργίου  αριθ.56, κάτοχος  του µε αριθµό 

Τ-151394/ 06-10-1997  δελτίου  ταυτότητας , µε Α.Φ.Μ. 015364500, 

∆.Ο.Υ. Αµαρουσίου  και, 

2.- Στυλιανή  Ξηροτύρη  του  Ευαγγέλου  και  της  Αικατερίνης , σύζυγος 

Ρενέ Ξαβιέ Τιεµπώ, κάτοικος ∆ιονύσου Αττικής , οδός Μεθώνης αριθ.15,  

κάτοχος  του  µε  αριθµό  Ρ-539641/12-10-1995  δελτίου  ταυτότητας , µε 

Α.Φ.Μ. 015065990 , ∆.Ο.Υ. Κηφισίας,  

συµφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω |  

      

      Οι  πιο  πάνω  συµβαλλόµενοι  είναι  σήµερα  µοναδικοί  εταίροι  της  

ετερόρρυθµης εταιρείας  µε  την  επωνυµία  «ΜΑΡΙΑ ΞΗΡΟΤΥΡΗ  ΚΑΙ 

ΣΙΑ Ε.Ε.»  και  διακριτικό  τίτλο  «EXECUTIVE  OPTIONS » , µε  έδρα 

στο Μαρούσι Αττικής, οδός Αιγιαλείας αριθ.30 και   Α.Φ.Μ. 999913599, 

∆.Ο.Υ. Αµαρουσίου ,  συστήθηκε µε το από 25-01-2002 ιδιωτικό συµφω- 

νητικό  που  δηµοσιεύτηκε  νόµιµα  στα  βιβλία  εταιρειών του  Πρωτοδι-

κείου Αθηνών την 09-11-2007 µε γενικό αύξοντα  αριθµό 1.350/1-2-2002 

και  τροποποιήθηκε  µε  το  από  11-10-2002  ιδιωτικό  συµφωνητικό που  

δηµοσιεύτηκε  νόµιµα στα  βιβλία εταιρειών του  Πρωτοδικείου Αθηνών 

την 16-10-2002 µε γενικό  αύξοντα αριθµό  92  και  στην  συνέχεια  µε το 

από  20-02-2013  ιδιωτικό  συµφωνητικό  που  δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα 

αρχεία  του ΓΕ.ΜΗ. την 14-03-2013 µε Κ.Α.Κ.39.777. 

      Το  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ορίστηκε  σε οκτώ  χιλιάδες οκτακόσια 

(8.800,00)  ευρώ  και  καταβλήθηκε ολοσχερώς σε µετρητά από τους δύο 

εταίρους  και , συγκεκριµένα , κατά το ποσόν των επτά χιλιάδων εννιακο-

σίων είκοσι  (7.920,00)  ευρώ  από την  πρώτη  των άνω συµβαλλοµένων  

Μαρία  Ξηροτύρη  του Ευαγγέλου , µε ποσοστό  συµµετοχής στις κερδο-

ζηµίες  της  εταιρείας  ενενήντα  στα εκατό (90%) και κατά το ποσόν των 

οκτακοσίων ογδόντα (880,00) ευρώ από την δεύτερη των άνω συµβαλλο-

µένων Στυλιανή Ξηροτύρη του  Ευαγέλου , µε ποσοστό συµµετοχής στις 

κερδοζηµίες της εταιρείας δέκα στα εκατό (10%). 

      Σκοπός της εταιρείας ορίστηκε η διοργάνωση συνεδρίων και  σεµινα-

ρίων µε οποιοδήποτε θέµα,η εκπαίδευση στελεχών επιχειρήσεων,οι µετα- 

φράσεις κειµένων,η παραγωγή και εκµετάλλευση τηλεοπτικών εκποµπών 

και τηλεοπτικοακουστικού υλικού,η ανάπτυξη και διάθεση ηλεκτρονικών 



εφαρµογών  για  εκπαιδευτικά και  επιχειρησιακά θέµατα , καθώς  και  η 

παροχή υπηρεσιών εκπόνησης  οικονοµικοτεχνικών  και επιχειρησιακών 

µελετών και η παροχή συµβουλών σε θέµατα διαχείρισης ανάπτυξης και 

εκπαίδευσης  ανθρώπινου  δυναµικού  του ευρύτερου δηµόσιου ή ιδιωτι-

κού  τοµέα και γενικότερα η παροχή υπηρεσιών συναφών µε τα προανα- 

φερόµενα αντικείµενα και δραστηριότητες. 

   

     Σήµερα , µε το παρόν ιδιωτικό συµφωνητικό συντελούνται  τα εξής | 

  

     Οι πιο πάνω συµβαλλόµενοι, αποφασίζουν οµόφωνα την τροποποίηση 

του καταστατικού της εταιρείας µε την προσθήκη νέου άρθρου µε αριθµό 

(7) , σχετικά  µε  την  δυνατότητα  χορήγησης   αµοιβών  σε  διαχειριστές  

και εταίρους της εταιρείας , το οποίο έχει ως εξής |  
    

ΑΡΘΡΟ 7
ο
 – ΑΜΟΙΒΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ & ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ    

----------------------------------------------------------------------------------------- 

     Κάθε φορολογικό έτος, οι εταίροι δύνανται µε κοινή µεταξύ τους συµ- 

φωνία να  αποφασίζουν για  την  χορήγηση αµοιβής  στους διαχειριστές ή 

λοιπούς εταίρους της εταιρείας,για τις υπηρεσίες διαχειρίσεως, εκπροσω- 

πήσεως και άλλες υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία κατά το τρέ- 

χον έτος και  εκφεύγουν της απλής  εταιρικής συµµετοχής  τους σ’ αυτήν, 

λαµβάνοντας υπόψη τις  ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις του Κώδικα Φο-

ρολογίας Εισοδήµατος ή άλλης νοµοθετικής ρύθµισης.   

     Τα  πρόσωπα στα οποία θα χορηγείται η αµοιβή , διαχειριστές, εκπρό- 

σωποι ή λοιποί εταίροι της εταιρείας , θα καθορίζονται  κάθε φορολογικό 

έτος µε κοινή συµφωνία όλων των εταίρων,λαµβάνοντας ιδιαίτερα υπόψη 

το είδος,την σοβαρότητα και την ιδιαιτερότητα των υπηρεσιών που παρα- 

σχέθηκαν από τον καθένα προς την εταιρεία. 

Το ύψος της αµοιβής  θα  καθορίζεται κάθε φορά µε κοινή συµφωνία των 

εταίρων  και µέσα στις οικονοµικές δυνατότητες της εταιρείας, η συµφω- 

νούµενη  δε κατά τ’ ανωτέρω αµοιβή θα µπορεί να καταβάλλεται εφάπαξ  

ή τµηµατικά σε τακτικά ή µη χρονικά διαστήµατα εντός του φορολογικού 

έτους  και  θα µπορεί να ανακληθεί  οποτεδήποτε µε κοινή συµφωνία των 

εταίρων. 

 

     Στην συνέχεια, οι πιο πάνω συµβαλλόµενοι , που  συγκροτούν την απ-

αιτούµενη  από το νόµο απόλυτη πλειοψηφία των εταίρων  και  των εται-

ρικών µεριδίων της  εταιρείας, αποφασίζουν οµόφωνα την κωδικοποίηση 

του καταστατικού της  εταιρείας µε την προσθήκη του προαναφερόµενου 

νέου  άρθρου  µε αριθµό (7)  και  την αναρίθµηση των επόµενων άρθρων 

του  καταστατικού της εταιρείας που αναδιατυπώνεται σε νέο κείµενο ως 

εξής | 

       



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΑΡΙΑ  ΞΗΡΟΤΥΡΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.»  

ΚΑΙ ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «EXECUTIVE OPTIONS» 

 

Aρθρο 1
ο
 

 

Σύσταση – Επωνυµία – Εδρα 

  

          Οι  συµβαλλόµενοι συνιστούν µεταξύ τους Ετερόρρυθµη Εµπορική 

Εταιρία µε την επωνυµία «ΜΑΡΙΑ ΞΗΡΟΤΥΡΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» και τον 

διακριτικό τίτλο «Executive Options», της οποίας οι εδώ συµβαλλόµενοι η µεν 

Μαρία Ξηροτύρη, ως οµόρρυθµος εταίρος, η δε Στυλιανή Ξηροτύρη, ως 

ετερόρρυθµος εταίρος, ευθυνόµενη µέχρι της εισφοράς της, ως κατωτέρω αυτή 

προσδιορίζεται. Για τις σχέσεις της µε την αλλοδαπή  η επωνυµία θα 

αναγράφεται σε πιστή µετάφραση στην αντίστοιχη ξένη γλώσσα.  

          Η έδρα της εταιρίας ορίζεται στο ∆ήµο Αµαρουσίου, µε εταιρικό 

κατάστηµα στην οδό Αιγιαλείας αριθµ. 30. Η εταιρία µπορεί να µεταφέρει την 

έδρα της και να ιδρύει υποκαταστήµατα και εµπορικά καταστήµατα στον ίδιο ή 

και σε άλλους ∆ήµους. 

 

Άρθρο 2
ο
 

Σκοπός της Εταιρίας 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

 1.   H διοργάνωση συνεδρίων και σεµιναρίων πάσης φύσεως και µε 

οποιοδήποτε θέµα ή αντικείµενο. 

 2. Η εκπαίδευση στελεχών επιχειρήσεων και η οργάνωση επιχειρήσεων εν 

γένει. 

 3.  Μεταφράσεις κειµένων από τα ελληνικά σε ξένες γλώσσες και 

αντιστρόφως. 

 4.  Η παραγωγή και εκµετάλλευση τηλεοπτικοακουστικού υλικού και 

ειδικότερα η παραγωγή τηλεοπτικών εκποµπών. 



            5.  Η παροχή υπηρεσιών σε εταιρείες και οργανισµούς του δηµόσιου και 

του ιδιωτικού τοµέα όπου θα  περιλαµβάνονται οικονοµοτεχνικές και 

επιχειρησιακές µελέτες και µελέτες έρευνας αγοράς, συµβουλευτική 

επιχειρήσεων και διοίκησης σε θέµατα διαχείρισης ανάπτυξης και εκπαίδευσης 

ανθρώπινου δυναµικού, εκπαιδευτικά σεµινάρια, στρατηγικά και επιχειρησιακά 

σχέδια, µελέτες επενδύσεων για ένταξη σε συγχρηµατοδοτούµενα προγράµµατα, 

καθώς και εκπόνηση κοινωνικών µελετών και ερευνών, διοργάνωση εκθέσεων, 

εκδηλώσεων ηµερίδων, µεταφράσεων και συνεδρίων καθώς και η δηµιουργία 

και παραγωγή διαφηµιστικού υλικού και λογοτύπων. Επίσης η διενέργεια, 

διεξαγωγή και παρακολούθηση µαθηµάτων µέσω ηλεκτρονικής πλατφόρµας ( e-

learning) καθώς και η ανάπτυξη ηλεκτρονικού εκπαιδευτικού υλικού.  

       6.   Η ανάπτυξη, δηµιουργία, και πώληση ηλεκτρονικών εφαρµογών  και 

software για εκπαιδευτικά και επιχειρησιακά θέµατα που άπτονται των εν γένει 

σκοπών της επιχείρησης καθώς και η διενέργεια εµπορικών συναλλαγών 

(υπηρεσιών ή /και προιόντων) µέσω Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (e-commerce) ή 

οποιασδήποτε άλλης εφαρµογής σε Η/Υ τυχόν απαιτείται. 

. 

Άρθρο 3
ο
 

Χρονική διάρκεια της Εταιρίας 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται τρία (3) έτη, αρχοµένη από σήµερα. Η 

διάρκεια αυτή θα παρατείνεται αυτοδίκαια για µία ακόµη τριετία, εφόσον 

κάποιος από τους εταίρους δεν καταγγείλει την εταιρία δύο (2) τουλάχιστον 

µήνες προ της λήξης της πρώτης τριετίας. Κατά τον ίδιο τρόπο θα παρατείνεται 

συνέχεια η διάρκεια της εταιρίας για νέα κάθε φορά τριετία, εφόσον δεν 

καταγγείλει κάποιος από τους εταίρους την εταιρία δύο (2) τουλάχιστον µήνες 

πριν από τη λήξη κάθε κατά παράταση τριετίας. 

Άρθρο 4
ο
 

Κεφάλαια της Εταιρίας 

Τα κεφάλαια της εταιρίας ορίζονται στο ποσό των οκτώ χιλιάδων 

οκτακοσίων (8.800) ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε στο ταµείο της εταιρίας σε 

µετρητά χρήµατα από τους εταίρους και συγκεκριµένα: α) από την  Μαρία 

Ξηροτύρη κατά ποσοστό 90%, δηλαδή επτά χιλιάδες εννιακόσια είκοσι (7.920) 

ευρώ και β) από την Στυλιανή Ξηροτύρη κατά ποσοστό 10%, δηλαδή οκτακόσια 

ογδόντα (880) ευρώ. 



Άρθρο 5
ο
 

∆ιαχείριση – ∆ιεύθυνση – Εκπροσώπηση 

∆ιαχειρίστρια, ∆ιευθύντρια, Ταµίας και Εκπρόσωπος της εταιρίας είναι η 

οµόρρυθµος εταίρος Μαρία Ξηροτύρη. Αυτή µόνο δεσµεύει, υποχρεώνει και 

εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές µε οποιαδήποτε 

φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου, όπως και µε κάθε 

Αρχή ∆ιοικητική, Πολιτική ή ∆ικαστική. Μόνο η υπογραφή της παραπάνω 

∆ιαχειρίστριας, Εκπροσώπου της οµορρύθµου εταιρίας, που θα τίθεται κάτω 

από την εταιρική επωνυµία θα υποχρεώνει και θα δεσµεύει την εταιρία σε 

οποιαδήποτε σχέση ή συναλλαγή της. Μπορεί όµως η παραπάνω ∆ιαχειρίστρια, 

∆ιευθύντρια και Εκπρόσωπος της εταιρίας να αναθέτει µε σχετικό 

συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο έγγραφο εις οποιονδήποτε, εταίρο ή τρίτο, είτε 

το σύνολο, είτε κατά ένα µέρος ή για µεµονωµένες πράξεις τα καθήκοντα και 

δικαιώµατα εκπροσωπήσεως και διαχειρίσεως που ανήκουν σε αυτήν. 

Άρθρο 6
ο
 

Συµµετοχή στα κέρδη και ζηµίες 

 Η συµµετοχή των εταίρων στα κέρδη της εταιρίας ορίζεται σύµφωνα µε 

την αναλογία συµµετοχής των εταίρων για τη δηµιουργία του εταιρικού 

κεφαλαίου, δηλαδή σε ενενήντα εκατοστά  (90%) για την Μαρία Ξηροτύρη και 

σε δέκα εκατοστά (10%) για την Στυλιανή Ξηροτύρη.  Με την ίδια αναλογία θα 

κατανέµονται οι τυχόν ζηµίες και ορίζεται η ευθύνη και η υποχρέωση της 

ετερόρρυθµου εταίρου Στυλιανής Ξηροτύρη µέχρι του ποσού της εισφοράς της 

για τη δηµιουργία του εταιρικού κεφαλαίου. 

 ∆ιανεµητέα κέρδη ορίζονται τα κέρδη που αποµένουν µετά την αφαίρεση 

όλων γενικά των δαπανών της εταιρίας, η διανοµή δε θα γίνεται στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσεως, οπότε και θα γίνεται η εκκαθάριση των εταιρικών 

λογαριασµών και η σύνταξη του ισολογισµού της εταιρίας.  Εξαιρετικώς η 

πρώτη εταιρική χρήση θα λήξει την 31
η
 ∆εκεµβρίου 2003. 

Άρθρο 7
ο
 

Αµοιβή ∆ιαχειριστών και Εκπροσώπων εταίρων  

            Κάθε  φορολογικό έτος , οι  εταίροι δύνανται µε  κοινή  µεταξύ  τους  συµ- 

φωνία  να  αποφασίζουν για την χορήγηση αµοιβής στους διαχειριστές ή λοιπούς 

εταίρους  της  εταιρείας , για  τις  υπηρεσίες  διαχειρίσεως, εκπροσωπήσεως  και 

άλλες υπηρεσίες  που  προσφέρουν  στην  εταιρεία  κατά  το  τρέχον έτος  και  εκ- 

φεύγουν  της  απλής  εταιρικής  συµµετοχής τους σ’ αυτήν , λαµβάνοντας  υπόψη 



τις  ισχύουσες  κάθε  φορά  διατάξεις  του  Κώδικα  Φορολογίας  Εισοδήµατος ή 

άλλης νοµοθετικής ρύθµισης.   

             Τα  πρόσωπα  στα  οποία  θα  χορηγείται  η αµοιβή , διαχειριστές, εκπρό- 

σωποι ή λοιποί εταίροι της εταιρείας , θα καθορίζονται  κάθε φορολογικό έτος µε 

κοινή συµφωνία όλων των εταίρων , λαµβάνοντας ιδιαίτερα υπόψη το είδος , την 

σοβαρότητα  και  την ιδιαιτερότητα  των  υπηρεσιών που παρασχέθηκαν από τον 

καθένα προς την εταιρεία. 

             Το ύψος της αµοιβής  θα καθορίζεται κάθε φορά µε κοινή συµφωνία των 

εταίρων  και µέσα στις οικονοµικές δυνατότητες της εταιρείας, η συµφωνούµενη  

δε κατά τ’ ανωτέρω αµοιβή θα µπορεί να καταβάλλεται εφάπαξ  ή τµηµατικά σε 

τακτικά ή µη χρονικά  διαστήµατα  εντός του φορολογικού έτους  και  θα µπορεί 

να ανακληθεί  οποτεδήποτε µε κοινή συµφωνία των εταίρων. 

 

Άρθρο 8
ο
 

Λύση της Εταιρίας 

 Η εταιρία λύεται µε την πάροδο του χρόνου για τον οποίο έχει συσταθεί, 

όπως επίσης και πριν από την πάροδο του χρόνου αυτού, εάν υφίσταται 

σπουδαίος λόγος, οπότε και θα επέρχονται οι συνέπειες που προβλέπει ο νόµος. 

Άρθρο 9
ο
 

Θάνατος – Θέση υπό απαγόρευση εταίρου 

 Σε περίπτωση θανάτου ή θέσης υπό πλήρη ή µερική δικαστική 

συµπαράσταση κάποιου από τους εταίρους, η εταιρία δεν θα λύεται, αλλά θα 

συνεχίζεται µεταξύ του επιζώντος εταίρου και των κληρονόµων του 

αποβιώσαντος ή του δικαστικού συµπαραστάτη του υπό δικαστική 

συµπαράσταση τελούντος εταίρου. 

Άρθρο 10
ο
 

Πτώχευση εταίρου 

 Σε περίπτωση κήρυξης σε κατάσταση πτώχευσης κάποιου από τους 

εταίρους, η εταιρία θα λύεται. 

Άρθρο 11
ο
  

Εκκαθάριση Εταιρίας 

 Κατά την λήξη ή λύση της εταιρίας θα γίνει εκκαθάριση και διανοµή της 

εταιρικής περιουσίας.  Εκκαθαριστής της εταιρίας ορίζεται η εδώ συµβαλλόµενη 

οµόρρυθµη εταίρος Μαρία Ξηροτύρη,  σε περίπτωση δε κωλύµατος (αποδηµία, 

άρνηση, θάνατος κ.λ.π.) θα ορίζεται αντικαταστάτης από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο Αθηνών.  Σε περίπτωση δε διαφωνίας των εταίρων θα ορίζεται 

εκκαθαριστής από το Μονοµελές Πρωτοδικείο Αθηνών, µε αίτηση κάποιου από 



τους εταίρους.  Κατά την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας θα τηρηθούν τα 

οριζόµενα από το νόµο. 

Άρθρο 12
ο
 

Επίλυση διαφορών 

 Κατά τη διάρκεια της εταιρίας απαγορεύεται σε οποιοδήποτε από τα µέλη 

της η λήψη ασφαλιστικών µέτρων κατά της εταιρίας και ειδικότερα της 

σφράγισης του καταστήµατος της ή της συντηρητικής κατασχέσεως 

περιουσιακών στοιχείων της και γενικά κάθε µέτρο από το οποίο θα 

παρεµποδίζεται η πρόοδος των εταιρικών εργασιών και η εκτέλεση των εν 

εξελίξει έργων. 

 Κάθε διαφορά µεταξύ των εταίρων, σχετικά µε την ερµηνεία και 

εφαρµογή του παρόντος καταστατικού και γενικά κάθε διαφορά που προέρχεται 

από την εταιρική σχέση, θα επιλύεται υποχρεωτικά δια προσφυγής σε διαιτησία.  

∆ιαιτητής θα ορίζεται πρόσωπο που θα υποδειχθεί από κοινού από όλους τους 

εταίρους, σε περίπτωση δε  µη συµφωνίας ως προς το πρόσωπο του διαιτητή, η 

διαφορά θα υποβάλλεται προς διαιτησία στο Μονοµελές Πρωτοδικείο Αθηνών 

ως διαιτητή που θα δικάζει κατά τις σχετικές διατάξεις που θα ισχύουν 

εκάστοτε.  Η απόφαση του ∆ικαστηρίου αυτού ή του κοινής αποδοχής διαιτητή, 

για τα θέµατα της διαιτησίας, θα είναι υποχρεωτική για τους εταίρους, 

αποκλειοµένης της προσβολής τους σε τακτικά δικαστήρια. 

 

Αυτά συµφώνησαν και δήλωσαν οι εδώ συµβαλλόµενοι, συνέταξαν το 

συµφωνητικό αυτό, το οποίο υπογράφουν παρακάτω και το οποίο θα 

δηµοσιευθεί  κατά Νόµο στις αρµόδιες Αρχές. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Μαρία Ευαγγ.Ξηροτύρη        Στυλιανή Ευαγγ.Ξηροτύρη

  

 

 

 

 

 

 



            


