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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «VISTA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΠΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ Α.Ε.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 001065301000. 

         
Την 30/01/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης                                                          
5926668 η με αριθμό 1349_30/01/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ ΨΜΖΒ469ΗΕΘ-
ΚΕ6) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση  του άρθρου 5 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «VISTA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΠΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ Α.Ε.», με διακριτικό τίτλο «VISTA Α.Ε.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 001065301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 21/01/2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης της εταιρείας. 

 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21/01/2026, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.   

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
       

     
      

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
 
 

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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VISTA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΕΜΠΟΡΙΑ ΟΠΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ 
ΑΡ. ΓΕΜΗ 1065301000 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΚΑΘΟΛΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΤΗΣ 21ης ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2026 

ΠΡΩΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

1 . Συστάθηκε με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «VISTA ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΟΠΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» ή σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα για 

τις σχέσεις της με την αλλοδαπή και τον διακριτικό τίτλο «VISTA Α.Ε.». 

2. Στη συνέχεια και για λόγους συντομίας αναφορές (α) στην Εταιρεία σημαίνουν 

την ανώνυμη εταιρεία που συνίσταται με το παρόν και (β) σε άρθρα χωρίς 

ειδικότερη μνεία και προσδιορισμό, σημαίνουν άρθρα του παρόντος καταστατικού. 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός της τίτλος 

μπορεί να αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη ξένη γλώσσα ή με 

λατινικά στοιχεία, η δε λέξη Ανώνυμη Εταιρεία θα εκφράζεται ως «Société 

Anonyme» ή με το ακρωνύμιο "S.A". 

Άρθρο 2 

1. Η εταιρεία έχει την έδρα της στο Δήμο Αθηναίων. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της εταιρεία μπορούν να 

ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην Ελλάδα ή και στο 

εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας που θα καθορίζει 

τους ειδικότερους όρους ίδρυσης και λειτουργίας τους. 
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Άρθρο 3 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι η εμπορία οπτικών και συναφών ειδών. 

2. Για την εκπλήρωση των παραπάνω εταιρικών σκοπών η εταιρία έχει την εξουσία 

να κοινοπρακτεί ή να συνεταιρίζεται με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα, και να 

ιδρύει ή συμμετέχει σε εταιρείες παρεμφερούς φύσεως και οποιοσδήποτε μορφής. 

Άρθρο 4 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για εκατό (100) χρόνια και αρχίζει από την 

εκπλήρωση των σχετικών με τη δημοσιότητα νόμιμων προϋποθέσεων, ήτοι από την 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της διοικητικής αποφάσεως για την σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

ΔΕΥΤΕΡΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο καταβλήθηκε από τους μετόχους, 

αρχικά ορίστηκε σε δραχμές τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) και διαιρέθηκε σε 

τρεις χιλιάδες (3.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε μία. 

2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 27/01/1997, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριάντα πέντε εκατομμύρια (35.000.000) δραχμές, σε 

μετρητά, με την έκδοση τριών χιλιάδων πεντακοσίων (3.500) μετοχών ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία . Έτσι σήμερα το μετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται σε Εκατόν Ενενήντα Χιλιάδες Επτακόσια Εβδομήντα Πέντε 

Ευρώ (190.775,00) (30.000.000 δρχ συν 35.000.000 δρχ = 65.000.000 δρχ. : 340,75) 

και διαιρείται σε έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι 



εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) η κάθε μία . Η μετατροπή του ως άνω 

μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ έλαβε χώρα δυνάμει της από 30.06.2003 απόφασης 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η οποία εγκρίθηκε με την υπ; αρ. 25124/2003 

απόφαση του τότε Νομάρχη Αθηνών , καταχωρήθηκε δε στο μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών την 30.12.2003 και δημοσιεύθηκε στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

ΕΠΕ της Εφημερίδος της Κυβέρνησης με αριθμό φύλλου 13898/31.12.2063. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 21/01/2026, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τριακόσιες σαράντα εννέα χιλιάδες 

εννιακόσια ενενήντα οκτώ ευρώ και εβδομήντα πέντε λεπτά (€349.998,75), με 

καταβολή μετρητών, με την έκδοση έντεκα χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι πέντε 

(11.925) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ 

και τριάντα πέντε λεπτών (€29,35) εκάστης. Κατόπιν της ανωτέρω αύξησης, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων σαράντα 

χιλιάδων επτακοσίων εβδομήντα τριών ευρώ και εβδομήντα πέντε λεπτών 

(€540.773,75) και διαιρείται σε δεκαοκτώ χιλιάδες τετρακόσιες είκοσι πέντε 

(18.425) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας €29,35 εκάστης. 

2. α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο εν όλω ή εν μέρει με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

 β) Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην 

περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσόν του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

γ) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη της πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του 

Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία , να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4.Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου για την αύξηση του κεφαλαίου 

σύμφωνα με την παρ. 2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με εκείνη της Γενικής 

Συνελεύσεως κατά την παρ. 3 του παρόντος άρθρου. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου 

που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
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5.Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσόν της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών . 

6.Η γενική συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και την παράγραφο 2 του 

άρθρου 132 του Ν. 4548/2018 , μπορεί να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο 

όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 

Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο , η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 Ν. 4548/2018 αρχίζει από 

τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται 

κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

7.(α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

(β) Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες 

τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου 

με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα 

προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη 

άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 

νέες μετοχές. 

8.Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, κατά τα οριζόμενα 

στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 , δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 



(14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη 

λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου 

εδαφίου της παραγράφου 8β του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την 

οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 

νέες μετοχές. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης , την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφαση του 

το διοικητικό συμβούλιο , μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται στο άρθρο 20 

Ν. 4548/2018. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο 

της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν 

οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 7 του παρόντος, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή 

«επί αποδείξει». 

10. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της 

παραγράφου 8 του παρόντος. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην 
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οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό η την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 Ν. 4548/2018 . Δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας 

παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται 

τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την 

παράγραφο 8 του παρόντος. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού 

στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 113,114 Ν. 4548/2018 . 

11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, 

με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία ΟΙ μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό 

του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε 

σχέση με τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 

συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 

αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε 

μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

12.Ως προς την δυνατότητα μερικής κάλυψης της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 28 του Ν.4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

ψήφου, με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

άρθρου 38 του Ν.4548/2018. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από 

την μετοχή, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν.4548/2018, είναι 



υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η 

μετοχή. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον οριζόμενο από το Δ.Σ. αναπληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης 

από αυτό. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ίσες και αδιαίρετες. 

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα 

της εταιρίας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία και 

τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των μετοχών και την 

υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η εταιρεία τηρεί το προβλεπόμενο στο άρθρο 40 παρ. 2 του Ν.4548/2018 

βιβλίο μετόχων. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο 

βιβλίο αυτό. 

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται 6ι' εγγραφής στο βιβλίο 

μετόχων χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το νόμο 

απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά την μεταβίβαση είτε εκδίδεται 

νέος τίτλος, ακυρωμένου του παλαιού είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση 

επί του τίτλου από την εταιρία με την εταιρική επωνυμία ή με τα ονοματεπώνυμα 

με την έδρα, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα των 

συμβαλλόμενων. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Έναντι 

της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο. 

5. Η εταιρία δεν επιτρέπεται να προβαίνει σε κάλυψη δικών της μετοχών ή να 

προβαίνει, , με ποινή ακυρότητας, σε προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να 

παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση των μετοχών της από τρίτους, κατά τα 

οριζόμενα ειδικότερα στο άρθρο 48 του Ν.4548/2018 και στα άρθρα 49, 50-52 του 

Ν.4548/2018. 

                     ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 
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1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 

κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου 

της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων 

της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 

λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι μέτοχοι και 

οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν 

δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή ν' 

αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας, επιφυλασσόμενων 

των ένδικων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή τους. 

2. . Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Κάθε διαφορά μεταξύ της 

Εταιρείας και των μετόχων της υπάγεται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της 

έδρας της Εταιρείας, ακόμη και στις περιπτώσεις που συντρέχουν ειδικές 

δωσιδικίες. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν 

διανεμόμενου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί 

του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο 

αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το 

παρόν Καταστατικό. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυριών ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό εκπρόσωπο, σύμφωνα με τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο άρθρο 53 του Ν.4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 



ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση 

δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράφει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, 

κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά 

τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή 
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δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρούμενων των διατάξεων των 

άρθρων 124 επ. του Ν.4548/2028 και των αντίστοιχων διατάξεων του παρόντος 

Καταστατικού. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 11/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Ειδικότερα, να 

ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της 

εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του 

Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει 

τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Μετά από αίτηση οποιοσδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις συγκεκριμένες 

πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο 

που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 και 80 του Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 



6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραπάνω παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραπάνω παραγράφων 4 έως 6 του παρόντος άρθρου 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τους. 

9. Μέτοχος ή μέτοχοι της εταιρίας, κάτοχος ή κάτοχοι μετοχών που 

εκπροσωπούν τα δύο εκατοστά (2/100) του κεφαλαίου, αν δεν παρέστησαν στη 

συνέλευση ή αντιτάχθηκαν στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν με αγωγή την ακύρωση της απόφασης αυτής. Η αγωγή 

ακύρωσης της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης στρέφεται κατά της εταιρίας και 

εκδικάζεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας. Η δικαστική 

απόφαση που ακυρώνει την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει σήμερα. 

10.Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα της προηγούμενης παραγράφου του 

παρόντος άρθρου πρέπει να διατηρούν τις μετοχές, που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό, κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην 
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Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα και 

στο ταμείο της εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: 

α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 

 β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, 

γ) έγκρισης της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) έγκρισης των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) διάθεσης των ετησίων κερδών, 

στ) έγκρισης παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν.4548/2018. 

ζ) έκδοση ομολογιακού δανείου με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους 

δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρίας, 

η) συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή 

λύσης της εταιρείας, 

θ) διορισμό εκκαθαριστών. 

ι) εκποίηση του ακινήτου της εταιρείας ή άλλων περιουσιακών στοιχείων της η 

αξία των οποίων υπερβαίνει το ποσόν των 10.000 ευρώ, 

ια) λήψη ή χορήγηση δανείων εν γένει και 

ιβ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 



α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή κράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά το άρθρο 35 του Ν. 4601/2019 από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό {100%} των μετοχών της ή το 90% ή και 

περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ-ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΑΠΟ ΑΠΟΣΤΑΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 

δήμου ομόρου της έδρας τουλάχιστον μία φορά το έτος, σε κάθε εταιρική χρήση, το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, ή οποιαδήποτε προθεσμία ορίζεται εκ του νόμου κάθε 

φορά, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 
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3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. Τούτο είναι επιτρεπτό και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς 

μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

5. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και των 

εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

6. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση μπορεί 

να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά να 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018 ή με 

επιστολική ψήφο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018. 

7. Εφόσον υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, υπό την προϋπόθεση ότι με τη 

σχετική απόφαση του ΔΣ τούτο έχει επιτραπεί και αναφέρεται στην σχετική 

πρόσκληση προς τους μετόχους, τότε η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, 

τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 

4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά 

ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 



συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από 

απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 

8. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες. 

9. Με την απόφαση του διοικητικού συμβουλίου νια τη σύγκληση της συνέλευσης 

μπορεί να προβλέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από 

απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη 

συνέλευση. Στην περίπτωση αυτή, τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή 

σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

11. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή 

στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του 

συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια 

της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
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δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου η ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρία KAI δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

ΓΕΜΗ. 

2. Ανεξάρτητα από την δημοσίευση της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία, οπότε η εταιρεία υποχρεούται, να του 

αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση νια επικείμενες 

γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

3. Η εταιρεία, ως πρόσθετο τρόπο δημοσιότητας, δικαιούται να κοινοποιεί την 

σχετική πρόσκληση με Δικαστικό Επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολό τους 

και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνσή τους. Σε 

περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής 

θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον η αέρες της 

προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

6. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 4 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 4 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 

κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

για την δημοσίευση της πρόσκλησης. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η 

χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 



γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 4 αναζητείται από 

τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού μετέχουν στη συνέλευση, εκτός εάν η γενική συνέλευση αρνηθεί 

τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα 

των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 
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ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΑΡΤΙΑ 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα πλήρεις (10) ημέρες 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε οριστεί 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

ΑΠΑΡΤΙΑ 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, ή 

διάλυση της εταιρίας, 

β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, 



γ) μεταβολή του αντικειμένου της εταιρίας, 

δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου που γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 49 παρ.4 περ. α εδ. 

πρώτο 

του Ν.4548/2018. τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ.2 και 3 του παρόντος ή τις 

επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) έκδοση δανείου με ομολογίες, 

στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 24 

και 59 παρ. 2 του Ν.4548/2018 και το παρόν καταστατικό. 

θ) κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη 

απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση 

για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
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1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου η, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο 

από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται σε 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετόχων και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση 

στη συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Τα αντίγραφα 

και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 

Ν.4548/2018. 



5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπρόσωπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

6. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

Προς αποφυγή αμφισβητήσεων μπορεί να επιτευχθεί κατάθεση του σχετικού 

πρακτικού σε Συμβολαιογράφο. 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων, ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επόμενα του Ν.4548/2018, 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 108 του Ν.4548/2018, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Εκπροσώπηση Εταιρίας - 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξοριών του 

νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία. Κατ' εξαίρεση η θητεία του διοικητικού 

συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει 

να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση 

του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια των 

διατάξεων της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Δικαιούται επίσης να τα 

ανακαλεί ελεύθερα χωρίς αιτιολογία. 

Άρθρο 20 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο και έχει την εξουσία να αποφασίζει 

για κάθε πράξη και ζήτημα που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση και 

τη διάθεση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή αποφάσισε γι' αυτά η Γενική 

Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αναθέτει την ενάσκηση των 

εξουσιών του ολικά ή μερικά καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Οι πράξεις που ενεργούνται από τα πρόσωπα αυτά θεωρούνται σαν 

να έγιναν από το Διοικητικό Συμβούλιο και υποχρεώνουν και δεσμεύουν την 

εταιρεία. 

3. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

λαμβανομένου υπόψη των 



περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αννοεί. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 

αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να 

συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του το μέλος του που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και σε περίπτωση που δεν οριστεί ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, 

όταν κωλύεται ή στην περίπτωση που δεν εκλεγεί Αντιπρόεδρος, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της 
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θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν.4548/2018 και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς 

την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τις τεχνικές οδηγίες για την 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας και 



έχουν προς τούτο όλα τα μέλη, κατά την παράγραφο 2 του παρόντος. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος 

υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο - 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ' όψη. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοφηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικό 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος η ο Προεδρεύων 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

2. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των 

τυχόν αντιπρόσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. 0 Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. 

5. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία 

φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 

12 του Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Συμβάσεις της εταιρίας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 



1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 

το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 109 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, βαρύνει την 

εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με την 

επιφύλαξη των άρθρων 110 έως 112 του Ν.4548/2018. Αμοιβή σε μέλη του 

Διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, 

όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται υπό τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018 και του παρόντος 

Καταστατικού. 

3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρίας, Διευθύνοντες Συμβούλους, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών-μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας, συμπεριλαμβανομένων και των συζύγων των ανωτέρω, 

καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, ως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών 

υπέρ αυτών προς τρίτους, υπό την επιφύλαξη των άρθρων 99 επ. του Ν.4548/2018 

και των περιορισμών του παρόντος Καταστατικού, »απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των 

προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, διαφορετικά η σύναψη των συμβάσεων είναι άκυρη. Η απαγόρευση 

αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των 

τρεχουσών συναλλαγών της εταιρίας με τρίτους. Η άδεια της Γενικής Συνέλευσης 

δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση ανατάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. Η άδεια μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της σύμβασης, 

εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Οι 

απαγορεύσεις ισχύουν και στις συμβάσεις που συνάπτουν τα παραπάνω πρόσωπα 

με νομικά πρόσωπα ελεγχόμενα από την εταιρία ή με ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες 

εταιρίες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η εταιρία, καθώς και στις συμβάσεις 

εγγυήσεων ή ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά. Συμβάσεις που 
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συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της εταιρίας, την οποία αυτός 

εκπροσωπεί, καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως επί ποινή ακυρότητας. Η 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται στις τρέχουσες συναλλαγές της εταιρίας. 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού - Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου - 

Άσκηση αξιώσεων της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους να μετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία 

ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με την παρ. 2 KOL 3 του άρθρου 98 του 

Ν.4548/2018. 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρεία, οφείλουν δε ιδίως να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν 

στα συμφέροντα της εταιρείας και να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές 

υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς 

λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων και της άσκησης των καθηκόντων τους και 

γενικά υπέχουν τις υποχρεώσεις του άρθρου 97 του Ν.4548/2018. 

4. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου καθώς και τα πρόσωπα που ασκούν 

πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν4548/2018 

ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι 

ελαττωματική ευθύνονται έναντι της εταιρείας για κάθε ζημία που αυτή υφίσταται 

λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων τους, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 102 και 103 επ. του Ν.4548/2018. 

5. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή 



κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για τις πράξεις ή παραλείψεις, 

που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πιστή, με βάση επαρκείς 

πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

Για τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 145 επ. 

του Ν.4548/2018, καθώς και οι διατάξεις του Ν.4308/2014, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια μεγέθους, όσον αφορά το κεφάλαιο, που ο 

νόμος ορίζει κάθε φορά για τον υποχρεωτικό έλεγχο αυτής από τους Ορκωτούς 

Ελεγκτές, τότε θα ορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση ένας τακτικός 

ελεγκτής και ο αναπληρωτής του, ορίζοντας και την αμοιβή τους. Σε περίπτωση 

τροποποίησης της νομοθεσίας ισχύουν τα εκάστοτε οριζόμενα στον νόμο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουάριου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 30 

Ετήσιοι λογαριασμοί-Δημοσιεύσεις 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται με επιμέλεια 
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αυτού σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. Ο έλεγχος των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο. 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

1) Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου όπως ισχύει 

βάσει νόμου, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο 

τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει το άρθρο 158 του Ν.4548/2018, που ισούται με το ένα 

εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά 

πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου 

της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

μερίσματος, με την επιφύλαξη των ειδικότερα οριζόμενων στο άρθρο 159 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

2) Κατά τα λοιπά ισχύουν τα γενικότερα οριζόμενα στα άρθρα 158 έως 163 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία, 

κατά τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ.3 και 132 παρ.2 του Ν. 4548/2018 και η 

λύση σε αυτήν την περίπτωση, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 164 του. Ν. 

4548/2018, επέρχεται με την υποβολή της απόφασης αυτής σε δημοσιότητα. 



γ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν.4548/2018, 

όπως ισχύει. δ) όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης, 

ε) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της εταιρίας. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

α) Στην περίπτωση του εδαφ. α' της παρ.1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

β) Στην περίπτωση του εδαφ. β' της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, 

η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

γ) OL εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορούν να 

είναι ένας (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στις περιπτώσεις 

των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 οι εκκαθαριστές ορίζονται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται η περίπτωση α' της παρούσας παραγράφου μέχρι να διοριστούν οι 

εκκαθαριστές με δικαστική απόφαση. 

δ) OL εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο 

διαδικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ ή στην ηλεκτρονική ιστοσελίδα της εταιρίας, σύμφωνα 

με τα ειδικότερα οριζόμενα στο Ν.4250/2014, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 

207 του Ν.4281/2014, ισολογισμό, του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται στην 
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αρμόδια Διοικητική Αρχή. Δημοσιεύουν επίσης κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με 

τα ειδικότερα οριζόμενα στον Ν.4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. Την ίδια 

υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθαρίσεως. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά 

τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως, εφαρμοζόμενων αναλόγως των σχετικών διατάξεων 

των κεφαλαίων III και IV του παρόντος Καταστατικού. 

3. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρίας. 

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739επ. του ΚΠολΔ, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση σύμφωνα με το άρθρο 758 

ΚΠολΔ αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας και εκδικάζεται με την διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομιάς (άρθρα 1913 & επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρίας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. OL μέτοχοι της λυθείσας εταιρίας υποχρεούται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 

αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 



έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 

οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαρίσεων και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8.  Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρίας. 

9.  Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία από την ημερομηνία έναρξης 

της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, 

στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης 

σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 169 του Ν.4548/2018, όπως 

ισχύει. 

10.  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν.4548/2018 . 
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Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού, όπως ισχύει μετά την Καθολική Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας που έλαβε χώρα την 21η Δεκεμβρίου 2026 

Αθήνα, Αττικής, 21.01.2026 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ., 

Κωνσταντίνος Ροϊλός 
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