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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοι-
χείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «REGENCY ENTERTAINMENT ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙ-
ΣΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4128701000. 
Την 30-01-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5926645, η με αριθμό 1350/30-01-2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
63ΚΟ469ΗΕΘ-ΟΥΜ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 7 του καταστατικού της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία «REGENCY ENTERTAINMENT ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟ-
ΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με διακριτικό τίτλο «REGENCY ENTERTAINMENT A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
4128701000,  όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 05-01-2026 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 05-01-2026, αποτελείται από είκοσι έξι (26) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                                          ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregis-

try.gr/publicity.aspx  

                                                                

http://www.acci.gr/
mailto:xynariou@acci.gr
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«REGENCY ENTERTAINMENT ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ Ε-

ΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  

«REGENCY ENTERTAINMENT AE» 

 

Όπως τροποποιήθηκε μετά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου 

της εταιρείας με ημερομηνία 05.01.2026. 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι  

 

ΑΡΘΡΟ 1   

Σύσταση – Επωνυμία – Διακριτικός Τίτλος 

1. Η επωνυμία της Ανώνυμης Εταιρείας ορίζεται σε «REGENCY ENTERTAINMENT 

ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με τον διακριτικό 

τίτλο «REGENCY ENTERTAINMENT» 

2. Στις συναλλαγές της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά ψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2  

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής. 

2. Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία οπουδή-

ποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου που θα 

καθορίζει τους ειδικούς όρους λειτουργίας τους, την φύση τους και γενικώς το εύρος της δρα-

στηριότητάς τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να αποφασίζει το κλείσιμο υποκα-

ταστημάτων. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται α-

ποκλειστικά στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρίας, ενώπιον των οποίων 
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και μόνο ενάγεται αυτή και για τις περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι εκάστοτε ειδικές δω-

σιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο νόμος, επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 3  

Σκοπός 

1.  Σκοποί της εταιρείας είναι:  

Η εκμετάλλευση ξενοδοχειακών μονάδων και εν γένει τουριστικών συγκροτημάτων 

και εγκαταστάσεων, καθώς και η άσκηση πάσης φύσεως τουριστικών επιχειρήσεων, (ενδει-

κτικώς, ξενοδοχειακών καταλυμάτων, ξενώνων, εγκαταστάσεων ειδικής τουριστικής υποδο-

μής, τουριστικών γραφείων.) 

Στο πλαίσιο του σκοπού αυτού περιλαμβάνονται ενδεικτικά :  

α) Η μίσθωση αγορά, πώληση, ανέγερση, ο εξοπλισμός και η εκμετάλλευση ξενοδο-

χειακών μονάδων και τουριστικών συγκροτημάτων και εγκαταστάσεων κάθε είδους και μορ-

φής. 

β) Η  τουριστική   αξιοποίηση   εκτάσεων ή  κτισμάτων  ιδιόκτητων ή   τρίτων και η 

εκμετάλλευση αυτών. 

γ) Η διοργάνωση στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό συνεδρίων, ψυχαγωγικών και πολιτι-

στικών εκδηλώσεων, δεξιώσεων, καθώς και η ίδρυση και εκμετάλλευση πρακτορείων γενικού 

τουρισμού συμπεριλαμβανομένης της διοργάνωσης περιηγήσεων, εκδρομών, ταξιδιών, 

κρουαζιέρων και της έκδοσης εισιτηρίων κάθε μεταφορικού μέσου. 

δ) Η άσκηση κάθε επιχειρηματικής δραστηριότητας στον τομέα του τουρισμού. 

ε) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα του τουρισμού, όπως η οργανωτική και τεχνική 

υποστήριξη,   καθώς   και  η   εν  γένει  παροχή   τεχνογνωσίας   στην   εκμετάλλευση ξενοδο-

χειακών μονάδων και εν γένει τουριστικών συγκροτημάτων και εγκαταστάσεων και στην ά-

σκηση πάσης φύσεως τουριστικών επιχειρήσεων. 

Στ) Η παροχή υπηρεσιών SPA, μασάζ, σάουνας, ατμόλουτρων, αρωματοθεραπείας, 

μανικιούρ, πεντικιούρ, μακιγιάζ και γενικά υπηρεσιών αισθητικού.  

2. Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία μπορεί : 

α) Να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρό-

σωπο. 
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β) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό.   

γ) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση οποιασδήποτε μορφής με τον ίδιο 

ή συναφή σκοπό. 

δ) Να εκπροσωπεί Ελληνική ή αλλοδαπή εταιρεία με τον ίδιο ή συναφή σκοπό. 

ε) Να ενεργεί κάθε πράξη ή επιχείρηση σκοπούσα στην πραγματοποίηση των άνω 

σκοπών ή άλλων συναφών τοιούτων.  

      στ) Να επιχειρεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή παροχή υπηρε-

σίας, όπως η ανέγερση, ο εξοπλισμός και η εκμετάλλευση συνεδριακών και / ή εκθεσιακών 

κέντρων, χώρων σωματικής άσκησης, επιχειρήσεων καζίνων, μετά από άδεια της αρμόδιας 

Αρχής τηρουμένων των νομίμων προϋποθέσεων, εστιατορίων, μπαρ και ντισκοτέκ, λούνα 

παρκ και ενυδρείων, τουριστικών λιμένων, (μαρίνων), κέντρων αισθητικής, SPA, καθώς και 

βοηθητικών καταστημάτων που κατά τα συναλλακτικά ήθη λειτουργούν στα πλαίσια οργα-

νωμένων ξενοδοχειακών και τουριστικών συγκροτημάτων (κυλικεία, καταστήματα λαϊκής τέ-

χνης και τύπου, επιχειρηματικά κέντρα, ανθοπωλεία κλπ.). 

 ζ) Να κατασκευάζει, αγοράζει, πωλεί ή εκμεταλλεύεται ακίνητα, σκάφη αναψυχής, μηχα-

νήματα, οχήματα πάσης φύσεως και γενικά κάθε είδους κινητά και ακίνητα που 

προσφέρονται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας. 

η) Να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους προαναφερόμενους σκοπούς και 

δραστηριότητες. 

θ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων εφ’ όσον είναι 

προς το συμφέρον της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρίας, που αρχίζει από την καταχώριση του παρόντος Κατα-

στατικού στο οικείο Μητρώο, ορίζεται σε αόριστη. 

2. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί, με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται με την καταστατική α-

παρτία και πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν 4548/2018, όπως εκά-

στοτε ισχύει. 
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ΑΡΘΡΟ 5 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Εφαρμογή Ν 4548/2018 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν 

4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του 

νόμου, αν και δεν είναι νομικώς απαραίτητο, γίνεται για την πληρότητα του κειμένου προς 

ενημέρωση των μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των σχετικών διατάξεων 

του νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 7  
Μετοχικό Κεφάλαιο 

 
1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται σε είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) δραχμές καταβλητέο ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρ-

θρο 34 του παρόντος και κατανέμεται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000)  δραχμών η καθεμία. 

 

Ήδη με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 3ης Σεπτεμβρίου 2001 αποφασίστηκε 

η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας και η ονομαστική αξία των μετοχών να 

εκφρασθούν και σε ΕΥΡΩ και η συνεπεία της άνω μετατροπής μείωση του μετοχικού κεφα-

λαίου σύμφωνα με τα άρθρ. 2 και 12 του Ν. 2842/2000.  
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Ειδικότερα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας το οποίο ανερχόταν στο ποσό των είκοσι εκα-

τομμυρίων (20.000.000) δραχμών μετατρεπόμενο σε ΕΥΡΩ ανέρχεται στο ποσό των πενήντα 

οκτώ χιλιάδων εξακοσίων ενενήντα τεσσάρων και 0,06 (58.694,06) ΕΥΡΩ και η αξία της μετοχή 

που ανερχόταν σε χιλιάδες (1.000) δραχμές μετά την στρογγυλοποίηση σε δύο και 0,93 (2,93) 

ΕΥΡΩ.  

 

Κατόπιν της άνω μετατροπής το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώνεται κατά τριάντα δύο 

χιλιάδες πενήντα (32.050) δραχμές ή ενενήντα τέσσερα και 0.06 (94,06) ΕΥΡΩ και ανέρχεται 

στο ποσό των δέκα εννιά εκατομμυρίων εννιακοσίων εξήντα εφτά χιλιάδων εννιακοσίων πε-

νήντα (19.967.950) δραχμών ή πενήντα οκτώ χιλιάδων εξακοσίων (58.600) ΕΥΡΩ το οποίο 

διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας εννιακοσίων ενενήντα οκτώ 

και 0,40 (998,40) δραχμών ή δύο και 0,93 (2,93) ΕΥΡΩ η κάθε μία.  

 

Το άνω ποσό της μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου καταχωρίζεται σε ειδικό αποθεματικό 

«Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ» προκειμένου να κεφαλαιοποιηθεί 

σε μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 28 Φεβρουαρίου 2006 απο-

φασίστηκε η με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κε-

φαλαίου σε ΕΥΡΩ», ποσού ενενήντα τεσσάρων και 0.06 (94,06) ευρώ, και με την καταβολή 

μετρητών ποσού τριάντα εννιά εκατομμυρίων οκτακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων εννιακοσίων 

ενενήντα οκτώ ευρώ και ενός λεπτού του ευρώ (€ 39.822.998,01) αύξηση του μετοχικού κε-

φαλαίου της Εταιρίας κατά το ποσό των ευρώ τριάντα εννέα εκατομμυρίων και οκτακοσίων 

είκοσι τριών χιλιάδων ενενήντα δύο ευρώ και επτά λεπτών του ευρώ (€39.823.092,07) και η 

έκδοση δέκα τριών εκατομμυρίων πεντακοσίων ενενήντα μία χιλιάδων και τετρακοσίων ενε-

νήντα εννέα (13.591.499) κοινών ονομαστικών με δικαίωμα ψήφου μετοχών, ονομαστικής 

αξίας ευρώ δύο και ενενήντα τριών λεπτών του ευρώ (€2,93) η κάθε μια. Κατόπιν της ως άνω 

αύξησης το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ισούται με τριάντα εννιά εκατομμύρια 

οκτακόσιες ογδόντα μία χιλιάδες εξακόσια ενενήντα δύο ευρώ και επτά λεπτά του ευρώ 
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(€39.881.692,07) και διαιρείται σε δέκα τρία εκατομμύρια εξακόσιες έντεκα χιλιάδες και τε-

τρακόσιες ενενήντα εννέα (13.611.499) κοινές ονομαστικές με δικαίωμα ψήφου μετοχές, ο-

νομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών του ευρώ (€2,93) η κάθε μία. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 18ης Ιουλίου 2007 αποφασί-

στηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας με καταβολή μετρητών κατά το ποσό 

των ευρώ έντεκα εκατομμυρίων επτακοσίων ενενήντα έξι χιλιάδων επτακοσίων εβδομήντα 

επτά ευρώ και εβδομήντα δύο λεπτών του ευρώ (€11.796.777,72), με την έκδοση τεσσάρων 

εκατομμυρίων είκοσι έξι χιλιάδων και διακοσίων τεσσάρων (4.026.204) κοινών ονομαστικών 

με δικαίωμα ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ δύο και ενενήντα τριών λεπτών του 

ευρώ (€2,93) η κάθε μια, οι οποίες θα διατεθούν με τιμή διάθεσης επτά ευρώ και τριάντα 

δύο και μισό λεπτά του ευρώ ανά μετοχή (€7,325). Η διαφορά μεταξύ της τιμής διάθεσης και 

της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής, ήτοι συνολικά δέκα επτά εκατομμύρια εξακόσιες ενε-

νήντα πέντε χιλιάδες εκατόν εξήντα έξι ευρώ και πενήντα οκτώ λεπτά του ευρώ 

(€17.695.166.58), θα αχθεί για το σχηματισμό ειδικού ισόποσου αποθεματικού «από την έκ-

δοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας της 22ας Δεκεμβρίου 2011 διαπι-

στώθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατόπιν μετατροπής 

52.348.298.297 μετατρεψίμων ομολογιών, 52.081.576.678 ονομαστικής αξίας ενός λεπτού 

του Ευρώ και 266.721.619 ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ εκάστης, συνολικής ονομαστικής α-

ξίας €787.537.385,78 που είχε εκδώσει η Εταιρεία, σε μετοχές της Εταιρείας και η έκδοση από 

την Εταιρεία 13.439.204 νέων κοινών ονομαστικών με δικαίωμα ψήφου μετοχών, ονομαστι-

κής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών του Ευρώ (€2,93) η κάθε μία, ενώ η διαφορά 

μεταξύ της ονομαστικής αξίας των ως άνω μετατρεψίμων ομολογιών και της ονομαστικής 

αξίας κάθε μετοχής, ήτοι συνολικά €748.160.518,06, θα αχθεί για το σχηματισμό ειδικού ισό-

ποσου αποθεματικό «από την έκδοση των μετοχών υπέρ το άρτιο». 

Με την από 04.12.2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αποφασί-

στηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των 91.055.334,58€  με 

ακύρωση 31.076.906 μετοχών της Εταιρείας χωρίς την επιστροφή κεφαλαίου, καθώς και η 
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μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των 2,63€  με μείωση της ονο-

μαστικής αξίας των μετοχών της Εταιρείας σε 0,30€ ανά μετοχή χωρίς την επιστροφή κεφα-

λαίου, με σκοπό τον συμψηφισμό του συνολικού ποσού των 91.055.337,21€ που προκύπτει 

από τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με συσσωρευμένες ζημιές. Κατόπιν 

της εν λόγω μείωσης, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε προσωρινά σε 0,30€, διαι-

ρούμενο σε μία (1) ονομαστική μετοχή ονομαστικής αξίας 0,30€. Ταυτόχρονα, με την ίδια ως 

άνω Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφα-

λαίου της Εταιρείας κατά το ποσό του 999.999,90€ με την έκδοση 3.333.333 κοινών ονομα-

στικών με δικαίωμα ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας 0,30€ ανά μετοχή οι οποίες διατίθε-

νται με τιμή διάθεσης 91,2658423265842€ ανά μετοχή. Η διαφορά μεταξύ της τιμής διάθεσης 

και της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής, ήτοι συνολικά 303.219.444,10€, άγεται για το σχη-

ματισμό ειδικού ισόποσου αποθεματικού «από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 31ης Οκτωβρίου 2025 απο-

φασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας με καταβολή μετρητών κατά το 

ποσό των ευρώ εννέα εκατομμυρίων πεντακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων ευρώ (€ 

9.555.000,00) με έκδοση τριάντα ενός εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων 

(31.850.000) κοινών ονομαστικών μετοχών με δικαίωμα ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας 

τριάντα λεπτών του ευρώ (0,30€) η κάθε μια. 

Με την από 05.01.2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αποφασί-

στηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, με κεφαλαιοποίηση ισόποσων χρη-

ματικών απαιτήσεων του μοναδικού μετόχου της, κατά το ποσό των δέκα εκατομμυρίων πε-

ντακοσίων χιλιάδων ευρώ (€ 10.500.000,00) με έκδοση τριάντα πέντε εκατομμυρίων 

(35.000.000) κοινών ονομαστικών με δικαίωμα ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα 

λεπτών (0,30€) ευρώ ανά μετοχή.  

Έτσι, σήμερα το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ισούται με είκοσι ένα  εκατομ-

μύρια πενήντα πέντε χιλιάδες ευρώ και είκοσι λεπτά του ευρώ (€ 21.055.000,20) και διαι-

ρείται σε εβδομήντα εκατομμύρια εκατό  ογδόντα τρεις χιλιάδες τριακόσιες τριάντα τέσσε-

ρεις (70.183.334) κοινές ονομαστικές με δικαίωμα ψήφου μετοχές, ονομαστικής αξίας τριά-

ντα λεπτών (0,30€). 
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2. α)  Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του  να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλά-

σιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

β) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και 

η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κε-

φάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλη-

μένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις εκάστοτε κατά νόμον διατυπώσεις δη-

μοσιότητας.  

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συ-

νέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλά ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή εν όλω με την έκδοση νέων μετο-

χών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές μπορεί να εκδοθούν σε 

τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοι-

κητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών και τα υπογράφοντα αυτούς 

μέλη του Δ.Σ.. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, το 

όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του 

κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που 

ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

2. Οι μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντι-

κείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δι-

καιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με 
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την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυ-

τούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικα-

στήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Όλα τα δι-

καιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το 

ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. 

4. Η Εταιρεία τηρεί κατά νόμον βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. 

5. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η κα-

ταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα 

ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από 

κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχο-

ντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος 

που αναφέρονται αμέσως ανωτέρω. 

6. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοι-

χεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν 4548/2018 για περιπτώ-

σεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και κατα-

βολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου και γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο 

που κατέχει ο μέτοχος. 

           

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 9  

Δικαίωμα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  
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 2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαί-

ωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφά-

λαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 Ν 4548/2018. 

3. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίσθηκε από το όργανο το οποίο απο-

φάσισε την αύξηση του κεφαλαίου, και η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς με-

τόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή λύση της Εται-

ρίας, εκτός από την συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη ε-

ταιρία που κατέχει το 100% των μετοχών, την απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εται-

ρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και την α-

πόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες ε-

ταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

β) Τροποποιήσεις  του Καταστατικού, εκτός από τροποποιήσεις ή προσαρμογές διατάξεων 

του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόμος. 
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γ)  Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις 

αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 21 του 

παρόντος. 

στ)  Εκλογή Ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση ετησίων κερδών. 

θ) Έγκριση των ετησίων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

ι) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλ-

λαγή των ελεγκτών. 

ια) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) η-

μερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμ-

βούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν 

το κρίνει σκόπιμο. 

2.  Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, 

επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.  

3.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να λάβει χώρα και μέσω τηλεδιάσκεψης. Οι 

λεπτομέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη θα καθορίζονται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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ΑΡΘΡΟ 12 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη 

Γενικής Συνέλευσης 

1.  Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνο-

νται με αυτές, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) του-

λάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Διευκρινίζεται ότι συνυπολο-

γίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συ-

νέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, η χρονολογία και η ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συ-

νέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, δημοσιεύεται ως εκάστοτε προβλέπεται κατά 

νόμον.  

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχε-

τικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Κατάθεση Μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1. Η συμμετοχή και ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση γίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύουν.  

2.  Για τη συζήτηση και λήψη αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εται-

ρείας ισχύουν τα κατά νόμον προβλεπόμενα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας. 
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ΑΡΘΡΟ 14 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία 

Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θε-

μάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις ε-

κατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 

η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχι-

κής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

 3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψή-

φων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία 

Γενικής Συνέλευσης 

1.  Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της ε-

θνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύ-

ξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλ-

λεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή την πα-

ράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, την έκδοση 
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δανείων με ομολογίες, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ή το παρόν 

καταστατικό ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημε-

ρήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τα 2/3 του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τε-

λευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρό-

σκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋ-

πόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρί-

αση και την επαναληπτική. 

 3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
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ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα συζήτησης 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέ-

ματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τη-

ρούνται πρακτικά. 

3. Τα πρακτικά των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων καταρτίζο-

νται στην Ελληνική Γλώσσα και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα κάθε Γενι-

κής Συνέλευσης. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης εκδίδονται επισήμως από τα ως άνω πρόσωπα ή από άλλο πρόσωπο ή πρόσωπα 

που θα οριστούν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, χωρίς να απαιτείται 

περαιτέρω επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντι-

προσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμα κι αν δεν έχει προη-

γηθεί συνεδρίαση.  Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντι-

καθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

  

ΑΡΘΡΟ 18 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

 
 1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εται-

ρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας 

λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 

4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
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 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμ-

βουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφό-

σον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

Σύνθεση - Θητεία 

 

1.  Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) 

ως δέκα (10) μέλη. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο.  

Στην περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της 

εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εται-

ρείας. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής (3 ετών) και παρατείνε-

ται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Σε καμία περίπτωση η 

θητεία των μελών ΔΣ δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη.  

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Κένωση θέσεως - Αντικατάσταση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβου-

λίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθ-

μός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
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 2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε α-

ντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιον-

δήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας 

του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στις κατά νόμον δια-

τυπώσεις δημοσιότητας και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προ-

σεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριά-

σεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυ-

ναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη 

στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική α-

πόφασή του στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνε-

χίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, με την προϋπό-

θεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση 

των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγό-

τερα των τριών (3). 

5. Οι σύμβουλοι είναι επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Πρόεδρος - Διευθύνων Σύμβουλος 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπρο-

έδρους και Γραμματέα.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμ-

βουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, 
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Επιχειρησιακούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Ο Πρόε-

δρος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και ως Διευθύνων Σύμβουλος.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει τον Γενικό, Οικονομικό ή / και Τεχνικό Διευθυντή 

της Εταιρείας και καθορίζει τις αρμοδιότητες τους. Οι Διευθυντές αυτοί συμμετέχουν στις συ-

νεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα ψήφου, εάν δεν είναι ταυτόχρονα 

και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παρο-

χές, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, δύναται να παρέ-

χεται αμοιβή στα μέλη του Δ.Σ. συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, το ύψος 

της οποίας προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης εντός των κατά νόμον ορίων. 

Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία (προκαταβολή) τελεί 

υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσει την ημερήσια διάταξη, προΐ-

σταται και διευθύνει τις συνεδριάσεις και ενεργεί κάθε πράξη αρμοδιότητας του που προ-

βλέπεται από τον Νόμο ή το Καταστατικό αυτό. Σε περίπτωση απουσίας του, τον αναπληρώ-

νει ο Αντιπρόεδρος ή ένας από τους Διευθύνοντες Συμβούλους ή ένας σύμβουλος που ορίζε-

ται με απόφαση του Διουρητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου – Ανάθεση Αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και είναι αρμόδιο να αποφασίζει 

για κάθε πράξη που αφορά την διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και 

την επιδίωξη του σκοπού της και γενικά να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εται-

ρεία, με εξαίρεση τα ζητήματα τα οποία, κατά το Νόμο ή το καταστατικό αυτό, υπάγονται 

στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες διαχείρισης και εκπροσώ-

πησης, εκτός από αυτές για τις οποίες απαιτείται συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα 
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πρόσωπα μέλη του ή μη, καθορίζοντας και την έκταση της ανάθεσης καθώς και τον τίτλο, την 

αρμοδιότητα και εξουσία αυτών των προσώπων. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκο-

πού δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την α-

γνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το κα-

ταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υ-

ποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το Κατα-

στατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, επιτρέπεται όμως 

να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.   

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα κι να 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνω-

στοποιείται στα μέλη του εντός των κατά νόμον προθεσμιών. Στην πρόσκληση πρέπει απα-

ραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε 
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προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέ-

δρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προ-

θεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ως άνω προθεσμίας, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Λήψη Αποφάσεων 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν παρευ-

ρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός των μελών του, ο αριθμός όμως των 

αυτοπροσώπως παρισταμένων δεν μπορεί ποτέ να είναι μικρότερος των τριών (3). Τυχόν προ-

κύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν. 

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και α-

ντιπροσωπευόμενων μελών.  

3. Κάθε σύμβουλος έχει μόνο μια ψήφο, μπορεί όμως να αντιπροσωπεύει ένα μόνο 

απόντα σύμβουλο, εάν έχει εξουσιοδοτηθεί εγγράφως (με επιστολή, τηλεγράφημα, telex ή 

τηλεομοιοτυπία - fax) από αυτόν. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο 

Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν αποτελεί μέλος του, εκτός εάν η αντιπροσώπευση ανατεθεί 

σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου.  

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμμετέχουν στις συνεδριά-

σεις του χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμβουλοι, συνεργάτες και υπάλληλοι της εταιρείας, όταν 

συζητούνται θέματα που έχουν σχέση με τις αρμοδιότητές τους. 

5. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να γίνονται μέσω τηλεδιά-

σκεψης. Οι λεπτομέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη καθορίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρα-

κτικά.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρό-

σωπα αυτά καθώς από οποιοδήποτε εξουσιοδοτηθέν από το Διοικητικό Συμβούλιο πρόσωπο, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Τα πρακτικά τηρούνται από τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου ή από 

υπάλληλο της Εταιρείας που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημε-

ρήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4545/2018, όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσόν 

ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 

δηλαδή ποσοστού τουλάχιστον τριάντα πέντε (35%) των καθαρών κερδών του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
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Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως ισχύει μετά την απόφαση της γενικής συνέλευσης του 
μοναδικού μετόχου της εταιρείας από 05.01.2026. 

Κηφισιά αυθημερόν 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

Ιωάννης Τσιρίκος 
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