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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΑΓΡΟ.ΒΙ.Μ. Α.Ε.». 

 

Την 30/01/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

5926535, η με αριθμό 248 – 30/01/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

Ψ7ΨΑ469ΗΛΧ-ΜΒΑ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του καταστατικού της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον 

διακριτικό τίτλο «ΑΓΡΟ.ΒΙ.Μ. Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 14725445000 σύμφωνα με την από 23/01/2026 

ομόφωνη απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  

Αναλυτικότερα αποφασίζεται: 

1. Η τροποποίηση του άρθρου 1 {Σύσταση-Επωνυμία-Διακριτικός τίτλος} του καταστατικού της Εταιρείας με 

μεταξύ άλλων, την προσθήκη δεύτερου (εναλλακτικού) διακριτικού τίτλου της εταιρείας: «ΑΓΡΟΒΙΜ Α.Ε.» 

(Λατινικό Ισοδύναμο AGROVIM S.A.). 

2. Η τροποποίηση των άρθρων 2, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 

29, 31, 32, 33, 34 και 35. 

3. Η διαγραφή του άρθρου 14, η προσθήκη νέου άρθρου  με αριθμό 6, η  αναρίθμηση άρθρων. 

4. Η εναρμόνιση του καταστατικού σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 ως ισχύει και 

κωδικοποίησή του.  

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/01/2026, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα.  

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Για την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  

του Επιμελητηρίου Μεσσηνίας 

Ο Αναπλ. Προϊστάμενος Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Γεώργιος Κυριακόπουλος 

 

Η γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

  

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / ΥΠΗΡΕΣΙΑ Γ.Ε.ΜΗ. 

Πληροφορίες: Γεωργία Παλόγλου 

Τηλέφωνο: 2721062200 

E-mail: g.paloglou@mcci.gr  
 

 

Καλαμάτα, 30/01/2026 

Αριθ. Πρωτ.: 3988862 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΑΓΡΟ.ΒΙ.Μ. 

Α.Ε.», ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ: 14725445000 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΌΠΙΝ ΤΗΣ ΑΠΌ 23/01/2026 ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΈΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΌΧΩΝ



 

                        ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

                         ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

                         ΆΡΘΡΟ 1  

                 ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «ΑΓΡΟΤΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και το διακριτικό τίτλο  

«ΑΓΡΟ.ΒΙ.Μ. Α.Ε.» ή «ΑΓΡΟΒΙΜ Α.Ε.» .- 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία της είναι 

«AGRO-INDUSTRIA OF MESSINIA S.A.» ή «AGROTIKI VIOMICHANIA 

MESSINIAS S.A.» και ο διακριτικός τίτλος «AGRO.VI.M. S.A.» ή 

«AGROVIM S.A.».-  

 

ΑΡΘΡΟ 2  

ΣΚΟΠΟΣ 

 1.-Σκοπός της εταιρείας είναι α/ η εγκατάσταση και λειτουργία 

εκμεταλλεύσεων σε βιοτεχνική κλίμακα με πρώτη ύλη τα γεωργικά προϊόντα 

και ειδικότερα η συγκέντρωση, διαλογή, εξευγενισμός, επεξεργασία, 

κατεργασία, μεταποίηση, τυποποίηση και συσκευασία γεωργικών 

προϊόντων γενικά (λ.χ σύκων, ελιών, ελαίων, σταφίδας , πατάτας). 

β/ η εμπορία των ειδών αυτών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

γ/ η ανάπτυξη κάθε συναφούς δραστηριότητας με σκοπό το κέρδος.  

δ/ η ανάληψη και η ανάθεση αντιπροσωπειών γενικά. 

ε/ η ίδρυση και εκμετάλλευση Τουριστικών Επιχειρήσεων. 

στ/ η εκμίσθωση, μίσθωση, υπομίσθωση και γενικά εκμετάλλευση 

αγροτεμαχίων και κάθε μορφής και τύπου ακινήτων και ξενοδοχείων, 

οποιασδήποτε κατηγορίας, (όλων των αστέρων) και σε οποιαδήποτε 

κατάσταση βρίσκονται, ημιτελών ή αποπερατωμένων, και η περαιτέρω 



 

εκμετάλλευση αυτών επ' ονόματι της εταιρίας για οποιοδήποτε χρονικό 

διάστημα. 

ζ/ η με κάθε νόμιμη αιτία απόκτηση ή μεταβίβαση ξενοδοχειακών μονάδων 

και εγκαταστάσεων ευρισκομένων επί οποιωνδήποτε ακινήτων ή οικοπέδων. 

η/η παραγωγή και εμπορία ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 

θ/ υπηρεσίες επεξεργασίας και τυποποίησης ελαιόλαδου. 

ι/ υπηρεσίες συσκευασίας άλλων αγροτικών προϊόντων. 

κ/ το χονδρικό εμπόριο ελαιόλαδου. 

λ/ επεξεργασία και συντήρηση λαχανικών. 

μ/ εργασίες διαμόρφωσης και ανέγερσης κτίσματος ή άλλου είδους 

κατασκευών. 

ν/ εξαγωγή εγχώριων νωπών αγροτικών προϊόντων. 

 2.- Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, 

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα, ηλεκτρονικά καταστήματα ή 

πρακτορεία οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

  ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας είναι ο Δήμος Καλαμάτας, του Νομού Μεσσηνίας . 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας, που αρχίζει από την καταχώριση στο 

Μητρώο Α.Ε. της απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού, ορίζεται 



 

σε αόριστη.  

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της ανώνυμης εταιρείας μπορεί να 

μετατραπεί από αορίστου σε ορισμένου χρόνου και αντίστροφα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΆΡΘΡΟ 5 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά σε 63.000.000 

δραχμές διαιρούμενο σε 6.300 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών η 

κάθε μία.  

Με την από 10-11-1999 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρίας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 40.000.000 

δραχμών με την έκδοση 4.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 

δραχμών η κάθε μία. Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας ανέρχεται σε 103.000.000 δραχμές διαιρούμενο σε 10.300 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 21 -4-2001 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 

27.000.000 δραχμών με την έκδοση 2.700 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

10.000 δραχμών η κάθε μία. 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

εκατόν τριάντα εκατομμύρια (130.000.000) δραχμές, καταβεβλημένο εξ 

ολοκλήρου δι' εισφοράς μετρητών, διαιρούμενο σε 13.000 ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000 ) δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 30-6-2001 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων αποφασίσθηκε : 

α) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 13.163 δραχμές με 

καταβολή μετρητών με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 

10.000 δραχμές σε 10.001,01253 δραχμές και 



 

β) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής και σε Ευρώ. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

εκατόν τριάντα εκατομμύρια δεκατρείς χιλιάδες εκατόν εξήντα τρεις 

(130.013.163) δραχμές ή τριακόσιες ογδόντα μία χιλιάδες πεντακόσια 

πενήντα λεπτά (381.550,00) Ευρώ, διαιρούμενο σε 13.000 μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 10.001,01253 δραχμών η κάθε μία ή 29,35 Ευρώ. 

Από 1-1-2002 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

381.550,00 Ευρώ, διαιρούμενο σε 13.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 29,35 

Ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 7-4-2004 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά 470.187,00 Ευρώ, με την έκδοση 16.020 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

29,35 Ευρώ η κάθε μία , που διατέθηκαν στην ονομαστική τους αξία και είναι 

ανώνυμες και μεταβιβάσιμες. 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

οκτακόσιες πενήντα μία χιλιάδες επτακόσια τριάντα επτά (851.737,00) Ευρώ 

καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου δι' εισφοράς μετρητών, διαιρούμενο σε είκοσι 

εννιά χιλιάδες είκοσι (29.020 ) ανώνυμες μετοχές , ονομαστικής αξίας είκοσι 

εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά ( 29,35 ) η κάθε μία. 

Ήδη με την από 30-6-2007 απόφαση τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε : 

α) η μετατροπή των 29.020 ανωνύμων μετοχών της εταιρίας σε 

ονομαστικές και έτσι το σύνολο των μετοχών της εταιρίας είναι ονομαστικές 

και 

β) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας 

- δια κεφαλαιοποιήσεως του αφορολόγητου αποθεματικού του Ν. 

1828/89 κατά 457.265,80 Ευρώ 

- δια κεφαλαιοποιήσεως της διαφοράς αναπροσαρμογής των γηπέδων 

και των κτιρίων της εταιρίας βάσει του Ν. 2065/92 κατά 177.339,90 Ευρώ και 



 

συνολικά κατά 634.605,70 Ευρώ με την έκδοση 21.622 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ η κάθε μία, που θα διατεθούν στην 

ονομαστική τους αξία και θα είναι ονομαστικές. 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

1.486.342,70 Ευρώ, διαιρούμενο σε 50.642 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας 29,35 Ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 30-6-2010 απόφαση αυτή της Τακτικής Γ.Σ. της εταιρίας 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της δια κεφαλοποιήσεως 

της αναπροσαρμογής των παγίων, σύμφωνα με το Ν. 2065/1992, κατά το 

ποσό των 131.664,10€ δι' εκδόσεως 4.486 μετοχών ονομαστικής αξίας η κάθε 

μία 29,35 €, που θα διανεμηθούν δωρεάν στους παλαιούς μετόχους της 

εταιρίας κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο και θα 

είναι ονομαστικές και μεταβιβάσιμες . 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

διαμορφώνεται σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες δέκα οκτώ χιλιάδες έξι ευρώ 

και ογδόντα λεπτά (1.618.006,80€), καταβεβλημένο εξ ολοκλήρου δι' 

εισφοράς σε είδος και μετρητών, διαιρούμενο σε πενήντα πέντε χιλιάδες 

εκατόν είκοσι οκτώ (55.128) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας η κάθε 

μία 29,35 € . >> . 

Ήδη με την από 6-11-2011 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώθηκε κατά το ποσό των 

791.086,80 €, δια μειώσεως της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής της εταιρίας 

κατά το ποσό των δέκα τεσσάρων ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών του ευρώ 

(14,35€) και έτσι από είκοσι εννιά ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€), που 

είναι σήμερα θα γίνει στο ποσό των 15 ευρώ (15,00€). 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο 

ποσό των οκτακόσιων είκοσι έξι χιλιάδες εννιακόσια είκοσι ευρώ (826.920€) 

διαιρούμενο σε 55.128 ονομαστικές και ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δέκα πέντε ευρώ (15,00 €) εκάστης. 

Ήδη με την από 30-11-2019 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 



 

των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, λόγω της απορρόφησης 

της εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΡΑΝΙΑ ΕΛΛΑΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΤΕΧΝΙΚΗ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ - ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΤΕΡΑΝΙΑ ΕΛΛΑΣ 

Α.Ε.»(εφεξής αποκαλούμενη χάριν συντομίας ως «ΤΕΡΑΝΙΑ ΕΛΛΑΣ Α.Ε.») 

αυξάνεται κατά το ποσό των εκατό είκοσι χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα 

ευρώ (120.270,00€), το οποίο προκύπτει από την άθροιση των εξής κονδυλίων 

α) της εισφερόμενης καθαρής θέσης της απορροφώμενης εταιρείας 

«ΤΕΡΑΝΙΑ ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» με αριθμό ΓΕΜΗ 00305080100, ύψους εκατό είκοσι 

χιλιάδων τριακοσίων τριών ευρώ και πενήντα έξι λεπτών (120.303,56 €), με 

βάση την από 14.10.2019 έκθεση εκτίμησης για τη διαπίστωση της αξίας των 

περιουσιακών στοιχείων (ενεργητικού και παθητικού) της απορροφώμενης 

εταιρείας που συνέταξε η «Deloitte Ανώνυμη Εταιρεία Ορκωτών Λογιστών» 

και τον Διακριτικό Τίτλο «DELOITTE» και υπογράφεται από ανεξάρτητους 

λογιστές - ελεγκτές αυτής: ί) Αλέξη Χατζηπαύλου (Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 42351) και 

ίί) Γεώργιο X. Μπουρνή (Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 25151), μειωμένη κατά το ποσό της 

καταβολής σε μετρητά, ποσού τριάντα έξι ευρώ και είκοσι λεπτών (36,20 €), 

λόγω της μεταβίβασης μίας (1) μετοχής από μέτοχο της απορροφώμενης 

εταιρείας ονομαστικής αξίας 36,20 €, και 

β) του ποσού των δύο ευρώ και εξήντα τεσσάρων λεπτών (2,64 €) που 

αντιστοιχεί σε καταβολή μετρητών από τους μετόχους της απορροφώμενης 

εταιρείας για σκοπούς στρογγυλοποίησης. 

Μετά την προαναφερόμενη αύξηση, το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου της απορροφώσας εταιρείας θα ανέλθει σε εννιακόσια σαράντα 

επτά χιλιάδες εκατό ενενήντα ευρώ (947.190,00 €), το οποίο προκύπτει από 

την άθροιση του μετοχικού κεφαλαίου της απορροφώσας και των ως άνω 

κονδυλίων (826.920,00 € + 120.270,00 €). 

Με την ολοκλήρωση της συγχώνευσης ο φορέας που προκύπτει μετά 

την συγχώνευση, αναλαμβάνει το σύνολο των υποχρεώσεων και 



 

δικαιωμάτων που απορρέουν από την απόφαση υπαγωγής του επενδυτικού 

σχεδίου, με αριθμό πρωτοκόλλου 5337/ΥΠΕ/ 5/ 00257/ Ν.3299/ 04/ 02-02-

2009 . Επιπλέον σημειώνεται ότι δεν θα είναι δυνατόν να επέλθει ουδεμία 

τροποποίηση πριν από την παρέλευση του χρονικού διαστήματος τήρησης 

των μακροχρονίων υποχρεώσεων. Περαιτέρω με την ολοκλήρωση της 

συγχώνευσης θα ακυρωθεί το σύνολο των μετοχών τόσο της απορροφώμενης 

εταιρείας όσο και της απορροφώσας και θα εκδοθούν από την απορροφώσα 

εταιρεία νέοι τίτλοι μετοχών οι οποίοι και θα παραδοθούν στους μετόχους 

αμφοτέρων των συγχωνευόμενων εταιρειών, βάσει της παρακάτω σχέσης 

ανταλλαγής μετοχών. 

Η σχέση ανταλλαγής των μετοχών της απορροφώμενης εταιρείας προς 

τις μετοχές που θα λάβουν οι μέτοχοι αυτής από την απορροφώσα εταιρεία, 

προσδιορίσθηκε σε 1 : 0,05248146, ήτοι οι μέτοχοι της απορροφώμενης 

εταιρείας για κάθε μία (1) μετοχή που κατέχουν θα πάρουν 0,05248146 νέες 

μετοχές που θα εκδώσει η απορροφώσα, λόγω της συγχώνευσης και κατ' 

επέκταση της αύξησης του κεφαλαίου της, ήτοι οι μέτοχοι της 

απορροφώμενης εταιρείας θα λάβουν χίλιες εξακόσιες πενήντα έξι (1.656) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δεκαπέντε (15) ευρώ εκάστης. 

Η σχέση ανταλλαγής των μετοχών της απορροφώσας εταιρείας προς 

τις μετοχές που θα λάβουν οι μέτοχοι αυτής από την απορροφώσα εταιρεία, 

προσδιορίσθηκε σε 1 : 1,11540415, ήτοι οι μέτοχοι της απορροφώσας εταιρείας 

για κάθε μία (1) μετοχή που κατέχουν θα πάρουν 1,11540415 νέες μετοχές που 

θα εκδώσει η απορροφώσα, λόγω της συγχώνευσης και κατ' επέκταση της 

αύξησης του κεφαλαίου της, ήτοι συνολικά εξήντα μία χιλιάδες τετρακόσιες 

ενενήντα (61.490) μετοχές ονομαστικής αξίας δεκαπέντε (15,00) ευρώ 

εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 

εννιακόσια σαράντα επτά χιλιάδες εκατό ενενήντα ευρώ (947.190,00 €) και 

διαιρείται σε 63.146 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δεκαπέντε 



 

(15,00) ευρώ εκάστης. 

Ήδη με την από 24-04-2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, αυξάνεται κατά το ποσό 

των εκατό πενήντα τεσσάρων χιλιάδων και πεντακοσίων ευρώ (154.500,00 €) 

με έκδοση 10.300 ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 15,00 ευρώ 

εκάστης. Το ποσό της αύξησης θα διατεθεί για την χρηματοδότηση επένδυσης 

η οποία έχει υπαχθεί στο καθεστώς «Ενισχύσεις Μηχανολογικού Εξοπλισμού 

των άρθρων 32 έως 36 του Ν. 4399/2016 (Α'κύκλος)», με κωδικό υποβολής 

1598646 και έχει λάβει τον μοναδιαίο κωδικό Φακέλου Π08/7/00002/Ε. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα 

εκατομμύριο εκατό μια χιλιάδες και εξακόσια ενενήντα ευρώ (1.101.690,00 €) 

και διαιρείται σε 73.446 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δεκαπέντε 

(15,00) ευρώ εκάστης. 

ΆΡΘΡΟ 6 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της 

εταιρείας. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από 

το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό 

ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, 

αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 



 

εταιρείας. 

4. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 

χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά μέτοχο, εφόσον 

τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο 

συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από 

τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από 

αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η 

παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω 

εδάφια δεν εφαρμόζονται, σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, 

όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή 

αναδιοργάνωσης, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού 

και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

6. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από 

τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης του. Η πιστοποίηση 

καταβολής γίνεται ως ορίζουν οι παρ. 6 έως 10 του άρθρου 20 του Ν. 

4548/2018. 

    ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

(τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

επόμενη παράγραφο 2  (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η 



 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. α) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση 

της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, 

για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου.  

β) Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία, η οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του για την οποία χρειάζεται η παραπάνω πλειοψηφία να αυξάνει 

το Μετοχικό Κεφάλαιο μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.  

γ) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά την παρέλευση της διάρκειας της προηγούμενης. Η απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

δ) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από 

τη σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που 

λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία να αυξάνει το κεφάλαιο, 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο 

του αρχικού κεφαλαίου. 

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

ανωτέρω παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκειται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018. 

4. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το 



 

κεφάλαιο, σύμφωνα με τα ανωτέρω, μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2  εδ. Δ. του παρόντος άρθρου. 

5. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα 

με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 130 και την παράγραφο 2 του 

άρθρου 132 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, μπορεί να εξουσιοδοτεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών, ή επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η 

ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από 

τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο 

ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.  

6.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο,  

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 1 του. Ν. 4548/2018. Το αυτό 

ως άνω δικαίωμα προτίμησης επεκτείνεται και σε περιπτώσεις αύξησης με 

εισφορές σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, 

στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του 

προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η 

αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των 



 

άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 

περίπτωση τακτικής αύξησης, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή 

του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της 

ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας 

στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

8. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με 

απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 

9. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την 

αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που 

απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν 

προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, 

καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους 

σε μετοχές. 



 

10. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 

του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση 

της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

11. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης των προηγούμενων παραγράφων του παρόντος 

άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη 

τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση 

του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

12. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την 

έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους, 

σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου. Επίσης, δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει 

σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα 

με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. 

13. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά 



 

και εν μέρει με εισφορές «σε είδος». Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του 

οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που 

εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, 

δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της 

αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, 

τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων 

που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου 

με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών 

σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 

4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

14. Το καταστατικό ή η απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

παρέχουν εξουσία έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 

24 του Ν. 4548/2018, μπορούν να παράσχουν στο διοικητικό συμβούλιο ή 

τη γενική συνέλευση, που αποφασίζουν, το μεν διοικητικό συμβούλιο με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, 

η δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία, και την εξουσία 

περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Στην περίπτωση 

όπου το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει αυτό για τον περιορισμό ή τον 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, η έκθεση της παραγράφου 11 του 

παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί επιλέγεται η κατάργηση του 

δικαιώματος να γίνει με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, και να 

υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

15. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών. 

16. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό 

συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, 



 

επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το 

επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η 

ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν.4548/2018, αρχίζει από 

τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο 

ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

17. Σε περίπτωση περισσοτέρων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή 

της που παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των 

μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα 

δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται 

χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, 

παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε 

στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις 

μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά 

συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της 

γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των 

μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

18. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την ανωτέρω 

παράγραφο 17 του παρόντος άρθρου, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή 

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και 

την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές 

διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων.  



 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολό τους ονομαστικές και 

μεταβιβάσιμες. 

 2. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. 

Σε περίπτωση μη έκδοσης μετοχικών τίτλων, η ιδιότητα του μετόχου και τα 

δικαιώματα που απορρέουν από αυτήν αποδεικνύονται από τις εγγραφές 

στο Βιβλίο Μετόχων της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 40 του Ν. 

4548/2018. Το Βιβλίο Μετόχων τηρείται σύμφωνα με τον νόμο και δύναται 

να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

 3. Η Εταιρεία δύναται, επίσης, να εκδίδει ομολογίες, τίτλους κτήσης 

μετοχών (warrants), ιδρυτικούς τίτλους καθώς και άλλους τίτλους, οι οποίοι 

προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. Οι παραπάνω τίτλοι μπορούν να 

εκδίδονται σε επιμέρους κατηγορίες, όπως ο νόμος ορίζει ή αποφασίζει το 

αρμόδιο για την έκδοσή τους όργανο. Η Εταιρεία μπορεί να εκδίδει τίτλους 

της ίδιας κατηγορίας σε διαδοχικές στο χρόνο σειρές, σύμφωνα με τα 

ειδικότερα προβλεπόμενα στο νόμο.       

                                                                  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΆΡΘΡΟ 9  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Oι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμον κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια 

της δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  



 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυριών ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο, ο οποίος θα τους 

εκπροσωπήσει στη Γενική Συνέλευση, μέχρι δε τον καθορισμό αυτόν 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων τους.  

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και 

το παρόν καταστατικό.  

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών και η αναγνώριση από 

την εταιρεία του κυρίου των μετοχών, ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Νόμου που ισχύουν εκάστοτε σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 

Καταστατικού. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με 

εγγραφή στο ειδικό βιβλίο που τηρείται για αυτόν τον σκοπό από την 

εταιρεία και με την τήρηση των διατυπώσεων του Νόμου. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής η οποία δεν πρέπει , να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε ( 45 ) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί η Γενική 

Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά την διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 



 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που 

έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 122  

του  Ν. 4548/2018 , επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση.  Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με 

την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτής που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι  (20) 

ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων.  Στη συνέλευση 

αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 

δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 



 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων.  

Επίσης με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Νόμου 4548/2018.   

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο  (1/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγουμένης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Νόμου 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 



 

μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με 

φανερή ψηφοφορία . 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 

του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχικής 

ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων της εταιρείας.  

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της Περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: 

α) οι μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των 

οποίων οι μετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο ή έχουν αποτελέσει 

αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης μετοχικού 

κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών. 

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών ( 3 ) ετών 

από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  της χρήσης, εντός 

της οποίας τελέσθηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 



 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση.  

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, 

οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους 

δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας και κατά τα 

ειδικότερα οριζόμενα στις διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 

141 του Ν. 4548/2018. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Νόμου 

4548/2018. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Νόμου 

4548/2018,  δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παραγράφους 

9 και 10  και τα οριζόμενα στο άρθρο 142 του Νόμου 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 11  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο 

όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 117 του Ν. 4548/2018, εκτός αν άλλως 

ορίζεται στο παρόν καταστατικό. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 



 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 19 του 

παρόντος καταστατικού και του άρθρου 108 του Νόμου 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Νόμου 4548/2018 και το άρθρο 27 του παρόντος 

καταστατικού. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από 

το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Νόμου 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, 

η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με 

απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η 



 

απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Νόμου 4548/2018 και του άρθρου 

32 του παρόντος καταστατικού.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Νόμου 4548/2018 και του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή 

άλλου δήμου στην Ελλάδα που τυχόν θα προβλεφθεί στο παρόν 

καταστατικό, υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και, εφόσον απαιτείται, για την 

εκλογή ελεγκτών, (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της, 

εκτάκτως δε σύμφωνα με τους ορισμούς του Ν. 4548/2018. Η γενική 

συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 



 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισμένη για την συνεδρίασή της 

ημέρα.  

3. Επιτρέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση με 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία των μετόχων στον τόπο 

διεξαγωγής της, με την τήρηση βεβαίως της ειδικής διαδικασίας που 

προβλέπεται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018.  

4. Επιτρέπεται, με την τήρηση της ειδικής διαδικασίας που 

προβλέπεται στο άρθρο 126 του Ν.4548/2018, η εξ αποστάσεως συμμετοχή 

στην Ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων είτε με την άσκηση 

του δικαιώματος ψήφου με ηλεκτρονικά μέσα είτε με ψηφοφορία δι' 

αλληλογραφίας. Στις περιπτώσεις αυτές, αντίστοιχα, τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια θα διατίθενται και θα συμπληρώνονται με ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Η άσκηση του 

δικαιώματος ψήφου μπορεί να γίνει πριν από την γενική συνέλευση. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν δια αλληλογραφίας υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι 

έχουν παραλειφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις ώρες πριν 

από την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 

4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση).  

6. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι 

τακτική ή έκτακτη.  

7. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 



 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο.  

2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018.  

3. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο 

τυχόν ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από 

το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της 

αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που 

περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της 

προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 

του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

6. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  



 

7. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗ  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής 

της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας 

οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. 

3. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 

ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. 

4. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες 

γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, 

σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση 

του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

5. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από 

τη γενική συνέλευση ή ως άλλως ο Νόμος ορίζει. Κάθε μέτοχος μπορεί να 

διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι 

ελεύθερα ανακλητή. 

6. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 



 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου 

και των ελεγκτών. 

7. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 6  αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία 

στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα 

στοιχεία της παραγράφου 6  αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 6. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 

παραγράφου 6  αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού 

τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

8. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής 

πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που 

οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, καιγ) τα 

έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την 

ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός 

αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 



 

ΑΡΘΡΟ 15  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν 

από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική 

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, 

υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

4. Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία για τα θέματα της 

παραγράφου 1 δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 16  

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική 

αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 



 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 (μερική 

καταβολή του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ιδίου νόμου, 

(ακύρωση ιδίων μετοχών), τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου (έκτακτη αύξηση), σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα 2/3 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική 

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον 

το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 17  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής 

του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 



 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη με απλή πλειοψηφία. 

3. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα 

και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και 

τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

4. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη 

τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 3 δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 

τούτων. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Μετά από αίτηση 

μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά  περίληψη της γνώμης του, εκτός αν συντρέχουν λόγοι άρνησης 

σύμφωνα με τον νόμο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 

12 του Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, υπό τις προϋποθέσεις 

που ορίζει το άρθρο 135 του Ν. 4548/2018. 



 

3. Επιτρέπεται στην εταιρεία η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού 

από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, το οποίο θα ισχύει ως 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζει το άρθρο 

136 του Ν. 4548/2018. 

4. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και τον Γραμματέα της. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΈΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΤ’ ΑΡΘΡΟ 108 Ν. 4548/2018 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της 

κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη 

δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επόμενα του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται 

η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, 

ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ο αριθμός των οποίων 

καθορίζεται εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου 

που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το 

άρθρο 23  του παρόντος, μέλος ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

τρόπο. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι έξι(6) έτη. 

4. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και 

είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 



 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον ο νόμος ή το παρόν καταστατικό 

δεν ορίζουν διαφορετικά, αποφασίζει για τη σύναψη κάθε μορφής δανείου, 

καθώς και για την έκδοση ομολογιακών δανείων, με εξαίρεση τα ομολογιακά 

δάνεια που υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής 

συνέλευσης, και τηρουμένων πάντοτε των διατάξεων του νόμου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή 

όλων των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα 

αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο 

προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΆΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, 

έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν 

ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει 

σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και το πρόσωπο ή πρόσωπα που 

είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρεία 



 

κοινοποιουμένων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με 

την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή 

από αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στις εκ του νόμου 

προβλεπόμενες διατυπώσεις δημοσιότητας  και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 



 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας 

το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο 

τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Είναι δυνατή η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσω 

τηλεδιάσκεψης, ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη, σύμφωνα με το 

άρθρο 90 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων του 

Νόμου και του παρόντος. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για την συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 



 

να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 25  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον 

ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός αν άλλως ορίζει το καταστατικό ή ο νόμος. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους 

αυτού, εκτός αν συντρέχουν λόγοι άρνησης σύμφωνα με τον νόμο.  Στο βιβλίο 



 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους 

σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συμβούλους και οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή 

από το πρόσωπο που θα ορίσει το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο 

Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 

4548/2018.  

ΆΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν 



 

αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο 

καταστατικό. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται ως άνω βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

2. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 

του Ν. 4548/2018. 

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για 

το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 28  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 

στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση, 

σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων εκλέγει κάθε χρόνο 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

νόμο, για τον έλεγχο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας.  

2. Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας 

ασκείται όπως προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

                    ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 30 

  ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά. 

2. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων σχετικά με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις αυτές, που 

έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του 



 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον 

κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης, η 

οποία πρέπει να περιλαμβάνει τις πληροφορίες που απαριθμούνται στο 

άρθρο 150 του Ν.4548/2018 και γενικότερα στην ισχύουσα νομοθεσία. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον η Εταιρεία υποχρεούται, 

σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, περιλαμβάνει σε ειδικό 

τμήμα της έκθεσης διαχείρισης που υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση, τις 

πληροφορίες που απαριθμούνται στο άρθρο 151 του Ν.4548/2018 ως 

εκάστοτε ισχύει, για την Έκθεση Βιωσιμότητας και γενικότερα στην 

ισχύουσα νομοθεσία και να τηρεί τις οριζόμενες σε αυτή διαδικασίες.  

5. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης, καθώς και η γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, καθώς 

και κάθε άλλη έκθεση που τυχόν απαιτείται ρητά από την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 149 του Ν. 

4548/2018 μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση ή ως άλλως ορίζει ο Νόμος. Εφόσον οι  ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 

Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.), οι εγκεκριμένες ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από τον νόμο 

εκθέσεις, αναρτώνται επιπροσθέτως στην ιστοσελίδα της εταιρείας, όπου 

παραμένουν διαθέσιμες στο κοινό για τουλάχιστον δύο (2) έτη από την 

ανάρτησή τους. 



 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας. 

 2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 

Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

 3.   Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, 

δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, 

ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με: 

(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο 

ή το καταστατικό, 

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 

επιτρέπεται να διανεμηθούν, και 

(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του 



 

κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το 

ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το 

τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

4.  Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες 

χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται 

και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: 

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

 (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 

 (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

5.   Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για 

σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει 

το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

6. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται και καταβάλλεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει. Η Γενική 

Συνέλευση δύναται να αποφασίζει τη μείωση ή τη μη διανομή του, υπό τις 

προϋποθέσεις και με τις απαρτίες και πλειοψηφίες που προβλέπει ο νόμος.  

7 .  Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 

εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις 

εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 



 

8. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 Ν. 

4548/2018. 

9. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης 

ή του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με τα άρθρα 158 έως και 162 του Ν. 

4548/2018 ή άλλες εφαρμοστέες διατάξεις, υποκείμενη στις προβλεπόμενες 

διατυπώσεις δημοσιότητας.  

10.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή η διανομή 

μέρους των καθαρών κερδών στους εργαζόμενους της εταιρείας, κατόπιν 

τήρησης των διατάξεων του παρόντος και της ισχύουσας νομοθεσίας για τη 

διάθεση κερδών. Η διανομή αυτή μπορεί να αποφασισθεί και σε περίπτωση 

μείωσης ή μη διανομής του ελάχιστου μερίσματος, εφόσον πληρούνται οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία και η λύση επέρχεται με την υποβολή της απόφασης 

της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

β)   Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

δ) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018.  



 

2. Η λύση της Εταιρείας δημοσιεύεται κατά τα άρθρα 12 και 13 του 

νόμου 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση γ’  της παραγράφου 1 του άρθρου 

33 του παρόντος, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι 

να διορισθούν εκκαθαριστές από τη γενική συνέλευση.  Στην περίπτωση α΄ 

της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 

εδάφιο. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι 

δύο (2) ή τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, 

με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της 

εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό 

συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, 

έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

2. Οι εκκαθαριστές, οι οποίοι ορίζονται από την γενική συνέλευση, 

οφείλουν αμέσως μετά την ανάληψη των καθηκόντων τους και σε κάθε 

περίπτωση εντός τριών (3) μηνών να ενεργήσουν απογραφή της περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν 

χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν 

σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη του άρθρου 168 

παράγραφος 8 του Ν.4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 



 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από 

τη λύση της.  

3. Επίσης οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στην παρ. 7 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 

οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

4. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, σύμφωνα με το άρθρο 169 του 

Νόμου 4548/2018 όπως ισχύει κάθε φορά. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 



 

6. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) 

έτη από την έναρξή της. 

7. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.  

8. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΑ΄ (άρθρα 164 έως 170) του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΆΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του ν.4548/2018, όπως εκάστοτε τροποποιείται και ισχύει.  

 

 

Καλαμάτα 23- 01- 2026 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

                                         Από το τηρούμενο Βιβλίο Γενικών Συνελεύσεων της Εταιρείας 

                           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

                                                                      Δημήτριος Γυφτέας 
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