
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία A.S.M. FINDING A JOB Ε.Ε., το 

διακριτικό τίτλο EMPLOYMENT & CASE MANAGEMENT SVS και αριθμό ΓΕΜΗ 170888203000. 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΗΛΕΙΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 29/01/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5922486, το από 

12/12/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  5 και αναριθμήθηκε το καταστατικό 

της εταιρείας με την επωνυμία «A.S.M. FINDING A JOB Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο EMPLOYMENT & CASE MANAGEMENT 

SVS και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 170888203000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

 

H Προϊσταμένη Υπηρεσίας  Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

 

 

 

Αφροδίτη Μαυροπούλου  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

A.S.M. FINDING A JOB Ε.Ε. 

ΠΑΤΡΩΝ ΠΥΡΓΟΥ 0, 27052,  ΑΝΔΡΑΒΙΔΑΣ-ΚΥΛΛΗΝΗΣ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΛΕΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: 28ης Οκτωβρίου και Πλ. Ηρώων -Πύργος 

Τ.Κ.: 27131 

Πληροφορίες: Καραμέτου Κατερίνα 

Τηλέφωνο: 2621034154 

E-mail: k.karametou@iliachamber.gr 

 

Πύργος,29/01/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 190 



ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΕΤΑΙΡΟΥ ΚΑΙ ΕΙΣΟΔΟΥ 

ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ – ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«A.S.M. FINDING A JOB E.E.» 

 (ΑΦΜ 802146477 – αριθ. ΓΕΜΗ: 170888203000, ΕΕ) 

 

Στη Βάρδα Ηλείας, σήμερα Παρασκευή 12 Δεκεμβρίου 2025, στην έδρα 

της ετερόρρυθμης εταιρείας με την επωνυμία «A.S.M. FINDING A JOB 

Ε.Ε.», οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 1) ο Muhammad Adnan του Ali και της 

Kaniz, το γένος Khadija, κάτοικος Περιστερίου Αττικής, Λεωφόρος 

Αθηνών αριθ. 344, κάτοχος διαβατηρίου του Πακιστάν με ημερομηνία 

19/12/2018 και αριθμό AC1406203 (ΑΦΜ 148433436), 2) η Διονυσία 

Βενιζέλου Ιωάννη και της Ιωάννας, το γένος Δημητροπούλου, κάτοικος 

Λαμπετίου Πύργου Ηλείας, άνευ διεύθυνσης και αριθμού, κάτοχος του υπ’ 

αριθ. ΑΚ 344904 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας (ΑΦΜ 150621971) 

και 3) ο Αθανάσιος Βορλόκας του Γεωργίου και της Στεφανίας, κάτοικος 

Βαρβάσαινας Ηλείας, άνευ διεύθυνσης και αριθμού, κάτοχος του υπ’ αριθ. 

Α00906760 Δελτίου Ταυτότητας που εκδόθηκε στις 20/9/2024 από τον 

Υ.Σ. Πύργου (ΑΦΜ 150611074), συμφώνησαν, συνομολόγησαν και 

έκαναν αμοιβαία δεκτά τα εξής ακόλουθα: 

Α. Δυνάμει του με ημερομηνία 31/5/2023 Πρότυπου Καταστατικού Ε.Ε., 

συστάθηκε, μεταξύ των δύο πρώτων συμβαλλόμενων, ετερόρρυθμη 

εμπορική εταιρεία με την επωνυμία «A.S.M. FINDING A JOB E.E.» και 

τον διακριτικό τίτλο «EMPLOYMENT & CASE MANAGEMENT SVS», 

με ομόρρυθμο εταίρο τον Muhammad Adnan και ετερόρρυθμο εταίρο την 

Διονυσία Βενιζέλου, έδρα τον Δήμο Περιστερίου Αττικής και διάρκεια 

αόριστη.  

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε 1.000,00€ και ο σκοπός της 

προσδιορίστηκε λεπτομερώς στο άρθρο 3 του καταστατικού της.  

Η συμμετοχή των εταίρων στην εταιρεία καθορίστηκε σε ποσοστό 97% 

για τον ομόρρυθμο εταίρο και 3% για την ετερόρρυθμο εταίρο, η δε 

εισφορά της ετερόρρυθμου εταίρου συμφωνήθηκε στο ποσό των 30,00€ 

και καλύφθηκε εξ ολοκλήρου από την Διονυσία Βενιζέλου, σε μετρητά, 

κατά την σύσταση της εταιρείας.  

Διαχειριστής και νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας ορίστηκε με το 

καταστατικό ο ομόρρυθμος εταίρος, Muhammad Adnan, δυνάμενος αυτός 



μεμονωμένα να εκπροσωπεί και να δεσμεύει έναντι τρίτων την εταιρεία. 

Κατά τα λοιπά, η εταιρεία διεπόμενη από τους όρους που 

περιλαμβάνονταν στο καταστατικό της, καταχωρίσθηκε νομίμως στο 

Γ.Ε.ΜΗ με αριθμό 170888203000. 

Ακολούθως, με το από 28/3/2024 συμφωνητικό των εταίρων 

τροποποιήθηκε το άρθρο 3 του καταστατικού της εταιρείας και 

αναμορφώθηκε ο σκοπός της, ολόκληρο δε το νέο κείμενο του 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του καταχωρίσθηκε στο 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου Αθηνών στις 9/4/2024 με αριθμό 

κωδικό αριθμό καταχώρισης 4111101. 

Επίσης, με το από 2/10/2024 συμφωνητικό των εταίρων αποφασίστηκε η 

μεταφορά της έδρας της εταιρείας στον Δήμο Ανδραβίδας-Κυλλήνης, 

ειδικότερα στην Τοπική Κοινότητα Βάρδας της Δημοτικής Ενότητας 

Βουπρασίας του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης, σε μισθωμένο ισόγειο 

κατάστημα επί της οδού Πατρών-Πύργου, ενώ αναμορφώθηκε περαιτέρω 

ο σκοπός της εταιρείας με την προσθήκη έτερων δραστηριοτήτων.  

Συναφώς, τροποποιήθηκε το άρθρο 2 (έδρα) και το άρθρο 3 (σκοπός) του 

καταστατικού της εταιρείας, ολόκληρο δε το νέο κείμενο του 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του καταχωρίσθηκε στο 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου Ηλείας στις 23/10/2024 με αριθμό 

κωδικό αριθμό καταχώρισης 4533568. 

Έκτοτε, ουδεμία άλλη τροποποίηση του καταστατικού έχει δημοσιευτεί. 

Β. Περαιτέρω, δια του παρόντος, η δεύτερη των συμβαλλόμενων 

ετερόρρυθμος εταίρος, Διονυσία Βενιζέλου αποχωρεί από την εταιρεία και 

πωλεί, μεταβιβάζει και παραχωρεί το ποσοστό συμμετοχής της σε αυτή 

(3%) στον τρίτο των συμβαλλόμενων, Αθανάσιο Βορλόκα, αντί  του 

ποσού των τριάντα ευρώ (30,00€) το οποίο καταβλήθηκε τοις μετρητοίς, 

αυθημερόν, του παρόντος επέχοντος θέση απόδειξης.  

Οι συμβαλλόμενοι αποδέχονται την παραπάνω πώληση και μεταβίβαση 

ως έγκυρη, ισχυρή και σύμφωνη με την βούληση τους και αναγνωρίζουν 

το καταβληθέν τίμημα ως εύλογο και δίκαιο, παραιτούμενοι από κάθε 

δικαίωμα ακύρωσης της παρούσας δικαιοπραξίας.  

Μετά τα ανωτέρω, εταίροι της εταιρείας είναι αφενός ο Muhammad 

Adnan, ομόρρυθμος εταίρος, με ποσοστό συμμετοχής στην εταιρεία 97%, 

και αφετέρου ο Αθανάσιος Βορλόκας, ετερόρρυθμος εταίρος, με ποσοστό 

συμμετοχής στην εταιρεία 3%, ενώ η Διονυσία Βενιζέλου αποχωρεί από 

την εταιρεία. 



Γ. Κατόπιν των ανωτέρω, οι εταίροι αποφασίζουν την τροποποίηση του 

άρθρου 5 για την συμμετοχή στην εταιρεία, στα κέρδη και τις ζημιές και 

τις εισφορές των ετερόρρυθμων εταίρων, ως ακολούθως: 

 

«Άρθρο 5 

Κεφάλαιο εταιρείας - Συμμετοχή στην εταιρεία, στα κέρδη και τις ζημιές - 

εισφορές ετερόρρυθμων εταίρων 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε χίλια ευρώ (1.000,00€) 

Οι εταίροι μετέχουν στην εταιρεία με τα παρακάτω ποσοστά έκαστος:  

1. Ο ομόρρυθμος εταίρος MUHAMMAD ADNAN του ALI και της KANIZ, το γένος 

KHADIJA, κάτοικος ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ, επί της οδού ΛΕΟΦΩΡΟΣ ΑΘΗΝΩΝ, αρ. 344, ΤΚ 12136, 

κάτοχος Διαβατηρίου με Αριθμό AC1406203 19/12/2018 ΠΑΚΙΣΤΑΝ, Α.Φ.Μ. 

148433436, ηλεκτρονική διεύθυνση (e−mail) mediatorsvs@gmail.com, υπηκοότητας 

ΠΑΚΙΣΤΑΝ. Ο ομόρρυθμος εταίρος έχει καταβάλει στο ταμείο της εταιρείας το ποσό 

των 970,00€ και έχει ποσοστό συμμετοχής σε αυτή 97%. 

2. Ο ετερόρρυθμος εταίρος ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΒΟΡΛΟΚΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΣ και της ΣΤΕΦΑΝΙΑ, 

κάτοικος ΒΑΡΒΑΣΑΙΝΑ ΗΛΕΙΑΣ, άνευ διεύθυνσης και αριθμού, ΤΚ 27100, κάτοχος 

Δ.Α.Τ. Α00906760, Α.Φ.Μ. 150611074, ηλεκτρονική διεύθυνση (e−mail) 

vorlokast@gmail.com, υπηκοότητας ΕΛΛΑΔΑ. Η αξία της εισφοράς του ετερόρρυθμου 

εταίρου ανήλθε σε 30,00 ευρώ και καλύφθηκε με μετρητά. Ο ετερόρρυθμος εταίρος 

έχει ποσοστό συμμετοχής στην εταιρεία 3%. 

Η συμμετοχή του κάθε εταίρου στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας είναι ανάλογη 

με την συμμετοχή τους σε αυτή.» 

 

 

 

 

 

 

Δ. Μετά τις παραπάνω τροποποιήσεις κωδικοποιείται σε κείμενο το 

καταστατικό της εταιρείας, το οποίο έχει ως εξής: 

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ  ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ (Ε.Ε.) 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «A.S.M. FINDING A JOB E.E.»  

ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  «EMPLOYMENT & CASE MANAGEMENT SVS» 
ΑΡ.ΓΕΜΗ: 170888203000, Α.Φ.Μ.: 802146477 

 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - εταιρικός τύπος - επωνυμία 

Έχει συσταθεί Ετερόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία «A.S.M. FINDING A JOB Ε.Ε.» 

(ξενόγλωσσα «A.S.M. FINDING A JOB L.P.») και το διακριτικό τίτλο «EMPLOYMENT & 

CASE MANAGEMENT SVS» (ξενόγλωσσα «EMPLOYMENT & CASE MANAGEMENT SVS 

»). 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος ΑΝΔΡΑΒΙΔΑΣ-ΚΥΛΛΗΝΗΣ, ειδικότερα η ΤΟΠΙΚΗ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΒΑΡΔΑΣ της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΒΟΥΠΡΑΣΙΑΣ. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι οι ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΦΥΤΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΓΙΑ ΤΗ ΖΩΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ, ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΕΣ  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΕΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΘΕΜΑΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΩΛΗΣΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ 

ΕΙΣΙΤΗΡΙΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΡΟΣΩΠΩΝ, ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ 

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΠΑΡΚΟΚΑΡΤΩΝ, ΤΗΛΕΚΑΡΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΡΤΩΝ 

ΙΝΤΕΡΝΕΤ, ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΕΣ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ, ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 

ΧΑΡΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΦΩΤΟΤΥΠΙΩΝ ΚΑΙ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώριση του παρόντος στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και είναι αόριστη.  

 



Άρθρο 5 

Κεφάλαιο εταιρείας - Συμμετοχή στην εταιρεία, στα κέρδη και τις ζημιές - 

εισφορές ετερόρρυθμων εταίρων 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε χίλια ευρώ (1.000,00€) 

Οι εταίροι μετέχουν στην εταιρεία με τα παρακάτω ποσοστά έκαστος:  

1. Ο ομόρρυθμος εταίρος MUHAMMAD ADNAN του ALI και της KANIZ, το γένος 

KHADIJA, κάτοικος ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ, επί της οδού ΛΕΟΦΩΡΟΣ ΑΘΗΝΩΝ, αρ. 344, ΤΚ 12136, 

κάτοχος Διαβατηρίου με Αριθμό AC1406203 19/12/2018 ΠΑΚΙΣΤΑΝ, Α.Φ.Μ. 

148433436, ηλεκτρονική διεύθυνση (e−mail) mediatorsvs@gmail.com, υπηκοότητας 

ΠΑΚΙΣΤΑΝ. Ο ομόρρυθμος εταίρος έχει καταβάλει στο ταμείο της εταιρείας το ποσό 

των 970,00€ και έχει ποσοστό συμμετοχής σε αυτή 97%. 

2. Ο ετερόρρυθμος εταίρος ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΒΟΡΛΟΚΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΣ και της ΣΤΕΦΑΝΙΑ, 

κάτοικος ΒΑΡΒΑΣΑΙΝΑ ΗΛΕΙΑΣ, άνευ διεύθυνσης και αριθμού, ΤΚ 27100, κάτοχος 

Δ.Α.Τ. Α00906760, Α.Φ.Μ. 150611074, ηλεκτρονική διεύθυνση (e−mail) 

vorlokast@gmail.com, υπηκοότητας ΕΛΛΑΔΑ. Η αξία της εισφοράς του 

ετερόρρυθμου εταίρου ανήλθε σε 30,00 ευρώ και καλύφθηκε με μετρητά. Ο 

ετερόρρυθμος εταίρος έχει ποσοστό συμμετοχής στην εταιρεία 3%. 

Η συμμετοχή του κάθε εταίρου στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας είναι ανάλογη 

με την συμμετοχή τους σε αυτή. 

 

Άρθρο 6 

Διαχείριση - εκπροσώπηση 

Εξουσία διαχείρισης και εκπροσώπησης έχουν οι ομόρρυθμοι εταίροι: 

 
 
Διαχειριστές 

Από κοινού 
εκπροσώπηση & 
δέσμευση 

Μεμονωμένη 
εκπροσώπηση 
& δέσμευση 

ο/η MUHAMMAD ADNAN, ALI KANIZ, κάτοικος 
ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ, επί της οδού ΛΕΟΦΩΡΟΣ ΑΘΗΝΩΝ, αρ. 
344, κάτοχος αρ. διαβατηρίου AC1406203, 
Α.Φ.Μ. 148433436, επάγγελμα ΕΠΙΤΗΔΕΥΜΑΤΙΑΣ, 
υπηκοότητας ΠΑΚΙΣΤΑΝ και ηλεκτρονική 
διεύθυνση (e−mail) mediatorsvs@gmail.com 

  
 

        √ 

 

 



Άρθρο 7 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του ν. 4072/2012, καθώς και του Αστικού Κώδικα.  

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι:  

 

1. ADNAN MUHAMMAD ALI  

 

2. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

3. ΒΟΡΛΟΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 

οι οποίοι συνυπογράφουν το παρόν τροποποιημένο καταστατικό, Βάρδα Ηλείας, 

σήμερα, 12 Δεκεμβρίου 2025. 
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