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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ARION RETAIL GROUP GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το διακριτικό τίτλο ARION GREECE. 
 
Την 28/01/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5919257 το από 15/01/2026 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία 
ARION RETAIL GROUP GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
ARION GREECE και αριθμό ΓΕΜΗ 189521901000, σύμφωνα με το οποίο ο κος IRANI TOMER του IGAL 
YOSSEF, Α.Φ.Μ. 202554232, δηλώνει ότι αποδέχεται τον διορισμό του στη θέση του Συμβούλου - Διαχειριστή 
της Εταιρείας. 
Η θητεία του πρώτου Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου ορίζεται μέχρι και την 11/12/2031. 
 
Β) Εκπροσώπηση της Εταιρείας, ανάθεση αρμοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδοτήσεων σε τρίτα πρόσωπα: 
Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής εκπροσωπεί και δεσμεύει την Εταιρεία ατομικά, με μόνη την υπογραφή του κάτω από 
την εταιρική επωνυμία, για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 
σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης.  
Δια του παρόντος ο Σύμβουλος-Διαχειριστής της Εταιρείας αποφασίζει την ανάθεση εξουσιών εκπροσώπησης σε 
τρίτα πρόσωπα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Νόμο και το Καταστατικό της Εταιρείας, διατηρώντας και ο ίδιος 
τις εξουσίες αυτές, ως εξής:  
1. Θέματα προσωπικού 
1.1. Με την επιφύλαξη των αναφερόμενων κατωτέρω υπό 1.4., για την πρόσληψη και απόλυση υπαλλήλων της 
Εταιρείας, την πρόσληψη διευθυντικών στελεχών, την υπογραφή και λύση των σχετικών συμβάσεων εργασίας και 
την τροποποίηση αυτών, την Εταιρεία εκπροσωπεί και δεσμεύει έγκυρα, και η Eva Cristina Bravo Sjodin, του Jose 
Ricard, με ΑΦΜ 169355523 Δ.Ο.Υ. Κατοίκων Εξωτερικού, και ήδη ΚΕ.ΦΟ.Δ.Ε. Αττικής, ενεργώντας ατομικά, με 
μόνη την υπογραφή της κάτω από την εταιρική επωνυμία.  
1.2. Επιπροσθέτως, η Eva Cristina Bravo Sjodin εξουσιοδοτείται να εκπροσωπεί και δεσμεύει έγκυρα την Εταιρεία, 
ενεργώντας ατομικά, με μόνη την υπογραφή της κάτω από την εταιρική επωνυμία, ενώπιον κάθε αρμόδιας Αρχής ή 
Υπηρεσίας (ενδεικτικά αναφερόμενων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, της Επιθεώρησης 
Εργασίας, των Ασφαλιστικών Ταμείων και Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης, όπως εκάστοτε ορίζονται) σχετικά με θέματα εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας καθώς και 
θέματα σχετικά με τους εργαζομένους της Εταιρείας. Η ανωτέρω εξουσιοδοτείται όπως με μόνη την υπογραφή της 
κάτω από την εταιρική επωνυμία εκπροσωπεί και δεσμεύει την Εταιρεία κατά την συμπλήρωση, υπογραφή και 
κατάθεση ενώπιον των ανωτέρω Αρχών και Υπηρεσιών κάθε δήλωσης, εντύπου και εγγράφου που απαιτείται ως 
προς τα ανωτέρω θέματα. 
1.3. Με την επιφύλαξη των αναφερομένων κατωτέρω υπό 1.4. η Eva Cristina Bravo Sjodin εξουσιοδοτείται να 
εκπροσωπεί την Εταιρεία, ενεργώντας ατομικά, ενώπιον οποιασδήποτε δημόσιας αρχής ή δικαστηρίου, κάθε βαθμού 
και δικαιοδοσίας, και να διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους σχετικά με εργατικές διαφορές. 
1.4.  Για τις ακόλουθες περιπτώσεις θα απαιτείται είτε η μονή υπογραφή του κ. Tomer Irani είτε η κοινή υπογραφή 
του κ. Tomer Irani και της κας Eva Cristina Bravo Sjodin: 
- Για την απόλυση  υπαλλήλων της Εταιρείας και την υπογραφή των σχετικών συμφωνητικών λύσης, όταν η 
αποζημίωση απόλυσης υπερβαίνει το ποσό των 5.000€ ή/και συμφωνούνται μη συνήθεις όροι ή/και η παραίτηση 
από οποιαδήποτε δικαιώματα της Εταιρείας για ποσό που υπερβαίνει τις 5.000€ ή/και η καταβολή αποζημίωσης 
επιπλέον της νόμιμης. 
- Για την απόλυση διευθυντικών στελεχών της Εταιρείας και τη λύση των σχετικών συμβάσεων εργασίας, καθώς 
και την παραίτηση από οποιαδήποτε δικαιώματα της Εταιρείας που προκύπτουν από αυτές. 
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- Για οποιαδήποτε συμφωνία συμβιβασμού ή/και άφεσης χρέους για ποσά άνω των 5.000€ ή/και συμφωνία που 
δημιουργεί μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις για την Εταιρεία ανεξαρτήτως ποσού.  
- Για δικαστικές υποθέσεις που αφορούν στους εργαζομένους της Εταιρείας ή/και άλλα εργατικά θέματα καθώς και 
για την ανάθεση σε δικηγόρο τέτοιων δικαστικών υποθέσεων, οι οποίες δημιουργούν υποχρεώσεις για την Εταιρεία 
ποσού άνω των 5.000€, ή ανεξαρτήτως ποσού εάν πρόκειται για υποθέσεις που πλήττουν τη φήμη της Εταιρείας. 
2. Έκδοση αντιγράφων πρακτικών Δ.Σ. & Γ.Σ. 
Ακριβή αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Συμβούλου-Διαχειριστή και της Γενικής Συνέλευσης της 
Εταιρείας, εκδίδουν ο καθένας ατομικά, με μόνη την υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία, είτε ο 
Σύμβουλος-Διαχειριστής, Tomer Irani, είτε η Τερψιχόρη Μαγδαληνού του Νικολάου-Φωτίου (με ΑΦΜ 046895908 
ΚΕ.ΦΟ.Δ.Ε. Αττικής). 
 
 
 
                                                                                                                               Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
 
 

                                                                                                                               ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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