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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοητείωλ ηες 

Αλώλσκες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία WHITE LABEL ΑΝΧΝΤΜΟ΢ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΔΝΓΤΜΑΣΧΝ, ηο 

δηαθρηηηθό ηίηιο WHITE LABEL ΑΔ θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 007952101000  

 

Σελ 22/01/2026 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), κε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 5906422,  ε κε 

αρηζκό 875 – 22/01/2026 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ : 9Υ0Φ469ΗΔΘ-0ΒΜ), κε ηελ 

οποία εγκρίθηκε η μείωζη ηοσ μεηοτικού κεθαλαίοσ καθώς και η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 5, ηοσ θαηαζηαηηθού 

ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία WHITE LABEL ΑΝΧΝΤΜΟ΢ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΔΝΓΤΜΑΣΧΝ, ηο 

δηαθρηηηθό ηίηιο WHITE LABEL ΑΔ θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 007952101000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 01/10/2025 

απόθαζε ηες Γεληθής ΢σλέιεσζες ηωλ κεηότωλ ηες εηαηρείας.  

 

Σο ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 01/10/2025, αποηειείηαη από «ηριάνηα ηέζζερα » (34) άρθρα. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζε.  

 

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

 

 

 

Γ/Ν΢Η: Γ.Δ.ΜΗ, ΑΔ, ΔΠΔ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΔ Α’ 

Πιεροθορίες: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 

Σειέθωλο:  2103604815-9 

E-mail:  ae10@acci.gr   

Αζήλα,22/01/2026 

Αρηζ.Πρωη.: 3816637 
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«WHITE LABEL ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ» 

Τροποποίηση – Προσαρμογή – Κωδικοποίηση του Καταστατικού 
ΑΡ. ΓΕΜΗ 007952101000 

 
 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε «WHITE LABEL ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ» και με διακριτικό τίτλο «WHITE LABEL AE». 
Στα λατινικά θα αναγράφεται WHITE LABEL SA. 

 
Άρθρο 2 

Ε Δ Ρ Α 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής. 
 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 
 

1. α) Η εισαγωγή και εξαγωγή και εμπορία ειδών ενδύσεως και συναφών 
ειδών. 

β) Η βιοτεχνική παραγωγή των παραπάνω ειδών. 
 

2. Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία υφασμάτων. 
 

3. Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία ειδών υπόδησης, καθώς 
και συμπληρωματικών ειδών, (αξεσουάρ) ένδυσης, 
ψευδοκοσμημάτων, ρολογιών και συναφών ειδών. 

 
4. Η αντιπροσώπευση οποιασδήποτε επιχείρησης ημεδαπής ή αλλοδαπής 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 
 

5. Η παροχή διαφημιστικών υπηρεσιών και υπηρεσιών Marketing όπως 
δημοσιεύσεις, δημιουργία διαφημιστικών εντύπων, σύνταξη 
αναλύσεων Αγοράς, ενοικίαση και υπενοικίαση χώρων διαφήμισης, 
Διαφημιστικές ταινίες και σπότ και κάθε άλλη υπηρεσία που έχει 
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σχέση με τον χώρο της Διαφήμισης, των Μέσων Μαζικής 
Επικοινωνίας και προβολής. 

 
6. Η παροχή υπηρεσιών Franchising. 

 
7. Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί : 

 
α)  Να συμμετέχει σε οποιασδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και πρακτορεία οπουδήποτε. 

γ) Να κάνει κάθε άλλη εργασία που θα εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα το 
σκοπό της εταιρείας. 

 
 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2087 και αρχίζει 
από την καταχώρηση στο Μητρώο ΑΕ από την αρμόδια Αρχή της 
απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 
Καταστατικού της. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

 
 

Άρθρο 5 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες είκοσι 
τέσσερις χιλιάδες ένα (224.001,00) ευρώ, είναι ολοσχερώς 
καταβεβλημένο και διαιρείται σε εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσια 
εξήντα επτά (74.667) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών 
(3,00) ευρώ η κάθε μία. 

 
Αρχικά το Μετοχικό Κεφάλαιο είχε ορισθεί σε δέκα εκατομμύρια 
(10.000.000) δραχμών διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε 
μία. 

 
Με την από 30 Ιουνίου 2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε με καταβολή 
μετρητών κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές και εκδόθηκαν 
δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 27 Ιουνίου 2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας μετατράπηκε σε € με 
μείωση της αξίας εκάστης μετοχής από 1000 δρχ σε 2,93€ με μείωση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 94,06€. Η διαφορά των 94,06€ που προέκυψε 
ήχθη στον λογαριασμό «Διαφορά από Μετατροπή του Μετοχικού 
Κεφαλαίου σε €». Στη συνέχεια αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο 
κατά 1.400€ με αύξηση της αξίας εκάστης μετοχής από 2,93€ σε 3,00€. 
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Η αύξηση προήλθε α. ποσό 94,06€ από κεφαλαιοποίηση αποθεματικού 
από μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου σε € και β. ποσό 1.305,94€ από 
κεφαλαιοποίηση Υπολοίπου Κερδών εις Νέον. 

 
Με την από 22 Νοεμβρίου 2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε με καταβολή 
μετρητών κατά πεντακόσιες σαράντα χιλιάδες (540.000) ευρώ και 
εκδόθηκαν εκατόν ογδόντα χιλιάδες (180.000) ονομαστικές μετοχές, 
ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία. 

 
Με την από 23/06/2017 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 
μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά 276.000,00€ , με μείωση του αριθμού 
των μετοχών κατά 92.000 ονομαστικής αξίας 3,00 € η κάθε μία .  
 
Ήδη, με την από 1 Οκτωβρίου 2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε 
κατά ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα εννέα (99.999,00 €) 
ευρώ, με μείωση του αριθμού των μετοχών κατά τριάντα τρεις χιλιάδες 
τριακόσιες τριάντα τρεις (33.333) ονομαστικής αξίας 3,00 € η κάθε μία.   
 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 224.001,00 € (διακόσιες είκοσι 
τέσσερις χιλιάδες ένα ευρώ) ολοσχερώς καταβλημένο, διαιρούμενο 
σε 74.667 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00€ η κάθε μία. 

 
 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια 
του παρόντος ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 
σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των 
δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του : 

 
I. Να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών, 

ολικά ή μερικά, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 
Μετοχικό Κεφάλαιο. 

 
II. Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 
μισό του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 
Οι ανωτέρω εξουσίες μπορούν να ασκηθούν από το Διοικητικό 
Συμβούλιο μόνο κατόπιν εκχώρησης, με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης και υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του 
παρόντος, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 7 εδάφιο β’ του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει. 

 
Στην περίπτωση αυτή, το μεν Μετοχικό Κεφάλαιο μπορεί να 
αυξάνεται μέχρι το ποσό του Κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 
κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε η εν λόγω εξουσία στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν 
μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 
αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 
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3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωμα κατά την διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας με απόφασή της, 
λαμβανομένη κατά τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που 
προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος Καταστατικού, να 
αυξάνεται ολικά ή μερικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 
4. α) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων 

εάν, τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 
(1/4) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται 
πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία 
και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

β) Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του Κεφαλαίου, σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 και 3, δεν αποτελούν τροποποίηση του 
Καταστατικού. 

 
γ) Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

Μετοχικό Κεφάλαιο –σύμφωνα με την παράγραφο 2- μπορεί να 
ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης, κατά την 
παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

 
5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου σχετικά με την αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας, εφαρμόζονται μόνο υπό την 
προϋπόθεση ότι έχει υπάρξει προηγούμενη απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων με αυξημένη πλειοψηφία του 81% επί του 
συνόλου των μετοχών. 

 
 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι άυλες και ονομαστικές. Η εταιρεία δεν 
έχει υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. 

 
2.  Οι μετοχές και τα εξ αυτών δικαιώματα είναι αδιαίρετα. Εάν μια 

μετοχή ανήκει σε περισσότερους του ενός, οι συγκύριοι αναθέτουν 
την εκπροσώπησή των σε κοινό πληρεξούσιο. Η εταιρεία αναγνωρίζει 
μόνο ένα κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση μη διορισμού υπό 
συγκυρίων μιας ή περισσοτέρων μετοχών κοινού εκπροσώπου, οι 
μετοχές δεν θα δύνανται να εκπροσωπούνται σε σχέση με την 
εταιρεία. 

3.  Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών θα γίνεται δια εγγραφής 
σε ειδικό προς τούτο βιβλίο. Η καταχώρηση θα χρονολογείται και 
υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον προς ον η μεταβίβαση ή 
εκπροσώπους αυτών. Ως Μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

 
4. Κάτοχοι τίτλου θα σημαίνει αυτοδικαίως αποδοχή των όρων του 

Καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των λοιπών οργάνων της εταιρείας. 

 



5  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

Άρθρο 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 
τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 
2. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της 

εταιρείας κατ’ αναλογία του αριθμού των μετοχών τις οποίες κατέχουν 
και ασκούν το δικαίωμά τους αυτό σύμφωνα με το Νόμο, το παρόν 
Καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της εταιρείας. 

 
3. Οι μέτοχοι ευθύνονται μόνο μέχρι του ονομαστικού ποσού των 

μετοχών τους. 
 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν 
γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 
την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους 
στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, 
που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, ως λεπτομερώς αναφέρεται στην 
παράγραφο 5 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Η 
πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε. 
και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες 
οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 
συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους με τους 
περιορισμούς των παραγράφων 6 & 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 
2190/1920 όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
μπορεί να περιορισθεί η καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

 
Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες, από την ημέρα που επιδόθηκε 
η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 
πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. 

2. Στην περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
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(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 
Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη 
λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 
μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 
(30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

 
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 
υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο : 

 
α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 
εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 
άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της 
εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 
πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 
σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι 
χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 
πληροφορίες που του ζητούνται μόνο για αποχρώντα λόγο, 
αναγράφοντας και τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 
του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφου, και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, έχει την υποχρέωση να 
δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση –ή αν προτιμάει πριν από 
αυτήν- σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 
που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας και 
τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της 
παραγράφου 4 του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το 
βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με την διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. 

 
6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, 
γίνεται με ονομαστική κλήση. 

 
7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος 
Καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και 

να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους 
και : 

 
α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου 
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μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
 

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι 
την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

 
8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 
ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 
περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 
πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 
οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή οι αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 
γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία 
έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία 
τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 
έλεγχο της εταιρεία από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 
αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 
δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνεπή διαχείριση. Η 
διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 
έλεγχο, εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10.Μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 
πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το 
δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην 
Τράπεζα της Ελλάδας, ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη 
Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 
χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών, από την 
υποβολή της αίτησης. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 
όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 
της εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 
που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 
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α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

 
β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

 
γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
 

δ) ‘Εκδοση δανείου με ομολογίες. 
 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 
περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 

 
στ)Εκλογή ελεγκτών. 

 
ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 
η) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων). 
 

θ) Την επικύρωση της εκλογής, σύμφωνα με το άρθρο 22 των 
προσωρινών συμβούλων –σε αντικατάσταση των παραιτηθέντων- 
διευθυνόντων ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απωλεσάντων την 
ιδιότητα των συμβούλων. 

 
ι) Τον τρόπο διανομής των κερδών κάθε χρήσεως, και 

 
ια) Κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το σχετικό Νόμο. 

 
Άρθρο 10 

 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο που συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας, 
τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο 
από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση –με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 
εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές- πρέπει να καλείται είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 
συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευση της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 
τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 
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καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 
τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και 
δημοσιεύεται ως εξής : 

 
α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης, στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το 
άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Προεδρικού Διατάγματος 
«Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών». 

 
β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευρύτερη 
κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από εφημερίδες 
του άρθρου 3 του Νομοθετικού Διατάγματος 3757/1957, όπως 
ισχύει. 

 
γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται 

ως οικονομικές με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου, εφόσον η 
εταιρεία δεν εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής, η 
πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή 
εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που τυχόν 
εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της, ή σε μία από τις 
εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού, στον οποίο η εταιρεία 
έχει την έδρα της. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρων ημερών στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών ή 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων τουλάχιστον ημερών στις 
ως άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες ή 
ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις 
επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε 
μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 
3. Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την 
περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται. 

Άρθρο 12 
 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο 
της εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες, πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 
συνέλευσης. 
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2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 
μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται 
στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος 
στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 

 
Άρθρο 13 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 
1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 
νόμιμος συντεταγμένος πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα 
τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τα ονοματεπώνυμα των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα να ψηφίσουν στη Γενική Συνέλευση 
καθώς και των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 
των αντιπροσώπων τους. 

2. Εάν κάποιος από τους μετόχους έχει αντιρρήσεις κατά του 
περιεχομένου του πίνακα, μπορεί να εγείρει τις αντιρρήσεις αυτές 
μόνο κατά την έναρξη της συνέλευσης και πριν από την συζήτηση των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 

 
Άρθρο 14 

 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ & ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης μόνο όταν είναι παρόν ή 
εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 
τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα 
(10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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Άρθρο 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ & ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν 
εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 
 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας. 
 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 
 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 
αυξήσεις του άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 του παρόντος, ή τις 
επιβαλλόμενες από διατάξεις Νόμων. 

 
ε) Εκδόσεις δανείου με ομολογίες. 

 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 
αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 

 
θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος και το παρόν 

Καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη 
Γενική Συνέλευση, απαιτείται απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 
στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 
συνεδρίαση αυτή, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 

3. Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέχεται και πάλι μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες, δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διατάξεως, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 
ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 
Άρθρο 16 

 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 
Εάν και ο τελευταίος κωλύεται, η Συνέλευση προεδρεύεται από τον 
πρεσβύτερο σε ηλικία παρόντα μέτοχο. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 
Γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

 
Άρθρο 17 

 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη 
που δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
παρόντος. Η ημερήσια διάταξη συντάσσεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο θέματα που προτείνονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, τους ελεγκτές, ή τους μετόχους που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Κεφαλαίου. 

2. Για τις διαδικασίες, τα θέματα που συζητούνται και τις αποφάσεις 
που λαμβάνονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή 
τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

 
 
 
 

Άρθρο 18 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται 
με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 
εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22 
εδάφιο α’ του Κ.Ν. 2190/20. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 
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ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 
από τρεις (3) έως δέκα πέντε (15) συμβούλους. 

 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 
μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει 
την εξαετία. 

 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

 
 

Άρθρο 20 
 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. 
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία 
μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 
σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες του 
διοίκησης, διαχείρισης και εκπροσώπησης, κατόπιν εισηγήσεως του 
Διευθύνοντος Συμβούλου, σε μέλη του ή στελέχη της εταιρείας ή σε 
τρίτους ή σε επιτροπές, καθορίζοντας συγχρόνως την έκταση της 
αναθέσεως αυτής με απόφασή του, όπως ενδεικτικά επί θεμάτων: 

α. οικονομικής φύσεως, 
β. καταναλωτών, εν γένει, 
γ. σχετικών με την εργατική νομοθεσία, την υγιεινή και την 
ασφάλεια των απασχολούμενων στην εταιρεία με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας, έργου ή παροχής ανεξάρτητων 
υπηρεσιών, 
δ. σχετικών με την τήρηση των αγορανομικών διατάξεων που 
αφορούν προϊόντα της εταιρείας, 
ε. σχετικών με την τήρηση των εκάστοτε Πυροσβεστικών ή 
αστυνομικών ή εν γένει διοικητικών διατάξεων για τη 
λειτουργία των καταστημάτων της και εν γένει 
εγκαταστάσεών της, τεχνικών και μη. 

3. Οι αρμοδιότητες που εκχωρούνται σύμφωνα με την προηγούμενη 
παράγραφο, δύνανται να εκχωρηθούν περαιτέρω από τους 
ορισμένους από το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσώπους, σε στελέχη 
της εταιρείας ή τρίτους, εφόσον προβλέπεται ρητά η δυνατότητα 
αυτή στην σχετική απόφαση εκχώρησης του Διοικητικού Συμβουλίου 
και σύμφωνα με τους όρους και δεσμεύσεις που θα αναφέρονται στην 
απόφαση αυτή. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 
εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 
εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 
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σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό 
της εταιρείας ή τροποποιήσεις του. 

 
5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
Άρθρο 21 

 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Η συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα, γίνεται στην 

πρώτη συνεδρίασή του, που συγκαλείται μετά από κάθε εκλογή μελών 
του από τη Γενική Συνέλευση, καθώς και σε κάθε περίπτωση 
κενώσεως θέσεως του Προέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου ή 
του Αντιπροέδρου Δ.Σ. . Στις περιπτώσεις αυτές ορίζονται και οι 
ιδιότητες των μελών του ως εκτελεστικών και μη εκτελεστικών. 
αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Η ιδιότητα του 
Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν 
στο ίδιο πρόσωπο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 
συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως τις 
αρμοδιότητές τους. 

 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 
έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν 
κωλύεται –μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου- ο 
Διευθύνων Σύμβουλος. 

 
Άρθρο 22 

 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 
συμβούλους που απομένουν –εφόσον τα εναπομείναντα μέλη δεν είναι 
λιγότερα των τριών (3)-, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

 
Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 
έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε μ’ 
αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν 
εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 
 
 
 

Άρθρο 23 
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο στις επόμενες συνεδριάσεις του μετά την 
συγκρότησή του σε σώμα, συγκαλείται μετά από πρόσκληση του 
Προέδρου του και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, τακτικά σε ημέρα 
και ώρα που ορίζονται από τον Πρόεδρο. 

 
Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν του 
ζητήσουν δύο μέλη, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 22 του Κ.Ν. 
2190/20, όπως ισχύει. 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, 
σύμφωνα με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις που θα αποφασίσει το 
ίδιο. 

 
 
 

Άρθρο 24 
 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
σύμβουλο βάσει επιστολής εκδιδομένης από τον ίδιο και η οποία 
μπορεί να ισχύει για μια ή περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
Η εκπροσώπηση συμβούλου από πρόσωπα άλλα –εκτός των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου- δεν είναι ισχυρή. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα, 
όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται τα μισά πλέον ενός από το 
σύνολο των μελών του, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων των παρόντων ή εκπροσωπευομένων μελών, 
εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του 
παρόντος. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 

Άρθρο 25 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά τα οποία θα καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Τα 
πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 
προσυπογράφονται στην τελευταία σελίδα από τους Συμβούλους 
που μετέχουν ή εκπροσωπούν άλλους Συμβούλους και τον 
γραμματέα του Δ.Σ. και επικυρώνονται αυθημερόν. Η γνώμη 
διαφωνούντων Συμβούλων θα καταχωρείται επίσης στα πιο πάνω 
πρακτικά μετά από αίτησή τους. 
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2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

 
 

Άρθρο 26 
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Δύναται να συναφθεί μίσθωση εργασίας ή εντολής με μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και να καθορισθεί και χορηγηθεί αμοιβή των, 
μετά από ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 
3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, ή συγγενείς αυτών, μέχρι και 
τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή 
συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 
προς τρίτους απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. Οποιαδήποτε 
άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών – 
εξαιρουμένων των συνήθων συναλλαγών της εταιρείας μετά των 
πελατών της- είναι άκυρη χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για 
κάθε τροποποίησή τους. 

 
Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 
πιστώσεων σε αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 
υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 
εταιρείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 

Άρθρο 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικώς οι καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο μετέχοντες στην διαχείριση και διοίκηση της εταιρείας, καθώς 
επίσης και οι Διευθυντές της δεν επιτρέπεται να ασκούν είτε για 
λογαριασμό των είτε για λογαριασμό τρίτων οποιαδήποτε εργασία 
συναφή προς τους σκοπούς της εταιρείας, είτε με τη μορφή ατομικής 
επιχείρησης, είτε ως διαχειριστές ή ως συνέταιροι προσωπικής 
εταιρείας ή Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης, είτε ως μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, Διοικητές ή Διευθυντές Ανώνυμης Εταιρείας, 
με τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, εκτός αν τούτο ήθελε εγκριθεί 
από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. Στην περίπτωση καταστρατηγήσεως της απαγορεύσεως της 
παραγράφου 1, η εταιρεία δικαιούται αποζημιώσεως βάσει των 
παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/20, ως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 
σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από 
δύο τουλάχιστο ελεγκτές. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και 
δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

 
3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 
 

4. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 
42 εδάφιο α’ του Κ.Ν. 2190/20 σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του 
ιδίου Νόμου, ως αντικατασταθέν ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους 
ελεγκτές της από τους Ορκωτούς Ελεγκτές του Σώματος Ορκωτών 
Ελεγκτών του Π.Δ. 226/1992 «Περί συστάσεως, Οργανώσεως και 
λειτουργίας του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών», καθώς και περί των 
όρων εγγραφής σε Ειδικό Μητρώο και ασκήσεως του επαγγέλματος 
«του Ορκωτού Ελεγκτή», ως τροποποιηθέν από το Π.Δ. 121/1993 
ισχύει. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 & 8 του άρθρου 42 εδάφιο α’ 
του Κ.Ν. 2190/20, όπως αντικαταστάθηκαν, εφαρμόζονται ανάλογα. 

5. Μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την 
εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση 
δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε 
(5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις 
του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/20. 

 
6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/20, οφείλει να 
αναφέρει : 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παραγράφων 
1 και 2 του άρθρου 43 εδάφιο α’ του Κ.Ν. 2190/20, όπως 
αντικατασταθέν ισχύει. 

 
β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην 

περίπτωση γ’ της παραγράφου 3 του άρθρου 43 εδάφιο α’ του 
Κ.Ν. 2190/20, όπως αντικατασταθέν ισχύει. 

 
7. Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζονται 

στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/20 οφείλουν 
να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του 
Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για 
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το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 
30 ημέρες πριν από το Γενική Συνέλευση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIΙ 

 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 
Άρθρο 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 
Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη 
εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 
σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 
καταστατικού και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 1989. 

Άρθρο 30 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 
 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 
τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), 
πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις 
αυτού και δη με τις των άρθρων 42 (εδάφια α’, β’, γ’, δ’, ε’), 
43 εδάφιο β’, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτά 
αντικαταστάθηκαν η προστέθηκαν αντίστοιχα από τα άρθρα 29 – 36 
και 42 του Π.Δ. 409/1986 (Φ.Ε.Κ. 191/τ.Α/28.11.1986). Οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 
την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και τα αποτελέσματα χρήσης της. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 
σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις : 
α) Τον Ισολογισμό, 

 
β) Το λογαριασμό «Αποτελέσματα χρήσεως», 

γ) Τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 

δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που 
δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητα αυτών συμπίπτει, 
από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 
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γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 
 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 
εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 
3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 
εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, 
καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας 
και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης 
ως και τα εν εδαφίω β’ της παραγράφου 3 του άρθρου 43 εδάφιο α’ 
του Κ.Ν. 2190/20 ως αντικατασταθέν ισχύει, οριζόμενα. Επίσης στην 
έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός 
που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης 
μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης, ως και η ύπαρξη 
υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43 εδάφιο β’ του 
Κ.Ν. 2190/20 το οποίο προσετέθη με το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, 
με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 
ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου της. Αν οι 
ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε 
το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 
δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει 
από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται 
από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

 
6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελεσμάτων 

χρήσεως» και «ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων» μαζί με το 
σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όπως προβλέπεται ο έλεγχος από 
Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη 
παράγραφο. 

 
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολό τους, είκοσι 
(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης : 

 
α) Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία 
εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη 
χώρα, κατά την κρίση του Δ.Σ. και 

 
β) Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/20, 
ως ισχύει σήμερα. 
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Αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Νομού 
Αττικής, τα έγγραφα της παραγράφου 6 δημοσιεύονται υποχρεωτικά 
και σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 
εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της ή σε μια 
από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού, στον οποίο η 
εταιρεία έχει την έδρα της, και προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών στο Φ.Ε.Κ. (Τ.Α.Ε. – Ε.Π.Ε.). 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 
καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με τα 
επικυρωμένα αντίγραφα των πρακτικών της, που προβλέπεται από την 
παράγραφο 2 του άρθρου 26 εδάφιο α’ του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλεται 
στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 
οικονομικών καταστάσεων. 

Άρθρο 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προσετέθη 
με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409.1986 στον Κ.Ν. 2190/20, καθαρά κέρδη της 
εταιρείας θεωρούνται εκείνα τα οποία προκύπτουν μετά την έκπτωση εκ 
των ακαθαρίστων κερδών όλων των δαπανών, ζημιών, αποσβέσεων, 
σύμφωνα με το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Η διάθεση των 
κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 
αποθεματικού όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή, για το σκοπό αυτό 
αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 
Σύμφωνα με το Νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 
όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 
εταιρικού κεφαλαίου. Εάν το ποσοστό αυτό μειωθεί για οποιοδήποτε 
λόγο, η παρακράτησή του συνεχίζεται μέχρι του προαναφερθέντος 
ποσοστού. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 
πρώτου μερίσματος, δηλαδή, ποσοστού έξι τα εκατό (6%) 
τουλάχιστον του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου και σύμφωνα 
με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/20 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις 
του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIΙΙ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 
 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

1. Η εταιρεία λύνεται : 
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α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 
αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 
της. 

 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

 
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο 
των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο 
υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42 εδάφιο γ’ 
του Κ.Ν. 2190/20, ως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 
του Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από 
τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

 
Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 
να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση του εδαφίου β’ της ιδίας πιο πάνω παραγράφου του ιδίου 
άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 
εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 
μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι οι όχι που ασκούν όλες 
τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 
προσδιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 
έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 
μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στον τύπο και στο τεύχος 
Ανωνύμων Εταιρειών και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 
ισολογισμό έναρξης εκκαθαρίσεως, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται 
στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης 
δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7 εδάφιο 
α’ του Κ.Ν. 2190/20 που προσετέθη με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 
εκκαθάριση. 

 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
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5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των 
εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα 

της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμποδίζουν την 
αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 
 

Για όσο θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 
του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 

 
 
 
 

 
Το ισχύον Κωδικοποιημένο Καταστατικό 

της εταιρείας με την επωνυμία: 
«WHITE LABEL ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ» 

όπως τροποποιήθηκε με την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 1/10/2025  

Η Πρόεδρος 

 
Δρούκα Σοφία 


