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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοι- 
χείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Χ. ΡΟΚΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙ- 
ΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 300701000. 

 

Την 22-01-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5905489, η με αριθμό 871/22-01-2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΤΨΣ469ΗΕΘ-Δ14), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 34 ,η διαγραφή των άρθρων 6, 14, 
19,η προσθήκη  των άρθρων 35, 36, 37, 38, 39, 40,  41, 42, 43 και η αναρίθμηση των εν συνόλω 
άρθρων του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Χ. ΡΟΚΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 300701000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με τον ν. 4548/2018 
περί ¨Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών , όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της 
από 19-12-2025 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 19-12-2025, αποτελείται από σαράντα τρία (43) άρθρα. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
 

 

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregis- 

try.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

"Χ. ΡΟΚΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" 

ΓΕΜΗ 300701000 

 

ΠΡΟΟΙΜΙΟ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Το παρόν Καταστατικό της Χ.ΡΟΚΑΣ Α.Β.Ε.Ε.  (η «Εταιρεία»), που έχει εγκριθεί 

σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς, βασίζεται στην ενσωμάτωση της Εταιρείας 

σε όμιλο εταιρειών του οποίου η IBERDROLA A.E. είναι η μητρική εταιρεία 

χαρτοφυλακίου (ο «Όμιλος») και του οποίου η κύρια λειτουργία είναι, υπό την 

ιδιότητά της ως επικεφαλής εταιρεία της Ελλάδας, να ασκεί τη συνήθη και 

αποτελεσματική διαχείριση της επιχειρηματικής δραστηριότητας και τον συνήθη 

έλεγχό της,  στο πλαίσιο της οργάνωσης, του συντονισμού και της στρατηγικής 

εποπτείας που ορίζει η Iberdrola Energia Internacional SA, υπό την ιδιότητά της ως 

sub-holding εταιρείας, με βάση τη γενική στρατηγική, που ορίζεται με τη σειρά της 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της IBERDROLA, S.A. ως εταιρεία χαρτοφυλακίου, 

τηρώντας, σε κάθε περίπτωση, τους ισχύοντες κανονισμούς. 

Στο πλαίσιο αυτό, η εταιρική δομή και η δομή διακυβέρνησης του Ομίλου βασίζεται 

στην αναγνώριση της πραγματικότητας ενός πολυεθνικού ομίλου, αποτελούμενου 

από πολλαπλές εταιρείες, διαφοροποιημένων και οργανωμένων με αποτελεσματικό 

και συντονισμένο τρόπο για την καλύτερη ανάπτυξη του εταιρικού αντικειμένου και 

την επίτευξη του κοινωνικού συμφέροντος των εταιρειών που τον απαρτίζουν. Υπό 

αυτή την έννοια, μέσω μιας εταιρικής δομής που αρθρώνεται σε διαφορετικά 

επίπεδα, ένα αποκεντρωμένο σύστημα λήψης αποφάσεων, εμπνευσμένο από την 

αρχή της επικουρικότητας, συνδυάζεται με ισχυρούς μηχανισμούς συντονισμού που 

εγγυώνται την παγκόσμια ενοποίηση των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων των 

Εταιρειών του Ομίλου και τη διαχείριση των κινδύνων τους, όλα βασισμένα σε ένα 

αποτελεσματικό σύστημα ελέγχων και ισορροπιών που αποτρέπει τη συγκέντρωση 

της εξουσίας λήψης αποφάσεων σε ένα ενιαίο όργανο διακυβέρνησης ή σε ένα μόνο 

άτομο. 

Το Καταστατικό αποτελεί το θεμέλιο πάνω στο οποίο οικοδομείται και βασίζεται το 

Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας της Εταιρείας, δηλαδή οι δικοί της 

εσωτερικοί κανονισμοί, που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της εταιρικής αυτονομίας της 

για να διασφαλίσουν την επίτευξη και εφαρμογή του Σκοπού και των Αξιών του 

Ομίλου Iberdrola και των Ηθικών και Βασικών Αρχών Διακυβέρνησης και 

Βιωσιμότητας του Ομίλου Iberdrola,  καθώς και τη δημιουργία μακροπρόθεσμης 

βιώσιμης αξίας, την οποία θα μοιράζεται επίσης με όλες τις εταιρείες του Ομίλου την 

έννοια του κοινωνικού μερίσματος ως την άμεση, έμμεση ή επαγόμενη συνεισφορά 

αξίας, που αντιπροσωπεύουν οι δραστηριότητές της για τα Ενδιαφερόμενα Μέρη της. 

Για το σκοπό αυτό, η Εταιρεία εγκρίνει κανόνες και αρχές που ισχύουν για τις 

θυγατρικές της σύμφωνα με τα χαρακτηριστικά, τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες των 

τομέων δράσης και δραστηριότητάς τους και εξειδικεύει την εφαρμογή, κατά την 

άσκηση της δραστηριότητάς της, του περιεχομένου των γενικών στρατηγικών και 

βασικών κατευθύνσεων με προβολή στην Ελλάδα και την Κύπρο, που εγκρίθηκαν 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της Iberdrola Energia Internacional SAU ως μητρικής 

εταιρείας της Χ.ΡΟΚΑΣ Α.Β.Ε.Ε., όλα σύμφωνα με τις Βάσεις για τον Ορισμό και τον 

Συντονισμό του Ομίλου Iberdrola, με πλήρη σεβασμό των διατάξεων του 

εφαρμοστέου δίκαιου το οποίο διευκολύνει επίσης τον συντονισμό των εταιρειών στις 
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οποίες συμμετέχει. Ομοίως, στο πλαίσιο του Συστήματος Διακυβέρνησης και 

Βιωσιμότητας, το Καταστατικό θεσπίζει το ίδιο και αναπτυγμένο Σύστημα 

Συμμόρφωσης της Εταιρείας που στοχεύει στην πρόληψη και διαχείριση του 

κινδύνου κανονιστικών ή ηθικών παραβιάσεων ή παραβιάσεων του Συστήματος 

Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας. 

Το Καταστατικό της Εταιρείας και οι λοιποί κανόνες του Συστήματος Διακυβέρνησης 

και Βιώσιμης Ανάπτυξης της είναι δεσμευτικοί, στο μέτρο που εφαρμόζονται σε 

αυτούς, για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τη διοικητική της ομάδα, καθώς 

και για τους λοιπούς επαγγελματίες της Εταιρείας και, εν γένει, για κάθε άλλο 

πρόσωπο που μπορεί να δεσμεύεται έγκυρα από αυτούς. Όλοι έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται και το δικαίωμα να απαιτούν τη συμμόρφωση με τα 

ανωτέρω, διευκολύνοντας επίσης τον συντονισμό των εταιρειών στις οποίες 

συμμετέχουν. Ομοίως, στο πλαίσιο του Συστήματος Διακυβέρνησης και 

Βιωσιμότητας, το Καταστατικό θεσπίζει το ίδιο και αναπτυγμένο Σύστημα 

Συμμόρφωσης της Εταιρείας που στοχεύει στην πρόληψη και διαχείριση του 

κινδύνου κανονιστικών ή ηθικών παραβιάσεων ή παραβιάσεων του Συστήματος 

Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας. 

 

A. Η Εταιρεία εντός του Ομίλου Iberdrola 

1. Η Εταιρεία είναι η επικεφαλής της επιχειρηματικής δράσης που ασκεί τις 

δραστηριότητες στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές του 

πολυεθνικού ομίλου εταιρειών του οποίου η μητρική εταιρεία χαρτοφυλακίου, κατά 

την έννοια που ορίζει ο νόμος, είναι η IBERDROLA, S.A. Ειδικότερα, η μητρική της 

Εταιρείας είναι η Iberdrola Energia Internacional SAU, η οποία, με τη σειρά της, 

ανήκει εξ ολοκλήρου στην IBERDROLA, S.A.   

2. Η Εταιρεία περιλαμβάνεται στην αποκεντρωμένη εταιρική δομή του Ομίλου ως 

επικεφαλής της επιχειρηματικής δράσης, υπεύθυνη, στο πλαίσιο της απαραίτητης 

αυτονομίας, για την καθημερινή διοίκηση και αποτελεσματική διαχείριση των 

δραστηριοτήτων που ασκεί, με την επιφύλαξη των λειτουργιών εποπτείας, 

οργάνωσης και στρατηγικού συντονισμού που ασκεί η IBERDROLA, SA. ως εταιρεία 

χαρτοφυλακίου του Ομίλου,  καθώς και η Iberdrola Energia Internacional SAU ως 

sub-holding εταιρεία του Ομίλου στην Ευρώπη, συμπληρώνοντας αυτές τις 

λειτουργίες σε σχέση με την Εταιρεία και τις άλλες εταιρείες επικεφαλής 

επιχειρηματικών δράσεων στις οποίες συμμετέχει, διαδίδοντας, εφαρμόζοντας και 

διασφαλίζοντας τη συμμόρφωση με πολιτικές, στρατηγικές και γενικές 

κατευθυντήριες γραμμές με προβολή σε επίπεδο Ομίλου, λαμβάνοντας υπόψη τα 

χαρακτηριστικά και τις μοναδικές πτυχές των αντίστοιχων περιοχών, χωρών και 

επιχειρήσεων στις οποίες δραστηριοποιείται η Εταιρεία και οι άλλες εταιρείες 

επικεφαλής επιχειρηματικών δράσεων στις οποίες συμμετέχει η Iberdrola Energia 

Internacional SAU. Συμβάλλοντας έτσι στην παγκόσμια ενσωμάτωσή τους στον 

Όμιλο και στο Επιχειρηματικό της Μοντέλο. 

3. Η Εταιρεία, ως επικεφαλής της επιχειρηματικής δράσης του Ομίλου που 

δραστηριοποιείται στον τομέα της παραγωγής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές 

στην Ελλάδα, συγκεντρώνει τα μετοχικά μερίδια σε εκείνες τις εταιρείες στις οποίες 

έχει άμεσο ή έμμεσο συμφέρον και οι οποίες δραστηριοποιούνται στην παραγωγή 

ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές, σε αυστηρή συμμόρφωση με τους ισχύοντες 

νόμους και κανονισμούς.  

4. Η Εταιρεία διαθέτει δικό της Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας, 

εγκεκριμένο στο πλαίσιο της άσκησης των αρμοδιοτήτων της και κατά την άσκηση 
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των αρμοδιοτήτων της, το οποίο σύστημα αποτελεί τον εσωτερικό κανονισμό της, 

μαζί με το δικό της Σύστημα Συμμόρφωσης, διαθέτοντας τους κατάλληλους υλικούς 

και ανθρώπινους πόρους για την εκτέλεση των λειτουργιών που της ανατίθενται από 

το Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας και το Σύστημα Συμμόρφωσης. 

 

Β. Εταιρικό Συμφέρον 

Η Εταιρεία μοιράζεται με την IBERDROLA, S.A. την έννοια του εταιρικού 

συμφέροντος, το οποίο νοείται ως το κοινό συμφέρον όλων των προσώπων που 

κατέχουν μετοχές μιας εμπορικής οντότητας, με τη δική της ξεχωριστή ταυτότητα 

βάσει καταστατικού, που επικεντρώνεται στη δημιουργία ολοκληρωμένης 

(οικονομικής, περιβαλλοντικής, κοινωνικής και διακυβέρνησης) και βιώσιμης αξίας 

μέσω της συμμετοχής στις δραστηριότητες που περιλαμβάνονται στο εταιρικό της 

αντικείμενο,  λαμβάνοντας υπόψη τα άλλα Ενδιαφερόμενα Μέρη που σχετίζονται με 

την επιχειρηματική της δραστηριότητα και σύμφωνα με τη θεσμική της εμβέλεια, 

σύμφωνα με τον Σκοπό και τις Αξίες του Ομίλου Iberdrola και τις Ηθικές και Βασικές 

Αρχές Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας του Ομίλου Iberdrola. 

 

Γ. Κοινωνικό Μέρισμα 

1. Η εκτέλεση των δραστηριοτήτων που περιλαμβάνονται στο εταιρικό αντικείμενο, 

ιδιαίτερα η στρατηγική καινοτομίας και ψηφιακού μετασχηματισμού της Εταιρείας, 

πρέπει να επικεντρώνεται στη βιώσιμη δημιουργία αξίας, σύμφωνα με τον Σκοπό και 

τις Αξίες του Ομίλου Iberdrola και με τις Ηθικές και Βασικές Αρχές Διακυβέρνησης και 

Βιωσιμότητας του Ομίλου Iberdrola. 

2. Η Εταιρεία, ως επικεφαλής της επιχειρηματικής δράσης που δραστηριοποιείται 

στον τομέα της παραγωγής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές στην Ελλάδα, 

αναγνωρίζει και επιδιώκει την επίτευξη του κοινωνικού μερίσματος που συνίσταται 

στην παροχή αξίας, άμεσης, έμμεσης ή προτρέχουσας που αντιπροσωπεύουν οι 

δραστηριότητές της για όλα τα Ενδιαφερόμενα Μέρη της στο πλαίσιο της στρατηγικής 

βιώσιμης ανάπτυξης 

3. Στο  πλαίσιο αυτό, η Εταιρεία μπορεί να συνεργαστεί με τα ιδρύματα που 

σχετίζονται με τον Όμιλο Iberdrola προκειμένου να προωθήσει και να υλοποιήσει 

δραστηριότητες που πραγματοποιούνται σε σχέση με τις πολιτικές βιώσιμης 

ανάπτυξης στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων της.  

4. Οι επιδόσεις της Εταιρείας στους τομείς της κοινωνίας, του περιβάλλοντος και της 

βιωσιμότητας, καθώς και το κοινωνικό μέρισμα που δημιουργείται και μοιράζεται με 

όλα τα Ενδιαφερόμενα Μέρη της, αποτελούν τη μη χρηματοοικονομική πληροφόρηση 

της Εταιρείας. Η Εταιρεία προωθεί τη δημόσια διάδοση του κοινωνικού μερίσματος 

που παράγει, ιδίως μεταξύ των Ενδιαφερομένων Μερών. 

 

Δ. Εφαρμοστέες νομικές διατάξεις, σύστημα διακυβέρνησης και βιωσιμότητας 

και σύστημα συμμόρφωσης 

1. Η Εταιρεία διέπεται από τις νομοθετικές διατάξεις και άλλους εφαρμοστέους 

νόμους και κανονισμούς που αφορούν στις Ανώνυμες Εταιρείες, καθώς και από το 

Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητάς της που θεσπίζεται από τα όργανα 

διακυβέρνησής της κατά την άσκηση της εταιρικής αυτονομίας. 

2. Το Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιώσιμης Ανάπτυξης είναι το εσωτερικό σύστημα 

κανόνων της Εταιρείας, το οποίο διαμορφώνεται σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία κατά την άσκηση της εταιρικής αυτονομίας που υποστηρίζεται από αυτό. 
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Θεσπίζει κανόνες, αρχές και κατευθυντήριες γραμμές που ενημερώνουν τις 

κανονιστικές εξελίξεις που, κατά περίπτωση, εγκρίνονται από τις θυγατρικές της κατά 

την άσκηση της εταιρικής τους αυτονομίας και επιδιώκει να διασφαλίσει, μέσω της 

θέσπισης κανόνων, ιδίως, την υλοποίηση του σκοπού και των αξιών και του 

εταιρικού αντικειμένου, καθώς και την επίτευξη του εταιρικού συμφέροντος και την 

προώθηση του κοινωνικού μερίσματος,  στο κοινό πλαίσιο της βιωσιμότητας. 

3. Το Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας αποτελείται από το Καταστατικό, τις 

πολιτικές και άλλους εσωτερικούς κανονισμούς που, υπό την προστασία της 

εταιρικής αυτονομίας του, εγκρίνονται από τα διοικητικά όργανα της Εταιρείας, καθώς 

και τον Σκοπό και τις Αξίες του Ομίλου Iberdrola, τις Ηθικές και Βασικές Αρχές 

Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας του Ομίλου Iberdrola,  τα Θεμέλια για τον Ορισμό 

και τον Συντονισμό του Ομίλου Iberdrola (που διέπουν την εταιρική δομή και τη δομή 

διακυβέρνησης και το Επιχειρηματικό Μοντέλο του Ομίλου), τα Γενικά Θεμέλια 

Ελέγχου και Διαχείρισης Κινδύνων του Ομίλου Iberdrola και άλλους κανονισμούς με 

προβολή πάνω από τον Όμιλο, που εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

IBERDROLA, S.A., κατά την άσκηση των καθηκόντων της ως εταιρείας 

χαρτοφυλακίου,  συμπληρώνοντας τα προηγούμενα και τα οποία είναι επίσης 

ενσωματωμένα στο Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας της Εταιρείας, 

διασφαλίζοντας έτσι επαρκή συντονισμό και συνοχή με το Σύστημα Διακυβέρνησης 

και Βιωσιμότητας της IBERDROLA, S.A. 

4. Ο Σκοπός και οι Αξίες του Ομίλου Iberdrola αποτελούν την εταιρική ιδεολογία που 

ενημερώνει τον προσανατολισμό και την οργάνωση των εταιρειών του Ομίλου, 

καθοδηγεί τη στρατηγική τους και προεδρεύει της δραστηριότητάς τους στο 

οικονομικό περιβάλλον στο οποίο την αναλαμβάνουν, λαμβάνοντας υπόψη πτυχές 

που σχετίζονται με τη διαφάνεια και τη χρηστή διακυβέρνηση, το ανθρώπινο και 

κοινωνικό κεφάλαιο, το φυσικό κεφάλαιο και τη συμμόρφωση και λαμβάνοντας 

υπόψη τη βιώσιμη αξιακή αλυσίδα. 

5. Η Iberdrola Energia Internacional SAU και το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, 

στο πλαίσιο των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων τους, διαμορφώνουν, αναπτύσσουν, 

εφαρμόζουν και ερμηνεύουν τους κανόνες που συνθέτουν το Σύστημα 

Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας της Εταιρείας, προκειμένου να διασφαλίζεται η 

συμμόρφωση ανά πάσα στιγμή με τους σκοπούς του και, ιδίως, η εκπλήρωση του 

εταιρικού συμφέροντος. 

6.Πλήρεις ή συνοπτικές εκδόσεις των κανόνων που συνθέτουν το Σύστημα 

Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας μπορείτε να δείτε στον εταιρικό ιστότοπο της 

Εταιρείας. 

7. Στο  πλαίσιο του Συστήματος Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας, η Εταιρεία 

διαθέτει Σύστημα Συμμόρφωσης, το οποίο αποτελείται από ένα δομημένο σύνολο 

κανόνων, διαδικασιών και δραστηριοτήτων που αποσκοπούν στην πρόληψη και 

διαχείριση του κινδύνου κανονιστικών και δεοντολογικών παραβιάσεων ή 

παραβιάσεων του ίδιου του Συστήματος Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας, καθώς και 

στη συμβολή στην πλήρη υλοποίηση του Σκοπού και των Αξιών του Ομίλου Iberdrola 

και του εταιρικού συμφέροντος.  

8.Η εφαρμογή και περαιτέρω ανάπτυξη του Συστήματος Κανονιστικής Συμμόρφωσης 

της Εταιρείας αποτελεί αρμοδιότητα της Μονάδας Κανονιστικής Συμμόρφωσης, η 

οποία είναι ένα συλλογικό, αυτόνομο όργανο που διαμορφώνεται σύμφωνα με τα 

υψηλότερα πρότυπα ανεξαρτησίας και διαφάνειας.  
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Ε. Συμμετοχή Ενδιαφερόμενων Μερών, Εταιρική Ιστοσελίδα, Παρουσία στα 

Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης και Ψηφιακός Μετασχηματισμός 

1. Η Εταιρεία επιδιώκει τη συμμετοχή όλων των Κοινωνικών Εταίρων στις 

δραστηριότητές της σύμφωνα με μια πολιτική ενεργού συμμετοχής που βασίζεται 

στις αρχές της διαφάνειας και της ενεργητικής ακρόασης, η οποία της επιτρέπει να 

συνεχίσει να ανταποκρίνεται στα έννομα συμφέροντά τους, με την Εταιρεία να είναι 

υπεύθυνη για την αποτελεσματική διάχυση πληροφοριών σχετικά με τις 

δραστηριότητές της.  

2. Η εταιρική ιστοσελίδα της Εταιρείας, η παρουσία της στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης και, γενικότερα, η στρατηγική ψηφιακής καινοτομίας της, συμβάλλει στη 

στρατηγική ψηφιακής επικοινωνίας του Ομίλου, η οποία επικεντρώνεται, μεταξύ 

άλλων, στην ενίσχυση της δέσμευσης και της ταυτοποίησης όλων των 

Ενδιαφερόμενων Μερών, στην ενίσχυση της επωνυμίας Iberdrola και στην 

προώθηση της ανάπτυξης των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και του ψηφιακού 

μετασχηματισμού της. 

3. Η Εταιρεία προωθεί την προσβασιμότητα της εταιρικής της ιστοσελίδας ως 

έκφραση της δέσμευσής της για διαφάνεια και επικοινωνία με τα διάφορα 

Ενδιαφερόμενα Μέρη και με την κοινωνία γενικότερα, η οποία με τη σειρά της 

λειτουργεί ως βάση για τη δημιουργία αξιοπιστίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΟΝΟΜΑ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

1. Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «Χ. ΡΟΚΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  

2.  Για  τις ως άνω εξωτερικές σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί η κατά λέξη μετάφραση του τίτλου της Εταιρείας ή η λατινική 

μεταγραφή αυτού.  

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Η Εταιρεία εδρεύει στο Δήμο Χαλανδρίου (οδός Ριζαρείου 3). 

2. Η εν λόγω έδρα μπορεί να μεταφερθεί εντός της ίδιας Περιφερειακής Ενότητας,  

εάν αυτό αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 3  

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Α) Σκοπός και αντικείμενο της Εταιρείας είναι: 

1. Η μελέτη και κατασκευή εργοστασίων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, για λογαριασμό 

της ή για λογαριασμό τρίτων. 

2. Μηχανολογικές και μεταλλικές κατασκευές παντός τύπου. ειδικότερα, την κατασκευή 

και εγκατάσταση ανυψωτικών μηχανημάτων και γερανών στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

3. Η αντιπροσώπευση αλλοδαπών και ημεδαπών εμπορικών και βιομηχανικών οίκων, 

με το ίδιο ή παρεμφερές αντικείμενο, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

4. Οι εμπορικές δραστηριότητες σχετικά με τα προαναφερθέντα αντικείμενα και 
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οποιεσδήποτε άλλες συναφείς εμπορικές ή βιομηχανικές δραστηριότητες.  

5. Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως έργων, δημοσίων ή συναπτόμενων μεταξύ 

της Εταιρείας και Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου, Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και κάθε άλλου ιδιωτικού ή δημόσιου φορέα.   

6. Παραγωγή και πώληση ηλεκτρικής ενέργειας μέσω εγκαταστάσεων που 

χρησιμοποιούν ανανεώσιμες πηγές ενέργειας (συμπεριλαμβανομένης, μεταξύ άλλων, 

της παραγωγής που βασίζεται σε υδραυλικές, αιολικές, θερμοηλιακές, φωτοβολταϊκές 

πηγές ή πηγές βιομάζας, καθώς και μέσω εγκαταστάσεων υβριδικών ενεργειακών 

έργων). 

7.  Η παραγωγή, επεξεργασία και εμπορία βιοκαυσίμων και παραγώγων προϊόντων. 

8.  Η κατασκευή και εκμετάλλευση συστημάτων αποθήκευσης ενέργειας με μπαταρίες. 

9.  Η μελέτη, ανάπτυξη, κατασκευή, λειτουργία και συντήρηση εγκαταστάσεων για τις 

δραστηριότητες που περιλαμβάνονται στις ανωτέρω παραγράφους, είτε ανήκουν στην 

Εταιρεία είτε με άλλο τρόπο, καθώς και μηχανολογικές, συμβουλευτικές, 

περιβαλλοντικές, τεχνικές και οικονομικές και άλλες παρόμοιες μελέτες που μπορεί να 

σχετίζονται με τέτοιου είδους εγκαταστάσεις. 

10. Η απόκτηση, σύσταση, διαχείριση, έλεγχος και συμμετοχή οποιασδήποτε μορφής 

σε κάθε είδους εταιρείες, οντότητες και επιχειρηματικούς ομίλους, στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό, που ασχολούνται με κάθε είδους δραστηριότητες που είναι κατάλληλες ή 

σχετίζονται με την παραγωγή ή εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας, φυσικού αερίου 

(συμπεριλαμβανομένης της αποθήκευσής του) και των παραγώγων του, 

συμπεριλαμβανομένων των χρηματοοικονομικών παραγώγων.  

11. Η παροχή διοικητικών, λογιστικών, χρηματοοικονομικών και άλλων παρόμοιων 

υπηρεσιών σε άλλες επιχειρήσεις. 

Β) Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί: 

1.  Να συμμετέχουν σε κάθε είδους εταιρείες, νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις με 

τον ίδιο ή παρεμφερή εταιρικό σκοπό, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό.  

2. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε ιδιωτικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 

τρόπο ή σύλλογο, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

3. Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία της Εταιρείας, οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

4. Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και επιχειρήσεων ή εν γένει κοινοπραξιών, 

στις οποίες συμμετέχει η Εταιρεία ή με τις οποίες συνεργάζεται η Εταιρεία με 

οποιονδήποτε τρόπο, παρέχοντας κάθε είδους εγγυήσεις, είτε συμβατικές 

εξασφαλίσεις, είτε εγγυήσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά τη σύσταση αυτής δια 
μετατροπής της ΕΠΕ με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ ΡΟΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΠΕ» σε 
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ανώνυμη εταιρεία σε 30.000.000 δραχμές, (εισφορά καθαρής θέσης μετατραπείσης 
ΕΠΕ εκ 27.462.998 δρχ. και καταβολή 2.537.002 δρχ. σε μετρητά), διαιρούμενο σε 
3.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-
ΕΠΕ 118/28-1-1977). 
2. Με την από 24-11-1979 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 5.000.000 δραχμές με 
καταβολή μετρητών και έκδοση 500 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 
δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 3736/1979). 
3. Με την από 10-11-1980 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 5.000.000 δραχμές με 
καταβολή μετρητών και έκδοση 500 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 
δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 3715/1980). 
4. Με την από 5-6-1981 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 5.000.000 δραχμές με 
καταβολή μετρητών και έκδοση 500 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 
δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 2745/1981). 
5. Με την από 11-12-1981 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 60.000.000 δραχμές με 
καταβολή μετρητών σε δόσεις και έκδοση 6.000 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 
αξίας 10.000 δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 4256/1981). 
6. Με την από 30-6-1982 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο   της   εταιρείας   αυξήθηκε   κατά   22.000.000   δραχμές   
(κεφαλαιοποίηση   διαφοράς αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων σύμφωνα με 
το Ν. 1249/82 εκ 21.161.694 δρχ. και καταβολή 838.306 δρχ. (σε μετρητά) με έκδοση 
2.200 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστης, 
(ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 3611/1982). 
7. Με την από 25-10-1985 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά 45.000.000 δραχμές με 
ακύρωση των οφειλομένων δόσεων εκ της αυξήσεως  αυτού που αποφασίσθηκε 
κατά τη γενική συνέλευση της 11-12-1981 και αυξήθηκε περαιτέρω  κατά 6.000.000 
δραχμές με καταβολή  μετρητών και έκδοση 600 ονομαστικών μετοχών και  μη  
μεταβιβάσιμων για  μία δεκαετία σύμφωνα  με την απόφαση ΙΕ/19365/Ν. 
1262/82/20367/31-10-84 του ΥΠ.ΕΘ.Ο. (Ν. 1262/82 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 
1360/83), ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 3532/1985). 
8. Με την από 20-11 -1985 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 10.000.000 δραχμές με 
καταβολή μετρητών και έκδοση 1.000 ονομαστικών μετοχών και μη μεταβιβάσιμων 
για μία δεκαετία σύμφωνα με την απόφαση ΙΕ/4012/20767/25-2-85 του ΥΠ.ΕΘ.Ο. (Ν.  
1262/82 όπως τροποποιήθηκε με το Ν.  1360/83), ονομαστικής αξίας 10.000 
δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 2711/1986). 
9. Με την  από 11-10-1988 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό της εταιρείας αυξήθηκε κατά 30.000.000 δραχμές με καταβολή 
μετρητών και έκδοση 3.000 ονομαστικών μετοχών και μη μεταβιβάσιμων για μία 
δεκαετία σύμφωνα με την απόφαση 12156/ΜΟΠ124/Ν.1682/87 του ΥΠ.ΕΘ.Ο. (Ν. 
1262/82 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 1360/83), ονομαστικής αξίας 10.000 
δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 3442/1988). 
10. Με την από 10-2-1989 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 2.000.000 δραχμές με 
καταβολή μετρητών και έκδοση 200 ονομαστικών μετοχών και μη μεταβιβάσιμων για 
μία δεκαετία σύμφωνα με την απόφαση ΙΕ/4012/20767/25-2-85 του ΥΠ.ΕΘ.Ο. (Ν. 
1262/82 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 1360/83), ονομαστικής αξίας 10.000 
δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 595/1989). 
11. Με την από 30-6-1989 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 46.000.000 δραχμές, 
(κεφαλαιοποίηση διαφοράς αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων σύμφωνα με 
την Ε.2665/84/22-2-1988 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθν. Οικονομίας και 
Οικονομικών εκ 45.859.929 δρχ. και καταβολή 140.071 δρχ. σε μετρητά), με έκδοση 
4.600 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστης, 
(ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 121/1990). 
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12. Με την από 21-5-1990 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της: α) το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 44.000.000 δραχμές με 
καταβολή μετρητών και έκδοση 440.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 100 δραχμών 
εκάστης, εκ των οποίων 220.000 κοινές ανώνυμες και 220.000 προνομιούχες 
ανώνυμες χωρίς ψήφο, β) μειώθηκε η ονομαστική αξία των 17.600 παλαιών μετοχών 
της εταιρείας, από 10.000 δραχμές σε 100 δραχμές εκάστη και έτσι οι μετοχές αυτές 
ανήλθαν σε 1.760.000, γ) μετετράπησαν 1.280.000 μετοχές, που αντιστοιχούν σε μη 
δεσμευμένο κεφάλαιο 128.000.000 δραχμών, από ονομαστικές σε ανώνυμες, ενώ 
480.000 μετοχές που αντιστοιχούν σε δεσμευμένο κεφάλαιο σύμφωνα με το Ν. 
1262/82 ύψους 48.000.000 δραχμών, παρέμειναν ονομαστικές μέχρι 
συμπληρώσεως δεκαετίας από την έκδοση τους και δ) αποφασίσθηκε η εισαγωγή 
των μετοχών της εταιρείας στην Παράλληλη Αγορά του Χρηματιστηρίου Αξιών 
Αθηνών, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 2931/1990). 
13. Με την από 30-6-1992 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 88.000.000 δραχμές 
(κεφαλαιοποίηση αφορολογήτων αποθεματικών εκ 65.299.661 δρχ. και 
αποθεματικού Ν. 1731/87 εκ 22.700.339 δρχ.) με έκδοση 880.000 μετοχών 
ονομαστικής αξίας 100 δραχμών εκάστης, εκ των οποίων 600.000 κοινές ανώνυμες, 
88.000 προνομιούχες ανώνυμες χωρίς ψήφο και 192.000 κοινές ονομαστικές, 
(ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 5375/1992). 
14. Με την από 15-12-1992 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των 
μετόχων της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 30.800.000 δραχμές 
με καταβολή μετρητών και έκδοση 308.000 κοινών ανωνύμων μετοχών ονομαστικής 
αξίας 100 δραχμών εκάστης, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 1466/1993). 
15. Με την από 23-6-1993 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 79.880.000 δραχμές με 
καταβολή μετρητών και έκδοση 798.800 μετοχών ονομαστικής αξίας 100 δραχμών 
εκάστης, εκ των οποίων 538.000 κοινές ανώνυμες και 260.800 προνομιούχες 
ανώνυμες χωρίς ψήφο και αποφασίσθηκε η εισαγωγή των μετοχών της εταιρείας 
στην Κύρια Αγορά του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 4474/1993). 
16. Με την από 28-6-1994 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 125.604.000 δραχμές 
(κεφαλαιοποίηση διαφοράς αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων ν. 2065/92 εκ 
96.484.069 δρχ. και αφορολογήτων αποθεματικών εκ 29.119.931 δρχ.), με έκδοση 
1.256.040 μετοχών ονομαστικής αξίας 100 δραχμών εκάστης, εκ των οποίων 
1.085.400 κοινές ανώνυμες και 170.640 προνομιούχες ανώνυμες χωρίς ψήφο, 
(ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 4866/1994). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 
544.284.000 δραχμές και διαιρείται σε 5.442.840 μετοχές ονομαστικής αξίας 100 
δραχμών εκάστης, εκ των οποίων 4.031.400 κοινές ανώνυμες, 739.440 
προνομιούχες ανώνυμες χωρίς δικαίωμα ψήφου και 672.000 κοινές ονομαστικές. 
17. Με την από 9-4-1996 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, 
ονομαστικοποιήθηκε το σύνολο των κοινών και προνομιούχων ανωνύμων μετοχών 
της εταιρείας κατ' εφαρμογή του άρθρου 15 του Ν. 2328/95 και του Ενδέκατου 
άρθρου του Ν. 2372/96, με αντικατάσταση των ανωνύμων τίτλων των μετοχών με 
ονομαστικούς κοινούς και προνομιούχους αντίστοιχα, (ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ 1676/1996). 
Κατόπιν τούτου το εκ 544.284.000 δραχμών μετοχικό  της εταιρείας διαιρείται σε 
5.442.840 ονομαστικές μετοχές μεταβιβαζόμενες ελεύθερα, ονομαστικής αξίας 100 
δραχμών εκάστης, εκ των οποίων 4.703.400 κοινές και 739.440 προνομιούχες χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. 
18. Με την από 19/06/1997 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 108.856.800 δρχ. με 
καταβολή μετρητών και έκδοση 1.088.568 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
100 δρχ. εκάστης, εκ των οποίων 940.680 κοινές ονομαστικές και 147.888 
προνομιούχες ονομαστικές χωρίς ψήφο. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 
653.140.800 δρχ. και διαιρείται σε 6.531.408 μετοχές ονομαστικής αξίας 100 δρχ. 
εκάστης εκ των οποίων 5.644.080 κοινές ονομαστικές και 887.328 προνομιούχες 
ονομαστικές χωρίς δικαίωμα ψήφου, (ΦΕΚ/ΤΑΕ - ΕΠΕ 4574/97) 
19. Με την από 30/06/98 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
το μετοχικό κεφάλαιο   αυξήθηκε   κατά   195.942.200   δρχ.   με   κεφαλαιοποίηση   
του   αποθεματικού   της αναπροσαρμογής των ακινήτων του Ν.2065/92 και έκδοση 



9 
 

 

1.959.422 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 100 δρχ. εκάστης εκ των οποίων 
1.693.224 κοινές ονομαστικές και 266.198 είναι προνομιούχες ονομαστικές χωρίς 
ψήφο.  Έτσι το  κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 849.083.000 δρχ. και διαιρείται σε 
8.490.830 μετοχές ονομαστικής αξίας 100 δρχ. εκάστης εκ των οποίων 7.337.304 
είναι  κοινές ονομαστικές και  1.153.526 προνομιούχες ονομαστικές χωρίς δικαίωμα 
ψήφου. 
20. Με την από 30/06/99 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 339.633.200δρχ. με κεφαλαιοποίηση του 
έκτακτου αποθεματικού και έκδοση 3.396.332 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 
αξίας 100δρχ. εκάστης εκ των οποίων οι 2.934.922 είναι κοινές και οι 461.410 είναι 
προνομιούχες ονομαστικές χωρίς ψήφο. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
ανήλθε σε  1.188.716.200δρχ.  και διαιρείται σε 11.887.162 μετοχές  ονομαστικής  
αξίας   100δρχ.   εκάστης  εκ  των  οποίων  οι   10.272.226  είναι   κοινές ονομαστικές 
και οι 1.614.936 προνομιούχες ονομαστικές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
21. Με την από 07/10/99 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 1.188.716.200δρχ. με καταβολή μετρητών και 
την έκδοση 11.887.162 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 100δρχ. εκάστης εκ 
των οποίων οι 10.272.226 είναι κοινές και οι 1.614.936 είναι προνομιούχες 
ονομαστικές μετοχές χωρίς ψήφο. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 
2.377.432.400δρχ. και διαιρείται σε 23.774.224 ονομαστικές μετοχές  ονομαστικής  
αξίας   100δρχ.   εκάστης  εκ  των  οποίων  οι  20.544.452  είναι  κοινές ονομαστικές 
και οι 3.229.872 είναι προνομιούχες ονομαστικές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
22. Με την από 29/06/2001 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε  κατά   1.673.118.052 δραχμές με 
κεφαλαιοποίηση  της    διαφοράς αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων του  
Ν.2065/92 εκ δραχμών 175.547.118 και με κεφαλαιοποίηση μέρους του υπέρ το 
άρτιο αποθεματικού εκ δραχμών 1.497.570.934 με αύξηση της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής από 100 δραχμές σε 170,375 δραχμές που αντιστοιχεί σε 0,5 Euro ανά 
μετοχή. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 4.050.550.452 δραχμές 
ή 11.887.162 Euro και διαιρείται σε 23.774.324 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας 170,375 δραχμών ή 0,5 Euro έκαστης εκ των οποίων οι 20.544.452 είναι κοινές 
ονομαστικές και οι 3.229.872 είναι προνομιούχες ονομαστικές χωρίς δικαίωμα 
ψήφου. 
23. Με την από 13/12/2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε (α) κατά το ποσό των 
193.058,62 ευρώ,  δια εισφοράς μέρους των μετοχικών κεφαλαίων των εννέα 
απορροφηθέντων εταιριών που δεν κατέχονταν άμεσα ή έμμεσα από την Εταιρία, 
ήτοι των εταιριών «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΖΑΡΑΚΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΚΡΗΤΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΥΒΟΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΘΡΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΘΡΑΚΗ ΙΙ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ 
ΒΟΙΩΤΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «ΡΟΚΑΣ 
ΑΙΟΛΙΚΗ ΚΟΖΑΝΗ Ι ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
«ΡΟΚΑΣ ΗΛΙΑΚΗ ΙΙ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 2166/93, και (β)  κατά το ποσό των 0,38 ευρώ προς 
στρογγυλοποίηση, ήτοι δηλαδή το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε 
συνολικά κατά το ποσό των εκατόν ενενήντα τριών χιλιάδων πενήντα εννέα 
(193.059) ευρώ, με την έκδοση 386.118 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 0,50 ευρώ 
εκάστης. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε δώδεκα εκατομμύρια 
ογδόντα χιλιάδες διακόσια είκοσι ένα (12.080.221) ευρώ διαιρούμενο σε 24.160.442 
μετοχές ονομαστικής αξίας 0,50 ευρώ εκάστης. 
24. Με την από 20/5/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων 
εξήντα επτά (267,00) ευρώ, δια εισφοράς μέρους του μετοχικού κεφαλαίου της 
απορροφούμενης εταιρίας «ΡΟΚΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΚΟΜΗΤΟ ΑΒΕ»  που δεν κατέχεται 
από την εταιρία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2166/93, με την έκδοση 534 νέων 
μετοχών ονομαστικής αξίας 0,50 ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 



10 
 

 

εταιρίας ανέρχεται σε δώδεκα εκατομμύρια ογδόντα χιλιάδες τετρακόσια ογδόντα 
οκτώ (12.080.488) ευρώ, διαιρούμενο σε 24.160.976 μετοχές ονομαστικής αξίας 0,50 
ευρώ εκάστης, εκ των οποίων οι 20.931.104 είναι κοινές και οι 3.229.872 είναι 
προνομιούχες άνευ δικαίωμα ψήφου. 

25. Με την από 2/5/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά δώδεκα εκατομμύρια πενήντα πέντε χιλιάδες 

τετρακόσια ογδόντα επτά ευρώ και ενενήντα δύο λεπτά (12.055.487,92) με 

επιστροφή μετρητών στους μετόχους, η οποία ως άνω μείωση συντελέστηκε (1)  

κατά το ποσό των 11.114.048,96 ευρώ, με την μείωση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών κατά 0,46€ ανά μετοχή. Μετά την κατά τα ανωτέρω μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρίας δια μειώσεως της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από 

0,50 € σε 0,04 €, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των 966.439,04 

ευρώ, διαιρούμενο σε 24.160.976 μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,04 ευρώ η κάθε μια, 

και εν συνεχεία (2) κατά το ποσό των 941.438,96 ευρώ, με την ακύρωση / διαγραφή 

23.535.974 μετοχών ονομαστικής αξίας 0,04 ευρώ η κάθε μια, ήτοι 20.389.653 

κοινών μετοχών και 3.146.321 προνομιούχων μετοχών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας ανέρχεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες ευρώ και οκτώ λεπτά (25.000,08) και 

διαιρείται σε εξακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες δύο μετοχές 625.002 μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τέσσερα λεπτά του ευρώ (0,04) η κάθε μια, ήτοι 541.451 κοινές 

μετοχές και 83.551 προνομιούχες μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

26. Με την από 19/12/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

καταργήθηκαν οι προνομιούχες μετοχές της Εταιρείας. Ως εκ τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες ευρώ και οκτώ λεπτά (25.000,08) και 

διαιρείται σε εξακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες δύο μετοχές, 625.002 μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τεσσάρων λεπτών (0,04) η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕTOXEΣ 

1. Οι Μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Για τη μετατροπή των ονομαστικών 

μετοχών σε ανώνυμες ή των ανώνυμων σε ονομαστικές, εφόσον αυτό επιτρέπεται 

από σχετική διάταξη νόμου, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων με απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 13 του παρόντος 

καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

2. Οι μετοχές καταχωρούνται στο μητρώο μετόχων/μετοχών και το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την εξουσία να εκδίδει τίτλους μετοχών.  

3.  Μετοχές της Εταιρείας μπορούν να μεταβιβαστούν σε οποιοδήποτε πρόσωπο 

σύμφωνα με  τις διατάξεις της σχετικής ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι μπορούν να ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη διοίκηση της 

Εταιρείας αποκλειστικά με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε Μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου (εκτός αν πρόκειται για εισφορά 

σε είδος ή για έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές), παρέχεται δικαίωμα 

πρώτης προτίμησης για το σύνολο του νέου Μετοχικού Κεφαλαίου ή Ομολογιακού 
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Δανείου υπέρ των Μετόχων του χρόνου της έκδοσης, κατ' αναλογία της εισφοράς 

των Μετόχων στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται 

σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, καθορίζοντας την ημερομηνία 

σύγκλησής της, η οποία δεν μπορεί να οριστεί νωρίτερα από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Το αίτημα περιλαμβάνει το θέμα της Ημερήσιας Διάταξης. Αν η Γενική 

Συνέλευση δεν συγκληθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διατάσσεται με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων, από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

ύστερα από σχετική αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  με έξοδα της εταιρείας. Με την απόφαση αυτή 

ορίζεται η ημερομηνία και ο τόπος διεξαγωγής της Συνέλευσης καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. 

2. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να ανακοινώνονται με πρωτοβουλία του Διοικητικού Συμβουλίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσιότητα σύμφωνα με 

τις διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου, με έξοδα της εταιρείας.   

3. Μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα της ημερήσιας διάταξης, ορίζοντας ως 

ημερομηνία συνέχισης της συνεδρίασης την ημερομηνία που έχει ταχθεί με την 

αίτηση των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μεταγενέστερη των είκοσι (20) 

ημερών από την ημερομηνία της αναβολής. Η Γενική Συνέλευση που ακολουθεί την 

αναβολή αποτελεί συνέχεια της προηγούμενης και δεν χρειάζεται να επαναληφθούν 

οι διατυπώσεις δημοσιότητας της πρόσκλησης των μετόχων. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τα εταιρικά θέματα, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, μετά από αίτηση 

μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον πρόκειται για τακτική Γενική Συνέλευση, τα ποσά που κατά την τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές 

της εταιρείας,  καθώς και κάθε παροχή των προσώπων αυτών για οποιονδήποτε 
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λόγο ή οποιαδήποτε σύμβαση μεταξύ αυτών και της εταιρείας. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών, 

αν συντρέχει πολύ σπουδαίος λόγος, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για πολύ σπουδαίο λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας από το 

αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας. Ο έλεγχος αυτός απαιτείται, σε 

περίπτωση που τέτοιες πράξεις παραβιάζουν τους όρους του Νόμου και του 

Καταστατικού της Εταιρείας ή τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, το αίτημα ελέγχου υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση 

των οικονομικών καταστάσεων της εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας είχαν 

διαπραχθεί οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν δικαστικώς τον έλεγχο της 

εταιρείας, αφού από τη διαδικασία αυτή προκύπτει ότι η διαχείριση των εταιρικών 

θεμάτων δεν εκτελείται όπως επιβάλλει η ορθή και συνετή διαχείριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

έχει όλες τις αρμοδιότητες και όλα τα δικαιώματα που προβλέπονται από τον Ν. 

4548/2018. 

2. Οι νόμιμες Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων είναι δεσμευτικές και 

για τους απόντες ή αντίθετους Μετόχους.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της σχετικής ισχύουσας νομοθεσίας, η Γενική 

Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο να αποφασίσει:  

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού, 

β) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου,  

γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) Η εκλογή των ελεγκτών,  

ε) Την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων,  

στ) Η διανομή των ετήσιων κερδών, 

ζ) Η έκδοση ομολογιών και λοιπών διαπραγματεύσιμων τίτλων και η ανάθεση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εξουσίας έκδοσής τους, σύμφωνα με τους όρους που ορίζει 

ο νόμος, 
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η) Την έγκριση των Συναλλαγών με Συνδεδεμένα Μέρη σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 99 παρ.5 και 100 παρ.2 του Ν. 4548/2018.  

θ) Τη διάλυση της Εταιρείας και την έγκριση του οριστικού ισολογισμού εκκαθάρισης, 

ι) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας της 

Εταιρείας ή λύση. 

κ) Ο διορισμός εκκαθαριστών. 

λ) Κάθε θέμα που υποβάλλεται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε απόφασή του.  

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέχρι 

τη 10η ημερολογιακή ημερομηνία του 9ου μήνα μετά τη λήξη κάθε (οικονομικού) 

έτους, το αργότερο. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, αν το κρίνει αναγκαίο. 

2. Κατ' εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση μπορεί να πραγματοποιηθεί στη Μαδρίτη, 

πόλη της Ισπανίας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέλθει και σε άλλο τόπο της 

Ελλάδας ή της αλλοδαπής, εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη 

συνέλευση μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και κανένας εξ αυτών δεν έχει αντίρρηση για τη διεξαγωγή της 

συνεδρίασης και τη λήψη απόφασης. 

3. Η Γενική Συνέλευση επιτρέπεται να συγκληθεί μέσω τηλεδιάσκεψης, προκειμένου 

ο μέτοχος να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Για τη συγκρότηση της απαρτίας 

και της πλειοψηφίας λαμβάνονται υπόψη οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση, όπως και οι παρόντες. Στην περίπτωση αυτή, η εταιρεία 

λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα των 

συμμετεψόντων, τη συμμετοχή μόνο των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετάσχουν ή να παραστούν στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις της 

ισχύουσας νομοθεσίας, και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να μπορεί ο 

συμμετέχων να παρακολουθεί τη διεξαγωγή της συνεδρίασης με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα και να απευθύνεται στη συνέλευση,   προφορικά ή γραπτά 

κατά τη διάρκεια της εξ αποστάσεως συνέλευσης, καθώς και για την ψηφοφορία επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και (γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή 

της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι συνεδριάσεις στις οποίες 

χρησιμοποιούνται συστήματα απομακρυσμένης επικοινωνίας δεν επιτρέπεται να 

υπόκεινται σε κανενός είδους καταγραφή, αποθήκευση ή μετάδοση. 

4. Η σύνταξη και υπογραφή των πρακτικών από όλους τους μετόχους ή 

αντιπροσώπους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η 

συνέλευση δεν έχει προχωρήσει.  

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

Η ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει κατ' ελάχιστον την ακριβή 

διεύθυνση του κτιρίου, την ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης, ρητά τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 
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ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορούν να 

συμμετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως 

ή μέσω αντιπροσώπου ή,  ενδεχομένως, από απόσταση. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

3. Η πρόσκληση δημοσιεύεται σύμφωνα με τους ορισμούς της προηγούμενης 

παραγράφου του παρόντος άρθρου, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης. Σε περίπτωση Επαναληπτικής Γενικής 

Συνέλευσης οι ανωτέρω προθεσμίες μειώνονται στο μισό. 

4. Πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση που στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανένας εξ αυτών δεν έχει 

αντίρρηση για την πραγματοποίηση της και τη λήψη απόφασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 12  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα και επιθυμούν να συμμετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση πρέπει να καταθέσουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, τους τίτλους 

μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στην κρατική τράπεζα παρακαταθηκών ή 

σε αναγνωρισμένες ανώνυμες τραπεζικές εταιρείες στην Ελλάδα, καθώς και σε 

Τράπεζες του εξωτερικού, που  καθορίζονται από την πρόσκληση.  

2. Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

εκπροσωπούνται από νομίμως εξουσιοδοτημένο πρόσωπο. 

3. Τα έγγραφα που πιστοποιούν την κατάθεση των Μετοχών σύμφωνα με τους 

ορισμούς της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, καθώς και τα νομιμοποιητικά 

έγγραφα των αντιπροσώπων των Μετόχων πρέπει να υποβληθούν στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Οι Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις παραγράφους 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου δεν μπορούν να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η 

τελευταία τους δώσει την άδειά τους. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε Μέτοχος μπορεί 

να λάβει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ορκωτών ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και συνέρχεται εγκύρως για τη 

λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε 

αυτήν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η Επαναληπτική Γενική Συνέλευση πρέπει να συνέλθει 

είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της ματαιωθείσας Γενικής Συνέλευσης και η πρόσκληση 

της επαναληπτικής πρέπει να γίνει δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες νωρίτερα. Η 

Επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τη λήψη 

αποφάσεων επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, ανεξάρτητα από το μέρος του 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν.  
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3. Η Γενική Συνέλευση λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ' εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και συνέρχεται 

εγκύρως για τη λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

στις περιπτώσεις: α) μεταβολής της εθνικότητας της Εταιρείας, β) μεταβολής του 

σκοπού (δραστηριότητας) της Εταιρείας, γ) αύξησης των υποχρεώσεων των 

Μετόχων,  δ) αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με τις εξαιρέσεις που επιβάλλονται 

από το νόμο ή τις αυξήσεις που πραγματοποιούνται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, ε) μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, στ) έκδοση Μετατρέψιμου 

Ομολογιακού Δανείου, ζ) αλλαγή τρόπου διάθεσης κερδών, η) συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας της Εταιρείας ή λύση 

αυτής, και θ) χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή την έκδοση Μετατρέψιμου Ομολογιακού Δανείου 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η ανωτέρω απαρτία, τότε η Επαναληπτική Γενική Συνέλευση πρέπει 

να συνέλθει είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της ματαιωθείσας Γενικής Συνέλευσης και 

η σύγκληση της επαναληπτικής πρέπει να γίνει τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες νωρίτερα. 

Η Επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνέρχεται εγκύρως για τη 

λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε 

αυτήν τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία της ως άνω Επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, τότε η 

δεύτερη επαναληπτική Γενική Συνέλευση πρέπει να συνέλθει είκοσι (20) ημέρες από 

την ημέρα της ματαιωθείσας Γενικής Συνέλευσης και η σύγκληση να επαναληφθεί 

πρέπει να γίνει τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες νωρίτερα. Η Επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνέρχεται εγκύρως για τη λήψη αποφάσεων επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση τελεί προσωρινά υπό την Προεδρία του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή υπό την Προεδρία του νόμιμου αναπληρωτή του σε 

περίπτωση κωλύματος του Προέδρου. Τα καθήκοντα του Γραμματέα ανατίθενται 

προσωρινά στο πρόσωπο που ο Πρόεδρος διορίζει Γραμματέα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Μετά την έγκριση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή με απλή πλειοψηφία του Προέδρου και του 

Γραμματέα, ο οποίος είναι και ο ψηφολέκτης.   
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ΑΡΘΡΟ 16 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

της Ημερήσιας Διάταξης.  

2. Για όλα τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 17  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΘΗΤΕΙΑ 

1. Η Εταιρεία τελεί υπό τη διοίκηση του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο αποτελείται 

από τρία (3) κατ' ελάχιστον και το πολύ δέκα (10) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων για θητεία τεσσάρων (4) ετών, η οποία όμως μπορεί να παραταθεί μέχρι 

την πρώτη ετήσια Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει μετά τη λήξη της ως άνω 

θητείας.  

3. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται με σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

τα εκλέγει μέσα στα πλαίσια των ορίων της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Τα 

αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αντικατάσταση, 

σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος Καταστατικού, ενός μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή απώλειας της 

ιδιότητας του μέλους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

4. Μέτοχοι ή τρίτα πρόσωπα μπορούν να εκλεγούν ή να επανεκλεγούν στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και είναι πλήρως ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 18  

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο και, κατά περίπτωση, ο Διευθύνων Σύμβουλος θα εκτελούν τα 

καθήκοντά τους και θα ασκούν τις εξουσίες τους με ενότητα σκοπού, ανεξάρτητη κρίση και 

πίστη στο εταιρικό συμφέρον, σύμφωνα με τον Σκοπό και τις Αξίες του Ομίλου Iberdrola 

και τις Ηθικές και Βασικές Αρχές Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας του Ομίλου Iberdrola, 

ενεργώντας με σεβασμό των ισχυουσών νομοθετικών διατάξεων, του Συστήματος 

Διακυβέρνησης και Βιώσιμης Ανάπτυξης της Εταιρείας και, ιδίως όσον αφορά το Διοικητικό 

Συμβούλιο, των κανόνων οργάνωσης και εσωτερικής λειτουργίας που θεσπίζονται με 

αυτούς στο πλαίσιο της αυτοοργάνωσής του. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΞΟΥΣΙΕΣ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το αρμόδιο όργανο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα θέματα 

που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια των σκοπών της Εταιρείας, εκτός από εκείνα 

που από το νόμο ή από το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
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της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά κατά την άσκηση των εξουσιών 

εκπροσώπησής του. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και εξουσιών του αποκλειστικά εγγράφως, εκτός από εκείνες τις εξουσίες ή 

εξουσίες που απαιτούν συλλογική δράση, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ήτοι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθυντές και 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας ταυτόχρονα την έκταση της 

εξουσιοδότησης αυτής. 

3. Οι ακόλουθες είναι συγκεκριμένες και μη μεταβιβάσιμες εξουσίες του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας ως επικεφαλής της επιχειρηματικής δράσης του Ομίλου 

Iberdrola («Όμιλος») που ασκεί τις δραστηριότητές του στην Ελλάδα: 

α) Να συνεργάζεται με την Iberdrola Energia Internacional SAU ως sub-holding εταιρεία 

του Ομίλου στην Ελλάδα, για τον καθορισμό των κατευθυντήριων γραμμών διοίκησης και 

των στρατηγικών στόχων του Ομίλου στην Ελλάδα. Για το σκοπό αυτό, η Εταιρεία 

υποβάλλει στην sub-holding εταιρεία τους προτεινόμενους ετήσιους στόχους, τα 

αποτελέσματα και τον προϋπολογισμό που απαιτούνται για την επίτευξή τους, 

προκειμένου να διευκολυνθεί η άσκηση από τη χώρα της sub-holding εταιρείας των 

καθηκόντων οργάνωσης, εποπτείας και στρατηγικού συντονισμού του Ομίλου εντός της 

Ελλάδας.  

β) Να εγκρίνει τους βραχυπρόθεσμους και μακροπρόθεσμους στρατηγικούς στόχους και 

τα προγράμματα δράσης σε σχέση με το σύνολο των δραστηριοτήτων που 

περιλαμβάνονται στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές που 

αποτελούν το εταιρικό της αντικείμενο.  

γ) Να προσπαθεί να διασφαλίσει ότι η Εταιρεία και οι άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενες 

εταιρείες της συμμορφώνονται με τις νομικές διατάξεις για την προστασία των 

προσωπικών δεδομένων σύμφωνα με τις διαδικασίες που έχουν θεσπιστεί σχετικά σε 

επίπεδο Ομίλου.  

δ) Να αναγνωρίζει και να εφαρμόζει τις συστάσεις των επιχειρηματικών επιτροπών που 

έχουν συσταθεί σε παγκόσμιο ή τοπικό επίπεδο για την εκτέλεση των επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων της, προκειμένου να δημιουργήσει και να αξιοποιήσει συνέργειες με 

σκοπό τη μεγιστοποίηση της αξίας των επιχειρήσεων στο σύνολό τους.  

ε) Να συμμετέχει, με στόχο την επίτευξη μεγαλύτερης αποτελεσματικότητας στη 

διεξαγωγή των δραστηριοτήτων της, στις συνέργειες που απορρέουν από την παροχή 

ενδοομιλικών υπηρεσιών και από τις εταιρικές λειτουργίες που λειτουργούν σε επίπεδο 

Ομίλου. 

στ) Να διασφαλίζει τη σωστή χρήση της επωνυμίας Iberdrola ως έκφραση του Σκοπού και 

των Αξιών του Ομίλου Iberdrola και των Ηθικών και Βασικών Αρχών Διακυβέρνησης και 

Βιωσιμότητας του Ομίλου Iberdrola.  

ζ) Να ενισχύει την παρουσία της Εταιρείας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και προώθηση 

της ανάπτυξης της στρατηγικής επικοινωνίας και καινοτομίας καθώς και του ψηφιακού 

μετασχηματισμού.  

η) Ειδικότερα, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της ως επικεφαλής επιχειρηματικής δράσης, 

να καθορίσει τη δομή και την προσβασιμότητα της εταιρικής ιστοσελίδας της Εταιρείας 

μέσω της οποίας  θα διαδίδονται ο Σκοπός και οι Αξίες του Ομίλου Iberdrola και οι Ηθικές 

και Βασικές Αρχές Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας του Ομίλου Iberdrola, 

προσδιορίζοντας τις δραστηριότητές της, τη σχέση του με τον Όμιλο,  και τη θέση της σε 

θέματα εταιρικής διακυβέρνησης, βιωσιμότητας και περιβάλλοντος, ενώ παράλληλα 

λειτουργεί ως εργαλείο ενίσχυσης των σχέσεων της με τα σημαντικότερα Ενδιαφερόμενα 
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Μέρη και με την κοινωνία γενικότερα, καθιερώνοντας τον απαιτούμενο για τους σκοπούς 

αυτούς συντονισμό με την εταιρική ιστοσελίδα της sub-holding εταιρείας, αποφεύγοντας 

οποιαδήποτε σύγχυση μεταξύ τους. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να διορίζει συμβουλευτική επιτροπή, την 

Επιτροπή Ελέγχου και Συμμόρφωσης, της οποίας οι εξουσίες σύνθεσης και λειτουργίας θα 

διέπονται από τους αντίστοιχους κανονισμούς της, οι οποίοι θα εγκρίνονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να συγκροτεί εταιρικές διευθύνσεις, τμήματα, 

επιτροπές, να ορίζει και να ανανεώνει εσωτερικές θέσεις και τα μέλη αυτών των 

διευθύνσεων, τμημάτων, επιτροπών που μπορούν να συσταθούν σε αυτά. 

6.  Το διοικητικό συμβούλιο είναι επίσης υπεύθυνο να: 

α) καθορίζει τις αποδοχές που δικαιούνται οι εκτελεστικοί διευθυντές λόγω των 

εκτελεστικών καθηκόντων τους και των άλλων όρων που πρέπει να περιλαμβάνονται στις 

συμβάσεις τους σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου, 

β) εγκρίνει προτεινόμενους διορισμούς και απομακρύνσεις διευθυντών των άμεσα 

ελεγχόμενων εταιρειών της Εταιρείας, υπό την προϋπόθεση, ωστόσο, ότι οι προτεινόμενοι 

διορισμοί ή απομακρύνσεις εξωτερικών διευθυντών θα υποβάλλονται στην Επιτροπή 

Διορισμών της IBERDROLA, S.A. για αναγνώριση. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

αναγνωρίζει επίσης τους προτεινόμενους διορισμούς και παύσεις των διευθυντών των 

έμμεσα ελεγχόμενων εταιρειών, 

γ) αποφασίζει σχετικά με τις προτάσεις που υποβάλλονται από τον διευθύνοντα 

σύμβουλο, εάν υπάρχει, ή από τις επιτροπές που έχει αποφασίσει να δημιουργήσει,  

δ) εγκρίνει ή να προτείνει στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων προς έγκριση, κατά 

περίπτωση, Συναλλαγές με Συνδεδεμένα Μέρη (όπως ορίζονται στο παρόν Καταστατικό) 

για τις οποίες δεν έχει εκχωρηθεί έγκριση με βάση τις διατάξεις της ενότητας 4 του άρθρου 

32 κατωτέρω και αποφασίζει για τυχόν έγκριση ή παραίτηση από υποχρεώσεις που 

απορρέουν από το καθήκον πίστης, όλα υπό τους όρους που ορίζει ο νόμος και το 

Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας,  με την επιφύλαξη τυχόν σχετικών εξουσιών 

του Διοικητικού Συμβουλίου της IBERDROLA, S.A. ως μητρικής εταιρείας του Ομίλου, 

ε) εγκρίνει και να επανεξετάζει σε ετήσια βάση τους βασικούς όρους που, προκειμένου να 

διασφαλίζεται το εταιρικό συμφέρον, πρέπει να τηρούνται στις συναλλαγές μεταξύ της 

Εταιρείας και των θυγατρικών της και των άλλων εταιρειών του Ομίλου Iberdrola, 

στ) εγκρίνει τη διάθεση ουσιωδών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας και εν γένει 

επενδύσεων ή συναλλαγών κάθε είδους που έχουν στρατηγικό χαρακτήρα για την 

Εταιρεία λόγω του μεγάλου ύψους ή των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών τους (και των 

οποίων η έγκριση, όπως προβλέπεται από το νόμο και το παρόν Καταστατικό, δεν 

αντιστοιχεί στη Γενική Συνέλευση των μετόχων), συμπεριλαμβανομένων των 

βιομηχανικών,  εμπορικές ή χρηματοοικονομικές συναλλαγές που έχουν ιδιαίτερη σημασία 

ή ενέχουν ιδιαίτερο κίνδυνο για την Εταιρεία, καθορίζοντας οποιαδήποτε θέση της 

Εταιρείας σε σχέση με τις ελεγχόμενες από αυτήν εταιρείες, 

ζ) λαμβάνει υπόψη τις συγχωνεύσεις, τις αποσχίσεις, τις συγκεντρώσεις ή τις παγκόσμιες 

μεταβιβάσεις περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων που επηρεάζουν οποιαδήποτε 

από τις εταιρείες που εξαρτώνται άμεσα από την Εταιρεία, 

η) εγκρίνει τη δημιουργία ή την απόκτηση συμμετοχών σε οντότητες ειδικού σκοπού ή 

οντότητες εγγεγραμμένες σε χώρες ή εδάφη που θεωρούνται φορολογικοί παράδεισοι, 

καθώς και οποιεσδήποτε άλλες συναλλαγές ή πράξεις παρόμοιας φύσης που, λόγω της 

πολυπλοκότητάς τους, ενδέχεται να μειώσουν τη διαφάνεια του Ομίλου, 

θ) εντοπίζει τους κύριους κινδύνους της Εταιρείας και να οργανώνει κατάλληλα συστήματα 
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εσωτερικού ελέγχου και πληροφόρησης, καθώς και να διενεργεί την τακτική 

παρακολούθηση των συστημάτων αυτών, λαμβάνοντας υπόψη τη γενική πολιτική 

κινδύνων του Ομίλου για τους σκοπούς αυτούς. (i) Προετοιμάζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και την προτεινόμενη κατανομή των 

κερδών ή ζημιών της Εταιρείας, διασφαλίζοντας ότι τα έγγραφα αυτά παρέχουν μια 

αληθινή και δίκαιη εικόνα των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της 

οικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων της Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του 

νόμου, και να τα υποβάλλει στον Όμιλο Iberdrola κατά την άσκηση των εξουσιών των 

μετόχων που ενεργούν σε Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 20  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αμέσως μετά την εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει και συγκροτείται σε 

Σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του, οι οποίοι ασκούν τα καθήκοντα 

που του ανατίθενται από το νόμο και το Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιώσιμης Ανάπτυξης 

της Εταιρείας.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τα 

καθήκοντα του προέδρου περιλαμβάνουν ιδίως τα ακόλουθα: 

α) Συγκαλεί και προεδρεύει των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζει την 

ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων και διευθύνει τη συζήτηση και τη συζήτηση. 

β) Υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο τις προτάσεις εκείνες που ο πρόεδρος κρίνει 

κατάλληλες για την αποτελεσματική λειτουργία της Εταιρείας, ιδίως εκείνες που 

αντιστοιχούν στη λειτουργία του ίδιου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Μεριμνεί, με τη συνεργασία του γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου, ώστε οι 

διευθυντές να λαμβάνουν εκ των προτέρων επαρκή ενημέρωση σχετικά με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. 

δ) Ενθαρρύνει τη συζήτηση και την ενεργό συμμετοχή των διευθυντών στις συνεδριάσεις, 

διασφαλίζοντας την ελευθερία τους να λαμβάνουν θέσεις. 

ε) Καθοδηγεί το έργο των συμβουλευτικών επιτροπών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

προσπαθεί για τη διασφάλιση της αποτελεσματικότητάς τους κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων και των αρμοδιοτήτων τους, καθώς και της διαθεσιμότητας των 

απαιτούμενων υλικών και ανθρώπινων πόρων.  

στ) Προσκαλεί στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου όλα εκείνα τα πρόσωπα που 

μπορούν να συμβάλουν στη βελτίωση της πληροφόρησης που προβλέπεται από τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τη διάρκεια της λήψης αποφάσεων των συνεδριάσεων. 

Ο Αντιπρόεδρος υποκαθιστά πλήρως τον Πρόεδρο σε όλη την έκταση των εξουσιών του 

σε περίπτωση κενής θέσης, απουσίας, ασθένειας ή ανικανότητας. Σε περίπτωση 

απουσίας αντιπροέδρου, ο πρόεδρος αντικαθίσταται από τον διευθυντή με τη μεγαλύτερη 

διάρκεια υπηρεσίας και, σε περίπτωση ίσης διάρκειας, από τον παλαιότερο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με την ευνοϊκή ψήφο των δύο τρίτων των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να διορίζει μεταξύ των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου Διευθύνοντα Σύμβουλο με τις εξουσίες που κρίνει κατάλληλες και οι οποίες 

μπορούν να ανατεθούν σύμφωνα με το νόμο και τους παρόντες Εσωτερικούς 

Κανονισμούς. Τη θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να κατέχει και ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι υπεύθυνος για 

την καθημερινή διαχείριση και διοίκηση της Εταιρείας υπό την εποπτεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και ειδικότερα για τα ακόλουθα:  

α) Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τους βραχυπρόθεσμους και μακροπρόθεσμους 

στρατηγικούς στόχους, τα σχέδια δραστηριοτήτων για την ανάπτυξη των επιχειρήσεων 
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και τους προϋπολογισμούς των πόρων που απαιτούνται για την επίτευξή τους, 

υποβάλλοντας επίσης στο Διοικητικό Συμβούλιο τα προτεινόμενα αποτελέσματα της 

επιχείρησης.  

β) Εκτελεί τα καθήκοντα της καθημερινής διοίκησης και αποτελεσματικής διαχείρισης 

των επιχειρήσεων σύμφωνα με τους στρατηγικούς στόχους, τα σχέδια και τους 

προϋπολογισμούς που εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και σε αυστηρή 

συμμόρφωση με τις νομικές διατάξεις.  

γ) Εκτελεί τα καθήκοντα σχεδιασμού και ανάπτυξης της διοίκησης της Εταιρείας, 

λαμβάνοντας υπόψη τις συστάσεις των παγκόσμιων ή τοπικών επιχειρηματικών 

επιτροπών και την υποστήριξη από τις εταιρικές λειτουργίες σε επίπεδο Ομίλου, 

προκειμένου να δημιουργηθούν και να αξιοποιηθούν συνέργειες με στόχο τη 

μεγιστοποίηση της αξίας των επιχειρήσεων στο σύνολό τους, ενισχύοντας ιδιαίτερα τη 

στρατηγική καινοτομίας και ψηφιακού μετασχηματισμού,  συμμόρφωση με τους 

ισχύοντες κανονισμούς.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από πρόταση του προέδρου του, διορίζει 

Γραμματέα, ο οποίος δεν χρειάζεται να είναι διευθυντής και είναι ο Προϊστάμενος του 

Νομικού Τμήματος της Εταιρείας. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου 

προσπαθεί να διασφαλίζει την τυπική και ουσιαστική νομιμότητα του Διοικητικού 

Συμβουλίου και να τηρεί τα Πρακτικά των συνεδριάσεων. Ο Γραμματέας ασκεί τα 

καθήκοντα που του ανατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με το Νόμο, 

και ειδικότερα τα ακόλουθα: 

α) Τηρεί το βιβλίο πρακτικών των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

β) Τηρεί το βιβλίο πρακτικών των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε 

άλλου οργάνου λήψης διοικητικών αποφάσεων στα οποία κατέχει θέση γραμματέα, 

αντικατοπτρίζοντας δεόντως σε αυτό τις διαδικασίες των συνεδριάσεων, καθώς και τη 

διασφάλιση της τήρησης και φύλαξης των εν λόγω μητρώων και της εταιρικής 

τεκμηρίωσης που παράγεται σε σχέση με τη λειτουργία των εν λόγω οργάνων λήψης 

διοικητικών αποφάσεων. 

γ) Τήρηση των μητρώων μετόχων. 

δ) Διασφαλίζει την τυπική και ουσιαστική νομιμότητα των πράξεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των λοιπών οργάνων λήψης διοικητικών αποφάσεων στα οποία 

κατέχει θέση γραμματέα, καθώς και τη συμμόρφωση των πράξεων αυτών με τη 

νομοθεσία και το Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιώσιμης Ανάπτυξης της Εταιρείας, 

λαμβάνοντας υπόψη για το σκοπό αυτό, μεταξύ άλλων, τυχόν εντολές που εκδίδονται 

από ρυθμιστικούς φορείς.  

ε) Συμβουλεύει το Διοικητικό Συμβούλιο σε σχέση με την ανάπτυξη και 

επικαιροποίηση του Συστήματος Διακυβέρνησης και Βιώσιμης Ανάπτυξης της 

Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού. 

στ) Γενικά, ενεργεί ως δίαυλος στις σχέσεις μεταξύ της Εταιρείας και των διευθυντών 

σε σχέση με όλα τα θέματα που σχετίζονται με τη λειτουργία του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σύμφωνα με τις οδηγίες του προέδρου του. 

ζ) Επικουρεί τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ώστε οι διευθυντές να 

λαμβάνουν εγκαίρως και με την κατάλληλη μορφή πληροφορίες σχετικές με την 

άσκηση των καθηκόντων τους, ενώ παράλληλα διοχετεύει αιτήματα για πληροφορίες 

και τεκμηρίωση από τους διευθυντές σχετικά με τα θέματα εκείνα που πρέπει να 

γνωρίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

η) Αποφασίζει για τις πληροφορίες που πρέπει να περιλαμβάνονται στην εταιρική 

ιστοσελίδα της Εταιρείας σύμφωνα με το Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας.  

θ) Προσπαθεί να διασφαλίσει, υπό την εποπτεία του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τον αποτελεσματικό συντονισμό του Διοικητικού Συμβουλίου με 
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εσωτερικές επιτροπές με καθήκοντα διαβούλευσης ή υποστήριξης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ιδίως όσον αφορά τη δημιουργία των απαιτούμενων ροών 

πληροφοριών. 

Ο Γραμματέας πρέπει να δηλώσει για τα πρακτικά την αντίθεσή του σε αποφάσεις 

που είναι αντίθετες με το νόμο, με το Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας της 

Εταιρείας ή με το εταιρικό συμφέρον. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αν το αποφασίσει και μετά από πρόταση του Προέδρου, 

μπορεί να διορίσει αναπληρωτή γραμματέα, ο οποίος δεν χρειάζεται να είναι 

διευθυντής και ο οποίος αντικαθιστά τον γραμματέα σε περίπτωση κενής θέσης, 

απουσίας, ασθένειας ή ανικανότητας. Σε περίπτωση απουσίας γραμματέα και 

αναπληρωτή γραμματέα, ο διευθυντής που διορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο μεταξύ 

των παρόντων σε μια συγκεκριμένη συνεδρίαση ενεργεί ως τέτοιος. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη σε αντικατάσταση μελών που έχουν 

παραιτηθεί, αποβιώσει ή χάσει την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή 

αυτή είναι δυνατή υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι δυνατή η αντικατάσταση των 

ανωτέρω μελών από τα αναπληρωματικά μέλη που εξελέγησαν από τη Γενική Συνέλευση. 

Η ως άνω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο επηρεάζεται με απόφαση των υπολοίπων 

μελών, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται.  

2. Ρητά ορίζεται ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή απώλειας της ιδιότητας μέλους 

ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να συνεχίσουν τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας ακόμη και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο,  υπό τον όρο ότι ο αριθμός τους υπερβαίνει το ήμισυ του 

αριθμού των μελών που ίσχυε πριν από την επέλευση των πιο πάνω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν μπορούν να είναι λιγότερα από τρία (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξαρτήτως του 

αριθμού τους, μπορούν να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Αδικαιολόγητη, συνεχής απουσία οποιουδήποτε μέλους από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει τους έξι μήνες ισοδυναμεί με 

παραίτηση, η οποία [παραίτηση] θεωρείται ότι λαμβάνει χώρα από τη στιγμή που το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει σχετικά και η σχετική Απόφαση καταχωρείται στα 

πρακτικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 

που αυτό επιβάλλεται από το νόμο, με τη συχνότητα που ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου κρίνει σκόπιμο και, τουλάχιστον, μία φορά ανά τρίμηνο. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα στη Μαδρίτη, πόλη της 

Ισπανίας. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει σε τόπο εκτός της 

έδρας της Εταιρείας, στην ημεδαπή ή στο εξωτερικό, εφόσον όλα τα μέλη παρίστανται 

αυτοπροσώπως ή εκπροσωπούνται και κανένα από αυτά δεν έχει αντίρρηση για τη 

διεξαγωγή της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση που κοινοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει υποχρεωτικά να αναφέρονται με σαφήνεια 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη απόφασης επιτρέπεται μόνο αν 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

εκπροσωπούνται και κανένα από αυτά δεν έχει αντίρρηση. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα σε επτά (7) ημέρες 

από την υποβολή της αίτησης. Η αίτηση πρέπει, επί ποινή ακυρότητας, να αναφέρει με 

σαφήνεια τα θέματα επί των οποίων πρέπει να αποφαίνεται το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 

περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο δεν συγκληθεί από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, τα μέλη που έχουν ζητήσει τη 

σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. ώστε τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου να συμμετέχουν στη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου εξ 

αποστάσεως, χωρίς τη φυσική παρουσία του μέλους στον χώρο. Τα μέλη που 

συμμετέχουν στη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για τον σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας όπως και οι παρόντες. Στην 

περίπτωση αυτή, η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να 

διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος, τη συμμετοχή μόνο των προσώπων που 

δικαιούνται να συμμετάσχουν ή να παραστούν στη Συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας, και την ασφάλεια της 

ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να μπορέσει ο συμμετέχων να παρακολουθήσει τη διεξαγωγή 

της συνεδρίασης με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα και να απευθυνθεί στη 

συνεδρίαση,   προφορικά ή γραπτά κατά τη διάρκεια της εξ αποστάσεως συνέλευσης, 

καθώς και για την ψηφοφορία επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι 

δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι 

συνεδριάσεις στις οποίες χρησιμοποιούνται συστήματα απομακρυσμένης επικοινωνίας 

δεν επιτρέπεται να υπόκεινται σε κανενός είδους καταγραφή, αποθήκευση ή μετάδοση. 

Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τα απαραίτητα στοιχεία για τη συμμετοχή στη συνεδρίαση. 

6. Η πρόσκληση σε συνεδρίαση και οι πληροφορίες που κρίνονται απαραίτητες, 

καθώς και κάθε άλλη επικοινωνία, αποστέλλονται ή τίθενται στη διάθεση των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου με τη χρήση νέων τεχνολογιών και ιδίως μέσω της 

ιστοσελίδας του Διοικητικού Συμβουλίου ως θεμελιώδους εργαλείου για την 

αποτελεσματική εκτέλεση των καθηκόντων του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ματαιωθούν ή να ανασταλούν 

ή να μεταβληθεί η ημερομηνία, η ημερήσια διάταξη ή ο τόπος τους, με την ίδια 

διαδικασία. Διαφορετικά, αποστέλλεται στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

που έχει δηλώσει ο διευθυντής στην Εταιρεία κατά την αποδοχή της θέσης, με τον 

διευθυντή να υποχρεούται να ενημερώνει την Εταιρεία για οποιαδήποτε αλλαγή ως 

προς αυτό, με την επιφύλαξη των υποχρεωτικών περιορισμών σχετικά με τη χρήση 

από τους διευθυντές των συστημάτων, των εφαρμογών και της τεχνολογίας 

πληροφοριών και των στοιχείων απομακρυσμένης πρόσβασης που διατίθενται σε 

αυτά από την Εταιρεία. 

7.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει σύμφωνα με το άρθρο 94 του 
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Ν. 4548/2018 (ανταλλαγή ηλεκτρονικών μηνυμάτων)  

ΑΡΘΡΟ 23 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΜΕΛΩΝ  - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Ένας απών διευθυντής μπορεί να εκπροσωπηθεί από άλλο διευθυντή. Κάθε απόντας 

διευθυντής δεν μπορεί να εκπροσωπείται από περισσότερους από έναν διευθυντές.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα μόνο όταν 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται τουλάχιστον οι μισοί σύμβουλοι συν ένας, αν και ο 

συνολικός αριθμός των παρόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί ποτέ να 

είναι μικρότερος από τρεις (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων ή εκπροσωπούμενων Συμβούλων, εκτός εάν προβλέπεται άλλες πλειοψηφίες 

από το νόμο ή το Σύστημα Διακυβέρνησης και Βιωσιμότητας. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η 

ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου υπερισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταγράφονται 

συνοπτικά στο ειδικό πρακτικό των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Στο εν λόγω βιβλίο πρακτικών αναγράφονται και τα ονόματα των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου που παρίστανται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω των νόμιμων αντικαταστατών τους.   

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

4. Η σύνταξη και υπογραφή πρακτικών από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους εκπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ύψος της 

οποίας βαρύνει την Εταιρεία εφόσον εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

                                                                 ΑΡΘΡΟ 26  

                                        ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ  

1. Οι διευθυντές πρέπει να ασκούν τα καθήκοντά τους και να συμμορφώνονται με τα 

καθήκοντα που επιβάλλονται από το νόμο και το Σύστημα Διακυβέρνησης και 

Βιωσιμότητας της Εταιρείας με την επιμέλεια ενός συνετού επιχειρηματία, λαμβάνοντας 

υπόψη τη φύση του αξιώματος και τα καθήκοντα που ανατίθενται σε καθένα από αυτά.  

Οι διευθυντές οφείλουν επίσης να ασκούν τα καθήκοντά τους με την πίστη ενός πιστού 

εκπροσώπου, ενεργώντας καλόπιστα και να προστατεύουν το εταιρικό συμφέρον, 

δίνοντας σε κάθε περίπτωση προτεραιότητα στο συμφέρον της Εταιρείας έναντι των δικών 

τους συμφερόντων.  

2. Ειδικότερα, ο διευθυντής υποχρεούται να: 

α) προετοιμάζει κατάλληλα τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και, κατά 

περίπτωση, των επιτροπών των οποίων είναι μέλος ο διευθυντής, για τους σκοπούς των 
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οποίων ο διευθυντής πρέπει να ενημερώνεται επιμελώς για τη λειτουργία της Εταιρείας και 

τα θέματα που θα συζητηθούν σε αυτές τις συνεδριάσεις, 

β) παρίσταται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των επιτροπών των 

οποίων είναι μέλος ο διευθυντής και να συμμετέχει ενεργά στις συζητήσεις, ώστε η γνώμη 

του να μπορεί να συμβάλει αποτελεσματικά στη λήψη αποφάσεων. Εάν ο διευθυντής δεν 

είναι σε θέση να παραστεί στις συνεδριάσεις στις οποίες έχει κληθεί για βάσιμους λόγους, 

ο διευθυντής πρέπει να δώσει οδηγίες στον διευθυντή που θα τον εκπροσωπήσει, 

γ) εκπληρώνει κάθε συγκεκριμένη υποχρέωση που ανατίθεται στον διευθυντή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, από τον πρόεδρό του ή από τον διευθύνοντα σύμβουλο, εάν 

υπάρχει, και η οποία εύλογα εμπίπτει στο πεδίο αφοσίωσης του διευθυντή, 

δ) ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τυχόν παρατυπίες στη διαχείριση της Εταιρείας 

για τις οποίες μπορεί να έχει λάβει γνώση ο διευθυντής και παρακολουθεί κάθε κατάσταση 

κινδύνου, 

ε) προτείνει σύγκληση έκτακτης συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή εγγραφή νέων 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη της επόμενης συνεδρίασης, προκειμένου να συζητηθούν 

τα θέματα που ο Σύμβουλος κρίνει σκόπιμο, 

στ) αντιταχθεί σε ψηφίσματα που είναι αντίθετα με το νόμο, το Σύστημα Διακυβέρνησης 

και Βιωσιμότητας της Εταιρείας ή το εταιρικό συμφέρον, να ζητήσει να καταγραφεί η 

αντίρρηση στα πρακτικά και να επιδιώξει την αμφισβήτηση των εν λόγω αποφάσεων. 

2. Ο Γραμματέας, ακόμη και αν δεν είναι διευθυντής, και ο αναπληρωτής γραμματέας του 

διοικητικού συμβουλίου, εάν υπάρχει, είναι υπεύθυνοι για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων των διευθυντών που ισχύουν για αυτό λόγω της φύσης του αξιώματός 

τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

1. Ο διευθυντής τηρεί εμπιστευτικές τις πληροφορίες και τις συζητήσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και τυχόν επιτροπών στις οποίες είναι μέλος και γενικά προσπαθεί να 

διασφαλίσει την εμπιστευτικότητά τους, δεν αποκαλύπτει πληροφορίες, δεδομένα, 

εκθέσεις ή γενικές πληροφορίες στις οποίες ο διευθυντής είχε πρόσβαση κατά τη διάρκεια 

της θητείας του,  και δεν θα χρησιμοποιήσει κανένα από τα παραπάνω προς ίδιον όφελος 

ή προς όφελος οποιουδήποτε άλλου τρίτου μέρους, με την επιφύλαξη των υποχρεώσεων 

διαφάνειας και ενημέρωσης που επιβάλλονται από την ισχύουσα νομοθεσία.  

2. Ένας διευθυντής πρέπει επίσης να τηρεί τους περιορισμούς που έχουν θεσπιστεί για τη 

χρήση των συστημάτων, των εφαρμογών και της τεχνολογίας πληροφοριών και των 

στοιχείων απομακρυσμένης πρόσβασης που διατίθενται σε αυτά από την Εταιρεία. 

3. Η υποχρέωση εμπιστευτικότητας του διευθυντή εξακολουθεί να υφίσταται ακόμη και 

μετά τη λήξη της θέσης αυτής, εκτός από τις περιπτώσεις που επιτρέπονται ή απαιτούνται 

από τον νόμο. 

5. Το εν λόγω καθήκον δεν εμποδίζει την κανονική ροή πληροφοριών μεταξύ της Εταιρείας 

και της Iberdrola Energia Internacional SAU για τη διευκόλυνση των λειτουργιών 

στρατηγικού συντονισμού της τελευταίας σε σχέση με τις ενεργειακές επιχειρήσεις στην 

Ελλάδα, με την επιφύλαξη των υποχρεώσεων που απορρέουν από τον ισχύοντα 

κανονισμό [, ιδίως, εκείνες που σχετίζονται με τον διαχωρισμό των ρυθμιζόμενων 

δραστηριοτήτων] και,  ειδικότερα, την προστασία εμπορικά ευαίσθητων πληροφοριών, και 

πάντα εντός των νόμιμων ορίων και με την επιφύλαξη της αυτονομίας της Εταιρείας και 

των επενδυτών της.    
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6. Οι διευθυντές που παύουν να ασκούν τα καθήκοντά τους πρέπει να επιστρέψουν όλα 

τα εταιρικά έγγραφα στα οποία είχαν πρόσβαση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, 

συμπεριλαμβανομένων των πληροφοριών που είναι αποθηκευμένες σε οποιοδήποτε 

εταιρικό ή προσωπικό μέσο ή συσκευή, και πρέπει να επιβεβαιώσουν ρητά, κατόπιν 

αιτήματος της Εταιρείας, ότι έχουν συμμορφωθεί με αυτήν την υποχρέωση.  

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΜΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.Ένας  διευθυντής δεν μπορεί να είναι διευθυντής ή μέλος της διοίκησης ή να παρέχει 

υπηρεσίες σε άλλη εταιρεία της οποίας το αντικείμενο είναι παρόμοιο, εν όλω ή εν μέρει, με 

το αντικείμενο της Εταιρείας ή η οποία είναι ανταγωνίστρια αυτής. Από τον παραπάνω 

περιορισμό εξαιρούνται τα καθήκοντα που μπορούν να εκτελεστούν και τα αξιώματα που 

μπορεί να κατέχονται (i) σε εταιρείες που ανήκουν στον Όμιλο. (ii) σε εταιρείες στις οποίες 

ο διευθυντής ενεργεί ως εκπρόσωπος των συμφερόντων του Ομίλου· (iii) σε εταιρείες στις 

οποίες οποιαδήποτε από τις εταιρείες που ανήκουν στον Όμιλο έχει συμφέρον και στις 

οποίες ο διευθυντής δεν ενεργεί ως εκπρόσωπος των συμφερόντων του Ομίλου, εκτός 

εάν το Διοικητικό Συμβούλιο διαπιστώσει ότι διακυβεύεται το εταιρικό συμφέρον, και (iv) 

εκείνες τις άλλες περιπτώσεις στις οποίες ο ελέγχων μέτοχος, κατά την άσκηση των 

εξουσιών των μετόχων που ενεργούν σε Γενική Συνέλευση των Μετόχων,  όταν αυτό 

απαιτείται από το νόμο, ή το Διοικητικό Συμβούλιο σε άλλες περιπτώσεις, παραιτείται από 

τον παραπάνω περιορισμό με βάση τη διαπίστωση ότι δεν διακυβεύεται το εταιρικό 

συμφέρον ή δεν μπορεί να αναμένεται ζημία στην Εταιρεία,  εάν αυτό αναμένεται, θα 

αντισταθμιστεί από τα οφέλη που αναμένεται να προκύψουν από την παραίτηση. 

2.  Μη  εκτελεστικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου που παύει να κατέχει το αξίωμα στο 

οποίο διορίστηκε το μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή το οποίο για οποιονδήποτε άλλο 

λόγο παύει να ενεργεί ως τέτοιο, δεν μπορεί να είναι διευθυντής ή μέλος της διοίκησης ή να 

παρέχει υπηρεσίες σε οποιαδήποτε οντότητα της οποίας το αντικείμενο είναι παρόμοιο, εν 

όλω ή εν μέρει, με αυτό της Εταιρείας ή η οποία είναι ανταγωνίστρια της Εταιρείας,  για 

θητεία δύο (2) ετών, εκτός εάν πρόκειται για οντότητα εντός του Ομίλου. Το καθήκον των 

εκτελεστικών διευθυντών να μην ανταγωνίζονται καθορίζεται στις αντίστοιχες συμβάσεις 

τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αν το κρίνει σκόπιμο, να απαλλάξει το απερχόμενο 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου από τον περιορισμό αυτό ή να τον περιορίσει σε 

μικρότερο χρονικό διάστημα. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΙΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ 

1. Οι διευθυντές πρέπει να λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα για την αποφυγή συγκρούσεων 

συμφερόντων σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου.  

2. Σύγκρουση  συμφερόντων θεωρείται ότι υπάρχει στις περιπτώσεις που προβλέπονται 

από τον νόμο, και ιδίως όταν τα συμφέροντα του διευθυντή, είτε για δικό του λογαριασμό 

είτε για λογαριασμό άλλου, συγκρούονται άμεσα ή έμμεσα με τα συμφέροντα της Εταιρείας 

ή εταιρειών εντός του Ομίλου και με τα καθήκοντά τους έναντι της Εταιρείας.  

Συμφέρον του διευθυντή υφίσταται όταν το θέμα επηρεάζει τον διευθυντή ή πρόσωπο που 

συνδέεται με αυτόν.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 1 ανωτέρω, οι συγκρούσεις 

συμφερόντων διέπονται από τους ακόλουθους κανόνες: 

α) Επικοινωνία: μόλις ένας διευθυντής αντιληφθεί ότι βρίσκεται σε κατάσταση σύγκρουσης 

συμφερόντων, ο διευθυντής πρέπει να ειδοποιήσει γραπτώς για τη σύγκρουση στο 
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Διοικητικό Συμβούλιο, προσωπικά στο γραμματέα του, το συντομότερο δυνατό.  

Η ειδοποίηση περιέχει περιγραφή της κατάστασης που προκαλεί τη σύγκρουση 

συμφερόντων, με δήλωση σχετικά με το αν πρόκειται για άμεση ή έμμεση σύγκρουση 

μέσω συνδεδεμένου προσώπου, οπότε πρέπει να προσδιορίζεται το τελευταίο πρόσωπο.  

Η περιγραφή της κατάστασης πρέπει να περιλαμβάνει, κατά περίπτωση, το αντικείμενο και 

τους κύριους όρους της συναλλαγής ή της σχεδιαζόμενης απόφασης, 

συμπεριλαμβανομένου του ποσού τους ή κατά προσέγγιση ποσοτικού προσδιορισμού 

τους.  

Οποιαδήποτε ερώτηση σχετικά με το εάν ένας διευθυντής μπορεί να εμπλέκεται σε 

σύγκρουση συμφερόντων πρέπει να διαβιβάζεται στον Γραμματέα του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ο διευθυντής πρέπει να απέχει από οποιαδήποτε ενέργεια μέχρι να 

επιλυθεί. 

β) Αποχή: εάν η σύγκρουση προκύψει από συναλλαγή ή περίσταση που απαιτεί 

οποιουδήποτε είδους πράξη, αναφορά, απόφαση ή αποδοχή, ο διευθυντής πρέπει να 

απέχει από οποιαδήποτε ενέργεια έως ότου το Διοικητικό Συμβούλιο μελετήσει την 

υπόθεση και λάβει και ενημερώσει τον διευθυντή για την κατάλληλη απόφαση, με την 

επιφύλαξη των εξαιρέσεων που ορίζει ο νόμος.  

Για τον σκοπό αυτό, ο διευθυντής αποχωρεί από τη συνεδρίαση κατά τη διάρκεια της 

συζήτησης και της ψηφοφορίας για τα θέματα στα οποία ο διευθυντής επηρεάζεται από 

σύγκρουση συμφερόντων και δεν υπολογίζεται στον αριθμό των μελών που 

παρευρίσκονται για τον υπολογισμό της απαρτίας και των πλειοψηφιών που απαιτούνται 

για την έγκριση των ψηφισμάτων. 

Σε κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου και των επιτροπών του, ο γραμματέας 

υπενθυμίζει στους διευθυντές, πριν ασχοληθεί με την ημερήσια διάταξη, τον κανόνα 

επικοινωνίας και αποχής που θεσπίζεται στο παρόν άρθρο. 

γ) Διαφάνεια: όποτε απαιτείται από το νόμο, η Εταιρεία αναφέρει τυχόν περιπτώσεις 

σύγκρουσης συμφερόντων στις οποίες έχουν εμπλακεί οι διευθυντές κατά τη διάρκεια του 

εν λόγω οικονομικού έτους και για τις οποίες η Εταιρεία γνωρίζει λόγω ειδοποίησης που 

δόθηκε σε αυτήν από τον διευθυντή που επηρεάζεται από τέτοια σύγκρουση ή με 

οποιοδήποτε άλλο μέσο. 

4. Ο Γραμματέας του διοικητικού συμβουλίου καταρτίζει μητρώο των συγκρούσεων 

συμφερόντων που αναφέρουν τα διοικητικά στελέχη, το οποίο επικαιροποιείται συνεχώς. 

Οι πληροφορίες που περιέχονται στο εν λόγω μητρώο πρέπει να έχουν ένα επίπεδο 

λεπτομέρειας που επιτρέπει την επαρκή κατανόηση του πεδίου εφαρμογής κάθε 

κατάστασης σύγκρουσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΧΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

1. Τα  διοικητικά στελέχη δεν μπορούν να χρησιμοποιούν τα περιουσιακά στοιχεία της 

Εταιρείας ή να αποκομίζουν κέρδη από τη θέση τους στην Εταιρεία προκειμένου να 

αποκομίσουν οποιοδήποτε οικονομικό όφελος, εκτός εάν έχει καταβληθεί αντάλλαγμα υπό 

συνθήκες πλήρους ανταγωνισμού και πρόκειται για τυποποιημένη υπηρεσία. 

2. Κατ' εξαίρεση, το διοικητικό στέλεχος μπορεί να απαλλαγεί από την υποχρέωση 

παροχής του εν λόγω ανταλλάγματος, αλλά σε κάθε τέτοια περίπτωση το οικονομικό 

όφελος θεωρείται αμοιβή σε είδος και πρέπει να εγκριθεί από το διοικητικό συμβούλιο. 
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ΑΡΘΡΟ 31 

ΜΗ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Ένας διευθυντής μπορεί να χρησιμοποιήσει μη δημόσιες πληροφορίες της Εταιρείας για 

ιδιωτικούς σκοπούς μόνο εάν πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) Ότι οι πληροφορίες αυτές δεν εφαρμόζονται σε συναλλαγές για την αγορά ή πώληση 

κινητών αξιών ή χρηματοπιστωτικών μέσων του εκδότη στον οποίο αναφέρονται άμεσα ή 

έμμεσα οι πληροφορίες. 

β) Ότι δεν θέτει τον διευθυντή σε πλεονεκτική θέση έναντι τρίτων, συμπεριλαμβανομένων 

των προμηθευτών και των πελατών. 

γ) Ότι η χρήση τους δεν προκαλεί καμία βλάβη στην Εταιρεία. 

δ) Ότι η Εταιρεία δεν κατέχει ιδιοκτησιακά δικαιώματα ή δεν έχει παρόμοια νομική θέση σε 

σχέση με τις πληροφορίες που επιθυμεί να χρησιμοποιήσει ο διευθυντής. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 

1.Ένας  διευθυντής δεν μπορεί να εκμεταλλευτεί μια επιχειρηματική ευκαιρία της Εταιρείας, 

είτε προς όφελος του ίδιου του διευθυντή είτε προς όφελος συνδεδεμένων προσώπων, 

εκτός εάν η επένδυση ή η συναλλαγή έχει προηγουμένως προσφερθεί στην Εταιρεία, η 

Εταιρεία έχει επιλέξει να μην την εκμεταλλευτεί χωρίς καμία πίεση από τον διευθυντή και ο 

διευθυντής έχει εξουσιοδοτηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο να επωφεληθεί από τη 

συναλλαγή. 

2. Για  τους σκοπούς του προηγούμενου τμήματος, επιχειρηματική ευκαιρία θεωρείται 

κάθε δυνατότητα πραγματοποίησης επένδυσης ή επιχειρηματικής συναλλαγής που έχει 

προκύψει ή έχει ανακαλυφθεί σε σχέση με την εκτέλεση των καθηκόντων του διευθυντή 

ως τέτοιου, ή με τη χρήση μέσων και πληροφοριών που ανήκουν στην Εταιρεία, ή υπό 

περιστάσεις που είναι εύλογο να θεωρηθεί ότι η προσφορά του τρίτου απευθυνόταν 

πράγματι στον Εταιρεία. 

3. Ομοίως, ένας διευθυντής δεν πρέπει να χρησιμοποιεί το όνομα της Εταιρείας και δεν 

πρέπει να επικαλείται τη θέση του ως διευθυντή της Εταιρείας για να πραγματοποιήσει 

συναλλαγές για ίδιο λογαριασμό του διευθυντή ή για λογαριασμό συνδεδεμένων 

προσώπων. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΣΥΝΑΛΛΑΓΈΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

1. Ως «συναλλαγές συνδεδεμένων μερών» νοούνται οι συναλλαγές που 

πραγματοποιούνται από την εταιρεία ή τις ελεγχόμενες από αυτήν εταιρείες με τους 

διευθυντές τους, με μέλη ανώτερων διοικητικών στελεχών ή με τα αντίστοιχα συνδεδεμένα 

μέρη τους, καθώς και οι συναλλαγές που πραγματοποιούνται από την εταιρεία με άλλες 

εταιρείες του ομίλου Iberdrola που υπόκεινται σε σύγκρουση συμφερόντων.  

2. Για τους σκοπούς του παρόντος εσωτερικού κανονισμού, τα ακόλουθα θεωρούνται 

«συνδεδεμένα μέρη» των διευθυντών και των μελών των ανώτερων διοικητικών 

στελεχών: 

α) Ο/η σύζυγος διευθυντή και μελών ανώτερων διοικητικών στελεχών ή προσώπων που 

συνδέονται με αυτούς με παρόμοια σχέση συναισθηματικού δεσμού. 

β) Οι ανιόντες, οι κατιόντες και τα αδέλφια του διευθυντή και των ανώτερων διοικητικών 

στελεχών ή ο/η σύζυγος αυτών. 
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γ) Οι σύζυγοι των ανιόντων, κατιόντων και αδελφών του διευθυντή και των ανώτερων 

διοικητικών στελεχών. 

δ) Εταιρείες ή οντότητες στις οποίες ο διευθυντής και τα ανώτερα διοικητικά στελέχη 

κατέχουν άμεσα ή έμμεσα, μεταξύ άλλων μέσω ενδιάμεσου φορέα, μερίδιο που τους 

παρέχει σημαντική επιρροή, ή εταιρείες ή οντότητες, ή η ελέγχουσα εταιρεία αυτών, στις 

οποίες κατέχουν θέση στο διοικητικό όργανο ή στα ανώτερα διοικητικά στελέχη του. Για 

τους σκοπούς αυτούς, θεωρείται ότι κάθε μερίδιο ίσο ή μεγαλύτερο από το 10% του 

μετοχικού κεφαλαίου ή των δικαιωμάτων ψήφου ή βάσει του οποίου κατέστη δυνατή η 

εκπροσώπηση στο διοικητικό όργανο της εταιρείας, πραγματικά ή νομικά, ασκεί σημαντική 

επιρροή. 

ε) Οι μέτοχοι που εκπροσωπούνται από τον διευθυντή στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Κατά παρέκκλιση από τις διατάξεις του τμήματος 1, τα ακόλουθα δεν θεωρούνται 

Συναλλαγή Συνδεδεμένου Μέρους: (i) συναλλαγές που συνάπτει η Εταιρεία με τον 

μοναδικό μέτοχό της ή με εταιρείες που ελέγχονται εξ ολοκλήρου από αυτήν· (ii) 

συναλλαγές που πραγματοποιούνται από την Εταιρεία με τις ελεγχόμενες εταιρείες ή τις 

εταιρείες στις οποίες επενδύει, εκτός εάν οποιοσδήποτε από τους διευθυντές ή τα 

Ανώτερα Διοικητικά Στελέχη της ή τα αντίστοιχα Συνδεδεμένα Μέρη τους είναι με τη σειρά 

του σημαντικός μέτοχος της ελεγχόμενης εταιρείας ή εκδότριας, (iii) συναλλαγές που 

πραγματοποιούνται με τυπικούς όρους για τους πελάτες και που δεν είναι σημαντικές, 

νοούμενες ως εκείνες των οποίων η αναφορά δεν είναι απαραίτητη για να δοθεί μια 

αληθινή και δίκαιη εικόνα των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της 

οικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων της Εταιρείας· και (iv) την έγκριση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο των όρων και προϋποθέσεων της σύμβασης που θα συναφθεί 

μεταξύ της Εταιρείας και οποιουδήποτε διευθυντή που πρόκειται να εκτελέσει εκτελεστικά 

καθήκοντα, συμπεριλαμβανομένου του Διευθύνοντος Συμβούλου και των Μελών της 

Ανώτερης Διοίκησης, και τον καθορισμό από το Διοικητικό Συμβούλιο των συγκεκριμένων 

ποσών ή αμοιβών που πρέπει να καταβληθούν βάσει τέτοιων συμβάσεων.  

4. Οι Συναλλαγές με Συνδεδεμένα Μέρη πρέπει να εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων, στις περιπτώσεις που προβλέπεται από το νόμο, και ιδίως εάν αφορούν 

συναλλαγή αξίας άνω του δέκα τοις εκατό της εταιρικής περιουσίας. 

5. Σε άλλες περιπτώσεις στις οποίες ο νόμος δεν απαιτεί την έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, κατά την άσκηση των εξουσιών των μετόχων που ενεργούν σε 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, οι Συναλλαγές με Συνδεδεμένα Μέρη υπόκεινται στην 

έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο προσπαθεί να διασφαλίσει ότι οι Συναλλαγές με Συνδεδεμένα 

Μέρη είναι δίκαιες και εύλογες από την άποψη της Εταιρείας.  

7. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του τμήματος 5 ανωτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αναθέτει την έγκριση Συναλλαγών Συνδεδεμένων Μερών που συνάπτονται από 

την Εταιρεία, όταν αυτό επιτρέπεται από το νόμο, και ιδίως εκείνων της Εταιρείας με άλλες 

εταιρείες που ελέγχονται από αυτές και ανήκουν στον Όμιλο και υπόκεινται σε σύγκρουση 

συμφερόντων, υπό την προϋπόθεση ότι πρόκειται για συναλλαγές που 

πραγματοποιούνται κατά τη συνήθη πορεία των εργασιών,  οι οποίες περιλαμβάνουν 

εκείνες που προκύπτουν από την εκτέλεση βασικής συμφωνίας ή σύμβασης και 

συνάπτονται υπό συνθήκες πλήρους ανταγωνισμού.  

8. Το διοικητικό συμβούλιο πρέπει να καθιερώσει τακτική διαδικασία εσωτερικής υποβολής 

εκθέσεων και ελέγχου σε σχέση με αυτό, στην οποία συμμετέχει η αρμόδια επιτροπή 

ελέγχου και συμμόρφωσης και επαληθεύει τον δίκαιο και διαφανή χαρακτήρα των εν λόγω 

συναλλαγών και τη συμμόρφωση με τυχόν κριτήρια για την έγκριση της ανάθεσης. 
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9. Η εκτέλεση μιας Συναλλαγής Συνδεδεμένου Μέρους θέτει σε σύγκρουση συμφερόντων 

τον διευθυντή που συμμετέχει στην εν λόγω συναλλαγή ή που συνδέεται με το πρόσωπο 

που συμμετέχει στη συναλλαγή, για τον οποίο λόγο, στον βαθμό που εφαρμόζεται και με 

την επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 29 

ανωτέρω.  

10. Οι διευθυντές πρέπει να ειδοποιούν γραπτώς τον γραμματέα του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σε ετήσια βάση, εντός του πρώτου τριμήνου κάθε έτους, σχετικά με τις 

Συναλλαγές Συνδεδεμένων Μερών στις οποίες έχουν εμπλακεί οι ίδιοι ή πρόσωπα που 

συνδέονται με την Εταιρεία που σχετίζονται με αυτές κατά την αμέσως προηγούμενη 

περίοδο. Τα Μέλη της Ανώτερης Διοίκησης πρέπει να το κάνουν μέσω του διευθυντή 

Συμμόρφωσης, ο οποίος πρέπει να διαβιβάζει τις πληροφορίες που λαμβάνει στον 

γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Με την επιφύλαξη των ανωτέρω, οι διευθυντές οφείλουν να ενημερώνουν αμέσως το 

Διοικητικό Συμβούλιο εγγράφως για κάθε Συναλλαγή Συνδεδεμένων Μερών που αφορά 

αυτούς ή τα Συνδεδεμένα Μέρη τους και η οποία πρέπει να εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή από τον μέτοχο που ασκεί τον έλεγχο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

32 και 29 ή τις διατάξεις του νόμου. 

Η ειδοποίηση των Συναλλαγών Συνδεδεμένων Μερών πρέπει να περιλαμβάνει τις 

ακόλουθες πληροφορίες: (i) αντικείμενο και φύση της συναλλαγής· ii) την ημερομηνία 

προέλευσής του· iii) τους κύριους όρους και προϋποθέσεις, συμπεριλαμβανομένης της 

αξίας ή του ποσού του ανταλλάγματος και των όρων και προϋποθέσεων και των 

προθεσμιών πληρωμής· (iv) ταυτότητα των προσώπων που συμμετείχαν στη συναλλαγή 

και τη σχέση, εάν υπάρχει, με τον διευθυντή· και (v) άλλες πτυχές, όπως οι τιμολογιακές 

πολιτικές, οι εγγυήσεις και κάθε άλλο χαρακτηριστικό της συναλλαγής που επιτρέπει την 

ορθή αξιολόγησή της, συμπεριλαμβανομένων ιδίως των πληροφοριών που επιτρέπουν 

την επαλήθευση ότι είναι δίκαιη και εύλογη από την άποψη της Εταιρείας. 

11. Ο Γραμματέας του διοικητικού συμβουλίου καταρτίζει μητρώο συναλλαγών 

συνδεδεμένων μερών, εκτός από τις συναλλαγές συνδεδεμένων μερών των ανώτερων 

διοικητικών στελεχών, το οποίο καταρτίζεται από τον διευθυντή συμμόρφωσης. 

12. Το  διοικητικό συμβούλιο, μέσω του γραμματέα του, υποβάλλει έκθεση στον όμιλο 

σχετικά με τις συναλλαγές συνδεδεμένων μερών σε ετήσια βάση.  

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΑΠΟΚΑΛΥΨΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

1. Ο διευθυντής πρέπει να γνωστοποιεί στην Εταιρεία, μέσω του γραμματέα του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τυχόν συμμετοχές στο κεφάλαιο οποιασδήποτε εταιρείας με 

δραστηριότητα που είναι ίδια, παρόμοια ή συμπληρωματική με τη δραστηριότητα που 

συνιστά το εταιρικό αντικείμενο και τις θέσεις ή τα καθήκοντα που ασκούνται σε αυτήν, 

καθώς και την άσκηση για λογαριασμό του ίδιου του διευθυντή ή για λογαριασμό άλλων 

οποιουδήποτε είδους δραστηριότητας που είναι συμπληρωματική προς τη δραστηριότητα 

που συνιστά εταιρικό σκοπό της Εταιρείας. Η γνωστοποίηση αυτή περιλαμβάνεται στις 

σημειώσεις των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, όπως απαιτείται από το νόμο. 

2.  Ο διευθυντής πρέπει επίσης να γνωστοποιεί στην Εταιρεία: 

α) Όλες τις θέσεις που κατέχει ο διευθυντής και οι υπηρεσίες που παρέχει ο διευθυντής σε 

άλλες εταιρείες ή οντότητες, εκτός από αυτές εντός του Ομίλου, καθώς και οι άλλες 

επαγγελματικές υποχρεώσεις του διευθυντή. Ειδικότερα, ο διευθυντής πρέπει να 

ενημερώσει το Διοικητικό Συμβούλιο πριν αποδεχθεί τη θέση του διευθυντή ή μέλους 

διοίκησης σε άλλη εταιρεία ή οντότητα (εκτός από τις θέσεις που καλείται να κατέχει ο 
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διευθυντής σε εταιρείες που ανήκουν στον Όμιλο ή σε άλλες εταιρείες στις οποίες ο 

διευθυντής εκπροσωπεί τα συμφέροντα του Ομίλου).  

β) Κάθε ουσιαστική μεταβολή στο επαγγελματικό καθεστώς του διευθυντή που μπορεί να 

επηρεάσει την κατάσταση ή την ιδιότητα δυνάμει της οποίας ο διευθυντής μπορεί να έχει 

διοριστεί ως τέτοιος.  

γ) Οποιαδήποτε δικαστική, διοικητική ή άλλη διαδικασία που κινείται κατά του διευθυντή η 

οποία, λόγω της σημασίας ή των χαρακτηριστικών της, μπορεί να επηρεάσει σοβαρά τη 

φήμη της Εταιρείας. Ειδικότερα, κάθε διευθυντής οφείλει να ενημερώνει την Εταιρεία, μέσω 

του προέδρου του, σε περίπτωση που ο διευθυντής τελεί υπό έρευνα ή εάν εκδοθεί κατά 

του διευθυντή διαταγή για περαιτέρω δίωξη ή εντολή έναρξης προφορικής ποινικής δίκης 

για τη διάπραξη οποιουδήποτε από τα εγκλήματα που αναφέρονται στα άρθρα 176 -181 

του ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο επανεξετάζει την 

περίσταση αυτή το συντομότερο δυνατό και λαμβάνει τα μέτρα που κρίνει κατάλληλα 

λαμβάνοντας υπόψη τα συμφέροντα της Εταιρείας, όπως η έναρξη εσωτερικής έρευνας, η 

αίτηση παραίτησης του διευθυντή ή η πρόταση απομάκρυνσής του.  

δ) Γενικά, κάθε γεγονός ή γεγονός που μπορεί να σχετίζεται με την άσκηση των 

καθηκόντων του διευθυντή της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

1. Το διοικητικό στέλεχος έχει τις ευρύτερες εξουσίες να λαμβάνει πληροφορίες σχετικά με 

οποιαδήποτε πτυχή της Εταιρείας, να εξετάζει τα βιβλία, τα αρχεία, τα έγγραφα και άλλες 

βασικές πληροφορίες σχετικά με τις εταιρικές συναλλαγές, να επιθεωρεί όλες τις 

εγκαταστάσεις του και να επικοινωνεί με τα ανώτερα διοικητικά στελέχη της Εταιρείας, με 

την επιφύλαξη των περιορισμών που απορρέουν από τυχόν εφαρμοστέες νομικές 

διατάξεις  

2. Η άσκηση των ανωτέρω εξουσιών διοχετεύεται κατ' αρχάς μέσω του γραμματέα του 

διοικητικού συμβουλίου, ο οποίος ενεργεί για λογαριασμό του προέδρου του.  

 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΒΟΗΘΕΙΑ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ 

1. Κάθε διευθυντής, προκειμένου να βοηθηθεί στην εκτέλεση των καθηκόντων που του 

έχουν ανατεθεί, μπορεί να ζητήσει την πρόσληψη νομικών, λογιστικών, τεχνικών, 

οικονομικών, εμπορικών ή άλλων εμπειρογνωμόνων συμβούλων, των οποίων οι 

υπηρεσίες αμείβονται από την εταιρεία. 

2. Η ανάθεση πρέπει να αφορά συγκεκριμένα ζητήματα ορισμένης σημασίας και 

πολυπλοκότητας που ανακύπτουν κατά την άσκηση των καθηκόντων του διευθυντή. 

3. Το αίτημα πρόσληψης εμπειρογνώμονα διαβιβάζεται μέσω του γραμματέα του 

διοικητικού συμβουλίου, ο οποίος ενεργεί για λογαριασμό του προέδρου του, ο οποίος 

μπορεί να το υποβάλει σε προηγούμενη έγκριση του διοικητικού συμβουλίου· η έγκριση 

αυτή μπορεί να απορριφθεί σε βάσιμες περιπτώσεις, συμπεριλαμβανομένων των 

ακόλουθων περιστάσεων: 

α) Ότι δεν είναι απαραίτητο για την ορθή εκτέλεση των καθηκόντων που έχουν ανατεθεί 

στους διευθυντές. 

β) Ότι το κόστος τους δεν είναι εύλογο υπό το πρίσμα της σημασίας των εκδόσεων και των 

περιουσιακών στοιχείων και εσόδων της Εταιρείας. 

γ) Ότι η ζητούμενη τεχνική βοήθεια μπορεί να παρέχεται επαρκώς από τους 
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εμπειρογνώμονες και το τεχνικό προσωπικό της Εταιρείας. 

δ) Ότι μπορεί να ενέχει κίνδυνο για την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που πρέπει να 

τεθούν στη διάθεση του εμπειρογνώμονα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Για να ληφθεί έγκυρη Απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους 

λογαριασμούς της Εταιρείας (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις), θα πρέπει 

πρώτα να ελεγχθούν οι τελευταίοι σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και κάθε 

άλλης ειδικής διάταξης νόμου που ρυθμίζει τα θέματα αυτά.  

2. Κάθε χρόνο, η ετήσια Γενική Συνέλευση εκλέγει τους ελεγκτές σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου και καθορίζει την αμοιβή τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ 

Η περίοδος του οικονομικού έτους είναι δώδεκα μήνες, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 39 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν. 4548/2018 και του Ν. 4308/2014.  

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να απεικονίζουν με ακρίβεια την 

πραγματική εικόνα της δομής των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας, την 

οικονομική κατάσταση και τα αποτελέσματα της χρήσης της Εταιρείας.  

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την τακτική γενική 

συνέλευση και μαζί με την Έκθεση Διαχείρισης και την έκθεση των ελεγκτών 

υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπονται από τον Ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 40 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας αποφασίζεται από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων και διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 160-161 του Ν. 4548/2018.  

2. Οι Μέτοχοι εισπράττουν τα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. Το εν λόγω εγκεκριμένο ποσό 

διανέμεται στους μετόχους εντός δύο μηνών από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, δυνάμει της οποίας εγκρίθηκαν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΆΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 41 

ΔΙΑΛΥΣΗ 

Η Εταιρεία λύεται: 

1. όταν λήξει η διάρκεια της Εταιρείας σύμφωνα με το Καταστατικό, εκτός εάν η Γενική 

Συνέλευση έχει προηγουμένως αποφασίσει την παράτασή της, 

2. με σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, και 

3. σε περίπτωση που η Εταιρεία κηρυχθεί σε πτώχευση. 

4. σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας των 

περιουσιακών στοιχείων του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 42 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την πτώχευση, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί και η εκκαθάριση της 

Εταιρείας. Στις περιπτώσεις που προβλέπονται στα εδάφια (1) και (4) του ως άνω 

άρθρου 41 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο αναλαμβάνει καθήκοντα εκκαθαριστή 

μέχρι τον διορισμό του τελευταίου από τη Γενική Συνέλευση. Στις περιπτώσεις που 

προβλέπονται στο εδάφιο (2) του ως άνω άρθρου 41 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση 

ορίζει τον εκκαθαριστή με την ίδια Απόφαση, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο 

αναλαμβάνει καθήκοντα εκκαθαριστή μέχρις ότου ο τελευταίος οριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Ως διορισμός εκκαθαριστή νοείται η αυτοδίκαιη παύση της εξουσίας των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. Για τον εκκαθαριστή εφαρμόζονται κατ' αναλογία οι διατάξεις 

του καταστατικού του παρόντος για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις του εκκαθαριστή καταγράφονται συνοπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Μόλις οι εκκαθαριστές που διορίστηκαν από τη Γενική Συνέλευση αναλάβουν 

τα καθήκοντα και τις ευθύνες τους, πρέπει να συντάξουν απογραφή της 

περιουσίας της Εταιρείας και να δημοσιεύσουν τον ισολογισμό για την έναρξη της 

εκκαθάρισης, ο οποίος δεν απαιτείται να εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Σε 

κάθε περίπτωση η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός τριών (3) 

μηνών από την ημερομηνία ανάληψης των καθηκόντων τους.  

4. Κατά τη διαδικασία της εκκαθάρισης, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν χωρίς καθυστέρηση να ολοκληρώσουν όλες τις 

εκκρεμότητες της Εταιρείας, να μετατρέψουν την περιουσία της Εταιρείας σε μετρητά, να 

εξοφλήσουν όλα τα χρέη της Εταιρείας και να ρυθμίσουν τις απαιτήσεις της. Δικαιούνται 

επίσης να προβούν σε νέες ενέργειες, υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες αυτές ενέργειες 

είναι προς διευκόλυνση της εκκαθάρισης και προς όφελος της Εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν επίσης να διαθέσουν την ακίνητη περιουσία της Εταιρείας, το 

σύνολο της επιχείρησης ή τα υποκαταστήματα ή τα επιμέρους περιουσιακά στοιχεία 

αυτής, εφόσον έχουν παρέλθει τρεις (3) μήνες από τη λύση της Εταιρείας. Εντός της εν 

λόγω τρίμηνης προθεσμίας από τη λύση της Εταιρείας, κάθε Μέτοχος ή Δανειολήπτης 

της Εταιρείας μπορεί να ζητήσει από το αρμόδιο Δικαστήριο, το οποίο θα εκδικάσει την 

υπόθεση σύμφωνα με τα άρθρα 739 και εξής του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 
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καθορίσει τη χαμηλότερη τιμή πώλησης της ακίνητης περιουσίας ή των 

υποκαταστημάτων ή περιουσιακών στοιχείων ή του συνόλου των εργασιών της 

Εταιρείας. Η απόφαση του εν λόγω Δικαστηρίου είναι δεσμευτική για τους εκκαθαριστές 

και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι καταστάσεις ολοκλήρωσης της 

εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Ο τελευταίος αποφασίζει επίσης για 

την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

7. Κάθε χρόνο, τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση, μαζί με έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που εμπόδισαν την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας εκκαθάρισης. 

8. Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές συντάσσουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις οι οποίες δημοσιεύονται και σύμφωνα με τις οποίες διανέμουν στους Μετόχους το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της περιουσίας της Εταιρείας, κατ' αναλογία της συμμετοχής 

των εν λόγω Μετόχων στο καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 43 

Όλα τα θέματα που δεν προβλέπονται στο παρόν Καταστατικό, υπόκεινται στις διατάξεις 

του Ν. 4548/2018 για τις Ανώνυμες Εταιρείες, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει από τη Γενική Συνέλευση της 19/12/2025. 

 

ΑΘΗΝΑ, 19/12/2025  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΝΤΙΛΑΣ 
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