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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Σ. ΠΑΤΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΝΕΜΗΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο Σ. ΠΑΤΑΚΗΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 000640101000. 

 
Την 20/01/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5901550,  η με 
αριθμό 787- 20/01/2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (9ΒΣΒ469ΗΕΘ-Ι1Ζ), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση, διαγραφή και αναρίθμηση καθώς και η εναρμόνιση με τον Ν.4548/2018 των άρθρων του 
καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία Σ. ΠΑΤΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΝΕΜΗΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο Σ. ΠΑΤΑΚΗΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 000640101000, όπως 
ισχύει σύμφωνα με την από 13/01/2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 13/01/2026, αποτελείται από “τριάντα πέντε (35) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ:  ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίες: ΤΣΑΛΤΑ ΖΩΗ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae10@acci.gr 

Αθήνα,20/01/2026 
Αριθ.Πρωτ.: 3973709 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την 

επωνυμία «Σ. ΠΑΤΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΝΕΜΗΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «Σ. ΠΑΤΑΚΗΣ Α.Ε.» με 

αριθμό ΓΕΜΗ 000640101000 όπως ισχύει μετά την τροποποίηση που 

αποφασίστηκε δυνάμει της από 13.1.2026 αποφάσεως – πρακτικού δια 

περιφοράς των μετόχων, με την οποία τροποποιήθηκε το Καταστατικό και 

κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

Σύσταση-Επωνυμία-Έδρα-Σκοπός και Διάρκεια της Εταιρείας 

Άρθρο 1° 

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «Σ. ΠΑΤΑΚΗΣ Ανώνυμη Εκδοτική Εμπορική και 

Διανεμητική Εταιρεία» και ο διακριτικός της τίτλος «Σ. ΠΑΤΑΚΗΣ Α.Ε.». Στις 

σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή ο διακριτικός της τίτλος θα αποδίδεται «S. 

PATAKIS S.A.». 

Άρθρο 2° 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.  

2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει εργοστάσια, υποκαταστήματα, πρακτορεία και 

γραφεία για την εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή 

και στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα προσδιορίζει  

ταυτόχρονα τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, τη δικαιοδοσία τους και γενικά τον 

τρόπο λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3° 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

(1) Η εμπορία (χονδρική και λιανική) βιβλίων περιοδικών και κάθε είδους εντύπων 

στο εσωτερικό της χώρας και στο εξωτερικό, ως και η εισαγωγή και εμπορία ξένων 

βιβλίων, περιοδικών και εντύπων. 

(2) Η έκδοση και εμπορία ξένων βιβλίων και εντύπων είτε σε ιδιόκτητες 
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εγκαταστάσεις είτε σε εργαστήρια τρίτων. 

(3) Η εισαγωγή και εμπορία παιχνιδιών και συναφών ειδών ως και η παραγωγή 

αυτών. 

(4) Η ανάληψη αντιπροσωπειών ελληνικών ή ξένων οίκων. 

(5) Η συμμετοχή της Εταιρείας σε συναφείς επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής. 

(6) Η συνεργασία ή ο συνεταιρισμός με φυσικά πρόσωπα που επιδιώκουν τον αυτό 

σκοπό ή συναφή προς τον δικό της ή που έχουν περιουσιακά εν γένει στοιχεία ή 

προσωπικό χρήσιμα για τον σκοπό της. 

(7) Η απόκτηση και εκμετάλλευση δικαιωμάτων ή προνομίων που είναι χρήσιμα για 

τον σκοπό της. 

(8) Η οργάνωση συνεργείων διάθεσης και διανομής των ανωτέρω προϊόντων. 

(9) Η για λογαριασμό τρίτων έκδοση ή πώληση βιβλίων, περιοδικών και εντύπων 

κάθε είδους. 

(10) Η εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή χαρτικών ειδών, ειδών δώρου και  

γενικά ειδών χαρτοπωλείου. 

(11) Η πρακτόρευση βιβλίων, περιοδικών και εντύπων στο εσωτερικό και στο 

εξωτερικό. 

(12) Η παραγωγή, εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή εκπαιδευτικού υλικού. 

(13) Γενικά κάθε επιχειρηματική δραστηριότητα ή εκδήλωση που συνδέεται άμεσα 

ή έμμεσα με εκδοτικές εργασίες. 

(14) Η   προσφορά   προς   το   κοινό   ροφημάτων,   αναψυκτικών,   ειδών 

ζαχαροπλαστικής, πρόχειρου φαγητού στα πλαίσια λιανικής και χονδρικής 

πώλησης εντός καταστήματος. 

(15) Η για λογαριασμό τρίτων διανομή βιβλίων, χαρτικών ειδών, ειδών δώρου, 

παιχνιδιών και γενικά ειδών βιβλιοπωλείου και χαρτοπωλείου. 

(16) Η λιανική εμπορία εφημερίδων και περιοδικών, cd, dvd, video-casette, 

φωτογραφικών ειδών, καρτών τηλεφώνου και ειδών δώρων συναφών προς τα 

ανωτέρω είδη. 

(17) Η κάθε είδους δραστηριότητα που αφορά την εκπαιδευτική διαδικασία κάθε 

είδους, όπως οργάνωση σεμιναρίων, ίδρυση σχολών, φροντιστηρίων και γενικά 
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εκπαιδευτικών ιδρυμάτων κάθε είδους, επιπέδου και εκπαιδευτικής βαθμίδας. 

(18) Η παραγωγή, εμπορία (χονδρική και λιανική), εισαγωγή, εξαγωγή, διανομή 

και διάθεση ηλεκτρονικών υπολογιστών, λογισμικών και πάσης φύσεως 

εξαρτημάτων, μερών, αξεσουάρ αυτών και λοιπών συναφών ειδών, όπως 

ενδεικτικά προϊόντων αναβάθμισης, συσκευών εκτύπωσης, δικτυακών προϊόντων, 

περιφερειακών και αναλώσιμων, καθώς και ηλεκτρονικού, οπτικό (ακουστικού), 

φωτογραφικού εξοπλισμού, ειδών τηλεφωνίας και διαδικτύου (internet). 

(19) Κάθε διαδικασία και εργασία σχετική με την παραγωγή και έκδοση (π.χ. 

βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων), συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά της 

αποκτήσεως δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας είτε προς ίδια χρήση είτε προς 

το σκοπό μεταβίβασης ή παραχώρησης άδειας σε τρίτους, εργασιών συγγραφής, 

επιμέλειας και έκδοσης, προεκτυπωτικών, εκτυπωτικών και βιβλιοδετικών 

εργασιών. 

(20) Για την επιδίωξη των σκοπών της, η εταιρεία δύναται να ιδρύει γραφεία, 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, καθώς και να 

αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε εταιρεία με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό στην Ελλάδα ή 

στο εξωτερικό. 

Άρθρο 4° 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη αρχόμενη από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, της διοικητικής απόφασης 

για την παροχή άδειας σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού 

της. 

2. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, όπως προβλέπεται στο άρθρο 24 παρ. 3 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β  

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι 

Άρθρο 5° 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) 

δραχμές διαιρεμένο σε χίλιες (1.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών και καταβλήθηκε σε μετρητά. 
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Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30-6-1992 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) δραχμές, 

σε μετρητά, με την έκδοση επτά χιλιάδων (7.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

εκάστης δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανέρχεται σε ογδόντα εκατομμύρια (80.000.000) δραχμές και διαιρείται 

σε οκτώ χιλιάδες (8.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών εκάστη. 

Με νέα απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30-6-1993 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, σε 

μετρητά, με την έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

εκάστης δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. Έτσι το μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σε εκατό εκατομμύρια (100.000.000) δραχμές και διαιρείται σε δέκα 

χιλιάδες (10.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών 

εκάστη. ψ\ζ νέα απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 17-

12-1999 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εξακόσια εκατομμύρια (600.000.000) 

δραχμές, σε μετρητά, με την έκδοση εξήντα χιλιάδων (60.000) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε επτακόσια εκατομμύρια (700.000.000) 

δραχμές και διαιρείται σε εβδομήντα χιλιάδες (70·Ρ00) μετοχές ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστη.  

Με νέα απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 21-12- 1999 

το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τετρακόσια εκατομμύρια (400.000.000) 

δραχμές, σε μετρητά,  με την έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε ένα δισεκατομμύριο εκατό εκατομμύρια 

(1.100.000.000). δραχμές και διαιρείται σε εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστη. 

Με νέα απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 19-7- 2000 το 

Μετοχικό  Κεφάλαιο    αυξήθηκε    κατά    ένα δισεκατομμύριο  (1.000.000.000)  

δραχμές,   σε  μετρητά,   με  την έκδοση  εκατό  χιλιάδων (100.000) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δύο δισεκατομμύρια εκατό εκατομμύρια 

(2.100.000.000) δραχμές και διαιρείται σε διακόσιες δέκα χιλιάδες (210.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστη. 
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Με νέα απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 11-9-2000 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα δισεκατομμύριο (1.000.000.000)  δραχμές,  

σε  μετρητά,   με  την έκδοση  εκατό χιλιάδων (100.000) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας εκάστης δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανέρχεται σε τρία δισεκατομμύρια εκατό εκατομμύρια (3.100.000.000) 

δραχμές και διαιρείται σε τριακόσιες δέκα χιλιάδες (310.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων δραχμών εκάστη. 

Με νέα απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 20-11-2001 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εξήντα οκτώ εκατομμύρια εννιακόσιες 

εβδομήντα πέντε χιλιάδες (68.975.000) δραχμές, με την κεφαλαιοποίηση 

αφορολόγητων αποθεματικών κατά το ποσό των σαράντα εννέα εκατομμυρίων 

εννιακοσίων πενήντα οκτώ χιλιάδων οκτακοσίων εξήντα τεσσάρων (49.958.864) 

δραχμών και την καταβολή μετρητών κατά το ποσό των δέκα εννέα εκατομμυρίων 

δέκα έξι χιλιάδων εκατόν τριάντα έξι (19.016.136) δραχμών. Με την ίδια απόφαση 

αυξήθηκε η ονομαστική αξία της μετοχής από δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές σε 

δέκα χιλιάδες διακόσιες είκοσι δύο δραχμές και πενήντα λεπτά (10.222,5) και 

μετατράπηκαν σε ΕΥΡΩ το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία των μετοχών. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εννέα εκατομμύρια 

τριακόσιες χιλιάδες (9.300.000) ΕΥΡΩ (ή τρία δισεκατομμύρια εκατόν εξήντα οκτώ 

εκατομμύρια εννιακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες (3.168.975.000) δραχμές) 

διαιρούμενο σε τριακόσιες δέκα χιλιάδες (310.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ (ή δέκα χιλιάδων διακοσίων είκοσι δύο 

δραχμών και πενήντα λεπτών (10.222,5) εκάστη. 

Με νέα απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 2-5-2006 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες 

(204.600,00) ευρώ, με την καταβολή από τους υφιστάμενους μετόχους μετρητών 

κατά το ποσό των διακοσίων τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων (204.600,00) ευρώ 

κατά την ήδη υφιστάμενη αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εννιά εκατομμύρια 

πεντακόσιες τέσσερις χιλιάδες εξακόσια (9.504.600) ευρώ, διαιρούμενο σε 

τριακόσιες δέκα έξι χιλιάδες οκτακόσιες είκοσι (316.820) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ εκάστη. Με νέα απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 8-5- 2006 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά δύο εκατομμύρια πεντακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες τετρακόσια (2.585.400) 
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ευρώ με την κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων αποθεματικών του Ν.2065/92, κατά 

το ποσό των τριακοσίων ογδόντα τριών χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα ευρώ και 

τριάντα τεσσάρων (383.450,34) και με κεφαλαιοποίηση μέρους του υπολοίπου 

κερδών χρήσεων εις νέον, κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων διακοσίων μίας 

χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα εννιά ευρώ και εξήντα έξι λεπτών (2.201.949,66). 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δώδεκα εκατομμύρια 

ενενήντα χιλιάδες (12.090.000) ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε τετρακόσιες τρεις χιλιάδες 

(403.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ εκάστη. 

Με νέα απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 22-5-2006 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες σαράντα χιλιάδες (240.000) ευρώ με 

την καταβολή από τους υφιστάμενους μετόχους μετρητών κατά το ποσό των 

διακοσίων σαράντα χιλιάδων (240.000,00) ευρώ κατά την ήδη υφιστάμενη 

αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανέρχεται σε δώδεκα εκατομμύρια τριακόσιες τριάντα χιλιάδες 

(12.330.000) ευρώ, διαιρούμενο σε τετρακόσιες έντεκα χιλιάδες (411.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής, αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ εκάστη.  

Με νέα απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 11-5-2007 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά επτακόσιες ογδόντα χιλιάδες (780.000,00) ευρώ 

με την καταβολή από τους υφιστάμενους μετόχους μετρητών κατά το ποσό των 

επτακοσίων ογδόντα χιλιάδων (780.000,00) ευρώ κατά την ήδη υφιστάμενη 

αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανέρχεται σε δέκα τρία εκατομμύρια εκατόν δέκα χιλιάδες 

(13.110.000) ευρώ, διαιρούμενο σε τετρακόσιες τριάντα επτά χιλιάδες (437.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η καθεμιά. 

Με νέα απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 6-11-2007 το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εξακόσιες σαράντα δύο χιλιάδες (642.000,00) 

ευρώ με την καταβολή από τους υφιστάμενους μετόχους μετρητών κατά το ποσό 

των εξακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων (642.000,00) ευρώ κατά την ήδη υφιστάμενη 

αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανέρχεται σε δέκα τρία επτακόσιες πενήντα   δύο   χιλιάδες 

(13.752.000) ευρώ, διαιρούμενο σε τετρακόσιες πενήντα οκτώ χιλιάδες 

τετρακόσιες (458.400) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η 

καθεμιά. 
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2. Κατά τη διάρκεια μίας πενταετίας από τη λήψη σχετικής απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης, μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης των μετόχων, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο εφαρμοζομένων των διατάξεων 

σχετικών διατάξεων του Ν. 4548/2018. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το 

όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, 

οι μετοχές ή οι ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας εφαρμοζομένων 

των διατάξεων σχετικών διατάξεων του Ν. 4548/2018. 

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται σε δημοσιότητα ή αποστέλλεται δια συστημένης επιστολής 

εφόσον όλοι οι μέτοχοι έχουν δηλώσει την διεύθυνσή στην Εταιρεία τους.  

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις  διατάξεις 

των άρθρων 24 παρ. 3 και 4 και 25 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού,   μπορεί  

να   περιοριστεί   ή   να   καταργηθεί   το   δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται 

στην παραπάνω παράγραφο 3. Για να ληφθεί παρόμοια   απόφαση,   το  Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι   υποχρεωμένο  να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση 

που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση 

του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 Ν. 4548/2018. 

6. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια 

της προηγούμενης παρ. 5, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά 

ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους 
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προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους. Επίσης, δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη 

συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της Εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 

113 και 114 Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 6° 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Κάθε μετοχή δίνει στον κάτοχο της δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μιας ή 

περισσοτέρων μετοχών τα δικαιώματα των συγκυρίων θα ασκούνται από κοινό 

εκπρόσωπο. Εάν δεν οριστεί τέτοιος κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των παραπάνω 

δικαιωμάτων θα αναστέλλεται. Οι συγκύριοι των μετοχών θα είναι αδιαίρετα και εις  

ολόκληρο υπόχρεοι για την εκπλήρωση των εκ των μετοχών προκυπτουσών 

υποχρεώσεων απέναντι στην Εταιρεία. 

4. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται μέχρι του ποσού της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής. 

5.  Η Εταιρεία δύναται αλλά δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. 

Οριστικοί μετοχικοί τίτλοι μπορούν να εκδίδονται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία θα καθορίζει και τις ειδικότερες διατυπώσεις.  

6. Οι τίτλοι των μετοχών καθώς και οι οριστικοί τίτλοι, φέρουν αύξοντα αριθμό, 

την ημερομηνία έκδοσης, την σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός μέλους που ορίζεται ειδικά από    

το    Διοικητικό  Συμβούλιο.  

Κάθε τίτλος μετοχών μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερες από μία μετοχές 

όπως θα ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

7. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί Βιβλίο Μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 7° 

Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από τρία (3) έως 

και επτά (7) μέλη, τα οποία θα εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση με  

ψηφοφορία. 

 

Άρθρο 8° 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανακληθούν και να 

αντικατασταθούν οποτεδήποτε από την Γενική Συνέλευση. 

2. Εάν μείνει κενή η θέση κάποιου Συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή από 

οποιοδήποτε άλλο λόγο έκπτωσης, προτού να λήξει ο χρόνος της θητείας του, το 

Συμβούλιο   υποχρεούται,   εφόσον   οι   εναπομείναντες Σύμβουλοι είναι 

τουλάχιστον τρεις, πριν από οποιαδήποτε άλλη απόφαση, να εκλέξει προσωρινό 

αντικαταστάτη μέχρι την προσεχή τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, οπότε η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει οριστικά. Οι πράξεις του προσωρινού αντικαταστάτη 

είναι έγκυρες και αν ακόμη η Γενική Συνέλευση εκλέξει άλλον ως οριστικό 

αντικαταστάτη. Η θητεία του οριστικού αντικαταστάτη τελειώνει κατά το χρόνο που 

θα τελείωνε η θητεία αυτού τον οποίο αντικατέστησε. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που αδικαιολόγητα απουσιάζει ή δεν 

εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα 

μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών λογίζεται ότι έχει παραιτηθεί, αυτή δε η παραίτηση 

καθίσταται οριστική από την ημέρα της αποδοχής της από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4.  Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 9ο 

1. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι εξαετής (6ετής), αρχόμενη από την 

εκλογή του και λήγουσα με την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται κατά το έτος λήξης της 

θητείας του, μη δυναμένης πάντως της θητείας να παραταθεί πέραν των έξι (6) 

ετών. 
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

 

Άρθρο 10° 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο αυτού με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευμένων μελών. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει επίσης τον Γραμματέα, ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τον Πρόεδρο που απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. Σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και αυτού, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η εκλογή του Προέδρου και Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνει χώρα κατά την πρώτη συνεδρίαση αυτού μετά από κάθε Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη που εξέλεξε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο  Αναπληρωτής  του προεδρεύει 

των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του και έχει 

την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της Εταιρείας και του προσωπικού της. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ένα από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντα Σύμβουλο και να ορίσει με την πράξη του τα της αναπληρώσεως του 

σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος. 

 

Άρθρο 11° 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει μερικά ή ολικά με απόφαση του την 

άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια καθώς και τη διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων ή την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα μέλη του, στους Διευθυντές ή 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή και σε τρίτα φυσικά η νομικά πρόσωπα, ορίζοντας 

συγχρόνως με την απόφαση του αυτή και τα θέματα ως προς τα οποία 

μεταβιβάζεται η εξουσία του. 

Άρθρο 12° 

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά τη 

διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και τη γενική  επιδίωξη  

του  σκοπού  της,  συμπεριλαμβανομένης της παροχής εγγυήσεων ή τριτεγγυήσεων 

σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία η Εταιρεία έχει οικονομικές σχέσεις και 

σε όσο βαθμό κρίνεται χρήσιμο για την επιδίωξη των στόχων της. 

2. Της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου εξαιρούνται τα θέματα που κατά 

τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 13° 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο   συνέρχεται   στην  έδρα   της   Εταιρείας   με 

πρόκληση του Προέδρου ή σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 2 του αναπληρωτή του, 

σε ημέρα και ώρα που ορίζεται από αυτόν. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό 

Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Με αίτηση δύο  μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή  σύμφωνα με 

το άρθρο 10 παρ. 2 ο αναπληρωτής του υποχρεούται: 

(α) Να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζοντας την ημέρα συνεδρίασης του, 

που να μην απέχει περισσότερο από επτά  (7) ήμερες από την υποβολή της 

σχετικής αίτησης και 

(β) Να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την 

υποβολή της σχετικής αίτησης συνεδρίασης. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και 

χωρίς να έχει προηγηθεί πρόσκληση εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη είτε ως προς 

ορισμένα είτε ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει όλες τις απαραίτητες πληροφορίες 

και τεχνικές οδηγίες για την εξασφάλιση της ορθής συμμετοχής. Προς αποφυγή 

οποιασδήποτε αμφιβολίας, συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη μπορεί να 

πραγματοποιηθεί έγκυρα και χωρίς ειδοποίηση, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 

90 §§ 4 και 5 Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 14°       

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα, όταν 

παρίστανται αυτοπρόσωπα ή αντιπροσωπεύεται σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου οι μισοί πλέον ένας από  τους Συμβούλους. Ποτέ ο αριθμός των 

αυτοπρόσωπα παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). 

Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα που 

προκύπτει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων   Συμβούλων,    με   εξαίρεση   την περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

3. Καθένας από τους Συμβούλους μπορεί μετά από έγγραφη εντολή να 

αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν άλλο Σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15° 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται σε Ειδικό Βιβλίο. Αυτά υπογράφονται από τα μέλη 

που παρίστανται στη συνεδρίαση. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο, ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο 
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από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι 

υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. 

Άρθρο 16° 

Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Η 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται, όταν πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους που παρέχουν στην 

Εταιρεία με ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής, στη δε περίπτωση αυτή 

ακολουθείται η διαδικασία των αρ. 99 επ. Ν. 4548/2018, εκτός εάν εφαρμόζεται 

κάποια από τις αντίστοιχες εξαιρέσεις. 

 

Άρθρο 17° 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για 

κάθε πταίσμα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 102 του Ν. 4548/2018. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε 

μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή 

με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια 

για εμπιστευτικά θέματα της Εταιρείας των οποίων έλαβαν γνώση με την ιδιότητα 

τους ως Συμβούλων. 

 

 

Άρθρο 18° 

Κάθε αμοιβή από τα κέρδη που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
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πρέπει να λαμβάνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία αποφασίζει με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται από 

το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση της κράτησης 

για τακτικό αποθεματικό και του ποσού που απαιτείται για διανομή του πρώτου 

μερίσματος στους μετόχους σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’  

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Άρθρο 19° 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, νόμιμα συγκροτημένη, είναι το ανώτατο όργανο 

της Εταιρείας και οι νόμιμες αποφάσεις της στα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους, και αυτούς ακόμη που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

Άρθρο 20ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, μία 

φορά τουλάχιστον σε κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως την δέκατη (10) 

ημερολογιακή μέρα του ενάτου μήνα τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και για την εκλογή ελεγκτών, (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική Γενική 

Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς 

της.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο 

κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση).  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, με αίτηση 

των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον 

Πρόεδρο αυτού ορίζοντας ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης αυτό που περιέχεται 

στην αίτηση. 

Άρθρο 21° 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 
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μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρ. 125 

του Ν. 4548/2018. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η Γενική Συνέλευση, εάν 

συναινούν όλοι οι μέτοχοι. 

2. Η πρόσκληση για την διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στον νόμο.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως 

ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

 

Άρθρο 22° 

1. Δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι, οι 

οποίοι έχουν και αποδεικνύουν την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των 

εκπροσώπων τους. 

2. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη υποβολή 

στην Εταιρία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων, 

εντός της προθεσμίας υποβολής των εγγράφων αυτών που θα αναγράφει η 

πρόσκληση. 

3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τη διάταξη της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

4. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες 

Γενικές Συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα 

με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του 
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αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου 

ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  

 

Άρθρο 23° 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς  και  τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού  Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Άρθρο 24° 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε ύστερα 

από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών.  Κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

3. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν σε μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, σε μεταβολή του σκοπού αυτής, σε έκδοση δανείου με 

ομολογίες, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις περιπτώσεις των παραγράφων 2 και 3 του 

άρθρου 5 του παρόντος, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της 

Εταιρείας, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε παράταση ή 

συντόμευση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, ή σε οποιαδήποτε τροποποίηση 

του παρόντος Καταστατικού (καθώς και όπου αλλού ορίζεται ειδικά στο παρόν 

Καταστατικό), η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

Αν δεν συντελεστεί η απαιτούμενη από την παραγρ. 3 του παρόντος άρθρου  
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απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου τούτου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή το μισό (1/2) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική.  

Άρθρο 25ο  

1. Οι  αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παρ. 3 του άρθρου 24 

του παρόντος Καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

3. Με εξαίρεση τις αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους και χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους που 

προβλέπονται από το άρθρο 135 του Ν. 4548/2018 και μόνο εφόσον συντρέχουν οι 

απαραίτητες προϋποθέσεις. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι 

υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 26° 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση. Εάν αυτός κωλύεται στην εκτέλεση 

του καθήκοντος αυτού, αντικαθίσταται από τον σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 2 



18 

 

του παρόντος Καταστατικού αναπληρωτή του.  Εάν και ο τελευταίος αυτός 

κωλύεται, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση ο πρεσβύτερος των 

μετόχων ή εκπροσώπων μετόχων. Χρέη Γραμματέα και ψηφολέκτη της Γενικής 

Συνέλευσης εκτελεί προσωρινά το πρόσωπο το οποίο ορίζει ο Πρόεδρος. Ο 

Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 

διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα της τελευταίας. 

2. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

Άρθρο 27° 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του σύμφωνα με 

το άρθρο 10 παρ. 2. 

3. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους, σύμφωνα με το άρθρο 134 παρ.2  Ν 

4548/2018.  

 

Άρθρο 28° 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α. Την τροποποίηση του Καταστατικού, σαν τέτοια, δε θεωρείται και η αύξηση ή  

μείωση  του  μετοχικού  κεφαλαίου,  με εξαιρέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 

117 παρ. 2 του Ν. 4548/2018,  
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β. Την εκλογή των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου,   

γ. Την έγκριση των ετήσιων    οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, 

δ. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της εταιρείας και την απαλλαγή των 

ελεγκτών, 

ε. Την διάθεση των ετήσιων κερδών, με την εξαίρεση τη διανομή κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών εντός της τρέχουσας εταιρικής χρήσης κατόπιν 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

εξουσιοδοτηθεί για το σκοπό αυτό από την Τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων. 

στ. Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν. 4548/2018. 

ζ. Την έκδοση δανείου,  

η. Την συγχώνευση, παράταση, συντόμευση της διάρκειας ή διάλυσης της 

Εταιρείας, 

θ. Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Ελεγκτές και Δικαιώματα μειοψηφίας 

Άρθρο 29° 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας θα ελέγχονται πάντοτε από 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

 

Άρθρο 30° 

Ως προς τα δικαιώματα μειοψηφίας ισχύουν τα άρθρα 141 επ. Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

βιβλία- Διανομή Κερδών 
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Άρθρο 31ο   

1.Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχόμενη από την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγουσα την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται στο 

τέλος κάθε εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται με 

επιμέλεια αυτού, σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από τον νόμο. Ο έλεγχος 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε 

φορά στο νόμο. Η έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται 

από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο. 

 

Άρθρο 32° 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το Άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διανέμονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

ως εξής: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο Άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το Άρθρο 159 του Ν.4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε διανομή προς μετόχους καταβάλλεται μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’  

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 33° 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α. Με τη λήξη του χρόνου της διάρκειας της, εκτός αν, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 24 παρ. 3 και 4 και 25 παρ. 2 

του παρόντος Καταστατικού, αποφασιστεί η παράταση του χρόνου της διάρκειας 

της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 24 

παρ. 3 και 4 και 25 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού. 

γ. Με την κήρυξη της σε πτώχευση. 

δ. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της Εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

4. Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο ΓΕ.ΜΗ.. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης προκειμένου να αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 34ο 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του 

προηγουμένου άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 

το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση πτώχευσης οι 

διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση 

της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 
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παρόντος άρθρου.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας παραγράφου η Γενική Συνέλευση με 

απόφαση ορίζει από έναν (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές, οι οποίοι κατά τη 

διάρκεια της ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις 

αποφάσεις  της Γενικής Συνέλευσης. Ο διορισμός  των  εκκαθαριστών, και 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα 

της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

2. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 

και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της 

εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της 

εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση 

πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει 

τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη  

διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών. 

4. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, η οποία αποφασίζει και για την ευθύνη των εκκαθαριστών. 

5. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται 

στην κατοχή τους. 

6. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Κεφαλαίου ΙΑ΄ (άρθρα 164 έως 170) του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Τελικές Διατάξεις 

Άρθρο 35° 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.  

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού της Εταιρείας όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα την 13.1.2026    

 

 

Αθήνα, 13.1.2026 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Στέφανος Α. Πατάκης
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