
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΝΤΑΪΝΑ 

ΤΡΕΪΛΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΘΑΛΑΜΩΝ, το διακριτικό τίτλο DYNA 

TRAILERS SA και αριθμό ΓΕΜΗ 003941601000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 46508/03/Β/00/7(10)). 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 19/01/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

5898892,  η με Αριθ. 383/19-01-2026 Απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΡΒΒΥ469ΗΕΤ-

ΦΝΕ), με την οποία, στο πλαίσιο εναρμόνισης του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΝΤΑΪΝΑ 

ΤΡΕΪΛΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΘΑΛΑΜΩΝ, το διακριτικό τίτλο DYNA 

TRAILERS SA και αριθμό ΓΕΜΗ 003941601000,  αποφασίστηκε η τροποποίηση των άρθρων  4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 

11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31, 32, 33, 34, η κατάργηση των άρθρων  13, 27, 35, 

36, 37, 38, 39, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της, σύμφωνα με την από 09/01/2026 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού αποτελείται από 32 άρθρα, είναι συνημμένο και αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

του ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

 

 

Δήμητρα Μουργελά 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  

ΝΤΑΪΝΑ ΤΡΕΪΛΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΘΑΛΑΜΩΝ 

ΞΗΡΟΠΗΓΑΔΟΥ ΚΑΙ ΜΟΙΡΑ, 19600, ΜΑΝΔΡΑ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Γεωργίου Κασιμάτη 1 

Τ.Κ.: 18531 

Πληροφορίες: Μαριλένα Πολομαρκάκη 

Τηλέφωνο: 2104177241 

E-mail: registry@pcci.gr 

 

Πειραιάς,19/01/2026 

Αριθ.Πρωτ.: 3971054 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ της 20/01/2026 ως προς την 

ορθή αναγραφή της ημερομηνίας απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
 

«ΝΤΑΪΝΑ ΤΡΕΪΛΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 
ΘΑΛΑΜΩΝ»  

 
ΑΦΜ: 099876268 ΑΡ. ΓΕΜΗ: 003941601000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1  
Σύσταση - Επωνυμία 

 

Με το παρόν καταστατικό συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΝΤΑΪΝΑ ΤΡΕΪΛΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 

ΘΑΛΑΜΩΝ» και με τον διακριτικό τίτλο «DYNA TRAILERS SA». Για τις διεθνείς 

συναλλαγές η επωνυμία αυτής θα εκφράζεται στην Αγγλική γλώσσα σε πιστή 

μετάφραση της Ελληνικής. 

 

ΑΡΘΡΟ 2  
Έδρα 

 

Η έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μάνδρας Αττικής και γραφεία της τα επί 

των οδών Ξηροπήγαδου & Μοίρα.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύσει 

Καταστήματα εντός της Ελλάδος ή στο εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3  
Σκοπός 

 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 1) Η εισαγωγή και εμπορία ψυκτικών θαλάμων 

και ανταλλακτικών, 2) Η εισαγωγή και εμπορία ψυκτικών μηχανημάτων και 

ανταλλακτικών, 3) Η αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού σχετικά με τα 
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παραπάνω είδη, 4) H εγκατάσταση συνεργείων συναρμολόγησης και 

επισκευής ψυκτικών θαλάμων και ψυκτικών μηχανημάτων και 5) Η εξαγωγή και 

εμπορία ψυκτικών θαλάμων, μηχανημάτων και ανταλλακτικών. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: α) Να συμμετέχει σε  

οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου, β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, γ) Να Ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

ή γραφεία οπουδήποτε και δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση 

ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 
Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την ημερομηνία 

καταχώρησης στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της εγκριτικής 

απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής για την παροχή άδειας 

σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

 

ΑΡΘΡΟ 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο  

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) δραχμές και διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2.000) ανώνυμες μετοχές 

με ονομαστική αξία καθεμίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. Το κεφάλαιο 

αυτό είναι ολοσχερώς καταβλημένο με εισφορά σε μετρητά όπως με 

λεπτομέρεια ορίζεται στο άρθρο. 

 

Με την από 30.6.03 συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε: 

Α) Η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής σε Ευρώ. 
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B) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 91.305,94 με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής στα 30 Ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 150.000,00 και διαιρείται σε 5000 

ανώνυμες μετοχές των 30 Ευρώ.  

 

Με την από 30.6.06 Γενική Συνέλευση των Μετόχων αποφασίστηκε: 

Α) Η μετατροπή των ανώνυμων μετοχών σε ονομαστικές 

B) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατόν σαράντα επτά χιλιάδες 

Ευρώ (147.000) με την έκδοση (4900) τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων 

ονομαστικών μετοχών των 30 Ευρώ η κάθε μία. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 297.000 

ευρώ και διαιρείται σε 9900 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 30 ευρώ η 

κάθε μία.  

 

Με την από 11/03/2010 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τριάντα χιλιάδες 

(30.000,00) ευρώ με την καταβολή μετρητών από τους μετόχους για κάλυψη 

επενδυτικών αναγκών της εταιρείας στα πλαίσια επενδυτικού προγράμματος 

από τα ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ μέσω της ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ με αριθμό σύμβασης 

TP-27844. 

Για την παραπάνω αύξηση, θα εκδοθούν χίλιες (1.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30,00) ευρώ ανά μετοχή. 

Μετά την αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στις τριακόσιες 

είκοσι επτά χιλιάδες (327.000,00) ευρώ και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες 

εννιακόσιες(10.900) ονομαστικές μετοχές, αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε 

μια. 

 

Με την από 12/03/2010 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά είκοσι μία χιλιάδες 

(21.000,00) ευρώ με την καταβολή μετρητών από τους μετόχους για κάλυψη 

επενδυτικών αναγκών της εταιρείας στα πλαίσια επενδυτικού προγράμματος 

από τα ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ μέσω της ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ με αριθμό σύμβασης 

ΤΡ-27844. 
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Για την παραπάνω αύξηση, θα εκδοθούν επτακόσιες (700) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ ανά μετοχή. 

Μετά την αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στις τριακόσιες 

σαράντα οκτώ χιλιάδες (348.000,00) ευρώ και διαιρείται σε έντεκα χιλιάδες 

εξακόσιες (11.600) ονομαστικές μετοχές, αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μια. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 
Μετοχές  

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 

ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται 

ηλεκτρονικά και ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος 

στο βιβλίο αυτό. 

3. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους, οπότε και η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που 

τηρείται κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
ΑΡΘΡΟ 7  

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων  
  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση, στην οποία κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου. 

2. O μέτοχος της Εταιρείας ευθύνεται μόνο μέχρι της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής. Τα δικαιώματά του περιορίζονται μέχρι του μερίσματος που διανέμεται 

κατά το παρόν καταστατικό και στην περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας στο 
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αναλογούν σ'αυτόν μέρος της περιουσίας που θα προκύψει από την 

εκκαθάριση. 

3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή 

παρακολουθούν τον νόμιμο κύριο αυτής. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται 

αυτοδικαίως για τον κύριό της, την αποδοχή του καταστατικού της Εταιρείας και 

των αποφάσεών της που παίρνονται από αρμόδια όργανα, κατά τους όρους 

του καταστατικού. 

4. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί 

οφείλουν να υποδείξουν στην Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα 

δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των 

κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να 

υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του Αστικού Κώδικα.  

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, σύμφωνα 

με τη διάταξη του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018. Το δικαίωμα αυτό μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί κατά τους όρους του άρθρου 27 του ως άνω 

Νόμου. 

6. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, υπόκειται σε όσον αφορά τις 

σχέσεις του με την Εταιρεία, στην Ελληνική νομοθεσία και την αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 αυτού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 
Αρμοδιότητες της Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Ν. 4548/2018.  

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της Εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
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ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

4. Κατά τα λοιπά, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί κάθε πρότασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου που περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη. 

 
ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο,  

συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται 

και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει 

εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 

μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018 ή με επιστολική 

ψήφο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 

από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα, εάν συναινούν όλοι οι μέτοχοι.  
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3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

 
ΑΡΘΡΟ 11 

Τακτικές και Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις 
 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια (1) φορά κάθε 

εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει 

τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή 

του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 

από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα 
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θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί 

εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 12 
Προϋπόθεση συμμετοχής 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα, μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι 

με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα, μετόχους ή μη, που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον δύο (2) πλήρεις ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 
Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 
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επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, 

επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 14 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

Γενικής Συνελεύσεως 
 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: α) στη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, β) στη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) στην 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 

του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 

το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, και θ) σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παρ 2 του αρ. 13 του Καταστατικού, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται  σ’ αυτή μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις που αναγράφονται στην παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 15 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από Γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 
Θέματα Ημερήσιας Διάταξης — Πρακτικά της 

Γενικής Συνελεύσεως 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής 

Συνέλευσης και τον Γραμματέα. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος 

των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης 

ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

3. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

της οικείας Γενικής Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail), ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό αυτό 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 
Απόφαση Έγκρισης Συνολικής Διαχείρισης 

 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 
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Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018.  

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 18 
Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρεις 

(3) μέχρι επτά (7) Συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφαση και η οποία 

δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους 

του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, 

σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις 

ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. 

Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 

προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) 

ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 
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Συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του 

μέλους. 

5. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να 

εκλέξει μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλο – Διαχειριστή), σύμφωνα με τη 

διάταξη του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Σε περίπτωση εκλογής Συμβούλου – Διαχειριστή 

όπου στο παρόν καταστατικό γίνεται αναφορά στο Διοικητικό Συμβούλιο νοείται 

ο Σύμβουλος – Διαχειριστής της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 
Εξουσία – Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. 

Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της 

Εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του 

σκοπού της. Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που 

αφορούν στην Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με 

το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Ειδικότερα, αλλά όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί και δεσμεύει την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, 

ενώπιον δημοσίων, δημοτικών και υπολοίπων Αρχών ή διεθνών οργανισμών 

κάθε φύσης ή νομικών ή φυσικών προσώπων, σε όλα γενικά τα δικαστήρια 

κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου της Επικρατείας καθώς και εξώδικα. 

β) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους με οποιονδήποτε από τους 

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί 

κατασχέσεις ή εγγράφει προσημειώσεις και υποθήκες, συναινεί για την άρση 

αυτών και των κατασχέσεων, παραιτείται από προνόμια και συνομολογεί 

διαιτησίες. 
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β) Προσδιορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 

γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει κάθε φύσεως ενοχικά δικαιώματα και 

αναδέχεται υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις και 

προκαταβολές, αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας εμπορεύματα, 

μηχανήματα και ανταλλακτικά αυτών και γενικά ύλες και υλικά τα οποία είναι 

αναγκαία για τις εργασίες της Εταιρείας, αγοράζει για λογαριασμό της Εταιρείας 

τα αναγκαία για την εκπλήρωση του σκοπού της ακίνητα ή κινητά και τα 

μισθώνει ή εκμισθώνει και πωλεί αυτά, εκχωρεί και ενεχυριάζει με οιουσδήποτε 

όρους, εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια κατά 

τρίτων από τις πωλήσεις των εμπορευμάτων. 

δ) Επίσης για την ευόδωση του σκοπού συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για 

το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων 

με ανοικτό λογαριασμό κλπ, με οιουσδήποτε όρους εγκρίνει. 

ε) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

στ) Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και 

γραμμάτια για φυσικά ή νομικά πρόσωπα μετά των οποίων η Εταιρεία 

ευρίσκεται σε συναλλαγές για εξυπηρέτηση του σκοπού της εταιρείας. 

ζ) Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια καθώς και κάθε απαίτηση της 

Εταιρείας. 

η) Παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές 

πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οιασδήποτε 

ανταλλαγές. 

θ) Συνάπτει εργολαβικά κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα, με ή χωρίς προνόμια.  

ι) Αποφασίζει για την συμμετοχή της Εταιρείας σε υπάρχουσες ή που ιδρύονται 

για πρώτη φορά επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής και την δημιουργία νέων 

παραρτημάτων, υποκαταστημάτων, εργαστηρίων, πρατηρίων κλπ. 

ια) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας, ορίζει τις αποδοχές του και καταρτίζει κανονισμούς εσωτερικής 

υπηρεσίας της Εταιρείας. 

ιβ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της 

εταιρείας ενώπιον των δικαστηρίων και των υπολοίπων Αρχών και για την 

ενέργεια, οιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις. 
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ιγ) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων και καταρτίζει την ημερησία 

τους διάταξη, κλείνει τα βιβλία της Εταιρείας στο τέλος κάθε χρήσης καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, προβαίνει σε αποσβέσεις που θα 

ενεργηθούν, προτείνει τα μερίσματα που θα διανεμηθούν στους μετόχους και 

τα ποσά που θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων  

ιδ) Αποφασίζει την έκδοση κοινών ομολογιακών δανείων και ομολογιακών 

δανείων με ανταλλάξιμες ή με μετατρέψιμες ομολογίες σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί ομολογιακών δανείων και  

ιε) Γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την περιουσία της Εταιρείας και γι’ αυτό 

ενεργεί κάθε πράξη και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας 

σχετικά με τις παραπάνω πράξεις. 

Η παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων και εξουσιών του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική. Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 19, 86, 87, 

99 και 100 του Ν. 4548/2018. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη 

απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών του 

διαχείρισης, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

4. Τα ανωτέρω πρόσωπα μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις σχετικές 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση 

των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή περισσότερους 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση 
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στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου 

ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο, κωλυόμενο αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος και τούτου κωλυόμενου, ένα 

μέλος, οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 
Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα 

με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση 

της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 22 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να 

προβλέπει ότι η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο 

μπορεί να συνεδριάσει το Διοικητικό Συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη 

του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 

τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί 

σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν υπάρχει 

άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρo ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 

ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή τους 

τα μέλη πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρουν με σαφήνεια και τα 

προτεινόμενα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 



 19 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 
Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 
1. Απών σύμβουλος δύναται να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος δύναται να εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο, μετά από 

εξουσιοδότηση του απόντος που παρέχεται με ειδική επιστολή ή μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για μία ή και περισσότερες συνεδριάσεις.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

είναι παρόντες η αντιπροσωπεύονται σε αυτό το μισό πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Για την για την εξεύρεση του αριθμού της 

απαρτίας παραλείπεται το τυχόν προκύπτουν κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους 

αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 
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αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται 

από τα μέλη που παραστάθηκαν. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από 

κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή τον σύμβουλο που 

έχει εξουσιοδοτηθεί ειδικά για τον σκοπό αυτό, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το 

παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 
Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, η φύση και το ύψος των οποίων ορίζεται από τη Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 

4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ  
 

ΑΡΘΡΟ 26 
Έλεγχος ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

 

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας διενεργείται 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα σχετική νομοθεσία. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 
 

ΑΡΘΡΟ 27 
Εταιρική Χρήση 

 

1 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση 

αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της παρούσης Εταιρείας και θα λήγει την 31η  

Δεκεμβρίου του έτους 2001. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 
Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, του Ν. 4308/2014, και λοιπών διατάξεων σχετικής 

νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 
Διάθεση Καθαρών Κερδών 
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1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
ΛΥΣΗ — ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 30 

Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 
 

1. Η Εταιρεία λύεται:  

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, 

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  
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2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

την λύση της Εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη 

λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 
Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, μπορούν να είναι ένας (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή τρίτοι.  

2. Αναφορικά με τις υποχρεώσεις των Εκκαθαριστών, τον τρόπο διενέργειας 

της εκκαθάρισης, τη λειτουργία της Εταιρείας κατά τη διάρκειά της, την 

περάτωση αυτής και τη διαγραφή της Εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018 (αρ. 167- 170) όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

 
Άρθρο 32 

Γενική Διάταξη 
 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται 

στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι 

αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση 

τροποποίησης των τελευταίων. 
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Βεβαιώνεται ότι το παρόν αποτελεί το πλήρες διατυπωμένο σε ενιαίο κείμενο 

Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  

«ΝΤΑΪΝΑ ΤΡΕΪΛΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 

ΘΑΛΑΜΩΝ» και με τον διακριτικό τίτλο «DYNA TRAILERS SA», όπως ισχύει 

μετά την από 09.01.2026 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυτής.  

 

Μάνδρα Αττικής, 9 Ιανουαρίου 2026 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  

& Διευθύνων Σύμβουλος 
 
 
 

Γεώργιος Καλαδάμης  
 
 

 

 

 
 


