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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

  

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Bold Ogilvy Ανώνυμη Εταιρεία 

Επικοινωνίας» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000339401000.   

  

Την 14-01-2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 5889927, η με αριθμό 504/14-01-2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ε4Υ6469ΗΕΘ-5Θ2), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 19 & 21 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Bold Ogilvy 

Ανώνυμη Εταιρεία Επικοινωνίας», με διακριτικό τίτλο «Ogilvy» και με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

000339401000, όπως ισχύει, σύμφωνα με την από 08-01-2026 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 08-01-2026, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
“BOLD OGILVY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ” 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

ΑΡΘΡΟ 1  
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.Η επωνυμία της Εταιρείας ορίζεται σε “Bold Ogilvy Ανώνυμη Εταιρεία Επικοινωνίας”. 
2.Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας, η επωνυμία της Εταιρείας ορίζεται σε “Bold Ogilvy 
S.A.”. 
3. Ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται σε “Ogilvy”. 

 
ΑΡΘΡΟ 2  

ΕΔΡΑ 
Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Γέρακα του Δήμου Παλλήνης της Περιφέρειας 
Αττικής. Υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες ιδρύονται οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορίζει ταυτόχρονα τα καθήκοντα, τις 
αρμοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

Α. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
1. Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών και συμβουλών που σχετίζονται με την οργάνωση και 

εκτέλεση διαφημίσεων, διαφημιστικών προγραμμάτων και κάθε είδους ενεργειών 
διαφήμισης και επικοινωνίας, η μελέτη, οργάνωση, ανάλυση και ανάπτυξη διαφημιστικών 
και επικοινωνιακών εφαρμογών και εφαρμογών μάρκετινγκ, η εκπόνηση επικοινωνιακής 
στρατηγικής για την προώθηση των προϊόντων και υπηρεσιών και της επιχειρηματικής 
εικόνας συμπεριλαμβανομένων και υπηρεσιών σχεδιασμού εταιρικής ή/και προϊοντικής 
ταυτότητας και δημιουργίας εμπορικών σημάτων και προτύπων με την χρήση κάθε είδους 
τεχνολογίας και κάθε είδους και μορφής μέσων και πλατφορμών. 

2. Η παροχή υπηρεσιών έρευνας αγοράς, κάθε είδους εταιρικής επικοινωνίας και 
διαχείρισης εταιρικής φήμης και διαχείρισης κρίσεων, η εκπόνηση προγραμμάτων 
κοινωνικής ευθύνης και εταιρικής διακυβέρνησης και η παροχή συμβουλευτικών και 
εκπαιδευτικών υπηρεσιών σε σχέση με αυτά. 

3. Ο σχεδιασμός, η δημιουργία, η παραγωγή και η με κάθε τρόπο υλοποίηση ενεργειών 
προώθησης πωλήσεων, προγραμμάτων επικοινωνίας και δημοσίων σχέσεων και κάθε 
συναφούς δραστηριότητας. 

4. Η παροχή παντός είδους και μορφής υπηρεσιών οργάνωσης και παραγωγής 
εκδηλώσεων, συναυλιών, σεμιναρίων, συνεδρίων, διαλέξεων, εκδόσεις βιβλίων και 
εντύπων κάθε μορφής, πλην εφημερίδων και οποιαδήποτε άλλη παρεμφερής 
δραστηριότητα. 
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5. Η δημιουργία περιεχομένου, η παραγωγή, συμπαραγωγή, αγορά, πώληση, μεταπώληση 
και η εν γένει διαχείριση και εκμετάλλευση κάθε είδους οπτικοακουστικών έργων και 
προγραμμάτων καθώς και των συναφών δικαιωμάτων τους, κατά τις ισχύουσες διατάξεις. 

6. Η παροχή υπηρεσιών στον χώρο του διαδικτύου συμπεριλαμβανομένης της υλοποίησης 
εφαρμογών και παραγωγής του περιεχομένου τους σε ψηφιακή μορφή και της ανάπτυξης, 
προσαρμογής και υλοποίησης μεθόδων και τεχνικών και παραγωγής του σχετικού 
περιεχομένου σε ψηφιακή μορφή, η επεξεργασία, δημιουργία προτύπων και η ανάλυση 
βάσεων δεδομένων καθώς και η παροχή εμπορικών, μάρκετινγκ, εκπαιδευτικών και 
συμβουλευτικών υπηρεσιών μέσω του διαδικτύου συμπεριλαμβανομένων του 
σχεδιασμού, δημιουργίας και συντήρησης ιστοσελίδων και σελίδων κοινωνικής 
δικτύωσης. 

7. Κάθε δραστηριότητα που αφορά υπηρεσίες χορηγίας, εμπορία και διαχείριση 
τηλεοπτικών δικαιωμάτων, σχεδιασμό και υλοποίηση πολιτιστικών, καλλιτεχνικών και 
αθλητικών εκδηλώσεων, καθώς και συναφείς προς το σκοπό αυτό διαφημιστικές εργασίες 
και λοιπές υπηρεσίες. 

8. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών σχετικών με τον προγραμματισμό και την αγορά 
χώρου ή/και χρόνου σε όλα τα Μ.Μ.Ε (έντυπα, ηλεκτρονικά, ψηφιακά, κλπ.).  

9. Η παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού και υλοποίησης στοχευμένης διαφήμισης στο 
διαδίκτυο και παροχής υπηρεσιών μελέτης (analytics) της αποτελεσματικότητας της. 

10. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών διοικητικής υποστήριξης και οργάνωσης 
επιχειρήσεων κάθε τύπου και μορφής, η παροχή μηχανογραφικών, οικονομικών, 
λογιστικοφοροτεχνικών  και λοιπών παρεμφερών υπηρεσιών και συμβουλών 
συμπεριλαμβανόμενης και της διαχειρίσεως θεμάτων προσωπικού, της τήρησης και 
διεκπεραίωσης της μισθοδοσίας επιχειρήσεων καθώς και η διεκπεραίωση κάθε είδους 
εργασιών σε σχέση με τις άνω υπηρεσίες και συμβουλές. 

11. Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε εργασίας συναφούς ή παρεμφερούς με τα ανωτέρω που 
άπτεται του σκοπού της Εταιρείας και προάγει τις δραστηριότητές της. 

12. Η αντιπροσώπευση αλλοδαπών επιχειρήσεων κάθε είδους και μορφής που ασκούν 
συναφείς ή παρεμφερείς με τις ανωτέρω δραστηριότητες. 

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα στην Ελλάδα 
ή/και στο εξωτερικό, να συμμετέχει ή να συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις ημεδαπές ή 
αλλοδαπές που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό καθώς και να συμμετέχει στο κεφάλαιο 
άλλων επιχειρήσεων οποιουδήποτε σκοπού και αντικειμένου με αγορά μετοχών ή μεριδίων ή 
δικαιωμάτων συμμετοχής. 

 
ΑΡΘΡΟ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου, εφαρμοζόμενης της διάταξης του άρθρου 8 
παρ. 1 του Ν. 4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι Ι 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας είχε ορισθεί σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές 
διαιρούμενο σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία χιλίων 
διακοσίων πενήντα (1.250) δρχ., η κάθε μία. 
2. Με την από 29/06/1994 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό 
Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δρχ, με αύξηση της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής  από χίλιες διακόσιες πενήντα (1.250) δραχμές σε δύο χιλιάδες  
πεντακόσιες (2.500) δραχμές. 
3. Με την από 08/02/2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό 
Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές με αύξηση της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής από δύο χιλιάδες πεντακόσιες (2.500) δραχμές σε πέντε χιλιάδες 
(5.000) δραχμές η κάθε μια.   
4. Με την από 28/06/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
αποφασίστηκε: (α) η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της Ονομαστικής αξίας των 
μετοχών από δραχμές σε ευρώ και (β) η μετατροπή αυτή να γίνει με αύξηση του Μετοχικού 
Κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.2842/2000 από κεφαλαιοποίηση μέρους των 
αποθεματικών και συγκεκριμένα από τον λογαριασμό «Έκτακτα Αποθεματικά». Ούτω το Μετοχικό 
Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά χίλια τριακόσια πέντε ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά 
(1.305,94) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής στην τιμή των δεκαπέντε (15,00) ευρώ, 
ανερχόμενο σε ποσό εξήντα χιλιάδων (60.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) 
ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία δεκαπέντε (15,00)  ευρώ η κάθε μία.   
5. Με την από 28/12/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό 
Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό τριακοσίων χιλιάδων ευρώ (300.000,00 €), και η 
ονομαστική αξία της μετοχής της εταιρείας αυξήθηκε σε ποσό ενενήντα ευρώ (90 €) ανερχόμενου 
πλέον του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σε ποσό τριακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ 
(360.000,00 €) διαιρούμενο σε τέσσερεις χιλιάδες ονομαστικές μετοχές (4.000) ονομαστικής αξίας 
ποσού ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε μία. 
6. Με την από 30/06/2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό 
Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό ενός εκατομμυρίου ογδόντα χιλιάδων ευρώ 
(1.080.000,00 €), με την έκδοση δώδεκα χιλιάδων (12.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 
ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε μία, ανερχόμενου πλέον του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σε 
ποσό ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων σαράντα χιλιάδων ευρώ (1.440.000,00 €) διαιρούμενο σε 
δεκαέξι χιλιάδες ονομαστικές μετοχές (16.000) ονομαστικής αξίας ποσού ενενήντα ευρώ (90,00 €) 
η κάθε μία. 
7. Με την από 02/10/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
αποφασίσθηκε η συγχώνευση δι’ απορρόφησης από την Εταιρεία των θυγατρικών της 
«OgilvyOne Ανώνυμη Εταιρεία Επικοινωνίας και «Bold Art Design & Production Ανώνυμη 
Εταιρεία» και το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό τριακοσίων είκοσι τριών 
χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα ευρώ (323.550,00 €), με την έκδοση τριών χιλιάδων πεντακοσίων 
ενενήντα πέντε (3.595) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε μία, 
ανερχόμενου του μετοχικού κεφαλαίου σε ένα εκατομμύριο επτακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες 
πεντακόσια πενήντα ευρώ (1.763.550,00 €), διαιρούμενο σε δεκαεννέα χιλιάδες πεντακόσιες 
ενενήντα πέντε (19.595) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ποσού ενενήντα ευρώ 
(90,00 €) η κάθε μία. 
8. Με την από 14/09/2022 απόφαση της επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, (μετά από αναβολή της από 30/08/2022 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης), ακυρώθηκαν 501 
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ίδιες μετοχές της Εταιρείας με μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό σαράντα 
πέντε χιλιάδων ενενήντα ευρώ (45.090,00 €) ανερχόμενου του μετοχικού κεφαλαίου της σε ένα 
εκατομμύριο επτακόσιες δεκαοκτώ χιλιάδες τετρακόσια εξήντα ευρώ (1.718.460,00 €), 
διαιρούμενο σε δεκαεννέα χιλιάδες ενενήντα τέσσερις ονομαστικές μετοχές (19.094) ονομαστικής 
αξίας ποσού ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε μία. 
9. Με την από 07/09/2023 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, ακυρώθηκαν 
902 ίδιες μετοχές της Εταιρείας με μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της κατά ποσό ογδόντα μίας 
χιλιάδων εκατόν ογδόντα ευρώ (81.180,00 €) ανερχόμενου του μετοχικού κεφαλαίου της σε ένα 
εκατομμύριο εξακόσια τριάντα επτά χιλιάδες διακόσια ογδόντα ευρώ (1.637.280,00 €), 
διαιρούμενο σε δεκαοκτώ χιλιάδες εκατόν ενενήντα δύο ονομαστικές μετοχές (18.192) 
ονομαστικής αξίας ποσού ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε μία. 
 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΑΥΞΗΞΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με τις διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας 
και πλειοψηφίας, που προβλέπονται στο άρθρο 15 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να 
αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών ή την αύξηση της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής, κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα από την οικεία νομοθεσία.  
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, η σχετική απόφαση πρέπει να 
αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, 
τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 
αυτών καθώς και την προθεσμία κάλυψης. 

 
ΑΡΘΡΟ 7 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. Η Εταιρεία μπορεί να εκδώσει και να 
παραδώσει στους μετόχους, τίτλους μετοχών που ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι 
τίτλοι των μετοχών μπορούν επίσης να είναι πολλαπλοί, έχουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία 
έκδοσης και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, που 
ορίζεται από αυτό. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των τίτλων των μετοχών 
καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 
2. Η Εταιρεία τηρεί Βιβλίο Μετόχων στο οποίο καταχωρούνται τα πλήρη στοιχεία όλων των 
μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην διάταξη του άρθρου 40 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, καθώς 
και ο αριθμός των μετοχών που έχει ο καθένας. Η Εταιρεία μπορεί να τηρεί το Βιβλίο Μετόχων 
ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας, θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.                                          

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα, σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας, δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
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3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον 
χρόνο έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο.  
4. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία υπόκειται στην τήρηση της προθεσμίας 
καταβολής του κεφαλαίου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, 
οποιεσδήποτε μετοχές ή ομολογίες δεν έχουν αναληφθεί όπως προβλέπεται ανωτέρω, διατίθενται 
στους μετόχους που έχουν ήδη εξασκήσει το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης και επιθυμούν να τις 
αναλάβουν, σύμφωνα με το ποσοστό αναλογίας του κάθε μετόχου στο κεφάλαιο της Εταιρείας. 
Όταν ολοκληρωθεί η ανωτέρω αναφερόμενη διαδικασία, οι εναπομείνασες μετοχές ή ομολογίες 
που δεν έχουν αναληφθεί, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σε 
τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  
5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, γίνεται με 
συστημένες επιστολές «επί αποδείξει» που θα στέλνονται στους μετόχους ή στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση κάθε μετόχου εφόσον ο μέτοχος έχει κοινοποιήσει δεόντως την διεύθυνση του ή την 
ηλεκτρονική διεύθυνση του στην Εταιρεία, διαφορετικά η πρόσκληση θα δημοσιεύεται στο Γενικό 
Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 25 § 2 του Ν. 4548/2018, η 
πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 
ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 
τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 
αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 
6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και κατά τα οριζόμενα στην διάταξη του άρθρου 27 του 
Ν. 4548/2018, το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί. 
7. Κανένας μέτοχος δεν μπορεί να πουλήσει ή να μεταβιβάσει μετοχές σε οποιαδήποτε τιμή 
προτού τις προσφέρει στους υπόλοιπους μετόχους, με την ίδια τιμή και με τους ίδιους όρους. Στην 
περίπτωση που κάποιος μέτοχος θελήσει να πουλήσει ή να μεταβιβάσει τις μετοχές του, πρέπει 
να ειδοποιήσει, έγγραφα, τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου για τον αριθμό των μετοχών 
που επιθυμεί να διαθέσει, τον αύξοντα αριθμό τους, το τίμημα που του προσφέρθηκε και τους 
υπόλοιπους όρους μεταβίβασης. Ο Πρόεδρος πρέπει να κοινοποιήσει την παραπάνω ειδοποίηση 
στους υπολοίπους μετόχους μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ειδοποίηση. Οι υπόλοιποι μέτοχοι 
έχουν το δικαίωμα να αγοράσουν τις μετοχές που προσφέρονται ανάλογα με τη συμμετοχή τους 
στο Μετοχικό Κεφάλαιο, χωρίς να συνυπολογίζεται ο αριθμός των μετοχών που προσφέρονται. Οι 
ίδιοι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να αγοράσουν, με την παραπάνω αναλογία και όσες μετοχές δεν 
θα αγοράσουν οι μέτοχοι που δεν θέλουν να ασκήσουν αυτό το δικαίωμα προτίμησης. Η άσκηση 
αυτού του δικαιώματος πρέπει να γνωστοποιείται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου με 
έγγραφη δήλωση μέσα σε προθεσμία που έχει οριστεί από αυτόν και που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από είκοσι (20) ή μεγαλύτερη από τριάντα (30) ημέρες, από την ημέρα που 
ειδοποιήθηκαν, σύμφωνα με τα παραπάνω. 
8. Η μεταβίβαση των μετοχών, αποδεικνύεται με τη ορθή εγγραφή στο βιβλίο μετόχων της 
Εταιρείας, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 
αποκτώντα ή τους πληρεξούσιους τους. Μετά από κάθε μεταβίβαση, εκδίδεται νέος τίτλος ή 
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επισημειώνονται από την Εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, η μεταβίβαση που έγινε, τα πλήρη 
στοιχεία του μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος, τα οποία καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων 
της Εταιρείας, εφαρμοζόμενης κατά τα λοιπά της διάταξης του άρθρου 41 του Ν. 4548/2018.  
 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, εφαρμοζόμενης κατά τα λοιπά της διάταξης του άρθρου 141 § 1 του Ν. 4548/2018. 
2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 
Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει σε αυτό 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 
να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 
122 του Ν. 4548/2018 επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για 
μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα 
θέματα ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 
μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 
αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση, αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 
δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Σε 
αυτή τη Συνέλευση μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρούμενων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής.  
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 
Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία στην 
προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση μόνο όταν πρόκειται για Τακτική Γενική Συνέλευση τα ποσά, 
που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα 
πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με 
τα ίδια πρόσωπα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση, 
πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 
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της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
ουσιώδη αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου των παρ. 4 και 5 του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε 
αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών εκ 
μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου, λύνεται από το αρμόδιο Δικαστήριο με απόφαση που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση (φανερή ψηφοφορία). 
8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη 
μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος, κατά τα ειδικότερα αναφερόμενα στο άρθρο 141 § 12 του Ν. 4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία, εκτός εάν διαφορετικά ορίζεται από το 
νόμο ή από το παρόν Καταστατικό. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή μειώσεων του 
μετοχικού κεφαλαίου, 
β) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 19 παρ. 
3 και του άρθρου 22 του παρόντος και των ελεγκτών, 
γ) Την έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 
Εταιρείας και τη διάθεση των ετησίων κερδών, 
δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 
των ελεγκτών, 
ε) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018,  
στ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, ή διάλυση της Εταιρείας, 
ζ) Τον Διορισμό εκκαθαριστών, 
η) Έκδοση δανείου με ομολογίες κάθε είδους. 

 
ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 
Τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση 
έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, 
εκτός αν ορίζεται άλλως από την οικεία νομοθεσία, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 
των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών και κάθε άλλο θέμα 
αρμοδιότητάς της. Έκτακτη Γενική Συνέλευση, συγκαλείται οποτεδήποτε υπαγορεύεται από τις 
ανάγκες της Εταιρείας.  
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2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 
του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας της Εταιρείας, προβλεπόμενου στο 
Καταστατικό της. Επίσης, μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, 
όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης με 
τηλεδιάσκεψη ή με εξ αποστάσεως συμμετοχή των μετόχων σε αυτή με χρήση οπτικοακουστικών 
ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων, χωρίς τη φυσική παρουσία των μετόχων στον τόπο διεξαγωγής της 
Γενικής Συνέλευσης, με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται από την διάταξη του 
άρθρου 125 του Ν. 4548/2018.  
4. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη 
Γενική Συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα όπως μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ελεγκτές της Εταιρείας ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο όπως καθορίζεται 
με τις διατάξεις του άρθρου 127 του Ν. 4548/2018. 
5. Επίσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, επιτρέπεται η δυνατότητα συμμετοχής 
μετόχων στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 
διεξαγόμενης πριν από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί το 
αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, όπως προβλέπεται 
από τις διατάξεις του άρθρου 126 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε τροποποιείται. 
6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο 
τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 120 παρ. 3 του Ν. 
4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει.  

 
ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τους Μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 
τρόπο με τον οποίο οι Μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. 
2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, με την καταχώριση της στην Μερίδα της 
Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ), σύμφωνα με το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, 
τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις μέρες (συμπεριλαμβανομένων των μη εργάσιμων ημερών) από 
την ημέρα της συνεδρίασης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις. Εφόσον οι Μέτοχοι 
έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία την ηλεκτρονική τους διεύθυνση (email), η 
τελευταία οφείλει εκτός από την καταχώριση σύμφωνα με τις σχετικές νομοθετικές διατάξεις, να 
τους κοινοποιήσει την πρόσκληση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που αποδεικνύεται από 
απάντηση από την ηλεκτρονική διεύθυνση κάθε μετόχου ή με email αυτόματης παράδοσης 
τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης. Ο μέτοχος έχει το βάρος 
της ενημέρωσης της Εταιρείας σε περίπτωση που η ηλεκτρονική του διεύθυνση (email) μεταβληθεί 
ή παύσει να ισχύει. 
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3. Πρόσκληση δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 
από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των 
μετόχων της, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 
τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 
από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα έγγραφα 
νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων τα οποία μπορεί επίσης να είναι ιδιωτικά 
εφόσον φέρουν ημερομηνία και υπογραφή από τον εκδότη τους, υποβάλλονται στην Εταιρεία 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίστηκε η Γενική 
Συνέλευση. 
3.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την ημέρα 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 
αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί 
τη συμμετοχή τους για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 
ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 
πρόσκληση στους μετόχους προ δέκα (10) πλήρων τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική 
Συνέλευση αυτή, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου 
που εκπροσωπείται σε αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και 
την επαναληπτική. 
3. Με την επιφύλαξη της διατάξεως του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 19, οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σε αυτή. 

 
ΑΡΘΡΟ 15 
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ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Κατ’ εξαίρεση, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας,  
β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 
γ) Μεταβολή του σκοπού της Εταιρείας, 
δ) Μεταβολή της διάρκειας της Εταιρείας, 
ε) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα 
με το άρθρο 21 παρ. 5 ή το άρθρο 49 παρ. 6 του Ν. 4548/2018, 
στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, 
ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  
η) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  
θ) και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ή το παρόν Καταστατικό, 
η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τα 2/3 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 
προσκαλείται και συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση κατά τις διατάξεις της παραγράφου 
2 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 
στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, 
εφόσον η ακυρωθείσα και η επαναληπτική συνεδρίαση απέχουν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 
ημέρες. 
3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
  

ΑΡΘΡΟ 16 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν 
κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 
τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί 
στην εκλογή Προέδρου και Γραμματέα. 
 

ΑΡΘΡΟ 17 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Εάν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ή εκπροσωπείται το 
σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και δεν υποβληθούν αντιρρήσεις, η Γενική 
Συνέλευση εγκύρως επιλαμβάνεται και αποφασίζει επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης. 
2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό 
βιβλίο πρακτικών που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και ο 
κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση. Τα 
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πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης και τον 
Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικών από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, 
ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 
πρακτικό χωρίς Συνέλευση. Τα σχετικά πρακτικά υπογράφονται από όλους τους μετόχους με 
αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 
μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. 
 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που δεν σχετίζονται με τα θέματα αρμοδιότητας της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 
συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους που αναφέρονται στο άρθρο 135 του Ν. 
4548/2018, ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 
συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των 
μετόχων. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από επτά (7) έως ένδεκα 
(11) μέλη, ο ακριβής αριθμός των οποίων προσδιορίζεται από την Γενική Συνέλευση. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη. Η ιδιότητα των μελών 
αποδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη συγκρότησή του μετά την εκλογή του από τη 
Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί οποτεδήποτε να προβεί σε διαφορετική 
κατανομή των ιδιοτήτων μεταξύ των μελών του. Εκτελεστικά μέλη θεωρούνται τα απασχολούμενα 
με τα καθημερινά θέματα διοίκησης της Εταιρείας ενώ μη εκτελεστικά θεωρούνται τα 
επιφορτισμένα με την προαγωγή όλων των εταιρικών ζητημάτων. Ο αριθμός των μη εκτελεστικών 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν πρέπει να υπολείπεται του ½ του συνολικού αριθμού των 
μελών του. Τυχόν προκύπτον κλάσμα στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο αριθμό. 
Η ιδιότητα του εκτελεστικού ή μη εκτελεστικού μέλους μπορεί να αλλάξει οποτεδήποτε με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, αλλά χωρίς να παραβιάζεται ο ελάχιστος αριθμός των μη 
εκτελεστικών μελών του. 
2. Με την επιφύλαξη της διάταξης της επόμενης παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για 
πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη 
λήξη της θητείας του και μέχρι την λήψη σχετικής απόφασης, η οποία δεν μπορεί όμως να 
περάσει την εξαετία. 
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3. Παρέχεται το δικαίωμα στη μέτοχο Εταιρεία με την επωνυμία «OGILVY & MATHER GROUP 
(HOLDINGS) LTD» όσο είναι κυρία μετοχών της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 
είκοσι οκτώ τοις εκατό (28%) του Μετοχικού Κεφαλαίου, να διορίζει δύο (2) έως τρία (3) μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 79 του Ν. 4548/2018 
και ειδικότερα να διορίζει τρία (3) μέλη όταν το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από ένδεκα (11) 
μέλη και δύο (2) μέλη όταν αποτελείται από λιγότερα. Για την άσκηση του δικαιώματος αυτού 
πρέπει έγγραφα να γνωστοποιήσει στην Εταιρεία τον διορισμό των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τρεις (3) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν 
συμμετέχει στην εκλογή του υπόλοιπου Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε Σύμβουλος που διορίζεται 
με αυτό τον τρόπο πρέπει να γνωστοποιήσει έγγραφα στην Εταιρεία την αποδοχή του διορισμού 
του στο διάστημα των παραπάνω τριών (3) ημερών. Αν ασκηθεί το δικαίωμα αυτό από τον 
παραπάνω μέτοχο, η Γενική Συνέλευση περιορίζεται στην εκλογή των υπολοίπων Συμβούλων. 
Κάθε διορισμένος με αυτόν τον τρόπο Σύμβουλος μπορεί να ανακληθεί οποτεδήποτε από τον 
μέτοχο που έχει το δικαίωμα του διορισμού του και να αντικατασταθεί με άλλον με την επιφύλαξη 
του άρθρου 79 παρ. 3 του Ν. 4548/2018. Αν εξαιτίας θανάτου, παραίτησης ή άλλου λόγου κενωθεί 
η θέση του διορισμένου, με αυτόν τον τρόπο, Συμβούλου, διορίζεται άλλος από τον μέτοχο που 
έχει το δικαίωμα του διορισμού. Σε περίπτωση μεταβολής του αριθμού των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που προβλέπεται με το παρόν Καταστατικό, διατηρείται υποχρεωτικά η υφιστάμενη 
στον παρόν αναλογία, της ιδιαίτερης εκπροσώπησης σε αυτό. Για την τροποποίηση αυτής της 
παραγράφου απαιτείται η συναίνεση του μετόχου που έχει το δικαίωμα διορισμού μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή/και επαναδιορισθούν. 
5.Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να καταρτίσει ειδικό κανονισμό για την λειτουργία του. 

 
ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 
την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή 
το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο έγγραφα, να αναθέτει την άσκηση 
όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, 
καθώς και την διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας εν όλω ή εν μέρει σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 
3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδεχθεί ότι οι τρίτοι γνώριζαν την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλαν να τη γνωρίζουν. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας για το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 
του. 
4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν (1) έως τρεις (3) Διευθύνοντες Συμβούλους 
καθώς και αναπληρωτές αυτών από τα μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 
τους. Επίσης με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συγκροτείται (α) Εκτελεστική 
Επιτροπή στην οποία συμμετέχουν τα εκτελεστικά μέλη και ανατίθενται σε αυτή συγκεκριμένες 
εξουσίες ή καθήκοντα και (β) κάθε άλλη επιτροπή με την συμμετοχή μελών του αλλά και τρίτων 
που κρίνεται αναγκαία για την λειτουργία της Εταιρείας. Η ύπαρξη επιτροπών δεν θίγει την ευθύνη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ως συλλογικού οργάνου.  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται επίσης να εκλέξει το πρόσωπο που είναι 
εξουσιοδοτημένο για την παραλαβή των εγγράφων που κοινοποιούνται στην Εταιρεία, το οποίο 
μπορεί να είναι μέλος του Δ.Σ. ή τρίτο πρόσωπο. 
4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 
και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.                 
 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Με την επιφύλαξη του δικαιώματος της OGILVY & MATHER GROUP (HOLDINGS) LTD να 
διορίζει αντικαταστάτη του Συμβούλου που έχει διορίσει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 
παρ. 3 ανωτέρω, 
αν, για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, οι Σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον δεν 
είναι λιγότεροι από τρεις, δύναται να εκλέξουν αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 
Συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 
στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 
τους εκλεγέντες με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 19 παρ. 3 ανωτέρω, ακόμη και αν 
δεν έχει αναγραφεί το θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με 
αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 
Συνέλευση. 
2. Αντί της αντικατάστασης της προηγούμενης παραγράφου, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εφόσον ο αριθμός τους υπερβαίνει το ήμισυ των μελών που υπήρχαν πριν την 
απώλεια της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν είναι λιγότερα από τρία (3), 
μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών. 
3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 
εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 
Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
συνεδριάζει νόμιμα εκτός της έδρας του, σε οποιοδήποτε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν 



 14 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρίαση 
μπορεί επίσης να γίνεται και με τηλεδιάσκεψη ή οποιαδήποτε άλλη παρεμφερή τεχνική μέθοδο, 
ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του, κατά τα οριζόμενα στην οικεία νομοθεσία. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις τεχνικές οδηγίες για την 
συμμετοχή τους στην συνεδρίαση. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 
οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο (π.χ. ταχυδρομείο, email, τηλεφωνικά, κλπ.) κατά τα οριζόμενα 
στην οικεία νομοθεσία. 3. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται υποχρεωτικά 
οποτεδήποτε το ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με έγγραφη αίτησή τους προς τον Πρόεδρο 
αυτού ή τον αναπληρωτή του. Στην περίπτωση αυτή, εφαρμόζονται τα οριζόμενα στην παρ. 3 του 
άρθρου 91 του Ν. 4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 24 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ 

1. Οποιοσδήποτε Σύμβουλος δεν μπορεί να παραστεί στη συνεδρίαση, μπορεί να εκπροσωπείται 
από άλλο Σύμβουλο. Ο διορισμός του Συμβούλου ή εξουσιοδότηση του θα κοινοποιείται 
εγγράφως στο Διοικητικό Συμβούλιο, ακόμα και με ηλεκτρονικά μέσα (e-mail). Κάθε Σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί εγκύρως έναν μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
συμβούλων ή των αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

 
ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά και ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής 
Συνέλευσης. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν 
δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι Σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. Οι υπογραφές των 
Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους, μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 
μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα πρόσφορα ηλεκτρονικά μέσα. 
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από όλα τα μέλη του που 
παραστάθηκαν στη συνεδρίαση. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 
ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζονται από την Γενική Συνέλευση 
σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 
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2. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία βάσει ειδικής 
σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται κατά τις οικείες 
διατάξεις του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 27 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου η Τακτική Γενική Συνέλευση να εγκρίνει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της Εταιρείας, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί από έναν (1) τουλάχιστον νόμιμο 
ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο που διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων, 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  
2. Ο διορισμός του Ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου γνωστοποιείται σε αυτόν από την Εταιρεία 
και θεωρείται ότι τον αποδέχθηκε αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 
3. Για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας η ίδια και οι Ελεγκτές της 
έχουν τις υποχρεώσεις που ορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙ 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ- ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
κάθε χρόνου.  

 
ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει και δημοσιεύει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις ενοποιημένες τοιαύτες (εφόσον υφίσταται σχετική 
υποχρέωση) και την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 
τις οποίες υποβάλλει για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία συνέρχεται κάθε φορά 
μετά το τέλος της προηγούμενης εταιρικής χρήσης. 
2. Για να ληφθεί από τη Τακτική Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας πρέπει να έχουν ειδικά υπογραφεί τουλάχιστον 
από: 
α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή τον αναπληρωτή του, 
β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, 
γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, 
κάτοχο άδειας Α’ Τάξης για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν έγγραφα τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση. 
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3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 
εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 
περιπτώσεις α) και β) της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική 
εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της Εταιρείας καθώς και πληροφορίες 
για την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας και για τις δραστηριότητές της και να περιλαμβάνει 
άπαντα τα οριζόμενα στις οικείες διατάξεις. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και 
κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 
χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 
4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την έκθεση πεπραγμένων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και την έκθεση των Ελεγκτών, εγκρίνονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 
Αντίστοιχα εγκρίνονται και οι τυχόν ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις κάθε χρήσης και οι 
επ΄αυτών εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
5. Αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων μαζί με την έκθεση διαχείρισης και 
την γνώμη των Ελεγκτών δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 
τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 30 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων, κατ’ 
εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
2. Τα καθαρά κέρδη που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 
διατίθενται με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως αυτό 
ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 
δ) Ποσό που αντιστοιχεί στο ήμισυ (50%) των διαθέσιμων προς διανομή κερδών 
(συμπεριλαμβανομένου του ποσού που αντιστοιχεί στο ελάχιστο μέρισμα) θα διανέμεται στους 
μετόχους ως μέρισμα. 
ε) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 
και να διατεθούν, σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας, διατίθεται κατά τις 
αποφάσεις της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 
της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 
αποφάσισε τη διανομή. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡIΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
 

1. Η Εταιρεία λύεται: 
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α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 15 του παρόντος, 
β) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, και 
γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 
4548/2018. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 
(1/2) του Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική 
Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη 
λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 
Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι οικείες διατάξεις του Ν. 4548/2018, εφαρμόζονται μόνο ύστερα 
από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 
άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 
2. Όταν αποφασισθεί η λύση της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο της 
εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει δύο (2) ως τέσσερις (4) εκκαθαριστές 
καθορίζοντας και την αμοιβή τους, οι οποίοι μπορεί να είναι, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 
συναφείς, με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 
οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
3. Η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με το άρθρο 168 του Ν. 4548/2018. 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης και εγκρίνει τους τελικούς λογαριασμούς της. 
5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 
βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
6. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν 
τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στους εκκαθαριστές για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 
διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να τους παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο 
της Εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή 
της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο 
σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 
ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 
του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 
της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 
το συμφέρον της Εταιρείας. 
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9. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 
Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ). Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που 
έχουν έννομο συμφέρον, όπως ορίζεται στο άρθρο 170 του Ν. 4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 
 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 
καθώς και οποιουδήποτε άλλου σχετικού νόμου. 
 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της  
Εταιρείας όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του που έγινε κατά την  

Τακτική Γενική Συνέλευση 08-01-2026 
 

Γέρακας, 09-01-2026 
 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  
 

Ιωάννης – Ελευθέριος Ευσταθιάδης  

 


