












































ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 «WATER MOTION ΕΙΔΗ ΣΠΟΡ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται   με   το  καταστατικό  αυτό  Ανώνυμη  Εταιρεία  με  την Επωνυμία :     

«WATER MOTION ΕΙΔΗ ΣΠΟΡ ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ»   και  τον  διακριτικό  τίτλο:  

«WATER MOTION A.E.».    

Για  τις  διεθνείς  συναλλαγές η επωνυμία  είναι «WATER MOTION S.A.» .  

ΑΡΘΡΟ 2  

   ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήματα  ή  πρακτορεία ή  γραφεία και  σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή 

του εξωτερικού.  

ΑΡΘΡΟ 3  

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α)Η εμπορία, διανομή, πώληση και διάθεση χονδρικώς και λιανικώς αθλητικών 

ειδών, αθλητικών ενδυμάτων, υποδημάτων και ειδών αξεσουάρ.   

β)Η διαμεσολάβηση, η αντιπροσώπευση και η παροχή υπηρεσιών για τα ανωτέρω 

είδη. 

γ)  Η εμπορία, διανομή, πώληση, διάθεση και μίσθωση σκαφών αναψυχής παντός 

τύπου και η διαμεσολάβηση, η αντιπροσώπευση και η παροχή υπηρεσιών για τα 

ανωτέρω είδη. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί:  

α)Να   συµµετέχει σε   οποιαδήποτε επιχείρηση   µε   όμοιο  ή παρεμφερή  σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με  οποιοδήποτε 

τρόπο και να συνιστά και κοινοπραξίες.   

γ)  Να    ιδρύει  υποκαταστήματα   ή    πρακτορεία    ή     γραφεία οπουδήποτε. 

δ)  Να   αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση,  ημεδαπή  ή αλλοδαπή µε 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

ε) Να αποκτά  ακίνητα  και  μηχανολογικό εξοπλισμό προκειμένου να  τα 

χρησιμοποιεί για την πραγμάτωση των σκοπών της ή να τα εκμεταλλεύεται  

εκμισθώνοντας  τα  σε  τρίτους  και  γενικότερα να προβαίνει  σε  κάθε πράξη που 

αποσκοπεί στην πραγμάτωση των σκοπών της ή άλλων παρεμφερών. 

στ) Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί µε τροποποίηση του παρόντος να  

καθορίζει  και  άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της  εταιρείας. 



ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας θα αρχίζει από την καταχώρηση στο ΓΕΜΗ της 

αναβίωσης της εταιρείας και της τροποποίησης του περί διάρκειας άρθρου του 

καταστατικού της και θα λήξει την 31-12-2059 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο ορίζεται σε εξήντα  Χιλιάδες   

(60.000)  ευρώ,  θα καλυφθεί  και  θα  καταβληθεί   ολοσχερώς   όπως   

λεπτομερώς   Αναφέρεται   στο  άρθρο 35 του παρόντος καταστατικού,  

κατανέμεται  δε  σε  έξη  χιλιάδες  (6000)  μετοχές,  η  κάθε  µία  από  τις  οποίες  

έχει  ονομαστική αξία δέκα (10,00) ευρώ. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του  άρθρου αυτού,  ορίζεται  ρητά  µε   το  παρόν   

καταστατικό   ότι   κατά   τη  διάρκεια  της  πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα  µε απόφασή του, που 

λαμβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

µελών του:  

α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή  ολικά µε  την έκδοση νέων  

μετοχών,  για  ποσό  που  δεν  μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο.  

β)  Να   εκδίδει   ομολογιακό  δάνειο   µε   την  έκδοση  ομολογιών μετατρέψιμων 

σε μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

Οι   πιο  πάνω  εξουσίες  μπορούν  να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο   και   

µε  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης , η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί  και 

ισχύει.  Στην  περίπτωση αυτή,  το   µεν  μετοχικό  κεφάλαιο  μπορεί  να αυξάνεται  

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που  είναι   καταβεβλημένο   κατά   την  ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο  η  εν λόγω  εξουσία ,  το  δε  ύψος του  

ομολογιακού   δανείου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου κατά    την ίδια ημερομηνία.      

Η  ανωτέρω   εξουσία  του   Διοικητικού   Συμβουλίου   μπορεί   να ανανεώνεται 

από τη  Γενική Συνέλευση για  χρονικό διάστημα που  δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για  κάθε  ανανέωση  και η ισχύς της          αρχίζει μετά την λήξη της 

κάθε  πενταετίας. Η  απόφαση  αυτή  της  Γενικής  Συνελεύσεως  υπόκειται  στις  

διατυπώσεις  δημοσιότητας  του άρθρου 7β  του  Κ.Ν. 2190/1920,  όπως  έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει.  

3. Επίσης,  µε  την  επιφύλαξη  της  παρ. 4  του  άρθρου  αυτού, η Γενική  

Συνέλευση   κατά  τη  διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

εταιρείας, έχει το δικαίωμα, µε απόφασή της, που λαμβάνεται    σύμφωνα    µε     

τις   διατάξεις   της    απαρτίας   και  πλειοψηφίας  που  προβλέπονται  από το 

άρθρο 14 του παρόντος  καταστατικού, να αυξάνει  το εταιρικό κεφάλαιο, μερικά 

ή ολικά, µε την  έκδοση  νέων  μετοχών  συνολικά  μέχρι  το πενταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  



4.  Κατ'   εξαίρεση   των    διατάξεων   που  αναφέρονται  στις  δύο  προηγούμενες   

παραγράφους,   απαιτείται  πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαµβάνεται µε την εξαιρετική απαρτία και       την  πλειοψηφία  του  άρθρου 14  

του παρόντος   καταστατικού και       ανάλογη     τροποποίηση     του    παρόντος   

άρθρου,    όταν    τα αποθεµατικά  της  εταιρείας  υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παραγράφους   

2  και  3  του   παρόντος  άρθρου,  δεν αποτελούν  τροποποίηση του 

καταστατικού. 

6. Η  αρμοδιότητα   του   Διοικητικού  Συµβουλίου   να   αυξάνει το μετοχικό   

κεφάλαιο,   σύµφωνα  µε  την  παράγραφο 2  μπορεί να ασκηθεί  παράλληλα  µε  

αυτήν  της Γενικής Συνέλευσης  κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

7. Η προθεσμία   καταβολής της  αύξησης  του Κεφαλαίου δεν μπορεί   να  ορισθεί  

μικρότερη  των δέκα πέντε (15) ηµερών, ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων  (4)  

μηνών,  από  την  ηµέρα λήψης της  σχετικής απόφασης από το αρµόδιο όργανο 

της εταιρείας. 

8.  Στην   περίπτωση   που  η  αύξηση  του  Μετοχικού  Κεφαλαίου συνοδεύεται   

µε   ανάλογη  τροποποίηση    του   άρθρου   5    του παρόντος  Καταστατικού,  η  

προθεσμία  καταβολής  της αύξησης του    Κεφαλαίου   αρχίζει   από   την  ηµέρα   

λήψης  της  σχετικής  απόφασης  από   την  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων, 

δυνάμενη  να   παραταθεί  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  για  ένα (1)  ακόμη 

μήνα. Η    μηνιαία   αυτή   προθεσµία   δεν   αρχίζει   πριν   την καταχώριση της 

αύξησης στο Μητρώο.- 

9.  Η    καταβολή   των    μετρητών    για    κάλυψη   του    αρχικού μετοχικού   
Κεφαλαίου   ή   τυχόν  αυξήσεων  αυτού,   καθώς και οι καταθέσεις     από   
μετόχους,   µε   προορισµό   την    μελλοντική αύξηση    του    μετοχικού  
κεφαλαίου ,    θα     πραγματοποιούνται  υποχρεωτικά  µε  καταθέσεις  σε  ειδικό  
λογαριασµό  επ' ονόµατι της  εταιρείας ,  που   θα  τηρείται  σε  οποιαδήποτε  
Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα . 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι  μετοχές  της  εταιρείας  είναι  ονομαστικές και υπογράφονται  από τον 
Πρόεδρο και ένα μέλος του Δ.Σ. οριζόμενο απ’ αυτό.  
2. Για  την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε  ονομαστικές  

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των       μετόχων   κατά   την   

απαρτία  και πλειοψηφία του άρθρου 15 του    παρόντος καταστατικού και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

3. Οι   τίτλοι   των  μετοχών  μπορούν  να αντιπροσωπεύουν μια ή   περισσότερες  

μετοχές.  Τα   σχετικά  με  την έκδοση των μετοχών         κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

4.  Προβλέπεται    και   η   έκδοση   προσωρινών  τίτλων  μετοχών  έως την έκδοση 

των οριστικών.  



5. Δεν επιτρέπεται η  μεταβίβαση  μετοχών, εάν δεν προσφερθούν προηγουμένως 

στους λοιπούς μετόχους.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι   μέτοχοι   ασκούν  τα   σχετικά   με  τη διοίκηση της εταιρείας  δικαιώματα   

τους   μόνο   με   τη   συμμετοχή   τους   στη    Γενική  Συνέλευση. 

2. Κάθε   μετοχή   παρέχει   δικαίωμα  μιας  (1) ψήφου στην Γενική   Συνέλευση. 

Όλα τα δικαιώματα των μετόχων από την μετοχή είναι υποχρεωτικώς  ανάλογα  

με  το ποσοστό  που  αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο. 

3. Οι μετοχές  είναι αδιαίρετες  έναντι   της   εταιρείας. Σε περίπτωση  συγκυριό- 

τητας  οι  δικαιούχοι   υποχρεούνται  να   ορίσουν έναν κοινό   εκπρόσωπο  για   

την   ενάσκηση    των  δικαιωμάτων ,   που  απορρέουν   από   την   μετοχή   αυτή.  

Σε περίπτωση σύστασης  ενέχυρου ή επικαρπίας    επί της μετοχής,  το   δικαίωμα   

ψήφου   που  απορρέει από  την μετοχή ανήκει   αποκλειστικά   και   µόνο   στον 

κύριο, ανεξάρτητα   από   τυχόν    αντίθετη συμφωνία  μεταξύ του κυρίου   και του 

ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 

4. Η   κυριότητα   κάθε   μετοχής   ή   η  κτήση  άλλου δικαιώµατος  επ'   αυτής ,    

συνεπάγεται   αυτοδίκαια   την   αποδοχή   από  τον  κύριο  ή   τον    δικαιούχο ,  

των    όρων   του    Καταστατικού   της  εταιρείας  και  των      νοµίµων  αποφάσεων    

της     Γενικής  Συνέλευσης  των μετόχων και του Διοικητικού Συµβουλίου.-  

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή  έκδοση οµολογιών µε  δικαίωµα μετατροπής  τους  σε 

µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο  το  νέο   κεφάλαιο  ή  το  

οµολογιακό  δάνειο, υπέρ των μετόχων  κατά  το  χρόνο  της έκδοσης, ανάλογα µε 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Η  πρόσκληση  για  την  

ενάσκηση  του  δικαιώµατος  προτίµησης, στην  οποία   μνημονεύεται  

υποχρεωτικά  και  η  προθεσµία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί  αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται µε επιμέλεια  της  εταιρείας   στο  Τεύχος  Ανωνύµων  

Εταιρειών   και Εταιρειών    Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας    της 

Κυβερνήσεως. Η   πρόσκληση   επιδίδεται µε  συστημένη    επιστολή   επί  

αποδείξει  ή  µε  παράδοση    στους   μετόχους    ή αποστέλλεται    µέσω   

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου   (email)   µε  σχετικό    ηλεκτρονικό    αποδεικτικό    

παραλαβής    εφ'  όσον   οι  µετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.-Μετά το 

τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίμησης,  που  όρισε 

το  όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την  αύξηση, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από δεκαπέντε  (15) ηµέρες, οι µετοχές, που δεν έχουν 

αναληφθεί σύµφωνα µε  τα  ανωτέρω,  διατίθενται   από   το  Διοικητικό  

Συμβούλιο της Εταιρείας    ελεύθερα,   σε   τιµή    όχι   κατώτερη   της   τιµής  που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το    δικαίωμα   αυτό  προτίμησης   μπορεί   

να   περιοριστεί  ή  να     καταργηθεί µε  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 



λαµβάνεται µε την απαρτία  και  την  πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού.  

Οι   μέτοχοι  δεν  ευθύνονται   έναντι   των  τρίτων,  ή  της εταιρείας πέραν του 

ποσού της ονοµαστικής αξίας των μετοχών τους .- 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.  Εφόσον    το     ζητήσουν    µε    αίτησή    τους   μέτοχοι ,   που εκπροσωπούν    

το    ένα    εικοστό   (1/20)  του   καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου,  το   

Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται να συγκαλεί    έκτακτη   Γενική   Συνέλευση  

των  μετόχων,  ορίζοντας ημέρα   συνεδρίασης   αυτής  ,  η   οποία   δεν   πρέπει  

να  απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ημερομηνία  

επίδοσης της  αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται µε σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.  Εφόσον το ζητήσουν  µε  αίτησή τους  μέτοχοι, που  εκπροσωπούν    το    ένα   

εικοστό   (1/20)  του καταβεβλημένου     μετοχικού  κεφαλαίου,  το   Διοικητικό  

Συμβούλιο  υποχρεούται να      εγγράψει  στην  ημερήσια   διάταξη  Γενικής  

Συνέλευσης, που έχει  ήδη  συγκληθεί, πρόσθετα  θέµατα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από   

τη   Γενική   Συνέλευση.   Τα   πρόσθετα  θέµατα  πρέπει  να δημοσιεύονται  ή  να  

γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον  

ημέρες πριν  από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος  της   συνέλευσης  

υποχρεούται  να  αναβάλει  µια µόνο φορά  τη   λήψη  αποφάσεων  από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη,  για  όλα  ή ορισμένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα 

συνέχισης της  συνεδρίασης,  αυτή  που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία  όµως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής.  
 

4. Εφόσον  το   ζητήσει   οποιοσδήποτε  μέτοχος,  µε  αίτηση  που υποβάλλεται  

στην  εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν   από    τη    Γενική    

Συνέλευση,   το    Διοικητικό   Συμβούλιο υποχρεούται   να  παρέχει   στη   Γενική  

Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριμένες  πληροφορίες  για  τις  υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο  που  αυτές είναι χρήσιµες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  

Επίσης,   εφόσον   το   ζητήσουν   µε   αίτησή   τους   μέτοχοι  που εκπροσωπούν   

το    ένα    εικοστό   (1/20)   του   καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου,  το   

Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που,  κατά  την τελευταία  διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε  παροχή  προς  τα  πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύβαση της εταιρείας µε αυτούς. 
 



5. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το  ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου, η οποία  υποβάλλεται  στην  

εταιρεία  πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες  πριν  από  τη  Γενική  Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται  να  παρέχει  στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την   πορεία   των   εταιρικών   υποθέσεων και   την  περιουσιακή  

κατάσταση της εταιρείας.  
 

6. Στις  περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να  αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη   λόγο,   ο   οποίος  

αναγράφεται   στα   πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση  ως  προς  το  βάσιμο  ή µη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής    των   πληροφοριών,   επιλύεται   από   το 

Μονομελές Πρωτοδικείο   της   έδρας  της   εταιρίας ,   µε  απόφασή  του  που 

εκδίδεται κατά  τη  διαδικασία  των  ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια  απόφαση   

το   δικαστήριο   υποχρεώνει   και  την  εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε.  

7. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη  απόφασης  για  

οποιοδήποτε  θέµα  της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε 

ονοµαστική κλήση.  
 

8. Μέτοχοι  της  εταιρείας, που εκπροσωπούν, τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  έχουν δικαίωμα  να  ζητήσουν   

έλεγχο  της εταιρείας  από  το Μονομελές Πρωτοδικείο  της  περιφέρειας  στην 

οποία εδρεύει η εταιρεία, που      δικάζει  κατά  τη  διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται,  εάν  πιθανολογούνται   πράξεις   που   

παραβιάζουν  

διατάξεις   των   νόµων   ή    του   καταστατικού   της   εταιρείας   ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου  πρέπει  να  

υποβάλλεται  εντός  τριών  (3)  ετών από την έγκριση  των  οικονομικών 

καταστάσεων  της  χρήσης,  εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις.  
 

9. Μέτοχοι της  εταιρείας, που  εκπροσωπούν το ένα πέμπτο  (1/5) του   καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο της 

προηγούμενης παραγράφου  τον έλεγχο   της    εταιρείας,   εφόσον   από  την  όλη   

πορεία   αυτής  καθίσταται  πιστευτό  ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

   

10. Σε  όλες  τις  περιπτώσεις  του  παρόντος  άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι  

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό  των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος.   Τέτοια   απόδειξη  

αποτελεί   και   η  κατάθεση των μετοχών σύμφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος 

καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 



ΑΡΘΡΟ 9  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1, Η  Γενική  Συνέλευση των  μετόχων  είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας  και 

δικαιούται  να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι   νόµιµες   αποφάσεις  

της  δεσμεύουν   και  τους  μετόχους  που απουσίασαν ή διαφώνησαν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρµόδια να αποφασίζει για:  

α) τροποποιήσεις  του  καταστατικού,  ως  τοιούτων  θεωρουμένων και των  

αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου,  

β)  εκλογή   των   µελών   του    Διοικητικού   Συμβουλίου   και   των ελεγκτών,  

γ) έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας,  

δ) διάθεση των ετησίων κερδών,  

ε) συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας και  

στ) περί  διορισµού  εκκαθαριστών,  καθώς και για κάθε  άλλο θέμα  που  ο  νόµος  

ή  το   Καταστατικό   αναθέτει   στην    Γενική Συνέλευση. 
 

3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τις 

παραγράφους  1  και  14 του άρθρου 13 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως  έχει   

τροποποιηθεί   και  ισχύει,   καθώς  και  αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόµων,  

β) η τροποποίηση  του καταστατικού από το  Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα  µε  

την παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και 

την παράγραφο 4 του άρθρου 17β του Κ. Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει,  

γ) ο   διορισµός   µε   το   καταστατικό   του   πρώτου   Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) η  εκλογή  κατά το  καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση Παραιτηθέντων,  

αποθανόντων  ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους µε  οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 7 του άρθρου  18  του  Κ. Ν. 2190/1920,   όπως  έχει  

τροποποιηθεί  και ισχύει,  

ε) η  απορρόφηση  της   παρούσας  ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυμη  

εταιρεία  που  κατέχει  το  100  των μετοχών της κατά το άρθρο 78 του Κ. Ν. 

2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και  

στ) η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών μέσα  στην 

τρέχουσα  εταιρική χρήση µε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον   

έχει   υπάρξει   σχετική  εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα  της  

εταιρείας  ή  στην   περιφέρεια   άλλου  δήλου εντός του νομού  της  έδρας  ή 

άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική χρήση και 

εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη  λήξη  της   χρήσης   αυτής.   Η   Γενική   

Συνέλευση   μπορεί να συνέρχεται   και   σε   άλλο   τόπο   κείµενο   στην   Ελλάδα  

ή  την αλλοδαπή, όταν   σ'  αυτή   παρίστανται   ή   αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 



που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωμα  ψήφου  και  

δεν  αντιλέγει  κανείς στην πραγματοποίηση της   συνεδρίασης και    τη   λήψη   

αποφάσεων.  Το    Διοικητικό Συμβούλιο   μπορεί  να  συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο.  

2. Η   Γενική    Συνέλευση,     µε   εξαίρεση    τις      επαναληπτικές συνελεύσεις  και  

εκείνες  που  εξοµοιώνονται  µε αυτές, πρέπει να καλείται  είκοσι  (20)  

τουλάχιστον  ηµέρες πριν από την οριζόμενη για  τη   συνεδρίασή της,   

υπολογιζοµένων   και   των   εξαιρετέων ημερών.  Η  ηµέρα  της  δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  

 ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η  πρόσκληση  της  Γενικής Συνέλευσης, η  οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα  της   συνεδρίασης,   τα   

θέµατα   της  ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωµα συμμετοχής, καθώς και   ακριβείς   οδηγίες  για   τον  τρόπο µε τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν   να  μετάσχουν  στη  συνέλευση  και να ασκήσουν 

τα δικαιώµατα   τους    αυτοπροσώπως   ή     δι'   αντιπροσώπου   ή, ενδεχομένως,   

και   εξ αποστάσεως   και δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος  της  Κυβερνήσεως  σύµφωνα 

µε το άρθρο 3 του από  16  Ιανουαρίου  1930     Π.   Δ/το ς     «περί  Δελτίου   

Ανωνύµων    Εταιρειών». 

 2. Πρόσκληση για  σύγκληση  Γενικής  Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση  

κατά  την  οποία  στη  Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που   

εκπροσωπούν  το σύνολο του μετοχικού  κεφαλαίου  και  κανείς  απ'   αυτούς  δεν  

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Με  την   προϋπόθεση   ότι   οι   µετοχές  της  εταιρείας δεν είναι εισηγµένες   σε   

χρηματιστήριο   και  οι µετοχές είναι ονοµαστικές, η  πρόσκληση  των   μετόχων  

της    προηγούµενης   παραγράφου μπορεί   να   αποστέλλεται   µε  συστηµένη 

επιστολή επί αποδείξει ή  µε  παράδοση  στους  μετόχους  ή  τέλος   αποστέλλεται   

µέσω ηλεκτρονικού   ταχυδρομείου  ( e-mail)   προς  τους   μετόχους  µε σχετικό 

ηλεκ-τρονικό αποδεικτικό παραλαβής  

  4.  Η   πρόσκληση   αυτή  δημοσιεύεται   προ  δέκα  (1 Ο) πλήρων ηµερών   στο    

Τεύχος    Ανωνύµων    Εταιρειών    και   Εταιρειών Περιορισμένης   Ευθύνης  της   

Εφημερίδας  της Κυβερνήσεως και στην   περίπτωση   που   η   πρόσκληση   της  

Γενικής Συνέλευσης των    μετόχων    αποστέλλεται µε συστημένη   επιστολή, η 

επιστολή  αυτή   θα  πρέπει  αποδεδειγμένα να αποστέλλεται πριν πέντε  (5)  

τουλάχιστον   ηµέρες   από   την   προβλεπόμενη   από τον  Νόµο  ελάχιστη  

προθεσµία   δημοσίευσης  της πρόσκλησης των  είκοσι  (20)   τουλάχιστον 

ηµερών. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών  Γενικών  Συνελεύσεων  οι  ανωτέρω  

προθεσµίες συντέµνονται στο ήµισυ.  



5.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν  στην  αρχική πρόσκληση  ορίζονται   ο   

τόπος και ο χρόνος   των   υπό  του Νόµου  προβλεπόμενων    επαναληπτικών    

συνεδριάσεων   της Γενικής     Συνέλευσης,    σε    περίπτωση µη  επίτευξης της 

Προβλεπόμενης από το Καταστατικό ή τον Νόµο απαρτίας. 

6. Πρόσκληση   για  σύγκληση   Γενικής  Συνέλευσης  μπορούν να συγκαλούν  τα   

κάτω  των  τριών  (3)  µελών  εναπομείναντα µέλη του   Δ.Σ.,   µε   αποκλειστικό   

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συµβουλίου .-  

7. Δέκα  (10)  ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος  μπορεί  

να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  της,  καθώς  και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών.  

ΑΡΘΡΟ12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι  μέτοχοι   που   επιθυµούν  να   πάρουν   μέρος  στη   Γενική Συνέλευση   

οφείλουν  να  καταθέσουν  τους  τίτλους των μετοχών τους  στο  Ταµείο της 

εταιρείας, ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων,   ή  σε   οποιαδήποτε 

Τράπεζα  στην  Ελλάδα,  πέντε (5) τουλάχιστον   ηµέρες  πριν  από   εκείνη,   που  

έχει οριστεί  για τη συνεδρίαση  της  συνέλευσης.  Νοµικά πρόσωπα, τηρουμένου 

του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως 

εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

2.   Οι μέτοχοι που έχουν   δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση   μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν    από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 

3. Οι  αποδείξεις  κατάθεσης  των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης  

των  αντιπροσώπων   των  μετόχων,   πρέπει   να καταθέτονται  στην  εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι   που   δεν   έχουν   συμμορφωθεί   µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και  3  του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

µόνο μετά από άδειά της.  

ΑΡΘΡΟ13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα  οκτώ  (48)  ώρες   πριν  από   κάθε   Γενική    Συνέλευση τοιχοκολλάται  

σε  εµφανή  θέση  του  καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα  συνταγμένος,  

πίνακας  των μετόχων  που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 

πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις  ενδείξεις  των  τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των  μετοχών και  ψήφων  του  καθενός  και  τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η    Γενική   Συνέλευση   βρίσκεται   σε  απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα   πάνω   

στα   θέµατα   της    ηµερήσιας   διάταξης, όταν παρίστανται   ή    

αντιπροσωπεύονται  σ' αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το  ένα πέμπτο    (1/5)    

τουλάχιστον  του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου.  



2. Εάν   δεν   συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική  συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από  τη  χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη     προ δέκα  (1 Ο)  τουλάχιστον 

ηµερών.   Η επαναληπτική αυτή   συνέλευση βρίσκεται σε  απαρτία και  

συνεδριάζει   έγκυρα   πάνω   στα   θέµατα   της αρχικής ηµερήσιας διάταξης  

οποιοδήποτε  και  αν  είναι το τµήµα του καταβεβληµένου μετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

3. Οι  αποφάσεις της  Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν:  

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) στην   αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται από  το  

καταστατικό,  σύµφωνα  µε  τις  παραγράφους  2 και 3 του άρθρου  5 του  

παρόντος,  εκτός  εάν  επιβάλλεται  από  το  νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση 

αποθεµατικών,  

ε) στη   μείωση   του    μετοχικού   κεφαλαίου,   εκτός   εάν    γίνεται σύµφωνα   µε   

την    παράγραφο   6   του    άρθρου   16   του Κ. Ν. 219011920, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει,  

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση,  μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας,  

η) παροχή ή  ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του  

μετοχικού  κεφαλαίου  ή  έκδοση  ομολογιακού δανείου,  σύµφωνα  µε  την  

παράγραφο  2   του άρθρου  5 του παρόντος κατά-στατικού. 

θ)  Στην  έκδοση  ομολογιακού  δανείου,  που  δεν προβλέπεται  από  το  

Καταστατικό,  σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 5.- και  

ι) σε   κάθε   άλλη  περίπτωση   που   ορίζεται   από  τον νόµο, η συνέλευση 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της  ηµερήσιας    

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι  

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν  συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση,   συνέρχεται   πρώτη    επαναληπτική συνεδρίαση  μέσα  σε  είκοσι 

(20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και  ύστερα  από πρόσκληση προ δέκα (1 Ο) 

τουλάχιστον ηµερών, που   βρίσκεται   σε   απαρτία    και   συνεδριάζει   έγκυρα    

πάνω στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν  

το  ένα  δεύτερο  (1/2)  τουλάχιστον του καταβεβληµένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν   δεν   συντελεστεί  και  αυτή  η  απαρτία συνέρχεται και πάλι δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες και ύστερα  από  

πρόσκληση  προ  δέκα  (1 Ο)  τουλάχιστον   πλήρων ηµερών, που  βρίσκεται  σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ηµερήσιας 



διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ'  αυτήν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  τουλάχιστον  του   

καταβεβληµένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4 Όλες  οι  αποφάσεις  της  παραγράφου  1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική  Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού  

Συµβουλίου  ή  όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  Χρέη  γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού  εγκριθεί  ο  κατάλογος  των μετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡ0 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι   συζητήσεις   και   οι  αποφάσεις  της   Γενικής   Συνέλευσης καταχωρούνται  

σε  περίληψη  σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο 

Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται  να  καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης   αυτού.   Στο  ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 

μετόχων   που   παρέστησαν   ή   αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Υπογράφονται 

από τον   Πρόεδρο  και   τον  Γραμματέα  αυτής. Αντίγραφα  ή  αποσπάσματα  των  

πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του.  

2. Εάν   στη   συνέλευση   παρίσταται  ένας  µόνο   μέτοχος,  είναι υποχρεωτική  η 

παρουσία  συμβολαιογράφου,   ο    οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 

Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με   την    επιφύλαξη    των    διατάξεων    της     προηγούμενης παραγράφου , 

στις εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο,  η  κατάρτιση  

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους   μετόχους  ή   τους    αντιπροσώπους   

τους   ισοδυναμεί  με απόφαση     της     Γενικής     Συνέλευσης, ακόµη  και  αν  δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

ΑΡΘΡΟ 18  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, µε  

ειδική  ψηφοφορία,  που  ενεργείται µε ονοµαστική κλήση,  αποφαίνεται  για την 

απαλλαγή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Η  απαλλαγή  αυτή  είναι  ανίσχυρη  στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α  του  Κ.Ν. 219011920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Στη  

ψηφοφορία  μπορούν  να  μετέχουν  τα  µέλη του  Διοικητικού Συµβουλίου και  οι  

υπάλληλο ι της  εταιρείας μόνον µε τις µετοχές των οποίων είναι κύριοι.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΠΕΜΠΤΟ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  



ΑΡΘΡΟ19  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό  Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους.  

2. Τα  µέλη του  Διοικητικού  Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση  

των  μετόχων  της  εταιρείας  για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά  τη  λήξη   της   θητείας   τους   και   

η   οποία  δεν  μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία.  

3. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, μέτοχοι ή µη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της.  

Είναι  αρμόδιο  να αποφασίζει   για κάθε πράξη που αφορά   στη διοίκηση της 

εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και  γενικά  στην   επιδίωξη του   

σκοπού  της. Κατά   συνέπεια αποφασίζει   για   όλα   γενικώς τα   ζητήματα   που 

αφορούν στην εταιρεία και ενεργεί  κάθε πράξη που εµπίπτει μέσα στα πλαίσια  

του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση τα  θέµατα  εκείνα για τα οποία σύµφωνα µε 

το νόµο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή 

για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση.  

2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού   

σκοπού, δεσμεύουν   την   εταιρία απέναντι στους τρίτους,   εκτός   αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του   εταιρικού   σκοπού   ή    όφειλε    να  τη 

γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη   μόνη  η  τήρηση  των διατυπώσεων  δημοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  

3. Το   Διοικητικό   Συμβούλιο   μπορεί,  αποκλειστικά  και µόνο µε έγγραφη  

απόφασή  του,  να  αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των   εξουσιών  του  

διαχείρισης,  εκτός   από αυτές που απαιτούν συλλογική   ενέργεια,  καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε  ένα  ή  περισσότερα   πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως  και  την   έκταση  αυτής   της   ανάθεσης.    Πάντως οι  

αρμοδιότητες   του   Διοικητικού    Συµβουλίου   τελούν   υπό   την επιφύλαξη   

των   άρθρων  10 και 23α  του  Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν.  

Ο Διευθύνων Σύμβουλος   είναι αρµόδιος για την διαχείριση και διοίκηση της 

καθημερινής δραστηριότητας της  εταιρείας και για την ανάπτυξη της  

επιχειρηματικής  της  πολιτικής .Ύστερα   από   αίτηση   οποιουδήποτε  Συμβούλου  

ο Διευθύνων Σύμβουλος  υποχρεούται     να    παρέχει     στο  Διοικητικό  

Συμβούλιο πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με την επιχειρηματική 

δραστηριότητα  και  οικονομικά θέματα της εταιρείας συμπεριλαμβανομένων των 

οικονομικών καταστάσεων. Οι  πληροφορίες   αυτές   πρέπει   να παρέχονται το   

αργότερο  μέσα σε δέκα (1Ο)  ημέρες   από  την υποβολή της αίτησης, ή   κατά    

την τυχόν νωρίτερα συγκληθείσα συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Το   Διοικητικό   Συμβούλιο   αµέσως    μετά   την   εκλογή   του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

2. Το   Διοικητικό  Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα µέλη   του   ως   

Διευθύνοντες   ή   Εντεταλµένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. Είναι δυνατή   η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων 

του Προέδρου  και  Διευθύνοντος  Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και 

Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου.  

3. Ο   Πρόεδρος του  Διοικητικού  Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του.  

Τον   Πρόεδρο   όταν   απουσιάζει  ή  κωλύεται, αναπληρώνει   σε   όλη   την   

έκταση   των   αρμοδιοτήτων   του ο Αντιπρόεδρος  και αυτόν,  όταν   κωλύεται, 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το    Διοικητικό    Συμβούλιο   δικαιούται να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση 

µελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την    ιδιότητα   τους   µε   

οποιονδήποτε  άλλο τρόπο. Η ανωτέρω  

εκλογή    από  το   Διοικητικό  Συμβούλιο  γίνεται µε απόφαση των αποµενόντων 

µελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το   υπόλοιπο  της  θητείας   

του  µέλους   που   αντικαθίσταται.  Η  

απόφαση  της εκλογής  υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β   του  Κ. Ν. 

2190/1920, όπως  έχει  τροποποιηθεί  και ισχύει και ανακοινώνεται  από  το   

Διοικητικό    Συµβούλιο    στην    αµέσως προσεχή   Γενική  Συνέλευση,  η οποία   

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες,  ακόµη  και  αν   δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέµα στην ημερήσια διάταξη.  

Οι   πράξεις   του   συμβούλου  που  εκλέχτηκε µε αυτό τον τρόπο θεωρούνται  

έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το   Διοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε 

φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό   Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή  

παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη  του  και   κανένα  δεν  αντιλέγει  

στην   πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το     Διοικητικό   Συµβούλιο     μπορεί    να    συνεδριάζει     µε τηλεδιάσκεψη,    

εφόσον   συμφωνούν   όλα   τα    µέλη  του. Στην  περίπτωση αυτή   η   πρόσκληση   

προς   τα  µέλη του διοικητικού συμβουλίου   περιλαμβάνει  τις  αναγκαίες  

πληροφορίες   για  τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Το  Διοικητικό Συµβούλιο  συγκαλείται  από  τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτήτου µε πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην    πρόσκληση    

πρέπει  απαραίτητα  να    αναγράφονται    µε σαφήνεια  και  τα  θέµατα της  

ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη   αποφάσεων   επιτρέπεται   µόνο   

εφόσον   παρίστανται   ή αντιπρο-σωπεύονται  όλα  τα  µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  



5. Τη  σύγκληση του Διοικητικού  Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο  (2) από τα 

µέλη του µε αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον  αναπληρωτή  του, οι  

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το   Διοικητικό   Συµβούλιο,  προκειµένου  

αυτό  να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην  αίτηση  πρέπει, µε  ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε 

σαφήνεια  και  τα   θέµατα   που  θα  απασχολήσουν το Διοικητικό Συµβούλιο.  Αν  

δεν  συγκληθεί  το  Διοικητικό  Συµβούλιο από τον πρόεδρο  ή  τον αναπληρωτή 

του εντός της ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται  στα  µέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε 

(5) ηµερών από  τη  λήξη   της  ανωτέρω  προθεσµίας  των  επτά  (7) ηµερών, 

γνωστοποιώντας   τη  σχετική   πρόσκληση  στα  λοιπά  µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 24  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το  Διοικητικό Συµβούλιο  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα,  όταν  

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ (1/2) πλέον  ενός  των 

συμβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων  συµβούλων  μπορεί  να 

είναι κατώτερος των τριών (3). Για   την   εξεύρεση   του   αριθµού   απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτουν κλάσµα.  

2. Οι  αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη 

πλειοψηφία των  παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συµβούλων,  εκτός  από  

την  περίπτωση  της  παραγράφου 2 του άρθρου 5  του  παρόντος.  Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συµβουλίου.  

3. Η  αντιπροσώπευση στο συµβούλιο δεν δύναται να  ανατεθεί σε πρόσωπα,  

που δεν ανήκουν σ' αυτό. Κάθε σύµβουλος μπορεί  να εκπροσωπεί ένα µόνο 

σύµβουλο που απουσιάζει.  

4. Η  κατάρτιση  και   υπογραφή   πρακτικού από  όλα τα µέλη του Διοικητικού  

Συµβουλίου  ή  τους αντιπροσώπους τους  ισοδυναµεί µε  απόφαση  του  

Διοικητικού  Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν  έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και   αποφάσεις   του   Διοικητικού  Συμβουλίου καταχωρούνται   

περιληπτικά σε ειδικό  βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους  του  Διοικητικού Συμβουλίου, ο  πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει  στα  πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης   κατάλογος των  παραστάντων ή αντιπρο- 

σωπευθέντων  κατά την συνεδρίαση µελών του Διοικητικού Συµβουλίου.  

2. Τα  πρακτικά  του  Διοικητικού  Συµβουλίου  υπογράφονται από τον  πρόεδρο  ή  

τον  αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται  επισήµως από  τα 

πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους.    

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε   αµοιβή    επί   των   κερδών, που χορηγείται σε  µέλη του  Διοικητικού  

Συµβουλίου, πρέπει να λαµβάνεται από το αποµένον υπόλοιπο   των   καθαρών 

κερδών μετά την   αφαίρεση  των Κρατήσεων  για τακτικό αποθεµατικό και του 



απαιτουµένου ποσού για τη διανοµή  πρώτου μερίσµατος,   που προβλέπεται από 

το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 ΑΙ).  

2. Κάθε άλλη   αµοιβή ή   αποζηµίωση,   που   χορηγείται     για οποιοδήποτε  λόγο  

σε µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, βαρύνει την  εταιρεία  μόνον  αν εγκριθεί 

κατά ποσό για  κάθε σύµβουλο µε ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 27 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Δάνεια της εταιρείας στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, στα πρόσωπα  που  

ασκούν  έλεγχο  επί  της εταιρείας στους Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, 

στους συζύγους και στους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίµατος ή εξ 

αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθµού, καθώς και  στα  νοµικά πρόσωπα  που 

ελέγχονται από τους ανωτέρω,   απαγορεύονται    και  είναι  απολύτως άκυρα.  Η  

απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για  την παροχή   πιστώσεων  

προς  τα   πρόσωπα αυτά  µε οποιονδήποτε τρόπο  ή  την  παροχή εγγυήσεων ή 

ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  

2. Για  οποιαδήποτε  άλλη  σύµβαση μεταξύ  της εταιρείας και των αναφεροµένων 

στην ανωτέρω παράγραφο προσώπων χρειάζεται απαραίτητα  ειδική  άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για συμβάσεις  περί   αμοιβών   οφειλομένων 

σε   μέλη    του Διοικητικού Συμβουλίου  για υπηρεσίες αυτών παρεχομένας  στην 

εταιρεία επί  τη  βάσει  ειδικής  σχέσεως  μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

ΑΡΘΡΟ 28  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται  στους  Συμβούλους    που   συμμετέχουν   µε οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση   της εταιρείας, καθώς και στους   διευθυντές   αυτής, να  

ενεργούν,  χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για  δικό τους λογαριασµό  ή για 

λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον  από  τους σκοπούς  που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα  για 

αποζημίωση, δύναται   όµως  αντ' αυτής να απαιτήσει, προκειµένου µεν  για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασµό του  ίδιου   του   Συμβούλου  ή  του   

Διευθυντή,  να θεωρηθούν   αι  πράξεις  αυτές  ότι διενεργήθηκαν για λογαριασµό  

της εταιρείας,   προκειµένου   δε   για  πράξεις που έγιναν από τον Σύµβουλο  ή  

τον Διευθυντή για λογαριασµό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η  αµοιβή  από τη 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ' αυτήν η εκ της αµοιβής απαίτηση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1.    Οι ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις    της     εταιρείας ελέγχονται   εφ’ όσον   

έχει   ετήσιο   κύκλο  εργασιών  πάνω από ένα εκατοµµύριο   (1.000.000,00)    

Ευρώ . Η τακτική   Γενική Συνέλευση   εκλέγει    κάθε   χρόνο   δύο  (2) τακτικούς 

και δύο (2) αναπληρωµατικούς   ελεγκτές,  πτυχιούχους  ανωτάτων   σχολών, που 

είναι µέλη του Οικονοµικού Επιµελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και  κάτοχοι  άδειας  

επαγγέλµατος   Λογιστή  -  Φοροτεχνικού  Α' τάξεως του  Ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154 



Α'), ορίζοντας και την αµοιβή τους.  Οι  ελεγκτές   της   παρούσης   παραγράφου   

μπορούν   να επαναδιορίζονται,   όχι   όµως   για   περισσότερες   από πέντε (5) 

συνεχόµενες εταιρικές χρήσεις.  

2. Το   Καταστατικό  ή   η   έκτακτη   Γενική  Συνέλευση ,μπορεί να ορίζει ελεγκτές 

για την πρώτη εταιρική χρήση . 

3. Η   Συνέλευση   δύναται   να   εκλέγει  ένα  µόνο τακτικό και  ένα 

αναπληρωµατικό  ελεγκτή,  εφόσον  αυτοί  είναι ορκωτοί ελεγκτές-λογιστές.  

4. Εφόσον   η   εταιρεία υπερβαίνει  τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

219011920,  όπως  έχει  τροποποιηθεί  και   ισχύει, εκλέγει  υποχρεωτικά  τους  

ελεγκτές  της  από το Σώµα Ορκωτών Ελεγκτών   σύµφωνα µε τις σχετικές 

διατάξεις της νοµοθεσίας  που ισχύουν κάθε φορά. Οι διατάξεις των παρ.7  και  8 

του άρθρου 42α του   Κ.Ν.  2190/1920,  όπως   έχουν   τροποποιηθεί  και   

ισχύουν, εφαρµόζονται αναλόγως.  

5. Μέσα  σε  πέντε (5)  ηµέρες  από τη συνεδρίαση της   Γενικής Συνελεύσεως  που  

όρισε  τους  ελεγκτές, πρέπει να γίνει από  την εταιρεία  ανακοίνωση   προς   

αυτούς   του  διορισµού   τους. Σε περίπτωση που   δεν   αποποιηθούν  το   

διορισµό  αυτό μέσα σε προθεσµία  πέντε  (5) ηµερών, θεωρούνται  ότι έχουν 

αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 

37 του  Κ.Ν.  2190/1920, όπως  έχει  τροποποιηθεί και  ισχύει. Δεν δύναται  να   

ορισθούν ελεγκτές   της  εταιρείας  τα  πρόσωπα, που αναφέρονται  στο άρθρο 37  

παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

6. Οι  ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται   στις   παρ. 

1  και  2  του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως  έχουν  τροποποιηθεί και 

ισχύουν, οφείλουν να επαληθεύουν και   τη  συµφωνία  του περιεχοµένου της 

εκθέσεως του Διοικητικού Συµβουλίου  µε  τις σχετικές ετήσιες  οικονοµικές 

καταστάσεις. Για το σκοπό    αυτό   η    έκθεση    πρέπει    να    έχει   τεθεί υπόψη  

τους τουλάχιστον τριάντα (30) ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

7. Η    έκθεση   των    ελεγκτών,   εκτός  από  τις  πληροφορίες που ορίζονται  στην  

παρ. 1 του  άρθρου  37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

οφείλει επίσης να αναφέρει:  

α)  Αν   το  προσάρτηµα περιλαµβάνει  τις πληροφορίες της παρ. 1 και    2  του   

άρθρου   43α    του   Κ.Ν.   2190/1920,    όπως    έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

β) Αν   έγινε   επαλήθευση της   συµφωνίας  που αναφέρεται στην περίπτωση  γ   

της  παρ. 3  του   άρθρου  43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ ΕΤΗΣΙΕΣ ΟIΚΟΝΟΜIΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 30 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην  Ιανουαρίου 

και λήγει  την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

2.  Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική  χρήση αρχίζει  από    την καταχώρηση    στο    

οικείο    Μητρώο   Ανωνύμων  Εταιρειών  της ιδρυτικής   πράξης  µε το  

καταστατικό, μαζί  µε τη  διοικητική απόφαση   για    τη σύσταση της   εταιρείας  

και  την έγκριση του καταστατικού  της,  όπου απαιτείται και θα λήξει στις 31 

Δεκεμβρίου  έτους 2010 . 



ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο   τέλος    κάθε   εταιρικής   χρήσης   το  Διοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις   

ετήσιες   οικονοµικές    καταστάσεις  (ετήσιους λογαριασµούς)  και  την  έκθεση 

διαχείρισης, πάντοτε  σύµφωνα µε το  νόµο  και   δη, σύµφωνα µε τις διατάξεις 

των άρθρων 42α, 42β, 42γ,  42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 43γ, 132 και 133 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. Οι ετήσιες    οικονοµικές   

καταστάσεις,  πρέπει  να εµφανίζουν µε απόλυτη  σαφήνεια   την    πραγµατική   

εικόνα   της  περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης  και των 

αποτελεσµάτων   χρήσης  της   εταιρείας.  Ειδικότερα  το  Διοικητικό  

Συµβούλιο  υποχρεούται    να   συντάσσει   σύµφωνα  µε   τις    άνω διατάξεις : 

α) τον ισολογισµό  

β) το λογαριασµό "αποτελέσµατα χρήσεως"  

γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων" και  

δ) το προσάρτηµα  

Οι ετήσιες  οικονοµικές  καταστάσεις  (ισολογισµοί   κ.λ.π.) υποβάλλονται   για   

έγκριση   στην  τακτική  Γενική  Συνέλευση  και συνοδεύονται:    

α)  από επεξηγηµατική έκθεση    του Διοικητικού Συµβουλίου και   

β) από την έκθεση των Ελεγκτών.  

2.  Για να ληφθεί  από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονο- 

µικές  καταστάσεις  που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συµβούλιο, πρέπει  να   

έχουν  υπογραφεί  από   τρία    διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον   Πρόεδρο  του   Διοικητικού Συµβουλίου  ή  τον αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και σε περίπτωση που δεν  υπάρχει   

τέτοιος  σύµβουλος  ή  η   ιδιότητά  του  συµπίπτει µε εκείνη   των  ανωτέρω   

προσώπων, από  ένα µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται απ' αυτό 

και  

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου 

Οι  παραπάνω σε περίπτωση  διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου 

κατάρτισης    των      οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να  εκθέτουν  

εγγράφως  τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση 3. Η  ετήσια  Έκθεση  

Διαχείρισης του Διοικητικού Συµβουλίου προς την  τακτική   Γενική  Συνέλευση   

περιλαµβάνει, τουλάχιστον, την πραγµατική εικόνα της  εξέλιξης και των  

επιδόσεων των δραστηριοτήτων   της   εταιρείας  και της  θέσης της, καθώς και 

την περιγραφή των  κυριότερων κινδύνων και αβεβιαοτήτων  που αντιμετωπίζει.   

Επιπλέον,  στην  Έκθεση  Διαχείρισης αναφέρονται: 

α)κάθε σημαντικό  γεγονός που συνέβη από τη  λήξη της χρήσης μέχρι την  ημέρα 

υποβολής  της Έκθεσης,    

β) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,   

γ)οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και    

δ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας.  

4. Οι ετήσιες  οικονοµικές καταστάσεις  εκτός  από  το προσάρτηµα υποβάλλονται  

στις  διατυπώσεις δηµοσιότητας των  παρ.1 και 5 του άρθρου 43β  του Κ.Ν. 2190/ 

1920, όπως  έχουν  τροποποιηθεί και ισχύουν,  µε τη  μορφή και το   περιεχόµενο  

µε  βάση το οποίο ο ελεγκτής   ή   οι   ελεγκτές   της  εταιρείας έχουν συντάξει την 



έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώµης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται  στις  δηµοσιευόµενες  οικονοµικές  καταστάσεις,  εκτός εάν  αυτό  

προκύπτει  από  το  δηµοσιευόµενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5.  Αντίγραφα  των    ετήσιων   οικονοµικών  καταστάσεων   µε   τις σχετικές   

εκθέσεις  του  Διοικητικού   Συµβουλίου και  των ελεγκτών υποβάλλονται  από  

την  εταιρεία στην  αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

6. Ο  ισολογισµός  της   εταιρείας,  ο   λογαριασµός   "αποτελέσµατα χρήσεως"  

και  ο  "πίνακας διαθέσεως  αποτελεσµάτων" μαζί  µε το σχετικό  πιστοποιητικό  

ελέγχου, όταν προβλέπεται  ο έλεγχος από Ορκωτούς  ελεγκτές,  δηµοσιεύονται  

όπως  ορίζεται  στην   εποµένη παράγραφο 7.  

7. Το  Διοικητικό  Συµβούλιο της  εταιρείας  οφείλει να δηµοσιεύει τα έγγραφα    

της    προηγουµένης   παραγράφου   6   στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν  από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στις  εφηµερίδες  και   

στα   έντυπα  που ορίζονται στην παράγραφο    2    του    άρθρου  26   του  

Κ,Ν.2190120  όπως   έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

8. Μέσα  σε  είκοσι  (20)  ηµέρες  από  την  έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων   

από την τακτική Γενική Συνέλευση, το επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από τη παράγραφο 2  του  άρθρου  26α του  Κ.Ν. 2190/ 

1920 όπως  έχει τροποποιηθεί και ισχύει, υποβάλλεται στην αρµόδια 

εποπτεύουσα Αρχή.  

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με    την   επιφύλαξη   των   διατάξεων   του  άρθρου  44α του   Κ.Ν. 2190/1920,   

όπως   έχει   τροποποιηθεί   και  ισχύει,  η  διάθεση  των καθαρών  κερδών της 

εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Προηγείται η διάθεση  του   ποσοστού για   το   σχηµατισµό του τακτικού    

αποθεµατικού,  όπως  ορίζει   ο νόµος, δηλαδή  για το σκοπό αυτό  αφαιρείται   

ετησίως  τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών   κερδών.    Σύµφωνα   µε  

το  νόµο η αφαίρεση αυτή παύει  να  είναι   υποχρεωτική,   όταν   αυτό   φτάσει   

σε   ποσό   ίσο τουλάχιστο µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

β ) Ακολουθεί   η   διάθεση   του   ποσού   που   απαιτείται   για   την καταβολή   

του   µερίσµατος,  που  προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 

ΑΙ).  

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛ ΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται:  

α)   Μόλις   λήξει   ο   χρόνος   διάρκειάς  της εκτός αν προηγουµένως αποφασιστεί   

από  τη  Γενική   Συνέλευση  η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης.  



2.  Η  εταιρεία  λύεται  επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα  48 

και 48α του Κ. Ν. 2190/1920,  όπως  έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της εταιρείας 

4. Σε   περίπτωση    που   το   σύνολο   των   ιδίων   κεφαλαίων    της εταιρείας   

όπως   προσδιορίζονται  στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται   από   το  

άρθρο 42γ  του Κ.Ν. 2190/1920,   όπως   έχει τροποποιηθεί και ισχύει ,   γίνει  

κατώτερο  από   το   μισό   (1/2)  του  καταβεβλημένου    μετοχικού   κεφαλαίου, 

το    Διοικητικό   Συμβούλιο υποχρεούται    να    συγκαλέσει    τη   Γενική   

Συνέλευση   μέσα   σε προθεσµία έξι     (6)   μηνών   από  τη  λήξη  της χρήσης, η 

οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός   από   την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί  η 

εκκαθάρισή της. Στην    περίπτωση   της    λύσεως   της   εταιρείας λόγω παρόδου 

του χρόνου   διαρκείας    της    το     Διοικητικό   Συμβούλιο  εκτελεί   χρέη 

εκκαθαριστή,  μέχρι   να    διοριστούν   εκκαθαριστές  από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην   περίπτωση  της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην 

περίπτωση  της   λύσεως  της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με  την  ίδια  

απόφαση  το  Δικαστήριο ορίζει  τον  εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. Οι   εκκα-

θαριστές που ορίζει  η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δυο   έως   τέσσερις, 

μέτοχοι  ή  όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη   διαδικασία   και   το   σκοπό  

της   εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού   Συµβουλίου, όπως  αυτές  

έχουν  τυχόν περιοριστεί από τη   Γενική   Συνέλευση,  µε   τις   αποφάσεις  της   

οποίας  έχουν  την υποχρέωση να συµµορφώνονται.  

2.  Οι   εκκαθαριστές που ορίζονται  από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν  τα   καθήκοντά   τους,   να   κάνουν απογραφή    της   εταιρικής   

περιουσίας  και  να  δηµοσιεύσουν στον Τύπο   και    στο    τεύχος των  Ανωνύµων  

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδος της Κυβερνή- 

σεως ισολογισµό,  του  οποίου  αντίτυπο  υποβάλλεται  στην Εποπτεύουσα Αρχή.  

Επίσης   δηµοσιεύουν   κάθε   χρόνο  ισολογισµό σύµφωνα µε το   άρθρο   7α  του   

Κ.Ν. 2190/1920,   όπως  έχει  τροποποιηθεί    και ισχύει.  

3. Την   ίδια   υποχρέωση   έχουν   οι   εκκαθαριστές   και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

4. Η  Γενική Συνέλευση των    μετόχων  διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 5. Οι  εκκαθαριστές  πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις   εκκρεµείς υποθέσεις  της εταιρείας,  να µετατρέψουν σε χρήµα 

την εταιρική περιουσία,  να εξοφλήσουν τα  χρέη   της   και   να εισπράξουν   τις   

απαιτήσεις  αυτής. Μπορούν  δε να ενεργήσουν και νέες    πράξεις,  εφόσον  µε   

αυτές  εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. Οι   

εκκαθαριστές   μπορούν   επίσης  να   εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας,    την    

εταιρική   επιχείρηση   στο   σύνολό  της, ή κλάδους αυτής   ή   μεµονωµένα   

πάγια   στοιχεία  της, αλλά  μετά την πάροδο τεσσάρων   (4)   μηνών   από   την   

λύση  της. Εντός της προθεσµίας των  τεσσάρων  (4)  μηνών  από  τη λύση της 

εταιρείας, κάθε μέτοχος ή    και    δανειστής   της    μπορούν  να  ζητήσουν  από το 



Μονοµελές Πρωτοδικείο   της   έδρας   της   εταιρείας,  το  οποίο  δικάζει  κατά  το 

άρθρο  739  επ. του  Κώδικα  Πολιτικής  Δικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη   

τιµή   πώλησης  των  ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου    της   

εταιρείας,   η   απόφαση   δε   αυτού   δεσµεύει   τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

6. Οι εκκαθαριστές  μπορούν  µε αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονοµελές   

Πρωτοδικείο   της  έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται µε τη     διαδικασία    της    

εκούσιας    δικαιοδοσίας,  να     ζητήσουν    τη διενέργεια    της    εκκαθάρισης      

σύµφωνα    µε  τις  αναλόγως εφαρµοζόµενες    διατάξεις  που  διέπουν   τη   

δικαστική εκκαθάριση κληρονοµίας    (άρθρα 1913 επ. ΑΚ).   Στην   περίπτωση   

αυτή   είναι δυνατή   η  αναγκαστική   εκτέλεση  κατά της εταιρείας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης.  

7. Οι   ετήσιες   οικονοµικές   καταστάσεις,   καθώς  και  οι οικονοµικές 

καταστάσεις  πέρατος  της   εκκαθάρισης  εγκρίνονται  από την Γενική Συνέλευση. 

Κατ' έτος τα  αποτελέσµατα  της  εκκαθάρισης υποβάλλονται  στην  Γενική  

Συνέλευση  των  μετόχων µε έκθεση των αιτίων  τα   οποία  παρεµπόδισαν  το 

τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας  της   εκκαθάρισης,   οι   εκκαθαριστές   

καταρτίζουν τις τελικές οικονοµικές   καταστάσεις,   τις   οποίες   δηµοσιεύουν   

στον   Τεύχος Ανωνύµων   Εταιρειών   και   Εταιρειών  Περιορισµένης  Ευθύνης της 

Εφηµερίδας   της     Κυβερνήσεως,    αποδίδουν    τις   εισφορές  των μετόχων   και   

διανέµουν  το  υπόλοιπο προϊόν  της εκκαθάρισης της εταιρικής    περιουσίας    

στους    μετόχους,   κατά   το   λόγο     της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο 

μετοχικό κεφάλαιο.  

8. Εάν  το   στάδιο   της   εκκαθάρισης   υπερβεί   την   πενταετία ,   ο εκκαθαριστής   

υποχρεούται   να  συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία    υποβάλλει   σχέδιο    

επιτάχυνσης  και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το  σχέδιο αυτό  περιλαµβάνει  

έκθεση  για τις μέχρι τότε  εργασίες  της  εκκαθάρισης, τους  λόγους της 

καθυστέρησης και τα   μέτρα   που  προτείνονται  για  την ταχεία περάτωση της. 

Εφόσον η  Γενική  Συνέλευση    εγκρίνει το σχέδιο   ο     εκκαθαριστής ολοκληρώνει    

τη    διαχείριση   σύµφωνα   µε  τα  προβλεπόµενα στο σχέδιο.  Εάν   το   σχέδιο   

δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα  εικοστό  (1/20)   

του καταβεβληµένου μετοχικό κεφαλαίου   μπορούν να   ζητήσουν  την  έγκρισή 

του από το   Μονοµελές   Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε αίτηση τους 

που δικάζεται µε τη διαδικασία  της εκούσιας  δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 

μπορεί να   τροποποιήσει τα   μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι   όµως   και  να 

προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής  δεν ευθύνεται 

για την εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύµφωνα µε τα παραπάνω.  

9. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται  αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συµβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές,  εφαρµόζονται   

αναλόγως οι διατάξεις   για  το   Διοικητικό   Συµβούλιο.   Οι   συζητήσεις   και    οι 

αποφάσεις   των   εκκαθαριστών   καταχωρούνται   περιληπτικά   στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 



Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κ.Ν.2190/1920. Για τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει. 
 

Καταστατικό σε ενιαίο κείμενο όπως ισχύει με την τροποποίηση του 

από την Έκτακτη Καταστατική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

11/01/2016 

Αθήνα 12/01/2016 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 
Μπουρτζή  Μαρία 

 


