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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΝΕΟΣ ΑΙΩΝΑΣ ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  3948501000. 

 

Την 02/01/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης   5855213, η με αριθμό 15/02-01-2026 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ6ΙΧ469ΗΕΘ-ΖΑΧ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

2 και η τροποποίηση, κατάργηση, αναρίθμηση, κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018  

του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΝΕΟΣ ΑΙΩΝΑΣ ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  3948501000 όπως ισχύει, σύμφωνα με την απόφαση της από 16-05-2025 Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16-05-2025, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr


Κωδικοποιημένο Καταστατικό της ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία

«ΝΕΟΣ ΑΙΩΝΑΣ ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟ

ΙΝΩΝΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»

που εδρεύει στον Δήμο ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 003948501000

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α.

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Α Ρ Θ Ρ Ο 1.

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

1. Με το παρόν καταστατικό συνίσταται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία “ΝΕΟΣ

ΑΙΩΝΑΣ - ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ” και με το διακριτικό τίτλο “ΝΕΟΣ ΑΙΩΝΑΣ ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ Α.Ε.”. Για τις σχέσεις με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός

τίτλος θα αποδίδονται με λατινικά στοιχεία ήτοι “NEOS AIONAS – PROIGMENES

TECHNOLOGIES PLIROPOFORIKIS & TILEPIKOINONION ANONYMI ETAIREIA.”

και “ NEOS AIONAS PROIGMENES TECHNOLOGIES S.A.” αντίστοιχα.

Α Ρ Θ Ρ Ο 2.

Ε Δ Ρ Α

1. ‘Εδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου.

2. Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει γραφεία, πρακτορεία, υποκαταστήματα,

οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή, με αποφάσεις του Διοικητικού

Συμβουλίου που να καθορίζονται οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και οι όροι λειτουργίας

του καθενός απ’ αυτά.

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρίας αφ’ ενός και των μετόχων ή οιουδήποτε

τρίτου αφ’ ετέρου, προερχόμενη από το νόμο ή το καταστατικό ή από σύμβαση ή από

άλλη νόμιμη αιτία, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της

έδρας της Εταιρίας, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον νόμο.

Α Ρ Θ Ρ Ο 3.

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Σκοπός της Εταιρίας είναι :

Α. 1. Η εμπορία (εισαγωγή, εξαγωγή, αγορά, πώληση, service, μεταπώληση,

συντήρηση και υποστήριξη) καθώς και η περαιτέρω ανάπτυξη και έρευνα πάσης

φύσεως hardware, software, τηλεπικοινωνιακού υλικού και συστημάτων καθώς και

πάσης φύσεως αναλωσίμων υλικών σχετικών με τα ανωτέρω.
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2. Η ανάπτυξη και εκμετάλλευση λογισμικού για παντός είδους εφαρμογές.

3. Η ανάπτυξη τεχνολογίας στον τομέα της ηλεκτρονικής πληροφορικής.

4. Η παραγωγή προϊόντων πολυμέσων (multimedia) και προγραμμάτων εικονικής

πραγματικότητας (virtual reality).

5. Η υλοποίηση και εμπορία κάθε είδους δορυφορικών συστημάτων και άλλων

διαστημικών εφαρμογών, συμπεριλαμβανομένων :

α) της έρευνας, του σχεδιασμού, της μελέτης, του προγραμματισμού, της

ανάπτυξης, της ολοκλήρωσης και της προώθησης τέτοιων συστημάτων και σχετικών

προγραμμάτων στην Ελλάδα και το Εξωτερικό,

β) της αγοράς και πώλησης τέτοιων όπως τα ανωτέρω συστημάτων και κάθε

είδους εφοδίων και υποσυστημάτων και τεχνολογίας και τεχνογνωσίας.

6. Η προώθηση ερευνητικών προγραμμάτων με εφαρμογές τηλεματικής και

πολυμέσων.

7. Η ανάπτυξη εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών συστημάτων μέσω

ηλεκτρονικών υπολογιστών.

8. Η παραγωγή και διάθεση επιμορφωτικού υλικού.

9. Η παροχή παντός είδους τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών.

10. Συμβουλευτικές υπηρεσίες για όλο τα φάσμα των τηλεπικοινωνιών.

11. Η παροχή κάθε μορφής υπηρεσιών που σχετίζονται με τα προγράμματα και

τους Η/Υ, όπως ενδεικτικά η οργάνωση, εκπόνηση μελετών, εποπτεία και οργάνωση

λογιστηρίων, επιμόρφωση στελεχών και γενικά προσωπικού.

12. Η συμμετοχή σε οποιονδήποτε διαγωνισμό καθώς και σε οποιοδήποτε

πρόγραμμα επιχορήγησης ή έρευνας.

13. Η εκκαθάριση ναυτιλιακών τηλεπικοινωνιών και παντός άλλου είδους

τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών.

14. Η ανάπτυξη προγραμμάτων και τεχνολογιών για το διαδίκτυο (INTERNET).

15. Η σύνταξη μελετών, ανάπτυξη, υλοποίηση και εμπορία παντός είδους

συστημάτων για στρατιωτικούς σκοπούς, απόρρητους ή μή για τις ένοπλες δυνάμεις

της Ελλάδας και του εξωτερικού.

Β. Η ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της Εταιρίας που αποσκοπούν στην επίτευξη

των ανωτέρω σκοπών, μπορεί να γίνεται στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό είτε αυτοτελώς

από την Εταιρία, είτε σε συνεργασία οποιασδήποτε μορφής (όπως ανάληψη

αντιπροσωπειών, ανταλλαγή τεχνογνωσίας, συμβάσεις joint ventures, συμμετοχή σε

κάθε τύπου επιχειρήσεις και κοινοπραξίες που υφίστανται ή πρόκειται να συσταθούν)

με φυσικά ή νομικά πρόσωπα της Ελλάδας ή της αλλοδαπής που έχουν συναφείς ή

παρεμφερείς σκοπούς.
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Γ. Η επιδίωξη των ανωτέρω σκοπών θα πραγματοποιείται μετά τη λήψη των

απαραίτητων αδειών, όπου αυτές απαιτούνται.

Α Ρ Θ Ρ Ο 4.

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια και αρχίζει από την ημερομηνία

καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή,

της απόφασης του Νομάρχη με την οποία εγκρίθηκε το καταστατικό της Εταιρίας και

παρασχέθηκε η άδεια σύστασής της. Η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή

συντομευθεί με τροποποίηση του άρθρου αυτού μετά από απόφαση της γενικής

συνέλευσης των μετόχων η οποία θα ληφθεί με την απαρτία και πλειοψηφία που

απαιτεί το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β.

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ

Α Ρ Θ Ρ Ο 5.

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας έχει σχηματισθεί ως ακολούθως:

1.1 Αρχικά είχε ορισθεί σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε

είκοσι χιλιάδες (20.000) κοινές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλιών (1.000) δραχμών η

κάθε μία.

1.2. Με την από 10/11/1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων

της Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δ

ρ α χ μ έ ς , με εισφορά μετρητών και με την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) νέων

μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλιών (1.000) δραχμών η κάθε μία.

1.3 Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) δραχμές,

διαιρούμενο σε εβδομήντα χιλιάδων (70.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλιών (1.000)

δραχμών η κάθε μία.

1.4Με την από 16/05/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Ετ

αιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 370,80 ευρώ με καταβολή μετρητών και

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής. Πλέον το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται

σε διακόσιες πέντε χιλιάδες οκτακόσια ευρώ (€ 205.800,00), διαιρούμενο σε εβδομήντα

χιλιάδες (70.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,94 ευρώ η κάθε μία. Η μετατροπή του κε

φαλαίου από δραχμές σε ευρώ γίνεται με την από 16/05/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενική

ς Συνέλευσης των μετόχων και σύμφωνα με το Άρθρο 2 του Ν. 2842/2000 και η αύξηση γ

ίνεται για τη στρογγυλοποίηση της μετατροπής.
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2. Ορίζεται ρητά με το παρόν καταστατικό, ότι, με απόφαση της Γενικής

Συνέλευσης των μετόχων, μπορεί να παρασχεθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο το

δικαίωμα, με απόφασή του η οποία θα λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3)

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά,

εκδίδοντας νέες μετοχές. Το ποσό της αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβαίνει το εκάστοτε

όριο που ορίζεται από τον Ν.4548/2018. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση κατά τους όρους του

άρθρου 24 του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.

3. Επιτρέπεται κατά την αύξηση, μερική καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου,

σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα.

Α Ρ Θ Ρ Ο 6.

ΜΕΤΟΧΕΣ

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι κοινές ονομαστικές.

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορεί να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές.

Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της

Εταιρίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ.

ΜΕΤΟΧΟΙ

Α Ρ Θ Ρ Ο 7.

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας,

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.

2. Κάθε μία μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Η

μετοχή είναι αδιαίρετη.

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η οποία δεν γίνεται με εισφορά σε

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή στο

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των υφιστάμενων, κατά την εποχή της έκδοσης, μετόχων,

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης

ασκείται μέσα στην προθεσμία που ορίζει το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την

αύξηση για την ενάσκηση του, και η οποία δεν μπορεί να αρχίζει πριν από τη λήψη της

απόφασης για την τιμή των νέων μετοχών ή του επιτοκίου του μετατρέψιμου

ομολογιακού δανείου. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της ορισθείσης

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, δεν μπορεί σε καμμία περίπτωση να είναι

μικρότερη από ένα (1) μήνα. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του
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δικαιώματος προτίμησης, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα

ανωτέρω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Σσυμβούλιο της Εταιρίας σε τιμή όχι

κατώτερη αυτής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την

οποία το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την

προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό

Συμβούλιο, μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει

σήμερα, χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης,

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της Εταιρίας στο ΓΕΜΗ.

4. Το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης είναι δυνατό να περιοριστεί ή να καταργηθεί

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 27 του Ν.

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.

Α Ρ Θ Ρ Ο 8.

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

1. Οι μέτοχοι έχουν όλα τα συλλογικά και ατομικά δικαιώματα που προβλέπονται

από τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις των

διατάξεων αυτών. Η παράγραφος 13 του άρθρου 141 δεν εφαρμόζεται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ.

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ

Α Ρ Θ Ρ Ο 9.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο αυτής

και έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία, σύμφωνα

με τον Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής

Συνέλευσης δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : α) την παράταση

της διάρκειας, τη συγχώνευση, μετατροπή, διάσπαση, λύση της Εταιρίας ή αναβίωση

αυτής, β) την τροποποίηση του Καταστατικού, θεωρουμένης και της αυξήσεως ή της

μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις της παραγράφου 2 του

άρθρου 5 του παρόντος και των επιβαλλομένων αυξήσεων από διατάξεις νόμων, γ) την

λήψη δανείου με έκδοση ομολογιών κάθε είδους, δ) την εκλογή μελών του Διοικητικού

Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 22 του παρόντος,

ε) την εκλογή ορκωτών ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής αυτών, στ) το

διορισμό εκκαθαριστών, ζ) τη διάθεση των ετήσιων κερδών, η) την έγκριση των
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ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, θ) την παροχή

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, κατά τα

οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος, και για την ανανέωση αυτής,

ι) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και για

την απαλλαγή των ελεγκτών, κ) για την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής

αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν.4548/2018, και λ) για τον διορισμό εκκαθαριστών.

Α Ρ Θ Ρ Ο 10.

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, και

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε

μέχρι τη δέκατη ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα από τη λήξη κάθε εταιρικής

χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων σε

έκτακτη συνεδρίαση όταν κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο ή όταν υποχρεούται προς

τούτο από τις διατάξεις του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο,

κείμενο στην ημεδαπή, ή από απόσταση με χρήση ηλεκτρονικών μέσων σε πραγματικό

χρόνο, κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 120 και 125 του Ν.4548/2018, όπως

εκάστοτε ισχύουν.

3. Επίσης επιτρέπεται η παροχή δυνατότητας συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση,

διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Στην

περίπτωση αυτή, τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή του

ς να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας, οι

δε μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχη

ματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από τ

ην εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.

4. Σε κάθε περίπτωση, η Εταιρία οφείλει να συμπεριλαμβάνει στην πρόσκληση της Γενι

κής Συνέλευσης οδηγίες για τη συμμετοχή των μετόχων σε αυτήν κατά τα αναφερόμενα

στις παραγράφους 2 και 3, και θα πρέπει να έχει θεσπίσει ειδικές διαδικασίες για τη δια

σφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου, της προέλευσης της ψήφου και της

ακεραιότητας της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται με πρόσκληση που δημοσιεύεται

με την καταχώριση της στο Γ.Ε.ΜΗ.,τουλάχιστον είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν

από αυτήν που ορίστηκε για τη συνεδρίασή της. Σε αυτές υπολογίζονται και οι μή

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και

η ημέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών

Γενικών Συνελεύσεων οι ανωτέρω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό, εκτός αν στην
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αρχική πρόσκληση περιέχεται μνεία του τόπου και του χρόνου της επαναληπτικής Γ.Σ.,

οπότε και δεν απαιτείται νέα πρόσκληση για την επαναληπτική Γ.Σ. και η ελάχιστη

προθεσμία για τη διενέργεια της είναι 5 ημέρες από την αρχική Γ.Σ..

Α Ρ Θ Ρ Ο 11.

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η πρόσκληση για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων αναφέρει τουλάχιστον τα

προβλεπόμενα στο άρθρο 121 του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση

κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που

εκπροσωπούν το σύνολο το μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας είναι υποχρεωμένο όπως, δέκα (10) πλήρεις ημ

έρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητεί, αντίτυπο των

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και αντίτυπο των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμ

βουλίου και των ελεγκτών.

Α Ρ Θ Ρ Ο 12.

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5)

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, πριν από την ημέρα που ορίστηκε η συνεδρίαση της

Συνέλευσης.

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης

των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να έχουν κατατεθεί στην Εταιρία πέντε (5)

τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτήν της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης.

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3

του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά

από άδεια αυτής.

Α Ρ Θ Ρ Ο 13.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ

Είκοσι τέσσερεις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή

θέση του Καταστήματος της Εταιρίας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που
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έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα

τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τα ονόματα των μετόχων και τυχόν

αντιπροσώπων αυτών, τη διεύθυνση, τον αριθμό των μετοχών και τον αριθμό των

ψήφων του κάθε μετόχου.

Α Ρ Θ Ρ Ο 14.

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα

της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό

(20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

2. Εάν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία συνεδρίασης

αυτής που ματαιώθηκε, η οποία προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες

και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου

που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σε αυτήν.

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.

Α Ρ Θ Ρ Ο 15.

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Εξαιρετικά, για τη λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων που ορίζονται στην

παράγραφο 3 του άρθρου 130 του Ν.4548/2018, ισχύουν οι απαιτήσεις απαρτίας και

πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου αυτού.

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από

πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής

ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

3. Ολες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.

Α Ρ Θ Ρ Ο 16.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
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1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού

Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί

και χρέη ψηφοσυλλέκτη.

Α Ρ Θ Ρ Ο 17.

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν αποφασιστεί διαφορετικά

από το σύνολο των μετόχων της Εταιρίας.

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.

Α Ρ Θ Ρ Ο 18.

ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική

Συνέλευση αποφαίνεται, με φανερή ψηφοφορία, για την έγκριση της συνολικής

διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην ψηφοφορία δύνανται να

μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας μόνο με τις

μετοχές τους ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Α Ρ Θ Ρ Ο 19.

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3)

έως ένδεκα (11) συμβούλους.

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των

μετόχων της Εταιρίας για πεντάχρονη θητεία, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν

μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία.
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3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή

επαναδιοριστούν απεριόριστα.

Α Ρ Θ Ρ Ο 20.

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία σε όλες της τις σχέσεις. Εχει

την απεριόριστη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και ενεργεί κάθε

πράξη διοίκησης και εκπροσώπησης της Εταιρίας και διαχείρισης της περιουσίας της.

Κατά συνέπεια αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αφορά την Εταιρία και ενεργεί κάθε

πράξη που είναι μέσα στην φύση, στους σκοπούς και την δραστηριότητά της, για την

επιδίωξη της εκπλήρωσης της αποστολής της. Εξαιρούνται αποκλειστικά τα θέματα και

οι περιπτώσεις, για τις οποίες, σύμφωνα με το νόμο ή τις διατάξεις του καταστατικού,

υπάρχει αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία έχει

αποφασίσει αυτή. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εκτός του εταιρικού σκοπού,

δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη

η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις

τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους

καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις νόμιμες διατυπώσεις

δημοσιότητας. Ειδικότερα και ενδεικτικά μόνον, χωρίς να αποκλείονται άλλες ενέργειες :

Καθορίζει τα θέματα της εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρίας και όλα τα αναφερόμενα

στις εξωτερικές σχέσεις αυτής. Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες.

Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της Εταιρίας και

καθορίζει τη μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις του. Υπογράφει κάτω από την εταιρική

επωνυμία κάθε πράξη, έγγραφα και συμβάσεις (γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές,

αποθετήρια, φορτωτικές, ενεχυρόγραφα κ.λ.π.) και συνομολογεί υποχρεώσεις στο

όνομα της Εταιρίας. Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, επισκευές,

ασφαλίσεις, αγορές πρώτης ύλης και εμπορευμάτων, μισθώσεις και εκμισθώσεις

κινητών και ακινήτων, εισπράξεις απαιτήσεων, ανανεώσεις και παρατάσεις δανείων με

αντάλλαγμα και κάθε πράξη διάθεσης των αντικειμένων της εμπορίας της Εταιρίας και

καθορίζει τους όρους αυτών. Αποφασίζει την ανάληψη της αντιπροσώπευσης οίκων

του εξωτερικού και εσωτερικού και προσδιορίζει τους όρους αυτής. Αποφασίζει για τη

σύναψη κάθε είδους σύμβασης με κάθε τρίτο, αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή

συνεταιρισμό με άλλους τρίτους και για τους όρους των συμβάσεων αυτών και

συνομολογεί υποχρεώσεις στο όνομα της Εταιρίας. Αποφασίζει για την άφεση χρέους,

παραίτηση και για αποδοχή κάθε παραίτησης από κάθε δικαίωμα και προνόμιο και
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τους όρους τους, τις σχέσεις της Εταιρίας με το Δημόσιο ή ιδιώτες. Εκχωρεί απαιτήσεις

της Εταιρίας και αποδέχεται εκχωρήσεις προς αυτήν. Δανείζεται στο όνομα της

Εταιρίας και για τις ανάγκες της, με προθεσμία ή με ανοικτό λογαριασμό και αποφασίζει

για σύναψη δανείου με οποιουσδήποτε όρους ήθελε κρίνει συμφέροντες (απλού ή

ενυπόθηκου ή με αντιπαροχή οποιασδήποτε εγγύησης) εκτός από δάνειο με ομολογίες.

Παρέχει εγγυήσεις για λογαριασμό τρίτων προς εξυπηρέτηση των εταιρικών σκοπών.

Ανοίγει πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες στην Εταιρία πιστώσεις.

Εισπράττει κάθε απαίτηση και λογαριασμό της Εταιρίας. Ενεργεί προεξοφλήσεις και

χορηγεί προκαταβολές. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογράφει και προεξοφλεί

συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλης φύσεως επιταγές και

κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, εκδίδει, παραλαμβάνει, εξοφλεί κ.λ.π. φορτωτικά έγγραφα

μετ’ ενεγγύου πιστώσεως ή όχι, υπογράφει διασαφήσεις και ενεργεί κάθε πράξη

παραλαβής ή αποστολής εμπορευμάτων από ή για το εσωτερικό ή το εξωτερικό.

Αποφασίζει για την αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων και κινητών με

οποιουσδήποτε όρους, σε μετρητά ή με πίστωση, για ανέγερση κτισμάτων για τις

ανάγκες της, με αυτεπιστασία ή εργολαβικώς ή με αντιπαροχή. Αποφασίζει τη

χρησιμοποίηση των διαθέσιμων κάθε φορά κεφαλαίων της Εταιρίας. Αποφασίζει τη

συνομολόγηση ατόκων δανείων από τους ιδρυτές της Εταιρίας. Αποφασίζει να ιδρύει

και επεκτείνει πρακτορεία και γραφεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Διορίζει και

παύει τους πράκτορες και εντολοδόχους της Εταιρίας και καθορίζει τις υποχρεώσεις και

τις αμοιβές τους. Λαμβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά μέτρα για την προστασία των

δικαιωμάτων της Εταιρίας. Αποφασίζει για την κτήση και εγγραφή υπέρ της Εταιρίας

και σύσταση σε βάρος αυτής υποθήκης ή προσημείωσης, για την εξάλειψη αυτών και

παραίτηση από το προνόμιο υποθήκης, αγωγής, εγγύησης ή άλλου δικαιώματος, σε

αξιώσεις της Εταιρίας για σύσταση ή απόκτηση ενεχύρου και εμπραγμάτων

δικαιωμάτων κάθε φύσης, για εκχώρηση της σειράς υποθήκης ή προσημείωσης υπέρ

τρίτων, για επιβολή και άρση κατασχέσεων κινητών ή ακινήτων της Εταιρίας, για

συναλλαγές προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. Ασκεί ή αποκρούει αγωγές και κάθε

ένδικο βοήθημα. Εκπροσωπεί την Εταιρία στα τακτικά, διοικητικά, φορολογικά και κάθε

άλλης κατηγορίας δικαστήρια, περιλαμβανομένου του Συμβουλίου Επικρατείας και του

Αρείου Πάγου, καθώς και σε κάθε δικαστική και Δημόσια γενικά Αρχή, ελληνική ή του

εξωτερικού, όπως και σε επαγγελματικές οργανώσεις και ειδικές Αρχές, με τον

Πρόεδρό του ή τον ειδικά εξουσιοδοτημένο σύμβουλο, ο οποίος επάγει, αντεπάγει και

δίνει τους στην Εταιρία επιβαλλόμενους όρκους γενικά. Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί

ένδικα μέσα και παραιτείται απ’ αυτά, συμβιβάζεται, καταργεί δίκες, συνομολογεί

διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη για προστασία και δικδίκηση

των συμφερόντων και των αξιώσεων της Εταιρίας. Αποφασίζει για την κατάθεση
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μηνύσεων, για την άσκηση εγκλήσεων, για την παραίτηση από αυτές και για την

παράσταση της Εταιρίας προς υποστήριξη της κατηγορίας σε κάθε ποινικό δικαστήριο

ελληνικό ή του εξωτερικού, διορίζει και παύει τους πληρεξούσιους δικηγόρους της

Εταιρίας και καθορίζει την αμοιβή τους. Αποφασίζει τη σύμπραξη και συνεργασία της

Εταιρίας με κάθε τρίτο ελληνικό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή άλλη Εταιρία

ως και τη συμμετοχή της στη σύσταση νέας, κάθε μορφής Εταιρίας με παρόμοιους

σκοπούς και ορίζει τον εκπρόσωπο αυτής στη νέα Εταιρία. Ενεργεί κάθε πράξη που

ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας της Εταιρίας από απόψεως

νόμων, καταστατικού, αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κ.λ.π. Κλείνει

και ελέγχει τα βιβλία της Εταιρίας και παρακολουθεί τη νόμιμη τήρησή τους. Συντάσσει

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση προς τη Γενική Συνέλευση,

επί της θέσεως των εταιρικών εργασιών. Προτείνει τις αποσβέσεις που θα γίνουν από

τις επισφαλείς απαιτήσεις, οικοδομών, μηχανημάτων και δαπανών πρώτης

εγκατάστασης κάθε φύσης, τις κρατήσεις για το σχηματισμό αποθεματικών και τα

μερίσματα που θα διανεμηθούν. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες

και καθορίζει την ημερήσια διάταξή τους. Τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις για τη

σύγκληση των γενικών συνελεύσεων των μετόχων και κάνει τις δημοσιεύσεις κάθε

είδους, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τους νόμους και το Καταστατικό. Υποβάλλει στη

Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του καταστατικού, αύξησης ή

μείωσης του εταιρικού κεφαλαίου, εταιρικών μετασχηματισμών ή διάλυσης της Εταιρίας.

Κατά την ενάσκηση των ανωτέρω αρμοδιοτήτων και εξουσιών του Διοικητικού

Συμβουλίου επιφυλάσσονται πάντως οι διατάξεις αναγκαστικού δικαίου και ιδίως αυτές

άρθρων 19,86,96-98 και 102 Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών

και αρμοδιοτήτων του (εκτός απ’ αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και

την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μή,

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης αυτής. Περιορισμοί της

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουν από το καταστατικό ή από

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους

ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.

3. Η Εταιρία, μετά από προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου,

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή περισσοτέρων

προσώπων, από κοινού ή χωριστά, μέλη ή μή του Διοικητικού Συμβουλίου, κάτω από

την εταιρική επωνυμία, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση της ανάθεσης, την

αρμοδιότητα και την εξουσία των προσώπων αυτών.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει, με ειδική απόφασή του, σε ένα ή

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μή, τη διενέργεια συγκεκριμένων πράξεων.
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Α Ρ Θ Ρ Ο 21.

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Διευθύνοντα Σύμβουλο από μέλη του και

μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του.

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή οποιοδήποτε άλλο μέλος.

Α Ρ Θ Ρ Ο 22.

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Αν, για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους

που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά

αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Εκτακτη Γενική

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με τον τρόπο αυτό θεωρούνται

έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.

Α Ρ Θ Ρ Ο 23.

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΔΕΡΙΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον νόμιμο

αναπληρωτή του (σε περίπτωσή κωλύματος αυτού), κατά τα προβλεπόμενα στις

παραγράφους 2 και 3 του άρθρού 91 του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μία

φορά το μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται επίσης να συνεδριάζει εν μέρει ή εν όλω με

τηλεδιάσκεψη, κατά τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 4 και 5 του άρθου.90 του

Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.

4. Κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού συνεδρίασης του Δ.Σ. από όλα τα μέλη του, είτε

με φυσικές υπογραφές τους είτε με αποστολή μηνυμάτων από διευθύνσεις

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) που έχουν εκ των προτέρων δηλώσει στην Εταιρία,
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ισοδυναμεί με απόφαση διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί

συνεδρίαση, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 94 του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε

ισχύει.

Α Ρ Θ Ρ Ο 24.

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

1. Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο.

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.

Σύμβουλος που απουσιάζει συνεχώς, αδικαιολόγητα, πέραν των έξι (6) τακτικών

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, αντικαθίσταται με απόφαση του Διοικητικού

Συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το μισό και ένας από τους συμβούλους,

ποτέ όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων δεν μπορεί να είναι

μικρότερος από τρεις (3).

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.

Α Ρ Θ Ρ Ο 25.

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό

σύστημα. Υστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.

3. Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 93 του Ν.4548/2018, όπως

εκάστοτε ισχύει.

Α Ρ Θ Ρ Ο 26.

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που

βαρύνει την Εταιρία, μόνο αν εγκριθεί κατά ποσό και για κάθε σύμβουλο με απόφαση

της Γενικής Συνέλευσης
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2. Οποιαδήποτε σύναψη σύμβασης μεταξύ της Εταιρίας και μελών του Διοικητικού

Συμβουλίου ή προσώπων που ελέγχουν την Εταιρία και των στενών μελών της

οικογένειας αυτών ή Γενικών Διευθυντών ή Διευθυντών αυτής καθώς και η παροχή

πίστωσης προς ή εγγυήσεων υπέρ των προσώπων αυτών από την Εταιρία,

απαγορεύεται και είναι άκυρη, εκτός αν συνάπτεται με τις προϋποθέσεις ή ισχύουν οι

εξαιρέσεις που προβλέπονται στις παραγράφους 1, 3 και 4 του άρθρου 99 του

Ν.4548/2018.

Α Ρ Θ Ρ Ο 27.

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήπο

τε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς

άδεια της Γενικής Δυνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις πο

υ υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς . Από την

απαγόρευση αυτή εξαιρούνται οι ιδρυτικοί μετόχοι της Εταιρίας.

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η Εταιρία έχει δικαίωμα για

αποζημίωση για κάθε βλάβη της, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ.

ΕΛΕΓΧΟΣ

Α Ρ Θ Ρ Ο 28.

ΕΛΕΓΚΤΕΣ

1. Για τον έλεγχο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, σύμφων

α με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα, η ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να ορίζει

έναν ή περισσότερους ορκωτούς ελεγκτές και ισάριθμους αναπληρωτές τους,

εγγεγραμμένους στο μητρώο μελών του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, και

να ορίζει τις αμοιβές τους. Ο ανωτέρω έλεγχος από έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή

καθίσταται υποχρεωτικός όταν πληρούνται τα εκάστοτε κριτήρια που ορίζει ο νόμος και

εφαρμόζονται οι διατάξεις των νόμων 4512/2018, 4449/2017, 4336/2015 και

4308/2014, όπως εκάστοτε ισχύουν.

2. Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όμως για

περισσότερες από πέντε εταιρικές χρήσεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ.

Α Ρ Θ Ρ Ο 29.

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Ειδικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από την

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της απόφασης του Νομάρχη με την

οποία εγκρίθηκε το καταστατικό της Εταιρίας και παρασχέθηκε η άδεια σύστασής αυτής,

και έληξε στις 31/12/2000.

Α Ρ Θ Ρ Ο 30.

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

Αφού κρατηθεί τακτικό αποθεματικό κατά το άρθρο 158 του Ν.4548/2018, τα καθαρά

κέρδη της Εταιρίας διατίθενται σύμφωνα με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με

τους όρους και τις προύποθέσεις των άρθρων 159-161 του ιδίου νόμου. Προσωρινό

μέρισμα δύναται να διανεμηθεί κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 162 του ιδίου νόμου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η.

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Α Ρ Θ Ρ Ο 31.

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

1. Η Εταιρία λύεται κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.

2. Σε περίπτωση που ισχύσουν οι προϋποθέσεις της παραγράφου 4 του άρθρου 119

του ιδίου νόμου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση,

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή τη

ν υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν και οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διο

ικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της ανωτέρω προθεσμίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Α Ρ Θ Ρ Ο 33.

Ως προς τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του

Ν.4548/2018 και κάθε άλλου σχετικού νομοθετήματος, όπως εκάστοτε ισχύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Α Ρ Θ Ρ Ο 34.

Η συνολική δαπάνη για την σύσταση της Εταιρίας ανήλθε στο ποσό των 2.641,23 ευρώ

περίπου.

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ, ΟΠΩΣ ΑΥΤΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ
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ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟ 16/05/2025 ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ
ΕΚΤΑΚΤΗΣ Γ.Σ. ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ

ΜΑΡΟΥΣΙ, ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

__________________________

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΕΩΡΓΑΣ


