


  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α' 

Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και 

Σκοπός της Εταιρείας 

ΑΡΘΡΟ 1 

 

1.- Επωνυμία: Η επωνυμία της Εταιρείας  ορίζεται σε "LYSYS Ανώνυμος Εταιρεία  Ανάπτυξης 

Τεχνολογικών Λύσεων". Για τις σχέσεις  της  Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της θα  

αποδίδεται ως: "LYSYS S.A. INTEGRATED SOLUTIONS".   

                  

2.- Διακριτικός τίτλος: Διακριτικός τίτλος της Εταιρείας είναι "LYSYS  A.E.".  Για  τις σχέσεις της 

Εταιρείας με την αλλοδαπή, ο  διακριτικός τίτλος της θα  αποδίδεται  ως:  "LYSYS S.A."   

 

3.- Έδρα και Υποκαταστήματα: Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής. 

Μετά από απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται Υποκαταστήματα, 

Πρακτορεία ή παραρτήματα  της  Εταιρείας  σε  οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού ή και  να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους  λειτουργίας καθώς και την 

έκταση και τη φύση  των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων  και παραρτημάτων 

της Εταιρείας καθορίζει το  Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση του για την ίδρυση τους ή με 

μεταγενέστερες αποφάσεις  του. 

 

4.- Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ  της  Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία  των  Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Η  Εταιρεία  

ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά ακόμη και στις  περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές 

δωσιδικίες,  εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία.   

 

5.- Διάρκεια: Η διάρκεια της Εταιρείας  ορίζεται ενενήντα εννέα (99) έτη  και  αρχίζει  από την 

καταχώριση, στο Μητρώο Ανωνύμων  Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της  

διοικητικής απόφασης, για τη χορήγηση αδείας  σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος Καταστατικού. Η διάρκεια της Εταιρείας  μπορεί να παρατείνεται με αποφάσεις της  



Γενικής  Συνέλευσης, που λαμβάνονται σύμφωνα με τις  διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 

παρ. 3  του Καταστατικού αυτού.   

                                

ΑΡΘΡΟ 2 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι:   

1.1. Η διεξαγωγή κάθε είδους μελέτης,  επίβλεψης, έρευνας και ανάπτυξης, και η παροχή  

υπηρεσιών συμβούλου σε σχέση με ηλεκτρονική, ηλεκτρομηχανολογική,  αεροδιαστημική  

τεχνολογία, ενέργεια, των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας  καθώς και  συστημάτων  

επεξεργασίας,  καθαρισμού και διαχείρισης υδάτων,  συστήματα  ασφαλείας, τηλεπικοινωνίες 

και δορυφορικές  επικοινωνίες, τεχνολογία πληροφορικής, ιατρική  και  νοσοκομειακή 

τεχνολογία, καθώς και  εφαρμογές  αυτών των τεχνολογιών.   

 

1.2. Η οργάνωση, ανάπτυξη, βελτίωση, συγγραφή, συντήρηση και κάθε  είδους  χρησιμοποίηση  

και εκμετάλλευση συστημάτων που αφορούν την  ενέργεια, των ανανεώσιμων  πηγών  

ενέργειας  καθώς και συστημάτων  επεξεργασίας,  καθαρισμού  και διαχείρισης  υδάτων,  τις  

ηλεκτρονικές,  ηλεκτρο-μηχανολογικές, αεροδιαστημικές τεχνολογίες, τις τεχνολογίες 

πληροφορικής, την  ιατρική και νοσοκομειακή τεχνολογία, τις  τηλεπικοινωνιακές και 

δορυφορικές επικοινωνίες, τις  τεχνολογίες συστημάτων ασφάλειας για τον  δημόσιο και 

ιδιωτικό τομέα.   

 

1.3. Η εμπορία  προϊόντων  ηλεκτρονικής,  ηλεκτρο - μηχανολογικής, αεροδιαστημικής 

τεχνολογίας, τεχνολογίας  πληροφορικής  κάθε  είδους, προϊόντων ιατρικού και  

νοσοκομειακού  εξοπλισμού, κινητών χειρουργείων και κινητών νοσοκομειακών μονάδων, 

συστημάτων  ασφαλείας,  καθώς και των αντίστοιχων ανταλλακτικών.   

                  

1.4. Η μελέτη και ανάπτυξη συστημάτων ηλεκτρονικής,  ηλεκτρομηχανολογικής,  

αεροδιαστημικής τεχνολογίας και τεχνολογίας πληροφορικής,  ασφάλειας, καθώς και 

τηλεπικοινωνίες και δορυφορικές επικοινωνίες.   

 

1.5. Η μελέτη και ανάπτυξη συστημάτων ιατρικού και ξενοδοχειακού εξοπλισμού νοσηλευτικών  

μονάδων, πλήρους εξοπλισμού με το "κλειδί στο χέρι" (turn-key), ιατρικού, νοσοκομειακού, 



ξενοδοχειακού και  ηλεκτρομηχανολογικού  υλικού, σε νέες ή υπάρχουσες νοσοκομειακές 

μονάδες.   

 

1.6. Η παροχή συμβουλών, η εκπαίδευση, η  υποστήριξη και κάθε είδους σχετική  

δραστηριότητα με τις ηλεκτρονικές, ηλεκτρο-μηχανολογικές, ιατρικές και νοσοκομειακές 

τεχνολογίες,  αεροδιαστημικές τεχνολογίες και τεχνολογίες πληροφορικής, τεχνολογίες 

συστημάτων ασφαλείας,  σε δημόσιες και ιδιωτικές επιχειρήσεις της ημεδαπής και της 

αλλοδαπής για την ανάπτυξη  προϊόντων προηγμένης τεχνολογίας και για την παροχή 

ολοκληρωμένων λύσεων στις  εν  λόγω  επιχειρήσεις.   

 

1.7. Η ανάληψη  και  εκτέλεση  τεχνικών  έργων στους τομείς  των  ηλεκτρομηχανολογικών,  

ηλεκτρονικών, τηλεπικοινωνιακών εφαρμογών, συστημάτων ασφαλείας, ολοκληρωμένων 

συστημάτων  διοίκησης, επίβλεψης και  ελέγχου,  δικτύων  και συστημάτων πληροφορικής 

προοριζόμενα για εγχώριους και αλλοδαπούς, δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και εταιρείες. 

                   

1.8. Η παροχή υπηρεσιών συντήρησης,  διαχείρισης και λειτουργίας ηλεκτρομηχανολογικών, 

ηλεκτρονικών, τηλεπικοινωνιακών εφαρμογών και συστημάτων, συστημάτων ασφαλείας,  

ολοκληρωμένων συστημάτων διοίκησης, επίβλεψης  και  ελέγχου, δικτύων, συστημάτων 

πληροφορικής και  συστημάτων ενέργειας, συμπεριλαμβανομένων των ανανεώσιμων πηγών 

ενέργειας καθώς και συστημάτων  επεξεργασίας, καθαρισμού και διαχείρισης υδάτων 

προοριζόμενα  για  εγχώριους  και  αλλοδαπούς, δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και 

εταιρείες. 

 

1.9. Η αντιπροσώπευση ή εκπροσώπηση με  οποιαδήποτε σχέση, εταιρειών ή επιχειρήσεων του  

εσωτερικού ή του εξωτερικού, ή η σύναψη  οποιαδήποτε άλλης εμπορικής σχέσης μαζί τους.   

 

1.10. Η ανάλυση, ο σχεδιασμός και  η  ανάπτυξη και εμπορία προϊόντων λογισμικού.   

 

1.11. Η συνεργασία με  βιομηχανίες,  επιχειρήσεις και ακαδημαϊκά ιδρύματα για την από  

κοινού ή κατ' ανάθεση εκτέλεση ερευνητικών,  αναπτυξιακών και παραγωγικών έργων στη 

γενικότερη περιοχή της πληροφορικής  και  των  ηλεκτρονικών, των τηλεπικοινωνιών, στον 



τομέα  των  συστημάτων ασφαλείας και ενέργειας συμπεριλαμβανομένων των ανανεώσιμων 

πηγών ενέργειας  καθώς και συστημάτων  επεξεργασίας,  καθαρισμού  και 

διαχείρισης υδάτων.   

 

1.12. Η σχεδίαση,  εγκατάσταση  και  συντήρηση δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών για  

την κάλυψη των δικτυακών αναγκών οργανισμών,  επιχειρήσεων, και άλλων εταιρικών μορφών 

του  δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, καθώς και την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών  σε  

τρίτους  σχετικά με τα ανωτέρω.   

 

1.13. Η συνεργασία με τη βιομηχανία  και  επιχειρήσεις για την ανάπτυξη προϊόντων  

πληροφορικής , επικοινωνιών και ηλεκτρονικών καινοτόμου χαρακτήρα.   

 

1.14. Η ανάληψη της εκτέλεσης επί συμβάσει  ερευνητικού και αναπτυξιακού έργου στην 

περιοχή της πληροφορικής, τηλεπικοινωνιών και των ηλεκτρονικών. 

   

1.15. Η αντιπροσώπευση και εμπορία, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, σχετικών με το  

αντικείμενό της προϊόντων και υπηρεσιών,  από  προμηθευτικούς οίκους του εσωτερικού και 

του εξωτερικού.   

                  

1.16. Η ανάπτυξη έργων (PROJECTS) ή  εφαρμογών (APPLICATIONS) πληροφορικής και η καθ' 

οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευσή τους.   

                  

1.17. Η εκπαίδευση και οι συναφείς  δραστηριότητες (οργάνωση συνεδρίων, διημερίδων,  

συμποσίων, ανάπτυξη βιβλιοθηκών κ.λπ.) σε σχέση  με το σκοπό της εταιρίας.   

                

1.18. Η παροχή υπηρεσιών τηλεπικοινωνίας, επιχειρηματικής λειτουργίας, ενημέρωσης, 

προβολής / διαφήμισης, δημοσίων σχέσεων  και  εκπαίδευσης, οι οποίες παρέχονται ελεύθερα, 

σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.  

                  

1.19. Η ίδρυση άλλων επιχειρηματικών οντοτήτων ή συμμετοχή σε εταιρίες ή ενώσεις  εταιριών  

ή κοινοπραξίες και  γενικότερα  σε  επιχειρήσεις που επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό ή παραπλήσιο  



με τον παραπάνω, καθώς και την απορρόφηση τέτοιου είδους επιχειρήσεων ή κατά περίπτωση 

η  συγχώνευση με αυτές.   

                  

1.20. Η διενέργεια πράξεων οποιασδήποτε φύσης, που σχετίζονται άμεσα ή έμμεσα με τον  

ανωτέρω σκοπό και μπορούν να συντελέσουν  στην  εκπλήρωση αυτού.   

 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί:  

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση  με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε  

εταιρικού τύπου.  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο.  

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 3 

 

α) Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε στο ποσό των εξήντα  χιλιάδων 

(60.000,00)  ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε ολοσχερώς  σύμφωνα  με  το άρθρο 32 του παρόντος 

και κατανεμήθηκε σε  εξήντα χιλιάδες (60.000) ανώνυμες μετοχές  ονομαστικής αξίας ενός 

(1,00) ευρώ η κάθε μία.  

β) Με την από 15/10/2010 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Εταιρίας αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά Εννιακόσιες 

Σαράντα Χιλιάδες Ευρώ (€940.000,00) με την έκδοση Εννιακοσίων Σαράντα Χιλιάδων (940.000) 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (€1,00) εκάστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρίας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο Ευρώ (€1.000.000,00) διαιρούμενο σε ένα 

εκατομμύριο (1.000.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός Ευρώ (1,00€) εκάστη. 

γ) Με την από 29/06/2012 απόφαση της Τακτικής Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Εταιρίας αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά Δύο Εκατομμύρια 

Τετρακόσιες Εβδομήντα Χιλιάδες Ευρώ (2.470.000,00€) με την έκδοση Δύο Εκατομμυρίων 

Τετρακοσίων Εβδομήντα Χιλιάδων (2.470.000) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός 

Ευρώ (1,00€) εκάστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε τρία εκατομμύρια 

τετρακόσιες εβδομήντα χιλιάδες Ευρώ (3.470.000,00€) διαιρούμενο σε τρία εκατομμύρια 



τετρακόσιες εβδομήντα χιλιάδες (3.470.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός Ευρώ 

(1,00€) εκάστη. 

δ) Με την από 28/06/2013 απόφαση της Τακτικής Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Εταιρίας αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά Ένα Εκατομμύριο 

Τετρακόσιες χιλιάδες (€ 1.400.000,00) με την έκδοση Ενός Εκατομμυρίου Τετρακοσίων 

χιλιάδων (1.400.0000) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1,00€) εκάστη. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε τέσσερα εκατομμύρια οχτακόσιες εβδομήντα 

χιλιάδες Ευρώ (4.870.000,00€) διαιρούμενο σε τέσσερα εκατομμύρια οχτακόσιες εβδομήντα 

χιλιάδες (4.870.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός Ευρώ (1,00€) εκάστη. 

ε) Με την από 30.6.2014 απόφαση της Τακτικής Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά Ένα Εκατομμύριο 

Τριακόσιες χιλιάδες (€ 1.300.000,00) με την έκδοση Ενός Εκατομμυρίου Τριακοσίων χιλιάδων 

(1.300.0000) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1,00€) εκάστη. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε έξι εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα  χιλιάδες Ευρώ 

(6.170.000,00€) διαιρούμενο σε έξι εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα χιλιάδες (6.170.000) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός Ευρώ (1,00€) εκάστη. 

στ) Με την από 30.6.2015 απόφαση της Τακτικής Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά 

Εξακόσιες Πενήντα χιλιάδες Ευρώ (€ 650.000,00) με την έκδοση Εξακοσίων Πενήντα 

χιλιάδων (650.0000) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1,00€) εκάστη. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε έξι εκατομμύρια οκτακόσιες είκοσι 

χιλιάδες Ευρώ (6.820.000,00€) διαιρούμενο σε έξι εκατομμύρια οκτακόσιες είκοσι χιλιάδες 

(6.820.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας Ενός Ευρώ (1,00€) εκάστη. 

ζ) Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών,  οι  

οποίες μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες  μετοχές, με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, 

σύμφωνα  με τις διατάξεις του άρθρου 3 του  Κ.Ν.2190/1920. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της 

Εταιρείας προς τους μετόχους, η οποία  δημοσιεύεται  κατά  τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του  

Κ.Ν.2190/1920  και είναι έγκυρη μόνο με την απόδοση της εισφοράς. Η δυνατότητα εξαγοράς 

τελεί υπό τις  προϋποθέσεις του άρθρου 17β του Κ.Ν.2190/1920. Επίσης, η Εταιρεία δύναται να 

εκδίδει προνομιούχες μη εξαγοράσιμες μετοχές με  οποιοδήποτε είδος προνομίου επιτρέπεται 

από την κείμενη  νομοθεσία. Οι εξαγοράσιμες και οι προνομιούχες μετοχές, κατ' απόκλιση από 

τα οριζόμενα στο  άρθρο 4 παράγραφος 2 του παρόντος, μπορεί  να  είναι ενσώματες.  

η) Η Γενική Συνέλευση  που  αποφασίζει  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τις  

παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 29 και την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του  Κ.Ν.2190/1920,  

μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό  Συμβούλιο  να αποφασίσει αυτό για την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο  και  τον  τρόπο προσδιορισμού του σε 



περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα  απόληψης  τόκου,  εντός  χρονικού διαστήματος 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση  και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα  (1)  έτος. Στην 

περίπτωση αυτή, η προθεσμία  καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο  11  του  Κ.Ν. 

2190/1920 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία  

καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το  επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, 

κατά περίπτωση.  

θ) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος  

ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα  μετατροπής  τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα  

προτίμησης  σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το  ομολογιακό  δάνειο υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Εάν 

η Εταιρεία έχει ήδη εκδώσει  μετοχές  περισσότερων  κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα 

ψήφου  ή  συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι 

διαφορετικά μεταξύ  τους,  είναι δυνατή η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με μετοχές μίας 

μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα  προτίμησης  παρέχεται 

στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μονό μετά από τη  μη  άσκηση  του  δικαιώματος  από 

τους μετόχους της κατηγορίας στην  οποία  ανήκουν οι νέες μετοχές. Το δικαίωμα προτίμησης 

ασκείται εντός της προθεσμίας την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας το οποίο αποφάσισε 

την αύξηση. Η  προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της  προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν.2190/1920, δεν μπορεί να  είναι μικρότερη 

των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην  περίπτωση της παραγράφου η) του παρόντος άρθρου, η 

προθεσμία για  την  άσκηση  του  δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του  Διοικητικού  Συμβουλίου  για  τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων 

μετοχών. Στην περίπτωση του εδαφίου 3 της παρούσας παραγράφου θ), η προθεσμία άσκησης 

του  δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται,  ομοίως, από το όργανο της Εταιρείας 

το οποίο αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των  δέκα  

(10)  ημερών και αρχίζει από την επομένη  της  ημέρας  κατά την οποία λήγει η προθεσμία για 

τους  μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες  μετοχές. Μετά το τέλος των 

προθεσμιών αυτών,  οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το  Διοικητικό  Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι  κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι  υφιστάμενοι μέτοχοι.   

ι) Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν  μπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. Στην 

περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών πάνω από το  άρτιο,  η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής 

τους αξίας και  της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό "από την 

έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή  δεν  μπορεί  σε καμία περίπτωση να 

διατεθεί για διανομή  μερισμάτων ή ποσοστών.» 

 

 



ΑΡΘΡΟ 4 

                

  1.- Αδιαίρετο μετοχών: Οι μετοχές και  τα  δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι  της 

Εταιρείας και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων  

της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή 

κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής,  οι  περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να 

εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκεί  τα  δικαιώματα που έχουν από την μετοχή 

αυτή, διαφορετικά  το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση 

αυτών των δικαιωμάτων.   

                  

2.- Είδος Μετοχών: Οι  μετοχές  της  Εταιρείας είναι ανώνυμες. Με  τροποποίηση  του  

παρόντος άρθρου του Καταστατικού που  αποφασίζεται  από την Γενική Συνέλευση σύμφωνα 

με  τα  άρθρα  19 παρ. 1 και 20 παρ. 1 αυτού, οι μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε 

ονομαστικές.   

                  

3.- Τίτλοι Μετοχών: Επιτρέπεται η έκδοση  προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι  

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους μετοχών,  όταν 

αυτοί εκδοθούν.   

ΑΡΘΡΟ 5 

                  

1.- Συνέπειες κυριότητας μετοχικού  τίτλου:  Η κυριότητα της μετοχής  αυτοδίκαια  συνεπάγεται 

την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων  των  οργάνων  της,  

από κάθε μέτοχο. Μέτοχος έναντι της εταιρείας  λογίζεται ο εγγεγραμμένος στα αρχεία του 

Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του άρθρου 8β  του  

Κ.Ν.2190/1920.  Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή 

κάτοχοι από  κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας,  όπως  θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι, δανειστές και λοιποί, σε καμιά περίπτωση, δεν  μπορούν να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση,  της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων  της  Εταιρείας ή 

των εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της  εταιρικής 

περιουσίας ή ν' αναμιχθούν στη  διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα  περισσότερα 

από όσα αναγνωρίζονται στους  μετόχους  με  το Καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που 

ισχύει. 



                 

 2.- Κατοικία μετόχων:  Για  όλες  τις  σχέσεις τους με την Εταιρεία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι 

έχουν την κατοικία τους στην  έδρα  της  Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς  Νόμους. 

                  

3.- Δικαίωμα των μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί της περιουσίας της 

Εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης και  συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα  με  τις  

μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά  όπως ορίζουν ο Νόμος, το Καταστατικό  

αυτό  και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της  Εταιρείας.   

               

4.- Υποχρεώσεις των μετόχων: Οι μέτοχοι  ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών τους και όχι παραπάνω απ' αυτήν.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ' 

Διοίκηση της Εταιρείας 

ΑΡΘΡΟ 6 

 

1.- Όργανα Διοίκησης: Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

                  

2.- Εκπροσώπηση της Εταιρείας: Η Εταιρεία  εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, όπως  και  

ενώπιον κάθε Δημόσιας, Δικαστικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της. Το  Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με ειδική απόφασή του, ν' αναθέτει την 

εκπροσώπηση της  Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή  δεν  είναι  

Μέλη  του  Διοικητικού Συμβουλίου.   

 

ΑΡΘΡΟ 7 

                 1.- Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: Το  Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τρία 

(3) έως επτά (7) μέλη. Το Διοικητικό Συμβούλιο  εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση με 

πενταετή θητεία που παρατείνεται μέχρι την Τακτική Γενική  Συνέλευση του έτους της εξόδου 

του.   

                  

2.- Επανεκλέξιμο Συμβούλιο: Τα Μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι  

ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα.   



                 

 3.- Αντικατάσταση Συμβούλων εξ αιτίας θανάτου, παραιτήσεως κλπ.: Σε  περίπτωση  θανάτου,  

παραίτησης ή έκπτωσης, οποιουδήποτε μέλους ή μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου,  τα  

υπόλοιπα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον  είναι τουλάχιστον τρία (3), δύνανται είτε 

να συνεχίζουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση  

των  ελλειπόντων μελών υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών,  όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω  γεγονότων είτε να εκλέγουν τον  

αντικαταστάτη  του μέλους ή των μελών για τον υπόλοιπο χρόνο  της θητείας του. Η ανωτέρω 

εκλογή ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 

οποία μπορεί να  αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν  έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην Ημερήσια  Διάταξη. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του  Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβαίνουν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την  εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.   

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, 

Διευθύνοντος Συμβούλου, διορισμός Γραμματέως 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων  ή αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο και  τον Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά 

τον  Πρόεδρο  όταν απουσιάζει ή κωλύεται.  Επίσης  το  Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη 

πλειοψηφία των  παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του  εκλέγει  τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο και  τον  Γραμματέα,  ενώ μπορεί να διορίζει ως Γραμματέα,  και  πρόσωπο που δεν 

είναι μέλος του Διοικητικού  Συμβουλίου.   

 

ΑΡΘΡΟ 9 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

                  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται  στην  έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το  

Καταστατικό ή οι ανάγκες της  Εταιρείας  το  απαιτούν, σε ημέρα και ώρα οριζόμενη από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή  όποτε  τουλάχιστον δύο (2) από τους συμβούλους ζητήσουν  

εγγράφως τούτο, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο  άρθρο 20, παράγραφοι 4 και 5 του  



Κ.Ν.2190/1920.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει  εκτός της έδρας της Εταιρείας  

οπουδήποτε  στην ημεδαπή εφ' όσον στη συνεδρίαση παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του  και  κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.   

 

ΑΡΘΡΟ 10 

                  

1.- Συνήθης Απαρτία του Διοικητικού  Συμβουλίου:²²Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται  σε  

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ'  αυτό  οι  

μισοί (1/2) συν ένας Σύμβουλοι, σε  καμία  περίπτωση όμως ο αριθμός των Συμβούλων που  

είναι  παρόντες αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο 

αριθμός  απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει.   

                  

2.- Λήψη αποφάσεων: Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα  με  απόλυτη  πλειοψηφία  

των Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και  εκείνων που αντιπροσωπεύονται.  Κάθε  

σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα σύμβουλο διαθέτει δύο 

(2) ψήφους.   

                  

3.- Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από 

συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από  άλλο  σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών 

με επιστολή του ή τέλεφαξ απευθυνόμενο στο Διοικητικό  Συμβούλιο. Σε καμία όμως 

περίπτωση  δεν  μπορεί  ένα μέλος του Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει  περισσότερους από 

ένα Συμβούλους.   

                  

5.- Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί 

πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων  του  Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρούνται 

σε ιδιαίτερο  βιβλίο και υπογράφονται από τους συμβούλους  που είναι παρόντες. Με τα 

πρακτικά αυτά  πιστοποιούνται οι αποφάσεις που  λαμβάνονται.  Κανένας σύμβουλος δεν 

μπορεί να αρνηθεί  την  υπογραφή του πρακτικού Συνεδριάσεως που ήταν παρών,  έχει όμως 

το δικαίωμα να απαιτήσει την  καταχώρηση της γνώμης του στο σχετικό  πρακτικό  εάν αυτή 

είναι αντίθετη με την απόφαση που ελήφθη. Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης που  

ελήφθη νόμιμα η μη υπογραφή του  πρακτικού  από σύμβουλο που ήταν παρών στην 



συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του να  το υπογράψει. Αντίγραφα και 

αποσπάσματα των  Πρακτικών του Διοικητικού  Συμβουλίου  εκδίδονται επισήμως, χωρίς να 

απαιτείται  άλλη  επικύρωσή τους από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.  Ομοίως, αντίγραφα 

και  αποσπάσματα  των  Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκδοθούν και από 

τον Γραμματέα του Διοικητικού  Συμβουλίου.   

                                    

ΑΡΘΡΟ 11 

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο  ενεργώντας  συλλογικά έχει την διοίκηση και διαχείριση των 

εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για  κάθε  ζήτημα που αφορά την Εταιρεία και 

ενεργεί κάθε  πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον Νόμο,  είτε από το Καταστατικό, έχει 

αρμοδιότητα η  Γενική Συνέλευση των μετόχων.   

                 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:   

                  

α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και  εξώδικα.   

                  

β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες,  ενεργεί  κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και  υποθηκών, 

συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από  προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται  

δικαστικά και εξώδικα και συνομολογεί  διαιτησίες.   

                 

 γ) Αποκτά, συνιστά  ή  μεταβιβάζει  εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε κινητά  και  

ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν.  2190/20 και αποδέχεται υποχρεώσεις,  

συνάπτει  κάθε μορφής συμβάσεις, με την επιφύλαξη του  άρθρου 23α του Κωδικοποιημένου 

Νόμου 2190/1920,  συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς και σε 

μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες.   

                  

δ) Διορίζει, τοποθετεί  και  παύει  υπαλλήλους και πράκτορες της Εταιρείας, ρυθμίζει τις 

απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και  ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα 

για λογαριασμό της Εταιρείας.   

                  



ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή  εγγυάται ή οπισθογράφει γραμμάτια σε  διαταγή,  

συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή.   

                 

 στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της  Εταιρείας.   

                  

ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο  της  Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές  

καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που  γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς 

απαιτήσεις και προτείνει τα  μερίσματα  και  τα κέρδη που θα διανεμηθούν.   

                  

η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία  της  Εταιρείας και εκδίδει  τους  σχετικούς  

κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη Διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης της  

περιουσίας της και έχει κάθε  εξουσία  και  δικαίωμα για την διαχείριση των  εταιρικών  

συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η 

Εταιρεία.   

                 

θ) Αποφασίζει ελευθέρως για την έκδοση  κοινού ομολογιακού δανείου ή ομολογιακού  

δανείου  με ανταλλάξιμες μετοχές, προσδιορίζοντας  με  την 

απόφασή του το ύψος του δανείου, το είδος  και τους όρους αυτού.   

                                    

ΑΡΘΡΟ 12 

 

 Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή Τρίτους: Το Διοικητικό  

Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει  την  άσκηση όλων ή μερικών από τα 

δικαιώματα του  και  τις εξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση και 

εκπροσώπηση  της  Εταιρείας  σε  ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα από το εάν τα 

πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι Μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως με την απόφαση αυτή  τα 

θέματα για τα οποία παραχωρούνται οι  σχετικές εξουσίες. Ο τίτλος και η  αρμοδιότητα  

καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του  Διοικητικού  

Συμβουλίου  για  τον διορισμό τους. Τα πρόσωπα των προηγουμένων  εδαφίων μπορούν, εφ' 

όσον προβλέπεται  από  τις οικείες αποφάσεις του Διοικητικού  Συμβουλίου, να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων και να  χορηγούν 



έτι περαιτέρω την  πληρεξουσιότητα  που τους έχει δοθεί σε άλλα πρόσωπα, μέλη  Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπαλλήλους, δικηγόρους ή  εν γένει τρίτους.   

 

ΑΡΘΡΟ 13 

 

α) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά  την  διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν ο ισολογισμός περιέχει  

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις  που  αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

  

                 

β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται  εάν  το  μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού  επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και 

την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί σύμφωνα με τα  

ειδικότερα  οριζόμενα στο νόμο. Η ευθύνη αυτή  δεν  υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηματική  απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη,  με  βάση επαρκείς 

πληροφορίες και αποκλειστικά προς  εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Το παρόν 

άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την  ευθύνη  των προσώπων που δεν είναι  μέλη  του  

Διοικητικού Συμβουλίου και που ασκούν εξουσίες που τους έχουν ανατεθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος.   

 

ΑΡΘΡΟ 14 

                  

Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου: Τα Μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου  

που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και οι 

Διευθυντές  αυτής απαγορεύεται να ενεργούν χωρίς  άδεια  της Γενικής Συνέλευσης για δικό 

τους λογαριασμό  ή 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις  που  υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

Εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι  εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους  σκοπούς. Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης 

αυτής η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης  και  ο  υπεύθυνος, αν είναι μέλος του 

Διοικητικού  Συμβουλίου, εκπίπτει με απόφαση  του  Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση  



αυτή  εφαρμόζονται επίσης οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 23 τοΥ κωδικοποιημένου Νόμου 

2190/1920.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ' 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 15 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

                

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική  υπόθεση.  Οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και 

τους  απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο 

αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για:   

                  

α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ'  αυτή  από  το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους  

δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού  να  

προκαλέσουν  την  σύγκλησή της.   

 

β)  Τροποποιήσεις  του  Καταστατικού.  Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται όσες αφορούν την  

αύξηση, με εξαίρεση τις περιπτώσεις των παραγράφων β) και γ) του άρθρου  3  του  

Καταστατικού αυτού, ή τη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, τη διάλυση της Εταιρείας, τη 

παράταση  της  διαρκείας της και συγχώνευση της με άλλη.   

                  

γ) Την εκλογή των μελών του  Διοικητικού  Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου  

7 παράγρ. 4, και των ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής τους.   

                  

δ) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων  οικονομικών καταστάσεων που καταρτίζει το  

Διοικητικό Συμβούλιο και τη  διάθεση  των  καθαρών κερδών.  

                 

ε) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας.   

                  



στ) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της 

Εταιρείας, που έχουν διενεργήσει.   

                 

 ζ) Την έκδοση ομολογιών του άρθρου 3α του Κ.Ν.2190/1920.   

 

η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση  λύσης της Εταιρείας.   

                  

θ) Την έγερση αγωγής κατά μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου ή των  ελεγκτών,  για  

παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόμο και το Καταστατικό.   

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

 

Κάθε μέτοχος μπορεί να  μετάσχει  στην  Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε  δια  

πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος μιας  τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι, πρόσωπα υπό 

δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά  πρόσωπα,  αντιπροσωπεύονται από τους 

νόμιμους  αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα  αντιπροσώπευσης  μπορούν  να είναι ιδιωτικά, 

αρκεί να έχουν χρονολογία  και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους.   

                                     

ΑΡΘΡΟ 17 

α) Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα θέματα  της 

ημερήσιας διάταξης και  συνέρχεται  στην  έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον  μία  

φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) μηνών από την λήξη της εταιρικής χρήσης, ενώ 

συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό  Συμβούλιο  το θεωρήσει αναγκαίο.   

β) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν  το  ένα εικοστό (1/20)  του  καταβεβλημένου  

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση  των  μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από  σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία  επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το  αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το  Διοικητικό  Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την  επίδοση  της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται  από τους αιτούντες 



μετόχους με δαπάνες  της  εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς  πρωτοδικείου της έδρας 

της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην  απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο  χρόνος  της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη.  Επίσης, 

με αίτηση μετόχων, που  εκπροσωπούν  το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου  μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη  Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη  συγκληθεί,  πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική  αίτηση  περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται  ή  να γνωστοποιούνται,  με  ευθύνη  του  

διοικητικού συμβουλίου, κατά το  άρθρο  26  του  Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, επτά (7) 

τουλάχιστον  ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι  δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της  Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με 

την παράγραφο 3  και  να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα  οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο, με  δαπάνη  της Εταιρείας.   

γ) Μετά από αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του  

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο  Πρόεδρος  της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

για μια μόνο φορά αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης,  τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας σαν  

ημέρα  συνεδρίασης για την λήψη αυτών των  αποφάσεων  την ημέρα που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων που δεν μπορεί  όμως  να  απέχει  περισσότερο  από τριάντα (30) μέρες 

από  την  μέρα  χρονολογίας της αναβολής.   

δ) Οι προσκλήσεις για σύγκληση  Γενικής  Συνέλευσης, δημοσιεύονται κατά τα ειδικότερα  

οριζόμενα στο άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Εάν στην αρχική πρόσκληση  

ορίζονται  ο τόπος και ο χρόνος των  επαναληπτικών  εκ  του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται. 

 ε) Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή αποφασίσει  για 

θέματα που δεν περιλαμβάνονται  στην  ημερήσια διάταξη, εκτός της περιπτώσεως του  

άρθρου  7, παράγραφος 3.   

στ) (α) Δέκα (10) μέρες πριν  από  οποιαδήποτε τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία είναι  

υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

αντίγραφο του ισολογισμού και των  σχετικών  με αυτά εκθέσεων του Διοικητικού  Συμβουλίου  

και των Ελεγκτών  (β) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος  της  Εταιρείας  πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στην  Γενική Συνέλευση ή/και των αντιπροσώπων τους  με ένδειξη του 



αριθμού των μετοχών και ψήφων  και των διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους  και των 

αντιπροσώπων τους.  (γ) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου,  που υποβάλλεται στην 

Εταιρεία πέντε  (5)  τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη  Γενική  Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται  να παρέχει στη Γενική  Συνέλευση  τις  αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες  για  τις  υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι  χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση  μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα  εικοστό  (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να  ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 

που, κατά την τελευταία διετία,  καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους διευθυντές  της  Εταιρείας,  καθώς  και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από  

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το  

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να  αρνηθεί  την  παροχή  των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις,  η  εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με 

τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. (δ) Μετά από αίτηση 

μετόχων,  που  εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται  στην  

Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο  

υποχρεούται να παρέχει στη  Γενική  Συνέλευση  πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. To Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την  παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο,  ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις,  η  εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις  παραγράφους  3  ή  6 του 

άρθρου 18 του Κ.Ν.2190/1920, όπως  ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. (ε) Στις περιπτώσεις της 

υποπαραγράφου γ)  και της υποπαραγράφου δ) ανωτέρω, αν υπάρχει αμφισβήτηση για το 

βάσιμο της αιτιολογίας αποφασίζει το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της  Εταιρείας κατά την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 39 του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει.  ζ) Στις περιπτώσεις των παραγράφων γ) και  στ) υποπαράγραφοι 

(γ) και (δ) του άρθρου αυτού  οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα που τους  παρέχονται με 

τις παραπάνω διατάξεις είναι  υποχρεωμένοι τις μετοχές που απαιτούνται για  την άσκηση του 

αντίστοιχου δικαιώματος, να τις καταθέσουν σύμφωνα με το άρθρο 28 του  Κ.Ν.2190/1920 και 



το άρθρο 18 του Καταστατικού αυτού. Η κατάθεση πρέπει να γίνει την ημέρα  που  κατατίθεται 

και η σχετική αίτηση και διαρκεί μέχρι την Συνεδρίαση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  ενώ στην 

περίπτωση της παραγράφου στ)  υποπαράγραφος (ε) η κατάθεση των μετοχών πρέπει να 

διαρκέσει μέχρι την έκδοση της απόφασης του  Προέδρου του αρμόδιου Δικαστηρίου.   

                                     

ΑΡΘΡΟ 18 

 

1.- Διατυπώσεις για την συμμετοχή στην  Γενική Συνέλευση - Κατάθεση Μετοχών: Για την 

συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι  υποχρεωμένος πέντε (5) μέρες πριν από τη 

Συνέλευση να καταθέσει στο ταμείο της  Εταιρείας  τις μετοχές του ή βεβαίωση του Ταμείου 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή οποιασδήποτε  Τράπεζας  λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ότι οι  

μετοχές  έχουν κατατεθεί σ' αυτήν.   

2.- Κατάθεση και απόδειξη Κατάθεσης: Πέντε (5) μέρες πριν από την Συνεδρίαση της Γενικής  

Συνέλευσης πρέπει να κατατίθενται στην  Εταιρεία οι σχετικές βεβαιώσεις, σύμφωνα με την 

παραπάνω παράγραφο 1, καθώς και τα  πληρεξούσια  και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα  

νομιμοποίησης  αυτών που εκπροσωπούν τους μετόχους.   

3.- Συνέπειες παράλειψης  των  διατυπώσεων:  Η παράλειψη των  διατυπώσεων  του  άρθρου  

αυτού στερεί τον μέτοχο από το δικαίωμά του να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση εκτός  αν  

αυτή  και εφ' όσον υπάρχει απαρτία, επιτρέψει τη  συμμετοχή του.   

                                     

ΑΡΘΡΟ 19 

                  

1.- Συνήθης απαρτία Γενικής Συνέλευσης  

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται  σε  απαρτία  και συνεδριάζει έγκυρα στα  θέματα  της  

ημερησίας διάταξης, εκτός εκείνων των θεμάτων που  κατονομάζονται ρητά στην παράγραφο  

2  του  άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα  πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του  καταβεβλημένου  εταιρικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η  Γενική  Συνέλευση  συνέρχεται  πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) μέρες  από  τη  χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε,  

προσκαλουμένη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες. Μετά την πρόσκληση αυτή η  Γενική  

Συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα  στα  θέματα της αρχικής  ημερήσιας  

διάταξης,  οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτήν  τμήμα του καταβεβλημένου 



εταιρικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται  εάν  στην  αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο  χρόνος  των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης  απαρτίας.   

 

2.- Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης  

Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για  αποφάσεις  που αφορούν (1) στη μεταβολή της  εθνικότητας  

της Εταιρείας, (2) τη  μεταβολή  του  αντικειμένου της Εταιρείας, (3) στην επαύξηση των  

υποχρεώσεων των μετόχων, (4) στην αύξηση του  μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται 

από το Καταστατικό, εκτός εάν επιβάλλεται από το  νόμο  ή γίνεται με  κεφαλαιοποίηση  

αποθεματικών,  (5) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός  εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 6 του  άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920, (6) στην έκδοση δανείων δι' ομολογιών  του  

άρθρου  3α  του  Κ.Ν.2190/1920, (7) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (8) στη  

συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας και σε κάθε άλλη  περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, τότε η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διάταξης, εφόσον  

παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα  

(2/3)  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν  επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η  Γενική  

Συνέλευση αφού προσκληθεί συνέρχεται και πάλι  και  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  

έγκυρα  στα θέματα της αρχικής ημερήσιας  διάταξης  εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως  ή  

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα  δεύτερο  (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  Αν δεν επιτευχθεί και η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται ξανά  όπως αναφέρεται παραπάνω και βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της  αρχικής ημερήσιας  διάταξης  εφόσον  παρίστανται 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην  

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο  χρόνος των επαναληπτικών εκ του  νόμου  

προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.   

 

ΑΡΘΡΟ 20 

                 

 1.- Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης:  



Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη  πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν.   

                  

2.- Ψηφοφορία με ονομαστική κλήση:   

Με  αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του  καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου η λήψη αποφάσεων σε οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας  διάταξης γενικής 

συνέλευσης  ενεργείται  με  ονομαστική κλήση.   

3.- Εξαιρετική πλειοψηφία:  

Στα θέματα που  για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με τις  

διατάξεις  του  άρθρου  19 παρ. 2 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

πλειοψηφία των δύο  τρίτων  (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική  Συνέλευση.   

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

                  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο  αναπληρωτής  του,  

προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας ένα ή δύο γραμματείς, από τους 

μετόχους που  είναι παρόντες ή/και από μη μετόχους μέχρι  να  επικυρωθεί ο πίνακας  αυτών  

που  δικαιούνται  να συμμετάσχουν στη Συνέλευση και να  εκλέγει  το ντακτικό προεδρείο της 

Γενικής  Συνέλευσης.  Το προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα ή δύο 

Γραμματείς  που  εκτελούν  και  χρέη ψηφολεκτών. Η εκλογή του  τακτικού  Προεδρείου της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με μυστική  ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση 

αποφασίσει διαφορετικά, ή αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά.   

 

ΑΡΘΡΟ 22 

                 

 1.- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης:  

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής  Συνέλευσης  καταχωρούνται σε πρακτικά που 

υπογράφονται  από  τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο 

Πρόεδρος της Γενικής  Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να  καταχωρήσει  στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη  γνώμης  οποιουδήποτε μετόχου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

οποιοδήποτε από τα πρόσωπα  που  αναφέρονται στο άρθρο 10ο παρ. 5 του Καταστατικού 



αυτού έχει το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. Μετά την διάλυση 

της Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της  εκκαθάρισης  της  τα αντίγραφα των πρακτικών 

επικυρούνται  από  ένα από τους εκκαθαριστές.   

                  

2.- Καταχώρηση Πίνακα Μετόχων:  

Στο βιβλίο  που καταχωρούνται τα Πρακτικά καταχωρείται  και  ο πίνακας των παρισταμένων 

και  αντιπροσωπευόμενων στη Γενική Συνέλευση  μετόχων.  Ο  πίνακας αυτός περιέχει τα 

στοιχεία  που  προβλέπει  το άρθρο 27 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε' 

Ελεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 

ΑΡΘΡΟ 23 

 

Ο έλεγχος των οικονομικών καταστάσεων  της  Εταιρείας διενεργείται σύμφωνα με τα  

οριζόμενα στα άρθρα 36 επ. του Κ.Ν. 2190/1920.   

 

ΑΡΘΡΟ 24 

                  

Τα δικαιώματα της μειοψηφίας καθώς και τα  δικαιώματα έκτακτου ελέγχου της Εταιρείας  

είναι αυτά που προβλέπονται στα  άρθρα  39  επ.  του Κ.Ν. 2190/1920.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ' 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και 

Διάθεση Κερδών. 

ΑΡΘΡΟ 25 

                  

1.- Εταιρική Χρήση:  

Η εταιρική  Χρήση  αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική  χρήση είναι υπερδωδεκάμηνη, αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση 

της Εταιρείας και  θα  λήξει  την  31η Δεκεμβρίου 2011.   

                  

2.- Σύνταξη ετησίων  οικονομικών  καταστάσεων: 



Οι λογαριασμοί κλείνονται και οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις συντάσσονται από το  

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις κείμενες  διατάξεις. Οι οικονομικές καταστάσεις μαζί με 

την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου  προς τους μετόχους καθώς και με την έκθεση  

των  ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση στην  Τακτική Γενική Συνέλευση.   

ΑΡΘΡΟ 26 

 

                  

Καθαρά κέρδη και διάθεσή  τους:   

Καθαρά  κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι  αυτά  που  προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς καθώς και των αποσβέσεων  που  

προβλέπονται  από τον νόμο, και κάθε άλλου βάρους της Εταιρείας. Το υπόλοιπο που  

απομένει  μετά  την  αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της 

Εταιρείας που  με  την  επιφύλαξη των διατάξεων του  άρθρου  44α  του  Κ.Ν.2190/1920 που 

προστέθηκαν με το άρθρο 37  του  Π.Δ.409/86 διανέμονται με την παρακάτω σειρά:   

(α) Πέντε ως τριάντα τα εκατό (5-30%) για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού μέχρι να 

συμπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του  εταιρικού  κεφαλαίου.  Το  τακτικό  

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την  εξίσωση, πριν από κάθε  διανομή  

μερίσματος  του  τυχόν χρεωστικού υπολοίπου  του  λογαριασμού  κερδών ζημιών.   

 

(β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την  καταβολή μερίσματος που προβλέπεται από το 

άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως ισχύει.   

 (γ) Ολόκληρο το υπόλοιπο ή μέρος του υπολοίπου διατίθεται κατά την κρίση  της  Γενικής  

Συνέλευσης, είτε για την καταβολή μερισμάτων  είτε για αμοιβή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου είτε για πρόσθετη αμοιβή των  Διευθυντών  ή των άλλων υπαλλήλων της  

Εταιρείας,  είτε  για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, σύμφωνα με  το άρθρο 45 παράγραφος 

3 του Κ.Ν.2190/20 είτε για την κάλυψη αφορολογήτων αποθεματικών είτε  μεταφέρεται σε νέα 

χρήση, είτε σε έκτακτο αποθεματικό.   

                            

ΑΡΘΡΟ 27 

                 

 1.- Πληρωμή Μερισμάτων:  

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από την 



τακτική Γενική Συνέλευση  ή  με  εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό Συμβούλιο  μετά  την  

έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων.  Η 

πληρωμή γίνεται στην έδρα της Εταιρείας.  Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των  

μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν να έχουν  απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν  

ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε που  έγιναν  απαιτητά παραγράφονται.   

                  

2.- Προσωρινό Μέρισμα:  

Επιτρέπεται  η  διανομή προσωρινού μερίσματος ή ποσοστού  τούτου  μόνο 

εφόσον είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν  από τη διανομή δημοσιευθεί σε κάποια ημερήσια 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου  

κυκλοφορούν ευρύτερα όπως και στο τεύχος Ανωνύμων  Εταιρειών και Εταιρειών  

Περιορισμένης  Ευθύνης της Εφημερίδας της  Κυβέρνησης  και  υποβληθεί στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή λογιστική  κατάσταση για την εταιρική περιουσία και τα  κέρδη της 

Εταιρείας. Το μέρισμα που διανέμεται  έτσι δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το μισό  (1/2) των 

καθαρών  κερδών,  όπως  αυτά  αναγράφονται στην παραπάνω λογιστική κατάσταση.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ' 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

ΑΡΘΡΟ 28 

 

α) Η Εταιρεία λύνεται:   

(α) Όταν λήξει η διάρκειά της, που  αναφέρεται στο άρθρο 1 παράγραφο 5, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση συγκαλούμενη υποχρεωτικά τουλάχιστο ένα χρόνο πριν την λήξη της Εταιρείας, 

αποφασίσει την παράταση της διαρκείας της.  

(β) Και πριν τη λήξη της διαρκείας της με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης,  που  λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ.  2 και 20.   

 

 (γ) Κατά την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο  47α  του  

Κ.Ν. 2190/20.   

 (δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με  τα  άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 2190/1920.   

β) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων  κεφαλαίων της Εταιρείας όπως  προσδιορίζονται  

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται  από  το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει  



σήμερα γίνει κατώτερα από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι  υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία έξη (6)  μηνών  από την λήξη της χρήσης, να 

συγκαλέσει  τη  Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει ή τη λύση  της  Εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου.   

γ) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα  πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας. 

  

δ) Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της  Εταιρείας εκτός από την  περίπτωση  της  

πτώχευσης της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της  παραπάνω υπό στοιχείο α) παραγράφου 

του άρθρου αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη  εκκαθαριστή μέχρι να ορισθούν  

εκκαθαριστές  από 

τη Γενική Συνέλευση, στην περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση με την  απόφασή  

της για την λύση της Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές και στην περίπτωση του εδαφίου  

(δ) οι εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της  

Εταιρείας.   

ε) Αν η Εταιρεία λυθεί επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειας της, ή με απόφαση της Γενικής  

Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 

σύμφωνα  με  τις ισχύουσες στην περίπτωση πτώχευσης  διατάξεις, η Εταιρεία είναι δυνατό να 

αναβιώσει με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων,  που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 19 παράγραφος 2 και 20 παρ. 3  του  Καταστατικού αυτού. Η 

παραπάνω απόφαση  δεν  μπορεί  να ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας.  

  

ΑΡΘΡΟ 29 

                  

1.- Εκκαθάριση Εταιρείας - Εκκαθαριστές:  

Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης της Εταιρείας  η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο 

εκκαθάρισης των υποθέσεων της  Εταιρείας,  διορίζοντας δύο ή τρεις εκκαθαριστές, με αμοιβή 

που  καθορίζεται απ' αυτήν.   

2.- Τρόπος Διενέργειας της Εκκαθάρισης: Η  εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με τα  

οριζόμενα στο άρθρο 49 του Κ.Ν.2190/1920.   

 

ΑΡΘΡΟ 30 



 

1.- Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση:  

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική  Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 15- 22 του 

Καταστατικού  αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν  όσα  με  τα παραπάνω άρθρα το  

Καταστατικό  επιβάλλει  στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η  Γενική  Συνέλευση  εγκρίνει τους 

τελικούς λογαριασμούς της εκκαθάρισης.   

 

2.- Προσωρινός Πρόεδρος και Γραμματείς της Γενικής  Συνέλευσης:   

Στις  Γενικές  Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου 

και Γραμματέως ή Γραμματέων, ο κύριος των  περισσοτέρων μετοχών με δύο από  τους  

νεωτέρους μετόχους που  προσλαμβάνονται  από  αυτόν  σαν Γραμματείς.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Η' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 31 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν  Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν.  2190/1920, 

όπως ισχύει.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Θ' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 32 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

 

Το κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται  στο άρθρο 5 αυτού του Καταστατικού,  

αναλαμβάνεται ολόκληρο από τον μοναδικό ιδρυτή της Εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: H LP 

LYSYS  Ltd,  εταιρεία που έχει συσταθεί και λειτουργεί  σύμφωνα με τους νόμους της  Κύπρου  

με  διεύθυνση  των γραφείων της στη Λεωφόρο Αρχιεπισκόπου Μακαρίου Γ' αριθμός 9, 

Λάζαρος Σέντερ,  1ος  Όροφος, Γραφεία 101-102, T.K. 6017,  Λάρνακα,  Κύπρος, αναλαμβάνει 

να καλύψει το ποσό των εξήντα  χιλιάδων (60.000,00) ευρώ  και  λαμβάνει  εξήντα χιλιάδες 

(60.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία. Οι  ιδρυτές έχουν 



την υποχρέωση να καταβάλουν σε  μετρητά, σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της  εταιρίας 

που θα τηρείται  σε  οποιαδήποτε  Τράπεζα  που λειτουργεί νομίμως στην Ελλάδα, ολόκληρο το 

αντίτιμο των παραπάνω μετοχών αμέσως  μετά  την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή  αδείας σύστασης της εταιρίας  και  την  

έγκριση του Καταστατικού της.   

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται  από τους κ.κ.:  

1) Χαράλαμπος Κουτάς του Σεραφείμ, επιχειρηματίας, γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1966,  

κάτοικος Παλαιάς Πεντέλης Αττικής (οδός Αρκαδίας  αριθμός  9),  με  ΑΔΤ:  Φ  109543   και   

ΑΦΜ: 054282446, Ελληνικής Υπηκοότητος.  

2) Νικόλαος Διαμαντόπουλος του Γεωργίου,  επιχειρηματίας, γεννημένος  στην  Αθήνα  το  έτος 

1969, κάτοικος Φιλοθέης Αττικής (οδός  Βορείου Ηπείρου αριθμός 8), με ΑΔΤ: Σ 232229 και  

ΑΦΜ: 021575447, Ελληνικής Υπηκοότητος.  

3) Νικόλαος Δανάκος του Δημητρίου, επιχειρηματίας, γεννημένος  στα  Χανιά  Κρήτης  το  έτος 

1972, κάτοικος Εκάλης Αττικής (οδός Αλκαίου αριθμός ² 22),  με  ΑΔΤ:  Σ 231289   και   

ΑΦΜ:046848471 , Ελληνικής Υπηκοότητος. 

4) Δημήτριος Λέκκας του Σπυρίδωνος - Φιλίππου, επιχειρηματίας, γεννημένος στην Αθήνα το  

έτος 1956, κάτοικος Αθηνών (οδός Ακαδημίας  αριθμός 8), με ΑΔΤ: Ι 064482 και ΑΦΜ: 

022118479, Ελληνικής Υπηκοότητος.  

Η θητεία αυτών ορίζεται στο Άρθρο 7 του  παρόντος.   

 

ΑΡΘΡΟ 34 

                  

1. Το κατά προσέγγιση συνολικό ποσό των εξόδων που απαιτούνται για τη σύσταση της  

Εταιρείας, και τα οποία βαρύνουν την ίδια ανέρχονται  συνολικά στο ποσό των ευρώ δύο 

χιλιάδες εξακόσια ογδόντα έξι και εξήντα λεπτά (2.686,60),  ήτοι ευρώ χίλια τετρακόσια 

ενενήντα έξι και πενήντα λεπτά (1.496,50) για τη  σύνταξη  του  συμβολαιογραφικού εγγράφου 

και αντιγράφων αυτού, τα τέλη και δικαιώματα  του  Συμβολαιογράφου,  τα δικαιώματα του 

Ταμείου Συντάξεως Νομικών, ευρώ εξακόσια (600) για την καταβολή του  αναλογούντος Φόρου 



Συγκεντρώσεως Κεφαλαίων (1%),  ευρώ εξήντα (60) για την εισφορά υπέρ της Επιτροπής 

Ανταγωνισμού (1/000) και ευρώ πεντακόσια  τριάντα και δέκα λεπτά (530,10), για  αμοιβή  του 

συντάξαντος το σχέδιο του καταστατικού δικηγόρου.  

                 

 2. Τα πρόσωπα τα οποία έχουν ενεργήσει στο  όνομα και για λογαριασμό της υπό σύσταση  

Εταιρείας κατά το ιδρυτικό στάδιο είναι πλήρως  υπεύθυνα για τις πράξεις αυτές. Ευθύνεται  

όμως μόνο η Εταιρεία για αυτές τις πράξεις σε περίπτωση κατά την οποία εντός τριών (3) 

μηνών από την απόκτηση της  νομικής  προσωπικότητας  της αναλάβει τις ευθύνες που 

απορρέουν  από  αυτές τις πράξεις.  

Άρθρο 35 

Εξουσιοδότηση 

 Ο εμφανισθείς δίνει  ανέκκλητη  ειδική  εντολή και πληρεξουσιότητα στην  Μαρία  Κατσούλα  

του Χρήστου και της Ελευθερίας, δικηγόρο,  κάτοικο Μελισσίων Αττικής (Λεωφόρος 

Δημοκρατίας  αριθμός 2), με ΑΦΜ: 043954483 (ΔΟΥ Χαλανδρίου), όπως υποβάλλει το 

Καταστατικό αυτό για  έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και να τον αντιπροσωπεύσει στην αρχή 

αυτή, καθώς  και  να  καταρτίσει  και υπογράψει ως αντιπρόσωπός  του  συμβολαιογραφικό 

έγγραφο, με το οποίο να αναπληρώνονται παραλείψεις και  να  διορθώνονται  παραδρομές, 

καθώς επίσης να συμπληρώνονται, τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του  

Καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση της.  Tο παρόν συντάχθηκε με βάση το σχέδιο της  

δικηγόρου, Μαρίας Κατσούλα του Χρήστου, κάτοικου Μελισσίων Αττικής (Λεωφόρος 

Δημοκρατίας  αριθμός 2), με Α.Μ. 18428 του Δικηγορικού Συλλόγου  Αθηνών και ΑΦΜ:  

043954483  (ΔΟΥ  Χαλανδρίου), που παρέστη κατά την υπογραφή  του  καταστατικού, το οποίο 

θεωρημένο από τον πιο πάνω  Σύλλογο προσαρτάται στο παρόν, τα  δε  δικαιώματα 

παράστασης και θεώρησης υπογραφής ευρώ  530,10 καταβλήθηκαν στον πιο πάνω Σύλλογο 

όπως προκύπτει από  το  επίσης  προσαρτώμενο  στο  παρόν υπ'αριθμόν Μ71120/1-3-2010 

γραμμάτιο είσπραξης του Ταμείου του πιο πάνω Συλλόγου.  

 

Σε βεβαίωση όλων των  παραπάνω  συντάχτηκε  το παρόν συμβόλαιο σε είκοσι τέσσερα  (24)  

φύλλα με πρόσθετα περιθώρια που αφέθηκαν με  τη  συγκατάθεση του εμφανισθέντος και θα 

εισπραχθούν για τέλη και δικαιώματα του  παρόντος με  επτά (7) αντίγραφα συνολικά ευρώ  

χίλια  τετρακόσια ενενήντα έξι και πενήντα λεπτά  (1.496,50)  εκ των οποίων καθαρή αμοιβή 

ευρώ 1.142,32 και δικαιώματα υπέρ του Ε.Τ.Α.Α. (ΤΑΝ και Τ.Σ.)  και λοιπά τέλη ευρώ354,18 και 



αφού διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα στον εμφανισθέντα και την παριστάμενη δικηγόρο, 

που το άκουσαν  και  βεβαίωσαν το περιεχόμενό του, το υπέγραψαν αυτοί και εγώ όπως ο 

Νόμος ορίζει.  

Ο ΕΜΦΑΝΙΣΘΕΙΣ                      Η ΠΑΡΙΣΤ. ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

(Υπογραφή)                                    (Υπογραφή) 

 

Ο ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ ΑΘΗΝΩΝ 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της εταιρίας 

«LYSYS Ανώνυμος Εταιρεία  Ανάπτυξης Τεχνολογικών Λύσεων» 

όπως ισχύει κατόπιν της με ημερομηνία 30.6.2015 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το οποίο και επικυρώνω. 

Μεταμόρφωση, 08.7.2015 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

 

 

--------------------------------- 

Χαράλαμπος Κουτάς 

 

 


