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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΖΡΕΚ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ – ΕΞΑΓΩΓΑΙ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ – 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΙ και αριθμό ΓΕΜΗ 000296401000. 
 
Την 19/12/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 5774819, η με αριθμό 14004 / 19/12/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΦΔΙ469ΗΕΘ-1ΓΚ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 του 
καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΖΡΕΚ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ – ΕΞΑΓΩΓΑΙ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ – 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΙ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000296401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
17/12/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 17/12/2025, αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
mailto:ae40@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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Τροποποίηση και Κωδικοποίηση Καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΖΡΕΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ – ΕΞΑΓΩΓΑΙ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ – 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ – ΝΑΥΤΙΛΙΑ ΚΑΙ  ΕΡΓΑΣΙΑΙ», με ΑΦΜ 
094051823 και Αρ. ΓΕΜΗ 000296401000, όπως αυτή αποφασίσθηκε 
στην Έκτακτη Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας, την 17η Δεκεμβρίου 2025 και αποτυπώνεται 
στο με την ίδια ημερομηνία Πρακτικό αυτής. 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός, διάρκεια Εταιρείας. 

 

 Άρθρο 1ο 

Συστήνεται, διά του παρόντος Καταστατικού, Ανώνυμη Εταιρεία 
υπό την επωνυμία «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΖΡΕΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ – ΕΞΑΓΩΓΑΙ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ – 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ – ΝΑΥΤΙΛΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΙ». 

Στις συναλλαγές της Εταιρείας με το εξωτερικό, θα 
χρησιμοποιείται η ανωτέρω επωνυμία σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2ο 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, με γραφεία 
αυτής επί της οδού Οδυσσέως αρ. 7. 

2. Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή 
πρακτορεία σε οποιαδήποτε άλλη πόλη της χώρας ή και στην 
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αλλοδαπή, με αποφάσεις του Διοικητικού αυτής Συμβουλίου, οι 
οποίες θα καθορίζουν τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και την 
έκταση της δικαιοδοσίας τους. Επίσης, με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να καταργούνται ιδρυμένα 
υποκαταστήματα και γραφεία. 

 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός της Εταιρείας είναι η εισαγωγή, αγορά, πώληση και εν 
γένει εμπορία τροφίμων, ποτών παντός είδους, γεωργικών και 
κτηνοτροφικών προϊόντων, χημικών προϊόντων, πρώτων υλών 
βιομηχανίας, ειδών συσκευασίας εν γένει, μηχανημάτων παντός 
είδους, εσάνς αιθερίων ελαίων, χρωμάτων, η εξαγωγή των 
ανωτέρω προϊόντων, η αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού ή 
εξωτερικού, η ίδρυση βιομηχανιών συναφούς σκοπού, η άσκηση 
ναυτιλιακών εργασιών εν γένει και η συμμετοχή της σε 
υφιστάμενες ή συσταθησόμενες επιχειρήσεις, ημεδαπές ή 
αλλοδαπές, παρεμφερούς σκοπού, οιασδήποτε νομικής μορφής.  

 

Άρθρο 4ο 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη 
Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες σαράντα πέντε (31-12-2045).  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 
λαμβανόμενη με αυξημένη απαρτία (που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα 2/3 του καταβεβλημένου κεφαλαίου κατά το άρθρο 
130 παρ. 5 του Ν. 4548/2018) και πλειοψηφία κατά το άρθρο 8 
παρ. 2 του Νόμου 4548/2018, δύναται να παραταθεί ο χρόνος 
διάρκειας της Εταιρείας ή να αποφασισθεί η διάλυση αυτής, προ 
της παρόδου της ως άνω οριζομένης διάρκειάς της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
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Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι 

Άρθρο 5ο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας, κατά τη σύστασή της 
ορίσθηκε σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές, διαιρούμενο 
σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 
χιλίων δραχμών η καθεμιά και καταβλήθηκε όπως λεπτομερώς 
περιγράφεται στο άρθρο 41 του Καταστατικού και δημοσιεύθηκε 
στο υπ’ αριθμ. 2687/31.12.1975 Δελτίο Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με την από 06-12-1976 απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου και σύμφωνα με το  άρθρο 13 του ΚΝ 
2190/1920 και του άρθρου 6 του Καταστατικού, το μετοχικό 
κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δύο εκατομμύρια πεντακόσιες (2.500.000) 
δραχμές. Στη συνέχεια με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 
30.06.1982 το κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά τέσσερα 
εκατομμύρια (4.000.000) δραχμές διά κεφαλαιοποιήσεως της 
υπεραξίας που προέξυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των 
γηπέδων, σύμφωνα με το νόμο 1249/1982, της απόφασης περί 
αυξήσεως δημοσιευθείσης στο υπ’ αριθμ. 2983/24.11.1983 Φύλλο 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Δελτίο Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

Στη συνέχεια με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της 30-06-1989 και σύμφωνα με την κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Ε. 2665/88, αυξήθηκε το 
κεφάλαιο της εταιρείας κατά δώδεκα εκατομμύρια (12.000.000) 
δραχμές διά κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας, που προέκυψε από 
την αναπροσαρμογή της αξίας των γηπέδων. 

Την 30.09.1994 με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, αυξήθηκε το 
κεφάλαιο της Εταιρείας κατά είκοσι τρία εκατομμύρια τετρακόσιες 
χιλιάδες (23.400.000) δραχμές διά κεφαλαιοποιήσεως της 
υπεραξίας, που προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των  
γηπέδων σύμφωνα με το Νόμο 2065/1992. 

Τέλος με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 28.05.1998 
αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά είκοσι οκτώ εκατομμύρια 
εκατόν σαράντα χιλιάδες (28.140.000) δραχμές, διά 
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κεφαλαιοποιήσεως μέρους της υπεραξίας, που προέκυψε από την 
αναπροσαρμογή της αξίας των  γηπέδων σύμφωνα με το Νόμο 
2065/1992. 

Έτσι το κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εβδομήντα πέντε 
εκατομμύρια σαράντα χιλιάδες Δραχμές (75.040.000 Δρχ.) και 
διαιρείται σε επτά χιλιάδες πεντακόσιες τέσσερις (7.504) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδες (10.000) 
Δραχμές η κάθε μία.  

Με την από 13-05-2002 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων αποφασίσθηκε: 

α) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και των ονομαστικών 
μετοχών από Δραχμές σε Ευρώ. 

β) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 22,29 Ευρώ με 
καταβολή μετρητών και στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας 
εκάστης των μετοχών σε 29,35 Ευρώ. 

Με την από 07-06-2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 72.413,60 Ευρώ με 
κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που προέκυψε από την 
αναπροσαρμογή της αξίας του γηπέδου σύμφωνα με το Ν. 
2065/1992. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 292.656,00 
Ευρώ και διαιρείται σε 7.504 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας 39,00 Ευρώ η κάθε μία.  

 

Άρθρο 6ο 

1ο- Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, 
λαμβανόμενη με αυξημένη απαρτία, ήτοι με την παρουσία των 
μετόχων που εκπροσωπούν το ήμισυ του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου και με την αυξημένη πλειoψηφία του 1/2 των 
εκπροσωπουμένων σε αυτή ψήφων, να αυξάνει το μετοχικό 
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κεφάλαιο, εν όλω ή εν μέρει, με έκδοση νέων μετοχών (τακτική 
αύξηση). 

2ο- Εντός της πρώτης πενταετίας από της νομίμου συστάσεως της 
Εταιρείας ή εντός πενταετίας από της εγκρίσεως της σχετικής 
τροποποιήσεως του άρθρου 5 του παρόντος Καταστατικού, το 
Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, με απόφαση του ίδιου, 
λαμβανόμενη με πλειοψηφία 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των 
μελών του, να αυξάνει, εν όλω ή εν μέρει, το μετοχικό κεφάλαιο, με 
έκδοση νέων μετοχών μέχρι του τριπλάσιου του αρχικώς 
καταβεβλημένου κεφαλαίου (έκτακτη αύξηση). Η εξουσία αυτή 
χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως, για διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. 
Στην περιπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται για ποσό 
που δεν υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 
κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο 
η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

3ο- Κατ’ εξαίρεση των προηγούμενων παραγράφων, για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 
Εταιρείας ή εντός πενταετίας από της εγκρίσεως της σχετικής 
τροποποιήσεως του άρθρου 5 του παρόντος Καταστατικού, η 
Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, λαμβανόμενη με απλή 
απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά, 
με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του 
αρχικού κεφαλαίου.  

4ο- Το αποφασίζον την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου όργανο 
της Εταιρείας, ορίζει τις λεπτομέρειες της εκδόσεως των νέων 
μετοχών, δηλαδή το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 
προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 
θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 
Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, ως και 
εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και 
του ομολογιακού αυτού δανείου υπέρ των κατά τον χρόνο 
εκδόσεως μετόχων της Εταιρείας και κατά την αναλογία 
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συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την 
πάροδο της, υπό του αποφασίζοντος την αύξηση του κεφαλαίου 
οργάνου της Εταιρείας, τασσόμενης προθεσμίας προς ενάσκηση 
του δικαιώματος αυτού, η οποία δεν δύναται να είναι μικρότερη 
των 14 ημερών, οι τυχόν μη αναληφθείσες, κατά τα ανωτέρω, από 
τους παλαιούς μετόχους, μετοχές, διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας . 

5ο- Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. 
Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιον, η εκ 
της εκδόσεως αυτών προκύπτουσα διαφορά δεν δύναται να 
διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, δύναται όμως να 
κεφαλαιοποιηθεί ή να συμφηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της 
εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα 
οποία μπορούν να χρησιμοποιηθούν δια τον συμψηφισμό των 
ζημιών αυτών.  

6ο- Οι κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου  
αποφασιζόμενες αυξήσεις κεφαλαίου, δεν αποτελούν τροποποίηση 
του παρόντος Καταστατικού.  Αντιθέτως, οι κατά την παράγραφο 
2 και 3 έκτακτες αυξήσεις κεφαλαίου, συνιστούν τροποποίηση του 
Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου 
αυτή απαιτείται κατά το Ν. 4548/2018. 

 

 Άρθρο 7ο 

Εντός διμήνου από της συστάσεως της Εταιρείας, ή εντός διμήνου 
από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτής, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να 
πιστοποιήσει εάν καταβλήθηκε ή μη το μετοχικό κεφάλαιο ή το 
ποσό της αποφασισθείσας αυξήσεως αυτού. Εντός της ίδιας 
προθεσμίας ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
υποχρεούται να υποβάλει στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ, αντίγραφο του 
συνταχθέντος πρακτικού της κατά τα ανωτέρω συνεδρίασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  
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Άρθρο 8ο  

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές δύνανται 
να εκδοθούν σε τίτλους οριστικούς ή να είναι άυλες.  

2. Η μετοχική ιδιότητα θα αποδεικνύεται και με την εγγραφή του 
μετόχου στο βιβλίο μετόχων της εταιρείας, το οποίο θα μπορεί να 
τηρείται και ηλεκτρονικά. 

3. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών της εταιρείας, οι 
υφιστάμενοι μέτοχοι θα έχουν το δικαίωμα προαίρεσης για την 
απόκτησή των. Ειδκότερα, ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει 
μέρος ή το σύνολο των μετοχών του, υποχρεούται, πριν την 
ελεύθερη εκποίηση αυτών, να ανακοινώσει τη σχετική πρόθεσή του 
στους υπόλοιπους μετόχους της εταιρίας. Η ανακοίνωση αυτή 
καταγράφεται στο βιβλίο μετόχων. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να 
αποκτήσουν τις μετοχές, πρέπει να εκδηλώσουν το σχετικό 
ενδιαφέρον τους, εντός προθεσμίας σαράντα (40) ημερών από την 
ανωτέρω καταχώριση. Σε περίπτωση που παρέλθει άπρακτη η 
ανωτέρω προθεσμία για την επίδειξη ενδιαφέροντος αγοράς των 
μετοχών από τους υφιστάμενους μετόχους, ο μέτοχος  θα μπορεί 
να μεταβιβάζει ελεύθερα τις μετοχές του. Το ίδιο βεβαίως ισχύει 
(ελεύθερη μεταβίβαση μετοχών) και στην περίπτωση που δεν 
επιτευχθεί συμφωνία ως προς το τίμημα της μεταβίβασης των 
μετοχών.  

 

Άρθρο 9ο  

1. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παρ. 4 
του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018 (προνομιούχες μετοχές), κάθε 
μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των 
μετόχων που απορρέουν από την μετοχή είναι υποχρεωτικά 
ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η 
μετοχή. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή 
της ισότητας αφορά όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. 
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2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν 
αντικείμενο κοινωνίας. Περισσότεροι δε κύριοι μίας (1) μετοχής, 
ως και οι έχοντες την ψιλή κυριότητα ή επικαρπία αυτής, 
εκπροσωπούνται υποχρεωτικά μέσω ενός κοινού εκπροσώπου στις 
σχέσεις τους με την εταιρεία, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων που 
απορρέουν από την μετοχή. Αντί να υποδείξουν κοινό 
εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο 
τον διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 ΑΚ. Οι συγκύριοι της 
μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρον για την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων, που απορρέουν από αυτή, έναντι 
της εταιρείας.  

3. Επί του χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή 
κυριότητα, εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 1177 του ΑΚ. 
Επί κτήσεως επικαρπίας από περισσότερους, εφαρμόζεται η 
προηγούμενη παράγραφος 2, για τον διορισμό κοινού 
εκπροσώπου.  

4. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 
μετοχής αυτού. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, πέραν 
της αξίωσης επί του αναλογούντος σ’ αυτή μέρους της 
εκκαθαρισμένης εταιρικής περιουσίας.  

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 
παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριο αυτής, η δε κυριότητα του 
τίτλου επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού της 
Εταιρείας, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
και του Διοικητικού Συμβουλίου, των λαμβανομένων εντός των 
ορίων της δικαιοδοσίας αυτών.  

6. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, τα σχετιζόμενα με τη 
Διοίκηση της Εταιρείας, μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης.  

7. Μέτοχοι, γενικοί ή ειδικοί ή πιστωτές αυτών, ως και κάτοχοι, 
από κάποια νόμιμη αιτία, μετοχών της Εταιρείας (θεματοφύλακες, 
μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι, δανειστές και λοιποί) δεν δικαιούνται 
σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των 
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βιβλίων της εταιρείας ή και οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της, ή 
να επιδιώξουν τη διανομή ή την εκκαθάρισή της.  

8. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί ή θεωρείται ότι έχει, 
υπό την ιδιότητά του αυτή, νόμιμη κατοικία την έδρα της 
εταιρείας, υπόκειται στους ελληνικούς νόμους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Διοίκηση της Εταιρείας – Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 10ο  

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο αυτής, 
αποτελούμενο από τουλάχιστον τρία (3) έως και δεκαπέντε (15) 
μέλη.   

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να προέρχονται 
από συμβούλους, μετόχους ή μη μετόχους, εκλέγονται δε από την 
Γενική Συνέλευση κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των 
εκπροσωπουμένων σ’ αυτή ψήφων, με φανερή ψηφοφορία. Η 
Γενική Συνέλευση των μετόχων, με την ίδια ως άνω πλειοψηφία 
και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 115 του Ν. 4548/2018, 
μπορεί να αποφασίσει το διορισμό μονομελούς διοικητικού 
οργάνου για την εκπροσώπηση της εταιρείας, το οποίο πάντοτε θα 
είναι φυσικό πρόσωπο και θα καλείται «σύμβουλος-διαχειριστής». 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται 
πενταετής (5ετής).  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να 
επανεκλεγούν.  

 

Άρθρο 11ο  
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1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 
πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 
περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Ειδικότερα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: α)οφείλουν 
κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων 
τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες 
αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, β) να διαχειρίζονται τις 
εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού 
συμφέροντος, γ) να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του 
διοικητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης, δ) να 
ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις 
εταιρικές υποθέσεις, ε) να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία 
και στοιχεία και στ) να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης 
και, όταν προβλέπεται, σύμφωνα με το άρθρο 152 του Ν. 
4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις 
διαχείρισης και η τυχόν ενοποιημένη δήλωση εταιρικής 
διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 112 
συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά 
πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 
1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 
243). 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με πράξη του, να αναθέτει 
την ενάσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, πλην 
όσων απαιτούν συλλογική ενέργεια, ή και την εκπροσώπηση της 
Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της αναθέσεως αυτής.  

 

Άρθρο 12ο  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας από τα μέλη του Πρόεδρο, 
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Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο και καθορίζει 
ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητες τους.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των 
συνεδριάσεων αυτού. Αν ο Πρόεδρος είναι απών ή έχει κώλυμα, 
τον αναπληροί ο Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος σε όλη 
την έκταση των αρμοδιοτήτων του. Εφόσον δεν υπάρχει 
Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος ή Διευθύνων σύμβουλος, καθήκοντα 
προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον 
μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

3. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει 
απόντα σύμβουλο, έχει δύο ψήφους, δεν δύναται δε να 
αντιπροσωπεύει πέραν του ενός (1) συμβούλους. 

4. Κανείς δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Διοικητικό 
Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν είναι μέλος του.    

 

Άρθρο 13ο  

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 
συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 
αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 
επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν 
είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη 
γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους.  

2.  Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 
των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 
για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 
απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 
προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 
τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 
στην ημερήσια διάταξη. 
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3. Τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και 
την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 
ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 
αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Τα 
απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 
τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14ο  

1. Η αδικαιολόγητη συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου από τις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, για χρονικό διάστημα 
υπερβαίνον το εξάμηνο, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία 
λογίζεται ότι έχει τελεσθεί, όταν το Διοικητικό Συμβούλιο 
αποφασίσει γι’ αυτήν και γίνει η δέουσα μνεία στα πρακτικά του.  

2. Σύμβουλος, ο οποίος απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί, με δική του 
ευθύνη, να αναθέτει την αντιπροσώπευση αυτού στο Συμβούλιο σε 
άλλο σύμβουλο, η οποία εντολή μπορεί να δοθεί με επιστολή ή 
μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, τα οποία θα απευθύνονται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο. Η προς αντιπροσώπευση εξουσιοδότηση 
μπορεί να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 15ο  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας 
τακτικά, τουλάχιστον μία φορά κάθε ημερολογιακού μήνα, 
εκτάκτως δε, όποτε ο Πρόεδρός του κρίνει αναγκαία τη σύγκλησή 
του, υποχρεούται δε προς τούτο, όταν δύο (2) τουλάχιστον 
σύμβουλοι ζητήσουν αυτό εγγράφως, καθορίζοντας και τα προς 
συζήτηση θέματα.  
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Άρθρο 16ο  

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως, αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ 
(1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ποτέ όμως ο αριθμός των 
αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων δεν μπορεί να είναι 
μικρότερος των τριών (3).  

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 
μελών αυτού.  

 

Άρθρο 17ο  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
πιστοποιούνται με πρακτικά, τα οποία εγγράφονται στο 
τηρούμενο βιβλίο πρακτικών, το οποίο μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά και το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο αυτού 
και τους αυτοπροσώπως παραστάντες συμβούλους. Σε περίπτωση 
άρνησης υπογραφής των πρακτικών από κάποιο μέλος, γίνεται 
σχετική μνεία στα πρακτικά. 

2. Κάθε σύμβουλος δικαιούται να απαιτήσει την καταχώρηση 
περίληψης της γνώμης του στα πρακτικά, έστω και αν είναι 
αντίθετη από την ληφθείσα απόφαση. Ο πρόεδρος δικαιούται να 
αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 
ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό 
της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 
συμβουλίου, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 
σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου. 
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Άρθρο 18ο  

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 
εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 
παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 
Ευθύνεται κυρίως, εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή 
ψευδείς δηλώσεις, αποκρύπτουσες την πραγματική κατάσταση της 
Εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 
καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 
δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 
κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα 
που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 
απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Η ευθύνη κατά το 
παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής 
συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η 
οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 
συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό 
κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία 
αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 
προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου.  

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε 
αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία 
κατέστησαν σ’ αυτόν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 
Συμβούλου.  

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά τριετία από την 
τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται 
ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού 
συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά 
πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 
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 5. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 
να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να 
συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση 
της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση 
και δεν αντιτίθεται η μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο 
(1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

6. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 
συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 
συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 
εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός 
εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

7. Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 
υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο αίτηση με 
αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το 
άρθρο 103 του Ν. 4548/2018. Το καταστατικό της εταιρείας μπορεί 
να μειώσει το παραπάνω ποσοστό. Οι αιτούντες πρέπει να 
αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την 
υποβολή της αίτησης. 

 

Άρθρο 19ο  

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 
αποζημίωση, της οποίας το ποσό ορίζεται με απόφαση αυτού, 
εγκρινόμενη από τη Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, 
προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 
αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 
χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το 
υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση 
των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή 
του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 
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3. Κάθε άλλη, μη καθοριζόμενη κατά ποσό από το Καταστατικό, 
χορηγούμενη δε από οποιονδήποτε λόγο σε σύμβουλο, αμοιβή ή 
αποζημίωση, βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή δύναται να 
μειωθεί από το Δικαστήριο, αν κατά δίκαιη κρίση, είναι υπέρογκη 
και αντιτάχθηκαν κατά της ληφθείσας απόφασης μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται για 
αμοιβές οφειλόμενες στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, για 
υπηρεσίες αυτών παρεχόμενες στην Εταιρεία στη βάση της ειδικής 
σχέσης μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

5. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής 
για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική 
συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 
έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 20ο  

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 
συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του 
άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 
εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 
άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με 
τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της γενικής 
συνέλευσης των μετόχων. Ιδίως η απαγόρευση ισχύει για τα 
λεγόμενα συνδεδεμένα μέρη, ήτοι για άλλες εταιρείες, τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, 
τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά 
ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, καθώς και τα 
νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν 
συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. 
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Δεν επιτρέπεται στους μετέχοντες στη Διεύθυνση της Εταιρείας 
Συμβούλους και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν κατ’ 
επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις υπαγόμενες σε κάποιον από τους 
επιδιωκόμενους σκοπούς της Εταιρείας  και να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν τους ίδιους 
σκοπούς.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’  

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 21ο  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 
ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 
υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Η νομίμως συγκαλούμενη και 
συγκροτούμενη Γενική Συνέλευση εκπροσωπεί το σύνολο των 
μετόχων και οι νομίμως λαμβανόμενες αυτής αποφάσεις για κάθε 
εταιρική υπόθεση, υποχρεώνουν όλους τους μετόχους, ακόμα και 
αυτούς που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 
θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις 
του κεφαλαίου, β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και 
ελεγκτών, γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το 
άρθρο 108 και την απαλλαγή των ελεγκτών, δ) Έγκριση των 
ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών, στ) Την έγκριση 
παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109, ζ) 



18 
 

Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 
πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών 
του άρθρου 112, η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και θ) Διορισμό 
εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) οι κατά το άρθρο 6 παράγραφοι 2 και 3 του παρόντος 
Καταστατικού αποφασιζόμενες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή 
διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο, γ) η 
κατά το άρθρο 13 παράγραφος 1 του παρόντος Καταστατικού 
εκλογή προσωρινών συμβούλων, σε αντικατάσταση 
παραιτηθέντων, αποθανόντων ή άλλως γενομένων εκπτώτων, δ) ο 
διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου, 
ε) η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας, στ) η 
δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, ζ) η 
δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα 
στην τρέχουσα εταιρική χρήση. 

 

Άρθρο 22ο  

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας συγκαλούμενη 
πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, συνέρχεται υποχρεωτικά 
στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 
περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου 
δήμου στην Ελλάδα, προβλεπόμενου στο καταστατικό, 
τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο 
έως τη 10η ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα από την λήξη 
εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 
των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή 
ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 
συνέλευση, μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 
αρμοδιότητάς της. 
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 Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συγκαλεί έκτακτη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης κάθε φορά που το κρίνει 
σκόπιμο. 

2. Eπίσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η γενική 
συνέλευση των μετόχων μπορεί να μην συνέλθει σε κάποιο 
συγκεκριμένο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά να 
συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από 
απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 
125 του Ν. 4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και 
χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει 
κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 
αποφάσεων. 

 

Άρθρο 23ο  

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει 
τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και 
την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 
και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 
μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή και από 
απόσταση.  

2. Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις μέρες  πριν από κάθε Γενική 
Συνέλευση, πρέπει να δημοσιεύεται με την καταχώριση στη 
Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ., πρόσκληση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 
εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 
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εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Εφόσον η 
εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την ανωτέρω 
υποχρέωσή της, αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό 
της τόπο. 

 

Άρθρο 24ο  

1. Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη 
έχει κάθε μέτοχος, κάτοχος τουλάχιστον μίας (1) μετοχής.  

2. Κάθε μέτοχος, για να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να 
καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων. 

3. Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται στη Γενική 
Συνέλευση, με προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία των 
εγγράφων αντιπροσώπευσης και εκπροσώπευσης, μέσα σε 
ορισμένη προθεσμία. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα 
νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται σε αυτήν από τους νομίμους 
εκπροσώπους τους.  

 

Άρθρο 25ο  

1. Ο κύριος μίας (1) μετοχής έχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων, ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει 
κατά τον λόγο μίας (1) ψήφου ανά μία (1) μετοχή.  

2. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας, 
πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, με ένδειξη του αριθμού των μετοχών και των ψήφων 
εκάστου και των διευθύνσεων των μετόχων και των τυχόν 
αντιπροσώπων αυτών.  
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον 
ανωτέρω πίνακα, όλους τους μετόχους τους συμμορφωθέντες στις 
διατάξεις του άρθρου 24 του παρόντος Καταστατικού.  

 

Άρθρο 26ο 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται 
και εκπροσωπούνται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 
πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

2. Αν δεν υπάρχει, κατά την πρώτη συνεδρίαση, αυτή η απαρτία, 
συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών από 
τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, προσκαλούμενη 
προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, η οποία ευρίσκεται σε 
απαρτία, οποιοδήποτε και αν είναι το σ’ αυτήν εκπροσωπούμενο 
τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των σ’ αυτήν εκπροσωπουμένων ψήφων.  

 

Άρθρο 27ο  

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: α) 
παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας, β) 
μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, γ) μεταβολή του 
αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας, δ) αύξηση ή μείωση 
του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις των 
παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού, ε) 
έκδοση δανείου από ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης 
των κερδών και ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η 
Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νομίμως, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι 
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εκπροσωπούντες το 1/2 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

2. Αν δεν υπάρξει κατά την πρώτη συνεδρίαση αυτή η απαρτία, 
συνέρχεται μέσα σε είκοσι (20) μέρες επαναληπτική συνέλευση, 
προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες και 
βρίσκεται σε απαρτία  όταν εκπροσωπείται σε αυτή το 1/3 του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 
εκπροσωπουμένων στη συνέλευση ψήφων.  

 

Άρθρο 28ο 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια 
με απλή πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 
γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο 
πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής 
Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, 
την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα 
θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 
τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη 
τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το 
κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν 
άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 29ο 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
περιορίζονται στα αναγραφόμενα στη δημοσιευθείσα ημερήσια 
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διάταξη θέματα. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε τις προτάσεις αυτού προς 
τη Συνέλευση και τις προτάσεις των αιτούντων τη σύγκληση αυτής, 
μετόχων ή ελεγκτών, κατά τις διατάξεις των άρθρων 30 και 31 του 
παρόντος καταστατικού.  

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
τηρούνται σε περίληψη πρακτικά καταχωρούμενα σε ειδικό 
βιβλίο.  

3. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά, ακριβή περίληψη της εκφέρουσας 
γνώμης αυτού. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 
Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών 
του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 
της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν.4548/2018. 
Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου συνεκτιμάται η παραπάνω 
έγκριση. 

5. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 
δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 
άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 
με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 
τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
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Άρθρο 30ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 
ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 
επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. 
Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 
συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 
σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

3. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 
(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 
εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 
πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 
πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 
εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 
αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 
δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 
δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 
περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 
να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 
όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 
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πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 
υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει.  

5. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 
δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας, έχουν οι μέτοχοι της εταιρείας που 
αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Άρθρο 31ο  

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και ετήσιες εκθέσεις- 
Ελεγκτές 

 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
καθώς και οι ετήσιες εκθέσεις της ανώνυμης εταιρείας 
καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Συντάσσονται νόμιμα 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας και εγκρίνονται από 
την τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωναμε τα προβλεπόμενα στα 
άρθρα 147 και 148, 149 και 150 του Ν. 4548/2018. 

2.  Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις καθώς και οι ετήσιες εκθέσεις της ανώνυμης εταιρίας, 
που έχουν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση, δημοσιεύονται στο 
Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Όπου απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 
εταιρίας (βάσει των προβλεπόμενων στο ν. 4336/2015), οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης, δημοσιεύονται 
με τη μορφή και το περιεχόμενο, βάσει των οποίων ο ορκωτός 
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ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 
πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες 
κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

Άρθρο 32ο  

Διάθεση κερδών 

1.Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 
καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 
αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 
υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 
του κεφαλαίου. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που 
μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 
4548/2018 , διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά 
την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη, β) αφαιρείται η κατά τον παρόντα 
νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού, γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 
καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, δ) το υπόλοιπο των καθαρών 
κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το ανωτέρω άρθρο, 
διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 
αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 
δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 
που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 
αποφάσισε τη διανομή. 
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Άρθρο 33ο   

1.Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 
ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε 
ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών και 
καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης 
που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 
μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 
(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 
αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του 
Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 
εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

2. . Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 
εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών 
μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται 
οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται 
τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές 
καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) 
μήνες πριν από τη διανομή. 

3. Η πληρωμή του μερίσματος ξεκινά σε ημέρα οριζόμενη από την 
τακτική Γενική Συνέλευση ή κατ’ εξουσιοδότηση αυτής, από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση του ετήσιου ισολογισμού, 
στην έδρα της εταιρείας. Οι κύριοι μετοχών, που δεν ζήτησαν 
εγκαίρως την πληρωμή των μερισμάτων των μετοχών τους, δεν 
μπορούν να έχουν καμία απαίτηση για τόκους.  

4. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 
εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών 
μερισμάτων,με τις εξής προϋποθέσεις:  

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις, από τις οποίες 
προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά. 
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β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από την διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί, δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
κερδών που προκύπτει με βάση την παρ.2 του άρθρου 159 του Ν. 
4548/2018. 

 

5. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των 
άρθρων 158 έως και 162 του Ν. 4548/2018, επιστρέφεται από 
αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι 
γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να 
γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σ’ αυτούς δεν ήταν 
σύννομες. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

 

Άρθρο 34ο  

 

1. Η Εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, 
κατά το Καταστατικό, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, λαμβανόμενη με αυξημένη απαρτία, ήτοι όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες τα 2/3 του καταβεβλημένου κεφαλαίου  και 
αυξημένη πλειοψηφία, ομοίως των 2/3 των εκπροσωπούμενων σε 
αυτήν ψήφων και δημοσιεύοντας την απόφαση στο Γ.Ε.ΜΗ., γ) με 
την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης και δ) σε 
περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 
της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 
διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από 
αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: α) κατά τη 
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σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν 
καταβλητέο, ολικά ή μερικά, β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο 
κεφάλαιο που προβλέπεται από το νόμο και γ) η εταιρεία δεν έχει 
υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, 
εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

3. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από 
αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς 
τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, 
καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 

 

Άρθρο 35ο  

 

1. Με εξαίρεση στην περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 
Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση της 
πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται 
μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας. Στις 
περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του 
Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 
Συνέλευση. Στην περίπωση β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 36 
του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 
ορίζει τον εκκαθαριστή. Στις περιπτώσεις της δικαστικής λύσης της 
εταιρείας, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 
απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 
της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της 
εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 
διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 
συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 
καθήκοντά του. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται 
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αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις 
και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 
στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

3.Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 
να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 
έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή 
θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 
ανάληψη των καθηκόντων τους. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση 
τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα 
την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του 
άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 
εισπράξουν τις απαιτήσεις της. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 
εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους 
αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 
τριών (3) μηνών από τη λύση της και σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 168 παράγραφος 4 του Ν. 4548/2018. 

6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν 
το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην 
έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών 
της εκκαθάρισης. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 
γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 
της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 
και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
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8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της 
εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. 
Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 
αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 36ο  

Διαγραφή της εταιρείας 

1.Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 
διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να 
ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον και με 
την προϋπόθεση της επόμενης παραγράφου (παρ.2). 

2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε 
(5) έτη από την έναρξή της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Άρθρο 37ο    

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων 
που αξιώνει το άρθρο 5 του Κωδικοποιημένου Νόμου 4548/2018. 
Για τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, 
ως ισχύει.  

 

Το παρόν κωδικοποιηθέν Καταστατικό συνετάγη σε εκτέλεση της 
από 17 Δεκεμβρίου 2025 απόφασης της Έκτακτης, Αυτόκλητης, 
Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας και 
υπογράφεται ως έπεται. Δύο όμοια πρωτότυπα αυτού θα 



32 
 

κατατεθούν αρμοδίως, στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ του Εμπορικού και 
Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών.  

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Από το καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας  
«ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΖΡΕΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  
ΕΙΣΑΓΩΓΑΙ – ΕΞΑΓΩΓΑΙ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ –  
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ – ΝΑΥΤΙΛΙΑ ΚΑΙ  ΕΡΓΑΣΙΑΙ», 
μετά τις τροποποιήσεις σύμφωνα με την από 17/12/2025 
Απόφαση της Έκτακτης, Αυτόκλητης, 
Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας 
Γ.Ε.ΜΗ 000296401000. 
 
Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2025 
 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ και Διευθύνων Σύμβουλος. 
 
Δημήτριος Κουλούρης 

 

 

 


