
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία FAIRYNAILS ΠΡΟΙΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΟΜΟΡΦΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο FAIRYNAILS S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 006821601000  
 

  
 

Την 18/12/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5770253, η με αριθμό 
28676/18.12.2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:  Ψ01Μ469ΗΕΜ-ΤΣΧ), με την οποία εγκρίθηκε  η 
τροποποίηση των άρθρων 6, 14 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία “FAIRYNAILS ΠΡΟΙΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΟΜΟΡΦΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ” και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 006821601000  σύμφωνα με την από 05/12/2025 απόφαση της  Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας . 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το 
νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
  
 
 

 
 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
Kοινοποίηση:  
1. FAIRYNAILS ΠΡΟΙΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΜΟΡΦΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 198, 15451,  ΑΘΗΝΑ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 
ΤΜΗΜΑ:  Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 
Τ.Κ.: 10679 
Πληροφορίες: Νικηφορίδου Παναγιώτα 
Τηλέφωνο: 2103380200 
E-mail: pnikiforidou@eea.gr 
 

Αθήνα,18/12/2025 
Αριθ.Πρωτ.: 3896870 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

«FAIRYNAILS-ΠΡΟΙΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΜΟΡΦΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

Αρ. ΓΕΜΗ 6821601000- ΑΦΜ 998770562 

 

(Τροποποιημένο, όπως προέκυψε από τη Γ.Σ. της 05/12/2025) 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – EΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «FAIRYNAILS – ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΜΟΡΦΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 
«FAIRYNAILS Α.Ε.» (εφεξής η Εταιρεία). Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της 
Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή 
με λατινικά στοιχεία ως εξής: “FAIRYNAILS- BEAUTY PRODUCTS AND SERVICES” 
και διακριτικό τίτλο “FAIRYNAILS S.A.” 
 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας θα είναι: 
(α) Η παραγωγή, εισαγωγή και εμπορία καλλυντικών προϊόντων κάθε είδους 
που αφορούν την περιποίηση προσώπου, σώματος, μαλλιών και νυχιών καθώς 
και συναφών υλικών, εργαλείων και μηχανημάτων. 
(β) Η εν γένει άσκηση εμπορίου με εισαγωγές, εξαγωγές και αντιπροσωπεύσεις 
οίκων του εξωτερικού. 
(γ) Η παροχή υπηρεσιών σχετικών με την περιποίηση, αισθητική και υγιεινή 
προσώπου και σώματος, μαλλιών και νυχιών, υπηρεσιών μακιγιάζ και 
αποτρίχωσης. 
(δ) Η εκμετάλλευση σαλονιών ομορφιάς. 
(ε) Η ίδρυση και η εκμετάλλευση εργαστηρίων ελευθέρων σπουδών είτε στην 
έδρα της εταιρείας είτε στους χώρους των καταστημάτων της. 
2. Για την επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας δύναται ενδεικτικά: 
(α) να ιδρύει άλλες εταιρείες οποιασδήποτε μορφής, να συμμετέχει ή να 
εξαγοράζει υφιστάμενες εταιρείες και επιχειρήσεις. 
(β) να ιδρύει οπουδήποτε υποκαταστήματα, γραφεία και παραρτήματα. 
(γ) να συνεργάζεται με φυσικά και νομικά πρόσωπα, που έχουν σκοπούς 
όμοιους ή παρεμφερείς ή συμπληρωματικούς ή απλώς χρήσιμους με 
οποιοδήποτε τρόπο άμεσα ή έμμεσα στην εταιρεία καθώς και να συνάπτει 
συμβάσεις δικαιόχρησης (franchising). 
(δ) να λαμβάνει δάνεια, να παρέχει εγγυήσεις και αντεγγυήσεις υπέρ 
συνδεδεμένων εταιρειών και υπέρ τρίτων, με ή χωρίς παροχή ασφάλειας, υπό 
την προϋπόθεση ότι αυτές είναι συναφείς ή συνδέονται με την επίτευξη του 
εταιρικού σκοπού. 
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(ε) να συμμετέχει σε διαγωνισμούς του Ελληνικού ή οιουδήποτε αλλοδαπού 
Δημοσίου ή οιουδήποτε δημοσίου ή ιδιωτικού φορέα προς το σκοπό ανάληψης 
έργων, να λαμβάνει επιδοτήσεις και γενικά να συνάπτει συμβάσεις κάθε 
μορφής με σκοπό την προώθηση του έργου της εταιρείας. 
 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΕΔΡΑ 

Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ψυχικού Φιλοθέης. 
H ταχυδρομική διεύθυνση της Εταιρείας ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί η εταιρεία να 
ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε στην ελληνική επικράτεια. 
 

ΑΡΘΡΟ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή της και είναι 
αόριστη. 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να συντμηθεί ή να παραταθεί με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό. Η απόφαση αυτή 
λαμβάνεται με την εξαιρετική (αυξημένη) απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής 
Συνέλευσης που ορίζει το παρόν Καταστατικό. 

 
ΑΡΘΡΟ 5 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ Ν. 4548/2018 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 
4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1.Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο αρχικά ορίστηκε σε εκατό ενενήντα τέσσερις 
χιλιάδες (194.000,00) ευρώ  διαιρούμενο σε δεκαεννιά χιλιάδες τετρακόσιες 
ονομαστικές μετοχές (19.400) ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) εκάστης. 

Με την από 7/6/2021 έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό επτακοσίων χιλιάδων (700.000,00) ευρώ. 
Μετά την παραπάνω αύξηση το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 
ποσό οκτακοσίων ενενήντα τεσσάρων χιλιάδων (894.000,00) ευρώ 
διαιρούμενο σε ογδόντα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες (89.400) ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 1/12/2021. έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό τριακοσίων χιλιάδων (300.000,00) ευρώ. 
Μετά την παραπάνω αύξηση το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται 
στο ποσό των ενός εκατομμυρίου εκατό ενενήντα τεσσάρων χιλιάδων 
(1.194.000,00) ευρώ και διαιρείται σε εκατό δέκα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες 
(119.400) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης.  
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Με την από 7/4/2022 έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό διακοσίων χιλιάδων (200.000,00) ευρώ. Μετά 
την παραπάνω αύξηση το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό 
των ενός εκατομμυρίου τριακοσίων ενενήντα τεσσάρων χιλιάδων 
(1.394.000,00) ευρώ και διαιρείται σε εκατό τριάντα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες 
(139.400) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 23/12/2022 έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό διακοσίων χιλιάδων (475.000,00) ευρώ. Μετά 
την παραπάνω αύξηση το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό 
του ενός εκατομμυρίου οχτακοσίων εξήντα εννέα χιλιάδων (1.869.000,00) 
ευρώ και διαιρείται σε εκατόν ογδόντα έξι χιλιάδες εννιακόσιες (186.900) 
ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 5/12/2025 έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό τριακοσίων δέκα χιλιάδων (310.000,00) ευρώ. 
Μετά την παραπάνω αύξηση το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται 
στο ποσό των δύο εκατομμυρίων εκατόν εβδομήντα εννέα χιλιάδων 
(2.179.000,00) ευρώ και διαιρείται σε διακόσιες δέκα επτά χιλιάδες εννιακόσιες 
(217.900) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης. 

2. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας απαιτείται πάντα 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του 
παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου 
του καταστατικού. 

3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει το νέο κεφάλαιο, τον αριθμό και το είδος των 
μετοχών που εκδίδονται, την ονομαστική αξία τους, τους όρους έκδοσής τους, 
καθώς και το συνολικό αριθμό των μετοχών της εταιρείας.  

4. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 
από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 
ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής δεν μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο 
των τεσσάρων λεπτών (0,04) του Ευρώ ούτε ανώτερο των εκατό (100) Ευρώ. Η 
ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να είναι η ίδια για όλες τις μετοχές. Κατ’ 
εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά ή κατηγορία μπορούν να έχουν 
διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών 
σε τιμή κατώτερη του αρτίου.  

3. Η εταιρεία τηρεί Βιβλίο Μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. 
Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 
ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 
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τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 
κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 
κατέχει κάθε μέτοχος.  

4. Η εταιρεία δύναται να εκδίδει και να παραδίδει στους μετόχους μετοχικούς 
τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Σε περίπτωση που 
δεν εκδοθούν μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με 
βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παράγραφο 2. 

5. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018 αλλά και της παρ. 
7 του παρόντος άρθρου, οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η 
μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 
τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2. Η καταχώριση χρονολογείται και 
υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 
πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 
λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των 
μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. 
Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του 
βιβλίου ηλεκτρονικά. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 
επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει 
εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος. 

6. Η εταιρεία δύναται να αποκτήσει μετοχές της που έχουν ήδη εκδοθεί 
σύμφωνα με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις των άρθρων 49 επ. του Ν. 
4548/2018. 

7. Δικαίωμα προτίμησης: Απαγορεύεται η εκ μέρους οιουδήποτε μετόχου 
μεταβίβαση μετοχών του προς οιονδήποτε, εάν δεν τηρηθεί η πιο κάτω 
διαδικασία, ήτοι: Σε περίπτωση που κάποιος εκ των μετόχων επιθυμεί να 
μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των μετοχών του, θα πρέπει να προσφέρει 
πρώτα τις μεταβιβαζόμενες μετοχές στους υπόλοιπους μετόχους, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα κατωτέρω. Οι υπόλοιποι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να 
αποκτήσουν τις μετοχές αυτές κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο 
υπόλοιπο μετοχικό κεφάλαιο. 

Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των μετοχών του 
(εφεξής ο «Πωλητής»), πρέπει να γνωστοποιήσει εγγράφως με συστημένη 
επιστολή την πρόθεσή του αυτή (εφεξής η «Προσφορά»), το ονοματεπώνυμο 
του τυχόν υποψήφιου αγοραστή και την προσφερόμενη απ’ αυτόν τιμή 
αγοράς, τους όρους καταβολής του τιμήματος καθώς και τους ακριβείς τυχόν 
λοιπούς όρους, που ο Πωλητής επιθυμεί να θέσει, στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας και στους άλλους μετόχους.  

Οι λοιποί μέτοχοι θα πρέπει εντός δέκα πέντε (15) ημερών από την 
κοινοποίηση της ως άνω συστημένης επιστολής να δηλώσουν εγγράφως στον 
Πωλητή την επιθυμία τους να ασκήσουν το δικαίωμά τους να αγοράσουν μέρος 
ή το σύνολο των μετοχών που προσφέρονται κατά την αναλογία συμμετοχής 
τους στο υπόλοιπο μετοχικό κεφάλαιο. Από το χρονικό σημείο της 
εμπρόθεσμης περιέλευσης στον Πωλητή αποδοχής της Προσφοράς μέσω της 
οποίας ο ενδιαφερόμενος μέτοχος δηλώνει το ενδιαφέρον του, ο Πωλητής 
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στερείται των δικαιωμάτων του μεταβιβάσεως των μετοχών της εταιρείας για 
τις οποίες εκδηλώθηκε το ενδιαφέρον σε τρίτα πρόσωπα.  

Εφόσον το ανωτέρω περιγραφόμενο δικαίωμα προτιμήσεως δεν ασκηθεί 
εμπροθέσμως δια το σύνολο ή μέρος των προσφερομένων μετοχών, ο μέτοχος 
που επιθυμεί τη μεταβίβαση μπορεί να μεταβιβάσει τις μετοχές για τις οποίες 
δεν ασκήθηκε το δικαίωμα προτιμήσεως υπό το αυτό τουλάχιστον τίμημα και 
λοιπούς όρους που προσδιορίστηκαν στην Προσφορά, εντός αποσβεστικής 
προθεσμίας (3) μηνών από την ημερομηνία της κοινοποίησης Προσφοράς κατά 
τα ανωτέρω. Η Σύμβαση Αγοράς με το νέο μέτοχο πρέπει να κοινοποιείται 
αμελλητί προς τους μετόχους της εταιρείας. 

Οποιαδήποτε μεταβίβαση χωρίς την τήρηση των αναφερομένων στην 
παρούσα παράγραφο είναι άκυρη και ο κατ΄ αυτόν τον τρόπο αποκτών 
οιοδήποτε δικαίωμα επ’ αυτών δεν γίνεται κύριος των μετοχών ούτε φορέας 
οιωνδήποτε δικαιωμάτων έναντι της εταιρείας. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, 
μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 
υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 
κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 
και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 
Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους 
και του νόμου.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση και 
δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρείας και στην περιουσία της σε 
περίπτωση εκκαθάρισης. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με την καταβολή 
μετρητών παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ 
των κατά την εποχή της αύξησης μετόχων της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 
26 του Ν. 4548/2018.  

4. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντί της και η εταιρεία δεν 
αναγνωρίζει παρά μόνο ένα κύριο. Οι τυχόν εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής, 
καθώς και εκείνοι που έχουν διακριτά την επικαρπία και την ψιλή κυριότητα 
αυτής αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση από ένα μόνο πρόσωπο που 
ορίζεται από αυτούς κατά πλειοψηφία. 

5. Αν η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο, κοινό 
αντιπρόσωπο όλων των δικαιούχων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 
να αναστείλει κάθε δικαίωμα από τη μετοχή αυτή.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, ή σε μέρος που βρίσκεται σε άλλο δήμο 
είτε εντός του Νομού της έδρας ή εντός άλλου όμορου Νομού, τουλάχιστον μία 
φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 
ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
και για την εκλογή ελεγκτών, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη 
κάθε εταιρικής χρήσεως.  

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέλθει εκτός έδρας σε άλλο τόπο κείμενο 
στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 
έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 
σκόπιμο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και 
εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της, στις 
οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 
υπολογίζονται. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ορίζεται η διεξαγωγή 
της Γενικής Συνέλευσης με τηλεδιάσκεψη καθώς και η εξ αποστάσεως 
συμμετοχή στις ψηφοφορίες της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ - 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 
με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 
θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 
τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 
Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 
Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Εναλλακτικά μπορεί η πρόσκληση να σταλεί 
στους μετόχους με συστημένη αποστολή ή ακόμα μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, σύμφωνα με το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 
τηρουμένων πάντοτε των εκάστοτε δια νόμου ισχυουσών προδιαγραφών και 
προϋποθέσεων. 

2. Στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 
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στη λήψη αποφάσεων, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται νόμιμα ακόμα και εάν η 
πρόσκληση δεν πραγματοποιήθηκε κατά τα ανωτέρω. 

3. Δέκα ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί 
να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 
καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

4. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 
και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 
Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 
συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Οι μέτοχοι μπορούν είτε να 
συμμετέχουν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένους αντιπροσώπους, 
κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 128 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

5. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση μπορεί να γίνεται και από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 
μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, εφόσον τούτο είναι τεχνικά εφικτό και 
μπορεί: α) Να διασφαλίζεται η ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, η 
συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή 
να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και η ασφάλεια την ηλεκτρονικής 
σύνδεσης. β) Να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί 
με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της Συνέλευσης και να 
απευθύνεται στη Συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 
Συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου 
του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική 
συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της 
απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

6. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 
αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια 
αυτής. 

7. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας 
των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 
αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως ένδειξη 
τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που 
έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται ή αντιπροσωπεύεται σ’ 
αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 
της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

4. Για τους μετόχους που συμμετέχουν στην Γενική Συνέλευση εξ αποστάσεως 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ 
αυτήν τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας,  

γ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,  

ε) μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν πραγματοποιείται σύμφωνα με 
το άρθρο 21 παρ. 5 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει,  

στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρείας,  

η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακών δανείων, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και 

θ) έκδοση δανείου με ομολογίες. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 
της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 
αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 
της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 
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3. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, Η Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου.  

4. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται 
με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη 
Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν η συνέλευση 
αποφασίσει διαφορετικά με την προϋπόθεση ότι όλοι οι μέτοχοι παρίστανται ή 
εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

4. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, τηρούνται 
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 
Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, εάν υπογράφονται από όλους 
τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμούν με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 
(3) έως επτά (7) συμβούλους. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να 
αποφασιστεί ο διορισμός μονομελούς διοικητικού οργάνου, αντί διοικητικού 
συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, το μοναδικό μέλος του φέρει τον τίτλο του 
Συμβούλου-Διαχειριστή και ασκεί όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Μέλη του Δ.Σ. μπορεί να είναι μέτοχοι ή τρίτοι. Μέλος του 
διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 
αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 
άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 
συμβουλίου. Αναπληρωματικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να 
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εκλεγούν από την Γενική Συνέλευση των μετόχων για την περίπτωση 
αντικατάστασης μέλους του οποίου η θέση εκκενώθηκε για οποιαδήποτε αιτία. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται 
αυτόματα μέχρι την εκ του νόμου ημερομηνία σύγκλησης της επόμενης 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης, δεν μπορεί όμως να υπερβεί συνολικά την 
εξαετία. Η θητεία των τυχόν αναπληρωματικών μελών υπολογίζεται από την 
ημέρα εκλογής του τακτικού μέλους που αναπλήρωσαν.  

3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 
ελεύθερα ανακλητά. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αντικαθιστά οποιαδήποτε 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και πριν από την λήξη της θητείας τους, 
καθώς επίσης και να αυξάνει ή να μειώνει τον αριθμό αυτών μέσα στο πλαίσιο 
που θέτει η παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

4. Σε περίπτωση μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου, όλες οι αποφάσεις του 
λαμβάνονται από το μοναδικό μέλος του και καταχωρίζονται σε βιβλίο 
πρακτικών. Οι αποφάσεις αυτές έχουν πλήρη ισχύ αποφάσεων συλλογικού 
οργάνου. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν 
ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 
περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές τους. Ο Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορεί να είναι ταυτόχρονα και Διευθύνων Σύμβουλος. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος 
που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει καθήκοντα 
Γραμματέα του οργάνου στο νομικό σύμβουλο ή άλλο πρόσωπο, μέλος του ή 
όχι, υπάλληλο της Εταιρείας ή τρίτο. Ο Γραμματέας επιμελείται την 
προσήκουσα τήρηση των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και ασκεί τα 
καθήκοντα που επιπλέον τυχόν του αναθέτει το Δ.Σ. με απόφασή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του 
που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 
παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 
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εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 
γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και 
ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 
εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 
όπως ισχύει και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 
Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 
δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 
υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 
ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 
κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 
από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 
ο νόμος, οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού ή οι ανάγκες της εταιρίας το 
απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός 
της έδρας της εταιρείας, κείμενο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 
λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση 
που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση. Οι προσκλήσεις των υπολοίπων μελών του Δ.Σ., για όσο 
χρόνο οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο, μπορούν 
να απευθύνονται με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, στην προσωπική 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που έχει δημιουργηθεί για κάθε μέλος 
του Δ.Σ. στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δύο τουλάχιστον εργάσιμες 
ημέρες προ της συνεδρίασης. Πρόσκληση από μέλη πλην του Προέδρου ή του 
αναπληρωτή του, απευθύνεται σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 91 
του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 
σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 
αποφάσεων. 

4. To Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα με το 
άρθρο 90 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, τηρουμένων των εκάστοτε δια νόμου 
ισχυουσών προδιαγραφών και προϋποθέσεων. 
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5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 
μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από 
την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 
σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 
στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να παρίστανται 
διευθυντές, στελέχη και σύμβουλοι της Εταιρείας ή συνεργάτες των μελών του 
Δ.Σ., εκτός αν αποφασίσει διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο σε 
οποιαδήποτε στάση της συνεδρίασής του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο με 
έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 
σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 
συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 
αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 
παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν καταρτιστεί εγγράφως, εάν 
υπογράφονται από όλα τα μέλη ή από τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμούν 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εάν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά 
σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα 
από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
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καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 
συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή από οποιοδήποτε άλλο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα δε και από οποιοδήποτε πρόσωπο το οποίο 
εξουσιοδοτείται για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο για τα 
πρακτικά του συλλήβδην ή κατά περίπτωση. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 12 
του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, υποβάλλονται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4. Τα πρακτικά μπορεί να τηρούνται και ηλεκτρονικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την άσκηση των καθηκόντων 
τους ως μέλη του οργάνου, μπορεί να χορηγούνται αμοιβές από τα κέρδη, οι 
οποίες πρέπει να λαμβάνονται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 
απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του 
ποσού που απαιτείται για τη διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των 
μετόχων. Τα σχετικά ποσά μπορούν να ορίζονται προσωρινά από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και τελούν υπό την αίρεση της έγκρισής τους από τη Γενική 
Συνέλευση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί κατά ποσό με ειδική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 

3. Για οποιαδήποτε παροχή, πίστωση (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία 
σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές 
ή συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 
99επ. του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 
Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για 
δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα 
από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει τα 
δικαιώματα του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 22 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται από 
έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή ο οποίος, μαζί με έναν 
αναπληρωτή, ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση που λαμβάνει χώρα 
κατά την διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. Το ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών 
ορίζεται στην περί διορισμού τους απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Εντός πέντε (5) ημερών από της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως που 
όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνει ανακοίνωση από την Εταιρεία σε αυτούς 
για τον διορισμό τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτόν 
εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι τον απεδέχθησαν και ότι 
έχουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις του άρθρου 2, υποπαράγραφος Α1, 
περ. 4 Ν. 4336/2015. Οι Ελεγκτές οφείλουν να διατυπώσουν την γνώμη τους 
σχετικά με τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εντός είκοσι (20) 
ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 23 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την 
έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 και 29 του Ν. 
4308/2014. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν 
με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 
της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 
Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με 
τις άνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό «αποτελέσματα 
χρήσης», γ) «τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετησίων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως 
από τους δύο ελεγκτές και να έχουν ειδικώς θεωρηθεί α) από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) από τον Διευθύνοντα ή 
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Εντεταλμένο Σύμβουλο και εν ελλείψει τούτων από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτόν, και γ) από τον κατά νόμο υπεύθυνο 
λογιστή κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 147 του Ν. 4548/2018. Οι παραπάνω σε 
περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για 
την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον 
τομέα της έρευνας και ανάπτυξης καθώς και την περιγραφή των κυριότερων 
κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Επίσης, στην έκθεση αυτή 
πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα 
στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 
έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εκτός από το προσάρτημα 
υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας με τη μορφή και το περιεχόμενο 
με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την 
έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 
έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 
αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, εκτός 
εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας 
γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρείται ποσό ίσο με το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 
κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό 
αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 
κεφαλαίου. Η υποχρεωτική αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, 
επαναλαμβάνεται κάθε φορά που το τακτικό αποθεματικό υπολείπεται του 
πιο πάνω ποσοστού. Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για 
να εξισώνει πριν από κάθε διανομή μερίσματος το τυχόν χρεωστικό υπόλοιπο 
του λογαριασμού κερδών και ζημιών, β) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη, γ) από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, 
κρατείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 
όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, δ) το υπόλοιπο των κερδών που 
απομένει διαμοιράζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ολικά ή μερικά, ή 
για διανομή πρόσθετου μερίσματος στους μετόχους, ή για σχηματισμό 
εκτάκτων αποθεματικών που κατά περίπτωση μπορούν να φορολογηθούν ή 
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όχι ή για αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ή για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται στους 
μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα, ή τέλος για μεταφορά 
στην νέα εταιρική χρήση. 

2. Με απόφαση της του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 
χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 
προϋποθέσεις: α) Καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 
προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω 
οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο 
(2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του 
άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. Διανομή κερδών και προαιρετικών 
αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με 
απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 
δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με το άρθρο 165 του Ν. 4548/2018 όπως 
ισχύει. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του 
χρόνου διαρκείας της το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι 
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να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση της 
λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση 
με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια 
απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως 
τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 
σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 
αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 
οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και να δημοσιεύσουν στο Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισμό. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο 
ισολογισμό. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 
εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε 
να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 
εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 
στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός 
της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος 
ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 
αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 
ένδικα μέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα 
με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 
εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι 
δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 
εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από 
την Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 
υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα 
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οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της 
εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν νόμιμα, αποδίδουν τις εισφορές των 
μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 
περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν επιτρέπεται να υπερβεί την πενταετία. 

9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 
εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 
εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 
μετόχους σύμφωνα με την αναλογία των μετοχών του καθενός, μετά από 
προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που αναλογεί στις τυχόν προνομιούχες 
μετοχές. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 
αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

11. Με το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές μεριμνούν για την διαγραφή 
της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. 
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