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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «TAXGATE ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΕΣ - ΦΟΡΟΛΟΓΙ-
ΚΕΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΕΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9167601000. 
 
Την 16/12/2025  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5761132, η με αριθμό 13762/16-12-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΡΔΣ4469ΗΕΘ-9Ι7), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού  της Ανώνυ-
μης Εταιρείας με την επωνυμία «TAXGATE ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΕΣ - ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ 
- ΕΛΕΓΚΤΙΚΕΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
9167601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 10/12/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                         

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

Δυνάμει της από 10-12-2025 απόφαση της Ε.Γ.  Συνέλευσης  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«TAXGATE ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΕΣ - ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ 

-ΕΛΕΓΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και  

τον διακριτικό τίτλο «TAXGATE Α.Ε.»  

(Η οποία συνεστήθη δυνάμει της υπ’ αριθμό 11.190/2010 

πράξης σύστασης  Ανωνύμου Εταιρείας του συμβολαιογράφου  

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ  ΤΣΟΓΚΑ του ΧΡΗΣΤΟΥ)
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1:  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Άρθρο 1: Σύσταση - Επωνυμία  

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία «TAXGATE ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΕΣ - ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «TAXGATE Α.Ε.». Σε περίπτωση 

συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική 

επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά στοιχεία.  

Α ρ θ ρ ο 2: Σκοπός  

Ο σκοπός της συνιστώμενης εταιρείας έχει ως εξής:  

1. Η παροχή Λογιστικών συμβουλών, η τήρηση λογιστικών 

βιβλίων, η επίβλεψη δημοσίευσης ισολογισμών, η παροχή 

οικονομικών φορολογικών και διοικητικών συμβουλών, υπηρεσίες 

οργανωμένων γραφείων λογιστικής και λογιστικού ελέγχου 

περιλαμβανομένης της σύνταξη φορολογικών δηλώσεων, 

υπηρεσίες οικονομικού ελέγχου, υπηρεσίες λογιστικής 

επαλήθευσης, υπηρεσίες σύνταξης οικονομικών καταστάσεων, 

υπηρεσίες λογιστικών αποτιμήσεων, απογραφών, βεβαιώσεων 

κλπ., υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών και διαχειριστικών 

συμβουλών,  υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα γενικής 

διαχείρισης, υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα 

οικονομικής διαχείρισης, υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε 

θέματα μάρκετινγκ, υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα 

διαχείρισης  ανθρώπινου δυναμικού, υπηρεσίες παροχής 

συμβουλών σε θέματα οργάνωσης παραγωγής, υπηρεσίες 

δημοσίων σχέσεων, υπηρεσίες κατάρτισης προϋπολογισμού 

επιχείρησης, υπηρεσίες λογιστικής και ελέγχου κόστους 
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προμηθειών, υπηρεσίες διαχείρισης  ιδιόκτητων, ή μη ακινήτων, 

υπηρεσίες, διαιτησίας, και συμβιβασμού, υπηρεσίες αξιοποίησης 

και διαχείρισης  περιουσίας νομικών προσώπων, υπηρεσίες 

έκδοσης κοινόχρηστων λογαριασμών πολυκατοικιών.  

2. Οι υπηρεσίες έρευνας αγοράς, οργάνωσης, διοίκησης και 

ανάπτυξης εταιρειών όπως και Στρατηγικού σχεδιασμού. Η κατά τη 

σύγχρονη οικονομική αντίληψη ανάληψη έργου διοίκησης και 

διαχείρισης επιχειρήσεων κάθε μορφής και δραστηριότητας 

ημεδαπών ή/και αλλοδαπών.  

3. Οι συμβουλευτικές υπηρεσίες για αποτίμηση, εξαγορές και   

συγχωνεύσεις επιχειρήσεων. Η εκπόνηση οικονομοτεχνικών  

μελετών, μελετών σκοπιμότητας, επιχειρηματικών σχεδίων, 

σχεδίων μάρκετινγκ.  

4. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε επιχειρήσεις και 

οργανισμούς για θέματα ίδρυσης, εκπαίδευσης, οργάνωσης, 

ανάπτυξης, ποιότητας, επενδύσεων, αγοράς, παραγωγής, 

χρηματοδότησης αυτών.  

5. Η διαχείριση και διεκπεραίωση θεμάτων χρηματοδότησης προς 

επιχειρήσεις, οργανισμούς και ιδιώτες.  

6. Η διαχείριση και διεκπεραίωση θεμάτων φορολογίας.  

7. Η Οργάνωση και διεξαγωγή ερευνών αγοράς στο εσωτερικό και 

εξωτερικό, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, κατάρτιση στελεχών 

επιχειρήσεων και σεμιναρίου επιχειρησιακού περιεχομένου.  

8. Η σύνταξη, υποβολή, προώθηση και διαχείριση μελετών για 

υπαγωγή σε αναπτυξιακούς νόμους και προγράμματα του 

ελληνικού κράτους ή της ευρωπαϊκής κοινότητας και γενικότερα 

άλλης αλλοδαπής χώρας.
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9. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό οίκων έρευνας 

και ανάπτυξης, παροχής υπηρεσιών και εκπαίδευσης με έδρα την 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή.  

10. Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σχετιζομένων με την 

ανάπτυξη των επιχειρήσεων όπως με την μέθοδο Franchise κ.λ.π. 

Η ανάπτυξη και πώληση λογισμικού και η οργανωμένη και 

συστηματική παροχή υπηρεσιών και συμβουλών στρατηγικού, 

οργανωτικού και οικονομικού χαρακτήρα όπως και η παροχή 

υπηρεσιών και συμβουλών σε θέματα πληροφορικής, σε φυσικά 

και νομικά πρόσωπα διεθνώς. 

11. Η παροχή συμβουλών και η εκπόνηση μελετών για θέματα 

στρατηγικής. Η παροχή συμβουλών και εκπόνηση μελετών για 

θέματα οικονομικού χαρακτήρα (financial management), όπως 

μέτρηση απόδοσης, κοστολόγηση, σχεδιασμός συστημάτων 

διοικητικής πληροφόρησης, προγραμματισμός ταμειακής 

ρευστότητας, κατάρτιση προϋπολογισμών, κατάρτιση 

επιχειρηματικών σχεδίων, εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών, 

μελετών σκοπιμότητας και σχεδίων μάρκετινγκ.  

12. Η ανάληψη εργασιών για λογαριασμό τρίτων 

(outsourcing). Ο σχεδιασμός και η διαχείριση διαπραγματεύσεων 

για λογαριασμό επιχειρήσεων και ιδιωτών.  

13. Η χονδρική και λιανική πώληση και η κατασκευή 

σφραγίδων, η χονδρική και λιανική πώληση ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και αναλωσίμων αυτών, περιφερειακών 

ηλεκτρονικών υπολογιστών και προγραμμάτων, η ανάπτυξη και 

υποστήριξη προγραμμάτων για ηλεκτρονικούς υπολογιστές, η 

αναγόμωση μελανοδοχείων, η χονδρική και λιανική πώληση 

λογιστικών βιβλίων και στοιχείων και γενικά χαρτικών ειδών.  

14. . Η μεσιτεία και πώληση φαρμακευτικών και ιατρικών ειδών, 
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καλλυντικών, οργάνων, κάθε είδους μοσχευμάτων, εμφυτευμάτων 

και βαλβίδων, παροχετεύσεων, χειρουργικών και εν γένει ιατρικών 

εργαλείων και υλικών, αναλώσιμα υλικά χειρουργείου ,  

ηλεκτροδιαγνωστικών συσκευών, ειδών υγιεινής,  δευτερευόντων 

θεραπευτικών οργάνων,  λακτόνων,  ορμονών και παραγώγων τους, 

προθέσεων αγγειακών, προθέσεων μερών και εξαρτημάτων, 

καθετήρων και λοιπών ιατρικών και θεραπευτικών ειδών και 

υλικών.  

15. Την ανάληψη αντιπροσωπείας, η μεσιτεία πώλησης και η 

πώληση συσκευών, και μηχανημάτων που βρίσκονται στη χρήση 

ακτίκων X ή ακτινοβολιών α, β.γ καθώς και επίπλων και εξοπλισμό 

για ιατρική ή χειρουργική, οδοντιατρική ή κτηνιατρική χρήση 

καθώς και μερών τους.  

16. Την εισαγωγή και εξαγωγή των ανωτέρων προϊόντων, 

όπως και των ανωτέρων υπηρεσιών καθώς και την ανάληψη 

αντιπροσωπειών οίκων του εξωτερικού ή του εσωτερικού.  

17. Την δημιουργία καταστημάτων -υποκαταστημάτων και 

αποθηκών σε όλη την ελληνική επικράτεια καθώς σε χώρες της 

ΕΟΚ, ή τρίτες χώρες.  

18. Στο σκοπό της εταιρείας περιλαμβάνεται και κάθε 

δραστηριότητα, δικαιοπραξία, πράξη ή δοσοληψία, η οποία 

συμβάλλει στην εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού και γενικά η 

διενέργεια κάθε πράξης σχετιζόμενης με το σκοπό της 

συνιστώμενης εταιρείας.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

α) Να συνιστά κοινοπραξία με άλλες εταιρείες (υφιστάμενες ή 

συσταθεισόμενες) ημεδαπές ή αλλοδαπές καθώς και με φυσικά 

πρόσωπα.
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β) Να συμμετέχει σε άλλες συναφείς κοινοπραξίες ή εταιρείες 

ημεδαπές ή αλλοδαπές, προσωπικές ή περιορισμένης ευθύνης ή 

ανώνυμες είτε με αγορά μετοχών ή εταιρικών μεριδίων.  

 

Α ρ θ ρ ο 3: Έδρα  

1. Έδρα  της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων  Αττικής . 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται  

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρίας ή να 

διορίζονται  αντιπρόσωποι  οπουδήποτε  της  ημεδαπής  ή 

αλλοδαπής  

 

Α ρ θ ρ ο 4: Διάρκεια  

1. Η διάρκεια της εταιρείας, ορίζεται για ενενήντα εννέα (99) έτη και 

αρχίζει από την καταχώριση στα Μητρώα Ανωνύμων Εταιρειών, 

από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή, της διοικητικής απόφασης 

για την σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του 

έτους δύο χιλιάδες εκατόν δέκα (2110) . Η διάρκεια της, μπορεί να 

παραταθεί  ή συντομευθεί  με απόφαση της  Γ.Σ. και  με  

τροποποίηση του παρόντος, με την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 15 του παρόντος.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

Άρθρο 5: Μετοχικό Κεφάλαιο  

1.  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ορίζεται σε διακόσιες 

εβδομήντα πέντε χιλιάδες τριακόσια [275.300,00] ευρώ, 

καταβεβλημένο ολοσχερώς, κατανέμεται δε σε διακόσιες 

εβδομήντα πέντε χιλιάδες τριακόσιες [275.300] ονομαστικές 
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μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00) εκάστη, οι οποίες θα 

είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες, κατόπιν απόλυτης πλειοψηφίας των 

μετόχων της εταιρείας.  

1.0 Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων στις 

30-12-2013, ορίζεται αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εξήντα 

χιλιάδες (60.000,00) ευρώ, τα οποία θα καταβληθούν με μετρητά, με 

την έκδοση εξήντα χιλιάδων (60.000) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00) εκάστη. Επομένως το μετοχικό 

κεφάλαιο διαμορφώνεται σε εκατό είκοσι χιλιάδες (120.000,00) 

ευρώ, και κατανέμεται σε εκατό είκοσι χιλιάδες ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ εκάστη, οι οποίες θα είναι 

ελεύθερα μεταβιβάσιμες.  

1.1 Με απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων στις 

10-12-2025, ορίζεται αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατόν 

πενήντα πέντε χιλιάδες τριακόσια (155.300,00) ευρώ, τα οποία θα 

καταβληθούν με μετρητά, με την έκδοση εκατόν πενήντα πέντε 

χιλιάδων τριακοσίων (155.300) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00) εκάστη. Επομένως το μετοχικό 

κεφάλαιο διαμορφώνεται σε διακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες 

τριακόσια (275.300,00) ευρώ, και κατανέμεται σε διακόσιες 

εβδομήντα πέντε χιλιάδες τριακόσιες ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός ευρώ εκάστη, οι οποίες θα είναι ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες, κατόπιν απόλυτης πλειοψηφίας των μετόχων της 

εταιρείας. Η δε μετοχική σύνθεση της εταιρείας διαμορφώνεται με 

την ως άνω αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ως εξής: ο Μαρίνος 

Τσαβαλιάρης κατέχει ποσοστό συμμετοχής 49%, Αγγελική 

Γαλιατσάτου κατέχει ποσοστό συμμετοχής 49% και η Αναστασία 

Τσαβαλιάρη κατέχει ποσοστό συμμετοχής 2% .  
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Άρθρο 6:Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολό τους ονομαστικές.  

2. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους 

μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί 

ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από 

αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει 

τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο 

αριθμό μετοχών.  

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές όταν εκδοθούν.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III  

ΜΕΤΟΧΟΙ  

Άρθρο 7: Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματα τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια 

της δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  

Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαίωμά των 

τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της ή να αναμειχθούν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των 
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συγκυριών, ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 

το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και  την τιμή διάθεσης αυτών. Στο πλαίσιο της 

τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό 

συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων  μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα 

(1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότ ηση προς το 

διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά 

το άρθρο 20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το 

καταστατικό μπορεί να επεκτείνει το δικαίωμα προτίμησης και σε 
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περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος. Το καταστατικό μπορεί 

επίσης να προβλέπει ότι, αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές 

περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση 

του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους 

μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του 

δικαιώματος από τους μετόχους  της κατηγορίας, στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα 

στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, ό πως ορίζεται 

στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της 

τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  

Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, 

η δημοσίευση της πρόσκλησης των μετόχων για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες 

"επί αποδείξει" επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.  

Άρθρο 8: Δικαιώματα Μειοψηφίας  

1. 1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
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περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. 

Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε 

είκοσι  (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο  χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα 

με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 

135 του ν. 4548/2018, εκτός αν  οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Σε 

εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση 

για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 

συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς 

έγκριση στη γενική συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια 

διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη 
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ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία 

της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των 

μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την 

αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους 

μετόχους κατά  τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 

123 του ν. 4548/2018. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες 

σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας.  

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει 

στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 

σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα 

χρηστά ήθη.  

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης κα ι δεν 
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απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 

οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, 

με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κ άθε μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018. Στις περιπτώσεις  της παρούσας παραγράφου το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  
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6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 5, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις , η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε 

κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία.  

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη 

κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 
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της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 

τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 

υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει.  

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το 

προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του 

χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της  διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 

μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, 

εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 

6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν 4548/2018.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

Άρθρο  9: Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το 

ανώτατο  όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού, β) αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, δ) 

εκλογή ελεγκτών, ε) έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την 

απαλλαγή των ελεγκτών, στ) διάθεση των ετησίων κερδών, ζ) 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και η) διορισμό εκκαθαριστών.  

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο 

ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου.  

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 
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μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας 

για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας 

της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο 

των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με 

τις οικείες διατάξεις.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση.  

 

Άρθρο  10: Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της 

έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση εκτός 
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της έδρας της εταιρείας, σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά 

από ειδική άδεια της Αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία 

καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η 

άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.  

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις .επαναληπτικές γενικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 

για την συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται.  

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με 

τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του Ν 4548/2018 εφ’ 

όσον η μειοψηφία του 1/5  του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με αυτόν τον τρόπο. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς 

συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς τους μετόχους για τη λήψη συγκεκριμένης 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την 

πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά 

περίπτωση από το νόμο και το Καταστατικό. Η πρόταση αυτή του 

Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία και η πρόταση πρέπει να γίνει την ίδια μέρα για όλους 

τους μετόχους, οι οποίοι έχουν προθεσμία απάντησης για το εάν 
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δέχονται την πρόταση ή όχι από 7 έως 30 ημέρες από την ημέρα 

αποστολής της.  

Άρθρο 11: Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για  τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη  αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση).  

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.. Το 

καταστατικό μπορεί να προβλέπει την υποχρέωση της εταιρείας να 

ενημερώσει τους μετόχους για την καταχώριση της πρόσκλησης 

και με άλλους τρόπους, τη διαδικασία ενημέρωσης ή και επιπλέον 

τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης ή αποστολής της στους 

μετόχους. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της τήρησης των 

διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την 

εταιρεία.  
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4. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της 

πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία 

να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 

πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

Άρθρο 12: Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους, στο ταμείο της  εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλά δα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 

1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής.  

 

Άρθρο 13: Πίνακας Μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου  

 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 
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Συνέλευση.  

    Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων 

και των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.  

 

Άρθρο 14: Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου, 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

πλήρεις τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτέ και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτήν.  

    Νεότερη  πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση  ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ 

του νόμου προβλεπόμενων  συνεδριάσεων, για την περί πτώση μη 

επίτευξης απαρτίας.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

Άρθρο 15: Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής  
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Συνέλευσης  

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο  ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018 ή 

την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 

2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση 
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για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

 

Άρθρο 16: Πρόεδρος-Γραμματέας της Γενικής Συνέλευση  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα  

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της κι 

ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της. Γενικής Συνέλευσης, 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη.  

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα  αποσπάσματα των πρακτικών, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το 

νόμιμο αναπληρωτή του.  

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης 

παραγράφου, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους 
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τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση.  

Άρθρο 17: Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων  

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του ν. 4548/2018 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Άρθρο 18: Σύνθεση-Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διαβητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρία ( 3 ) έως δεκαπέντε ( 15 ) συμβούλους, 

μετόχους ή μη, στους οποίους μπορεί να περιλαμβάνεται ως μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου και νομικό πρόσωπο το οποίο 

υποχρεούται να ορίσει ένα  φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλος του διοικητικού 

Συμβουλίου. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο 

με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση.  
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, 

που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήξη της θητείας τους.  

3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή 

τρίτους που μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 

ανακλητά.  

4. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, προβλέπεται ο διορισμός 

μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος -διαχειριστής), 

εκλεγόμενου από τη Γενική Συνέλευση και που είναι πάντοτε 

φυσικό πρόσωπο. Ο σύμβουλος -διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γεν ική συνέλευση είτε και 

ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 

συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 

του Ν 4548/2018, ανήκει στη Γενική Συνέλευση.  

5. Είναι δυνατή η συγκρότηση εκτελεστικής επιτροπής και η 

ανάθεση σε αυτή ορισμένων εξουσιών ή καθηκόντων του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην  περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης αποφάσεων της 

εκτελεστικής επιτροπής καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη 

λειτουργία της ρυθμίζονται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότηση της, όπως αναφέρεται στο 

άρθρο 87 του Ν. 4548/2018.  

Άρθρο 19: Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβούλιο  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και τη διαχείριση της περί ουσίας της. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, 
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μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Όλες οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 

99 και 100 του Ν. 4548/2018.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διευθυντές και υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, 

εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντί προέδρους.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, 

έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που 

ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 20: Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου  

Εάν για οποιοδήποτε λόγο,  κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι 

που απομένουν, εφόσον συγκροτούν νόμιμη απαρτία και δεν είναι 

λιγότεροι από τρεις (3), υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται.  



26 

 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη  

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου 

που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, έστω και 

εάν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 21: Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει τουλάχιστον μία 

φορά το μήνα μετά από πρόσκληση του Προέδρου αυτού, στην 

έδρα της εταιρείας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο 

τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας, κείμενο είτε στην ημεδαπή  είτε 

στην αλλοδαπή  εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει, στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείτε  από τον Πρόεδρό του ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν. αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. .  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, 

ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 
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Συμβούλιο μέσα στην ανωτέρω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

1. Σύμβουλος που· απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί, να εκπροσωπεί ένα μόνο  

σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ ‘αυτό, το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτουν  κλάσμα.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν. δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

Άρθρο 22: Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

1 . Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση 
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μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατά λογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον , Πρόεδρο ή το νόμιμο 

αναπληρωτή του.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, 

υποβάλλονται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση εφόσον όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφαση τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Είναι δυνατή 

η αντικατάσταση των υπογραφών με ανταλλαγή ηλεκτρονικών 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e -mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται καταχωρίζεται 

στο βιβλίο πρακτικών.  

 

Άρθρο 23: Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν 
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αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο 

καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της 

εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το 

καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των 

οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 4548/2018  

2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως 

παρέχεται μόνον αν αυτό προβλέπεται στο καταστατικό. Το ύψος 

της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από 

το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη 

διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες 

προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από 

σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018.  

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή 

αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή 

παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε 

συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, 

μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες 

συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν 

στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 
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(1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται 

εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση 

της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην 

απόφαση αυτή.  Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται 

λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του 

συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο 

αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες 

εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της 

εταιρείας.  

Άρθρο  24: Απαγόρευση Ανταγωνισμού  

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που μετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνελεύσεως για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρου 98 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI  
ΕΛΕΓΧΟΣ  

Άρθρο 25: Ελεγκτές 

1. Σχετικά με τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζεται ο  ν. 
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4336/2015. 

2. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η 

ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, 

η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται 

από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση 

που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή 

τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII  
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Άρθρο 26: Εταιρική Χρήση  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην 

Ιανουαρίου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

Άρθρο 27: Ετήσιοι Λογαριασμοί (Ετήσιες Χρηματοικονομικές 

Καταστάσεις)  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147, 148, 149 και 150  του Ν. 

4548/2018. 

 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογράφει από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον  αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 
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προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

Οι ανωτέρω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν 

να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

3. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε 

χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση 

έκθεση διαχείρισης. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει 

πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και  της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και 

ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για 

την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που 

απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν 

σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά 

και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει 

επίσης:  
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 α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

 β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης,  

 γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του 

ν. 4548/2018,  

 δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την 

εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση 

των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της 

χρηματοοικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της 

εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού 

κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής 

για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την 

έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταμειακών ροών.  

 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018, 

με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν 

οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 

τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται 

στις δημοσιευμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου.  

 



34 

 

5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, 

που προβλέπεται από το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, υποβάλλεται 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

 

6 . Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

 

Άρθρο 28: Διάθεση Κερδών  

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, 

δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, 
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κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των 

ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 

προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, 

θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 

(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το 

νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της 

καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) 

τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το 

ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο 

μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν 

έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό 

του ισολογισμού.  

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης 

που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται 

από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 

γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο κατά το ποσό των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, κατά το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και κατά τα ποσά που επιβάλλεται να 

διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών.  

4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 

ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε 

ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά 
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τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, 

όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος  επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου.  

5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι 

διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να 

διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII I> ΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Άρθρο 29: Λύση .  

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα  

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των  ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως αναφέρεται στο  άρθρο 199 παρ.4 του Ν. 4548/2018, 
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γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, που  θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου.  

 

Άρθρο 30: Εκκαθάριση  

1. Η εταιρεία λύεται:  

2. α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση 

της διάρκειάς της.  

3. β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

5. δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας.  

6. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

τα άρθρα 165 και 166 του Ν.. 4548/2018.  

7. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 199 παρ.4 του Ν.. 

4548/2018, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

Άρθρο 30: Εκκαθάριση  

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της 

πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται 
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μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου.  

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 

του ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι 

να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 

περίπωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των 

άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από 

το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει  τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου.  

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και 

ένα μόνον εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά.  

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση 

της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, 

το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη  διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του.  

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί 

το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί 

να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την 
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παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την 

άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της 

εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων 

της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο 

διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και 

απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.  

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να 

παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή 

στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται 

στην κατοχή τους.  

 

 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Άρθρο  31 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, 

όπως ισχύει, καθώς και του Ν. 4601/2019.  
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Ακριβές αντίγραφο του τροποποιημέ νου καταστατικού μετά την 

από 10-12-2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των  

Μετόχων  

 

 

 

 

ΜΑΡΙΝΟΣ ΤΣΑΒΑΛΙΑΡΗΣ  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.  

 


