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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία ΑΦΟΙ ΠΟΙΜΕΝΙΔΗ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ - ΕΜΠΟΡΙΑ,  ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΦΕ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΟΥ -

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το

διακριτικό τίτλο COFFEE PLANET Ε.Π.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 007329201000.

Την  12/12/2025  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 5750955, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2020 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου από την  κείμενη νομοθεσία  απαιτούνται  της  Εταιρείας  Περιορισμένης  Ευθύνης  με  την  επωνυμία  «ΑΦΟΙ

ΠΟΙΜΕΝΙΔΗ  ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ  -  ΕΜΠΟΡΙΑ,   ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ  ΚΑΦΕ  ΚΑΙ  ΕΙΔΩΝ  ΟΙΚΙΑΚΟΥ  -  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «COFFEE

PLANET Ε.Π.Ε» και αριθμό ΓΕΜΗ 007329201000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕ΢Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ 
 

ΣΟΤ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΗ ΣΗ΢ «ΑΦΟΙ ΠΟΙΜΕΝΙΔΗ Ε.Π.Ε.» 
 

Για τθν διαχείριςθ χριςεωσ (01.01.2019 ζωσ 31.12.2019) επί των χρθματοοικονομικϊν 
καταςτάςεων  

Προσ 
Τθν Ετιςια Τακτικι Γενικι Συνζλευςθ των εταίρων τθσ 30θσ Οκτωβρίου 2020 

 
Κφριοι Εταίροι, 

 

Η παροφςα Ετιςια Ζκκεςθ τθσ  Διαχειρίςτριασ τθσ εταιρείασ ΑΦΟΙ ΠΟΙΜΕΝΙΔΗ Ε.Π.Ε., 

αφορά τθ χριςθ από 1θσ Ιανουαρίου 2019  ζωσ 31θσ Δεκεμβρίου 2019, ςυντάχκθκε ςφμφωνα με τισ 

ςχετικζσ διατάξεισ του Κ.Ν. 3190/1920 και του Ν.4308/2014. 

Η παροφςα Ζκκεςθ εμπεριζχει με ςυνοπτικό και ουςιαςτικό τρόπο όλεσ τισ ςθμαντικζσ επιμζρουσ 

κεματικζσ ενότθτεσ, οι οποίεσ είναι απαραίτθτεσ, με βάςθ το ωσ άνω νομοκετικό πλαίςιο και 

απεικονίηει όλεσ τισ ςχετικζσ αναγκαίεσ πλθροφορίεσ, προκειμζνου να εξαχκεί μια ουςιαςτικι και 

εμπεριςτατωμζνθ ενθμζρωςθ των μετόχων για τθν δραςτθριότθτα τθσ Εταιρείασ μζςα ςτο ζτοσ.  

Σκοπόσ των κεματικϊν ενοτιτων τθσ ζκκεςθσ είναι θ ενθμζρωςθ των χρθςτϊν:  

 

Για τθν χρθματοοικονομικι κζςθ και λοιπά πλθροφοριακά ςτοιχεία τθσ εταιρείασ  κατά τθν 

εξεταηόμενθ χριςθ, 

 

Για τισ προοπτικζσ και τουσ ςτρατθγικοφσ ςτόχουσ  τθσ εταιρείασ , 

 

Για τουσ κινδφνουσ που ενδζχεται να προκφψουν για τθν εταιρεία ,  

 

Για τα ςθμαντικά γεγονότα που ζλαβαν χϊρα μετά τθν λιξθ τθσ εξεταηόμενθσ χριςθσ. 

 

Συνθμμζνα υποβάλλουμε ςτθ Γενικι Συνζλευςθ των Εταίρων τισ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ 

τθσ εταιρείασ για τθν χριςθ που ζλθξε τθν 31θ Δεκεμβρίου 2017 προσ ζγκριςθ ςασ. 

 

Γενικι αναςκόπθςθ 

Το οικονομικό ζτοσ 2019, αποτζλεςε μια ιδιαίτερθ χρονιά για τθν ελλθνικι οικονομία κακϊσ 

οι πολιτικζσ και οικονομικζσ εξελίξεισ ιταν ραγδαίεσ και ςυνεχείσ.  

Μζςα ςε αυτό το δυςμενζσ οικονομικό κλίμα  θ πορεία τθσ εταιρείασ – και  λαμβάνοντασ υπόψθ τισ 

εξελίξεισ του χϊρου όπου δραςτθριοποιείται - χαρακτθρίηεται ικανοποιθτικι.  

 

Η εταιρεία, κατά τθν χριςθ 2019, δραςτθριοποιικθκε με προςιλωςθ ςτουσ ςτρατθγικοφσ τισ 

ςτόχουσ ςτοχεφοντασ ςτακερά ςτθν αφξθςθ του μεριδίου τθσ ςτθν ελλθνικι αγορά ςτθν διαρκι 

βελτίωςθ τθσ εμπορικισ πολιτικισ  τθσ και τθν ςυγκράτθςθ των λειτουργικϊν δαπανϊν τθσ, γεγονόσ 
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το οποίο βελτίωςε τα λειτουργικά τθσ αποτελζςματα.  Στα πλαίςια αυτά, θ Διοίκθςθ βρίςκεται ςε 

ςυνεχείσ διαπραγματεφςεισ με προμθκευτζσ και ςυνεργάτεσ, ςτοχεφοντασ ςτθ ςυνεχι και δραςτικι 

μείωςθ του λειτουργικοφ τθσ κόςτουσ. 

 

Παρακάτω τίκενται ςθμαντικζσ χρθματοοικονομικζσ πλθροφορίεσ: 

 

Ο κφκλοσ εργαςιών τθσ Εταιρείασ κατά τθν κλειόμενθ χριςθ ανιλκε ςτο ποςό των € 1.358.571,84 

ζναντι 1.320.031,60   ςθμειϊνοντασ αφξθςθ τθσ τάξθσ του 2,90% περίπου ςε ςχζςθ με τθν 

προθγοφμενθ χριςθ.  

 

Σα μικτά κζρδθ  ανιλκαν ςτο ποςό των €  412.134,58  ζναντι € 383.975,23   ςθμειϊνοντασ αφξθςθ 

τθσ τάξθσ του 7,90 % περίπου ςε ςχζςθ με τθν προθγοφμενθ χριςθ.  

 

Σα αποτελζςματα προ φόρων ανιλκαν ςε κζρδθ € 26.750,55 ζναντι κερδϊν 14.273,46 

ςθμειϊνοντασ μείωςθ τθσ τάξθσ του 87,41 % περίπου ςε ςχζςθ με  τθν προθγοφμενθ χριςθ.  

 

Η κακαρι κζςθ ανζρχεται ςτο ποςό των € 212.531,86 ζναντι € 205.118,43 ςθμειϊνοντασ αφξθςθ   

τθσ τάξθσ του 3,00%  περίπου ςε ςχζςθ με τθν προθγοφμενθ χριςθ.  

 

.  

  

Κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότθτεσ 

 

Μακροοικονομικό περιβάλλον  

 

Από τισ αρχζσ του 2016, οπότε και επιβλικθκε Ε.Φ.Κ. ςτθν ειςαγωγι καφζ, θ αβεβαιότθτα 

ςτο ιδθ επιβεβαρυμμζνο ελλθνικό μακροοικονομικό περιβάλλον ζχει εντακεί. Στο πλαίςιο αυτό, 

δθμιουργοφνται κίνδυνοι, που ςχετίηονται κυρίωσ με τθ ρευςτότθτα του χρθματοπιςτωτικοφ 

ςυςτιματοσ, τθν απομείωςθ των περιουςιακϊν ςτοιχείων, τθν ειςπραξιμότθτα των απαιτιςεων, τθν 

ςυρρίκνωςθ του τηίρου και τθν επάρκεια προβλζψεων. Η διοίκθςθ παρακολουκεί τισ εξελίξεισ, 

αξιολογεί τουσ κινδφνουσ και προβαίνει ςτισ απαραίτθτεσ ενζργειεσ προκειμζνου να 

ελαχιςτοποιιςει τθν επίπτωςθ των προαναφερόμενων κινδφνων και να ςυνεχίςει τθν απρόςκοπτθ 

λειτουργία τθσ και τθν παροχι υπθρεςιϊν προσ τουσ  πελάτεσ  τθσ. 

Η Εταιρεία παρακολουκεί ςυνεχϊσ τισ ςυνκικεσ και τισ εξελίξεισ ζχοντασ ωσ ςτόχο να 

περιορίςει όςο το δυνατόν περιςςότερο τισ αρνθτικζσ επιπτϊςεισ οι οποίεσ μπορεί να προκφψουν , 

παρόλα αυτά όμωσ μπορεί να επθρεαςκεί κατά το 2020 από τα εξισ : 

 

Κίνδυνοσ τιμών αγοράσ αποκεμάτων και υπθρεςιών 

 

Ο κίνδυνοσ, που προκφπτει   από μεταβολζσ ςτισ τιμζσ αγακϊν και υπθρεςιϊν, είναι 

ελάχιςτοσ.  Η Εταιρεία προβαίνει ςε ζλεγχο απομείωςθσ των αποκεμάτων και εξετάηει τθν κακαρι 
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ρευςτοποιιςιμθ αξία των αποκεμάτων και εφόςον ςυντρζχουν λόγοι τυχόν απαξίωςθσ ςχθματίηει 

κατάλλθλεσ προβλζψεισ ϊςτε θ αξία τουσ ςτισ οικονομικζσ καταςτάςεισ να ταυτίηεται με τθν 

πραγματικι. 

 

Κίνδυνοσ επιτοκίων και ςυναλλαγματικόσ κίνδυνοσ  

 

Η Εταιρεία δεν ζχει ςυναλλαγζσ ςε ξζνο νόμιςμα. Δεν υπάρχουν απαιτιςεισ και 

υποχρεϊςεισ ςε άλλο νόμιςμα πλθν του ευρϊ.  Επομζνωσ, δεν υπάρχουν ςυνκικεσ που κα 

μποροφςαν να τθν εκκζςουν ςε υψθλό ςυναλλαγματικό κίνδυνο. 

 

Πιςτωτικόσ κίνδυνοσ 

 

Η ζκκεςθ τθσ Εταιρείασ ςτον πιςτωτικό κίνδυνο είναι αυξθμζνθ δεδομζνθσ τθσ εγχϊριασ 

οικονομικισ κρίςθσ.  Η εταιρεία  εφαρμόηει διαδικαςίεσ πιςτωτικοφ ελζγχου και προβαίνει ςε όλεσ 

τισ δζουςεσ ενζργειεσ ( νομικζσ ενζργειεσ κλπ) με βάςθ τθν πιςτωτικι τθσ πολιτικι για τθ μείωςθ 

του κινδφνου αυτοφ. Σε κάκε περίπτωςθ που υπάρχει ζνδειξθ επιςφάλειασ των απαιτιςεων 

διενεργοφνται ςχετικζσ απομειϊςεισ.  

 

Κίνδυνοσ ρευςτότθτασ 

 

Ο κίνδυνοσ ρευςτότθτασ είναι ο κίνδυνοσ να μθν είναι ςε κζςθ θ Εταιρεία να εξοφλιςει τισ 

υποχρεϊςεισ τθσ ςτο χρόνο που πρζπει. Για τθν διαχείριςθ του κινδφνου αυτοφ θ εταιρεία  

παρακολουκεί τισ χρθματοροζσ  ζτςι ϊςτε να εξαςφαλίηονται τα αναγκαία χρθματικά διακζςιμα. Η 

ρευςτότθτα τθσ εταιρείασ παρακολουκείται από τθν διοίκθςθ ςε τακτά χρονικά διαςτιματα. 

Πικανόσ κίνδυνοσ υπάρχει και ςτα ταμειακά διακζςιμα και ιςοδφναμα όπου ο κίνδυνοσ μπορεί να 

προκφψει από τθν αδυναμία του αντιςυμβαλλόμενου να ανταποκρικεί ςτισ υποχρεϊςεισ του προσ 

τθν Εταιρεία. Όςον αφορά τισ κατακζςεισ όψεωσ θ Εταιρεία ςυναλλάςςεται μόνο με 

αναγνωριςμζνα πιςτωτικά ιδρφματα με υψθλι πιςτολθπτικι διαβάκμιςθ.  

 

Κεφαλαιουχικόσ κίνδυνοσ 

 

Ο ςκοπόσ τθσ διαχείριςθσ του κεφαλαιουχικοφ κινδφνου είναι θ εξαςφάλιςθ τθσ 

ςυνεχιηόμενθσ δραςτθριότθτασ τθσ εταιρείασ (going concern) για να υπάρχουν ικανοποιθτικζσ 

αποδόςεισ για τουσ μετόχουσ, για να διατθρθκεί μια ιδανικι κεφαλαιουχικι δομι και για να 

μειωκεί το κόςτοσ κεφαλαίου. 

Η εταιρεία δεν διατρζχει κεφαλαιουχικό κίνδυνο ςε ςθμαντικό βακμό, κακότι παρά τισ πιζςεισ 

ρευςτότθτασ, - όπωσ αποτυπϊνεται ςτουσ αρικμοδείκτεσ - ζχει καταφζρει να βρίςκει τρόπο να 

ικανοποιεί τισ υποχρεϊςεισ τθσ. 

 

Περιβαλλοντικά ηθτιματα 
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Περιβαλλοντικι πολιτικι  

Με τθν ανάπτυξθ ενόσ ςυςτιματοσ περιβαλλοντικισ πολιτικισ, θ εταιρεία αναγνωρίηει τισ 

ευκφνεσ και τισ υποχρεϊςεισ τθσ απζναντι ςτο περιβάλλον και τον άνκρωπο και αναπτφςςει 

διαδικαςίεσ και προγράμματα με ςκοπό τθ ςυνεχι βελτίωςθ των περιβαλλοντικϊν τθσ επιδόςεων, 

ϊςτε να είναι ςφμφωνθ με τθν ιςχφουςα περιβαλλοντικι νομοκεςία.  Η περιβαλλοντικι πολιτικι 

τθσ, εςτιάηεται ςτα ακόλουκα:  

- Διαχείριςθ και ανακφκλωςθ ςτερεϊν αποβλιτων  

- Διαρκι ενθμζρωςθ τθσ  διοίκθςθσ και του προςωπικοφ ςε κζματα περιβάλλοντοσ  

- Τθν εξοικονόμθςθ τθσ απαιτοφμενθσ κατανάλωςθσ ενζργειασ και πόςιμου νεροφ 

Εργαςιακά ηθτιματα  

Πολιτικι διαφοροποίθςθσ και ίςων ευκαιριών (ανεξαρτιτωσ φφλλου, κρθςκείασ, θλικίασ, 

γενετιςιου προςανατολιςμοφ, αναπθρίασ, μειονεκτικότθτασ ι και άλλων πτυχών)  

Η Εταιρεία το 2019 απαςχόλθςε 9 εργαηομζνουσ διαφορετικϊν φφλων και θλικιϊν και 

προςεγγίηει κζματα που ςχετίηονται με τα εργαςιακά και το ςεβαςμό των ανκρωπίνων δικαιωμάτων 

παρακολουκϊντασ τισ δραςτθριότθτεσ τθσ ςτουσ εξισ τομείσ :  

- Υγιεινι και αςφάλεια.  

- Επιλογι προςωπικοφ, διαδικαςίεσ πρόςλθψθσ, αποφυγι διακρίςεων ςτο χϊρο εργαςίασ.  

- Εκπαίδευςθ εργαηομζνων , ςταδιοδρομία. 

- Διαχείριςθ  παραπόνων. 

- Κανονιςμόσ Εργαςίασ .  

΢εβαςμόσ των δικαιωμάτων των εργαηόμενων και ςυνδικαλιςτικι ελευκερία.  

Αποτελεί βαςικι προτεραιότθτα τθσ Εταιρείασ θ διατιρθςθ και θ ενίςχυςθ του κλίματοσ 

εργαςιακισ ειρινθσ και θ διαρκισ βελτίωςθ και αναβάκμιςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ, ϊςτε να 

επιτυγχάνεται θ μζγιςτθ δυνατι αξιοποίθςθ ςε παραγωγικό επίπεδο του ανκρϊπινου δυναμικοφ. Η 

Εταιρεία μεριμνά για τθν λιψθ όλων των αναγκαίων μζτρων και τθν υιοκζτθςθ πρακτικϊν, 

προκειμζνου να ςυμμορφϊνεται πλιρωσ και απολφτωσ με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ τθσ εργατικισ και 

αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ.  

Τγιεινι και αςφάλεια ςτθν εργαςία, ςυςτιματα εκπαίδευςθσ, τρόποσ προαγωγών  

Η υγιεινι και αςφάλεια των εργαηομζνων ςτθν Εταιρεία αποτελεί κφριο μζλθμα τθσ 

διοίκθςθσ όπωσ επίςθσ και θ διαςφάλιςθ των δικαιωμάτων τουσ κακϊσ και θ τιρθςθ τθσ εργατικισ 

νομοκεςίασ. Η αςφάλεια ςτθν εργαςία για τουσ εργαηομζνουσ τθσ εταιρείασ, αποτελεί κυρίαρχθ 

προτεραιότθτα και απαραίτθτθ προχπόκεςθ για τθν λειτουργία των παραγωγικϊν εγκαταςτάςεων. 

Επιπλζον εφαρμόηονται ευρφτατα εκπαιδευτικά προγράμματα για τθν ςυςτθματικι, διαρκι και 

ςτοχευόμενθ ςε όλα τα αναγκαία πεδία εκπαίδευςθ και επιμόρφωςθ των εργαηομζνων ςε κζματα 
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αςφάλειασ και υγιεινισ τθσ εργαςίασ, των οποίων θ εφαρμογι ελζγχεται αδιαλείπτωσ από τθν 

Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ. 

΢θμαντικά γεγονότα μετά τθν 31.12.2019 

 

Από τθ λιξθ τθσ κλειομζνθσ χριςεωσ 2019 μζχρι τθν θμζρα ςυντάξεωσ τθσ παροφςθσ 

εκκζςεωσ οι εξελίξεισ ςε παγκόςμιο επίπεδο λόγω τθσ πανδθμίασ covid-19 είναι καταιγιςτικζσ και 

καταβάλουμε μια γιγάντια προςπάκεια για να διατθρθκεί  θ όλθ πορεία των εργαςιϊν τθσ εταιρείασ  

ςε ομαλά επίπεδα. 

 
Λοιπζσ πλθροφορίεσ 

 

Η Εταιρεία ζχει ελεγχκεί από τισ φορολογικζσ αρχζσ μζχρι και τθ χριςθ 2009.  

 

Τποκαταςτιματα τθσ εταιρείασ 

 

Η εταιρεία δεν διατθρεί υποκαταςτιματα. 

 

Για τα υπόλοιπα κονδφλια των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων παρζχονται πλθροφορίεσ 

και επεξθγιςεισ ςτο προςάρτθμα. 

 

Κατόπιν όλων αυτϊν κ.κ εταίροι και με τθν διαπίςτωςθ ότι τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 

κατζβαλαν και κα καταβάλουν κάκε δυνατι προςπάκεια για τθ ςυνεπι και επωφελι διαχείριςθ των 

εταιρικϊν υποκζςεων, ςασ παρακαλοφμε όπωσ προβείτε ςτθν :  

 

1. Ζγκριςθ των Χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν.4308/2014 

ιτοι του Ιςολογιςμοφ, τθσ κατάςταςθσ του λογαριαςμοφ των Αποτελεςμάτων τθσ Χριςθσ από 

01/01/2019 ζωσ 31/12/2019 και του Προςαρτιματοσ, όπωσ αυτά ςυντάχκθκαν από το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο κατά τθ ςυνεδρίαςθ τθσ 30θσ Οκτωβρίου 2020.  

 

2.  Απαλλαγι τθσ Διαχειρίςτριασ από κάκε ευκφνθ .   

 

3. Απαλλαγι του λογιςτι από κάκε ευκφνθ. 

 

 

Κφριοι εταίροι, ςασ εκκζςαμε τθν οικονομικι πορεία και το δυναμικό τθσ Εταιρείασ για τθν 

χριςθ 2019 ςυγκρινόμενθ με τα ςτοιχεία τθσ προθγοφμενθσ χριςθσ του 2018 . 

 
Νζοσ Κόςμοσ, 10 Οκτωβρίου 2020 
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Η Διαχειρίςτρια 
 
 

………………………….. 
 

Ακριβζσ αντίγραφο εκ του πρωτοτφπου 
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