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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και δημοσίευσης στον διαδικτυακό τόπο 

του Γ.Ε.ΜΗ. στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΝΕΑ ΕΓΝΑΤΙΑ ΟΔΟΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «Ν.Ε.Ο. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Α.Ε.» 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 176302605000. 

 
Την 12/12/2025 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω 

στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΝΕΑ ΕΓΝΑΤΙΑ ΟΔΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «Ν.Ε.Ο. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Α.Ε.» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 176302605000: 
 

α) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5743577, η από 08/09/2025 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, σύμφωνα με την οποία εκλέχθηκε νέο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας 
 

β) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5743578, το από 08/09/2025 πρακτικό του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, σύμφωνα με το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο που 

εκλέχθηκε από την ανωτέρω Γενική Συνέλευση συγκροτήθηκε σε σώμα ως εξής:  
 

1. VIELLARD PATRICK του GILBERT, με ΑΦΜ: 184509334, ως Πρόεδρος  
 

2. ΑΝΤΩΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΡΟΔΙΑΝΟΣ του ΣΤΑΜΑΤΗ, με ΑΦΜ: 070655894, ως 

Αναπληρωτής Πρόεδρος 
 

3. THIBAUT FRANK HENRI του RENE, με ΑΦΜ: 111236039, ως Διευθύνων 

Σύμβουλος 
 

4. BOURGOIN CEDRIC SEBASTIEN του ALAIN JEAN PIERRE, με ΑΦΜ: 

185839892, ως Μέλος  
 

5. HARITO JEAN SPILIOS του ANGELO, με ΑΦΜ: 106429457, ως Μέλος  
 

6. HUERRE ERWAN PIERRE MARIE του MICHEL, με ΑΦΜ: 185836693, ως Μέλος  
 

7. SIMPSON DAVID JOHN του MICHAEL THOMAS, με ΑΦΜ: 185839959, ως Μέλος  
 

8. ΑΡΜΕΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, με ΑΦΜ: 102929645, ως Μέλος  

 

Η θητεία του ανωτέρω Διοικητικού Συμβουλίου λήγει την 08/09/2030. 
 

 

γ) ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο χορήγησε δικαιώματα εκπροσώπησης και δέσμευσης της εταιρείας 

ως  ακολούθως: 
 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος κύριος Frank Henri Thibaut θα ασκεί την διοίκηση και 
λειτουργία της Εταιρείας, θα εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον κάθε δημόσιας αρχής και 

οργανισμού καθώς και ενώπιον κάθε προσώπου, φυσικού και νομικού, δημοσίου και 
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[Σελίδα 2 από 5] 

 
 

ιδιωτικού δικαίου, οποιασδήποτε φύσεως και δραστηριότητας και θα προβαίνει στη 

διενέργεια κάθε πράξης, στο όνομα και για λογαριασμό αυτής, επί θεμάτων καθημερινής 

φύσεως [day to day management] και εντός των πλαισίων της συνήθους πορείας των 

εργασιών της Εταιρείας. Κατά την άσκηση των εν λόγω καθηκόντων του θα εφαρμόζει και θα 
ενεργεί σύμφωνα και πάντοτε: α] με τις εκάστοτε αποφάσεις και κατευθύνσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ιδίως αυτών που προβλέπονται στο άρθρο 16 παράγραφος 3 του 

Καταστατικού της Εταιρείας, β] τις εκάστοτε αποφάσεις και κατευθύνσεις της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και ιδίως αυτών που προβλέπονται στο άρθρο 23 

παράγραφος 2 του Καταστατικού της Εταιρείας γ] τα εκάστοτε επιχειρηματικά σχέδια 

[business plans] και ετήσια προγράμματα [annual programmes] όπως αυτά καταρτίζονται 
από την Εταιρεία δ] τους όρους, συμφωνίες και προϋποθέσεις που αναφέρονται στην 

σύμβαση συνεργασίας με τον τίτλο Operation and Maintenance Contract [OMC] μεταξύ της 

Εταιρείας και της Παραχωρησιούχου [Concessionaire] ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

ΝΕΑ ΕΓΝΑΤΙΑ ΟΔΟΣ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ [NEA EGNATIA ODOS 

PARACHORISI SOCIETE ANONYME] (εφεξής η Παραχωρησιούχος [Concessionaire), ε] τους 
όρους και προϋποθέσεις του Καταστατικού της Εταιρείας, στ] τους όρους, συμφωνίες και 

προϋποθέσεις που αναφέρονται στο από 20.03.2023 «Συμφωνητικό των Μετόχων» το οποίο 

συνήφθη μεταξύ των εταιρειών GEK TERNA S.A. and EGIS OPERATIONS S.A.S 

[“Shareholder’ s Agreement” - S.H.A] και ζ] την κείμενη νομοθεσία. Η διοίκηση και 

λειτουργία της Εταιρείας επί θεμάτων μη καθημερινής φύσεως και τα οποία εκφεύγουν της 

συνήθους πορείας των εργασιών της Εταιρείας θα ασκείται απ’ ευθείας από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας ή την Γενική Συνέλευση των Μετόχων αυτής, όργανα στα οποία ο 

Διευθύνων Σύμβουλος υποχρεούται να εισαγάγει τα οικεία θέματα.  
 

Ειδικότερα, ο Διευθύνων Σύμβουλος:  
 

1. Θα δικαιούται να δεσμεύει την Εταιρεία για την εκ μέρους αυτής ανάληψη υποχρεώσεων, 

ευθυνών και ποσών, τα οποία δεν προβλέπονται στο επιχειρηματικό σχέδιο[business plan] 

ή/και στον προϋπολογισμό [budget] της Εταιρείας, το ύψος των οποίων, ανά συναλλαγή, δεν 

θα υπερβαίνει το όριο των πενήντα χιλιάδων ευρώ [€50.000,00] [μη συμπεριλαμβανομένου 
του αναλογούντος φόρου προστιθέμενης αξίας ΦΠΑ]. Συγκεκριμένα, ο Διευθύνων Σύμβουλος 

υποχρεούται να προβαίνει σε λήψη προσφορών για την εκ μέρους της Εταιρείας ανάληψη 

υποχρεώσεων, ευθυνών και ποσών, τα οποία δεν προβλέπονται στο επιχειρηματικό 

σχέδιο[business plan] ή/και στον προϋπολογισμό [budget] της Εταιρείας και υπερβαίνουν, 

ανά συναλλαγή, το ποσόν των δέκα χιλιάδων ευρώ [€10.000,00] [μη συμπεριλαμβανομένου 
του αναλογούντος φόρου προστιθέμενης αξίας ΦΠΑ] και φτάνουν μέχρι του ανωτέρω ορίου 

των πενήντα χιλιάδων ευρώ [€50.000,00] [μη συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος 

φόρου προστιθέμενης αξίας ΦΠΑ]. Κατά την διαδικασία των προσφορών, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος θα λαμβάνει, εφόσον είναι δυνατόν, τουλάχιστον τρεις [3] προσφορές και θα 

προτείνει τον επιτυχόντα υποψήφιο προς το Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση.  
 

2. Θα δικαιούται να δεσμεύει την Εταιρεία για την εκ μέρους αυτής ανάληψη υποχρεώσεων, 

ευθυνών και ποσών, τα οποία προβλέπονται στο επιχειρηματικό σχέδιο[business plan] ή/και 

στον προϋπολογισμό [budget] της Εταιρείας, όπως αυτά εκάστοτε τροποποιούνται ή 
επικαιροποιούνται, το ύψος των οποίων, ανά συναλλαγή, δεν θα υπερβαίνει το όριο των 

εκατόν πενήντα χιλιάδων ευρώ [€150.000,00] [μη συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος 

φόρου προστιθέμενης αξίας ΦΠΑ]. Συγκεκριμένα, ο Διευθύνων Σύμβουλος - πλην όλως 

εξαιρετικών περιπτώσεων – υποχρεούται να προβαίνει σε λήψη προσφορών για την εκ μέρους 

της Εταιρείας ανάληψη υποχρεώσεων, ευθυνών και ποσών, τα οποία προβλέπονται στο 
επιχειρηματικό σχέδιο[business plan] ή/και στον προϋπολογισμό [budget] της Εταιρείας, 
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[Σελίδα 3 από 5] 

 
 

όπως αυτά εκάστοτε τροποποιούνται ή επικαιροποιούνται, και υπερβαίνουν, ανά συναλλαγή, 

το ποσόν των δέκα χιλιάδων ευρώ [€10.000,00] [μη συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος 

φόρου προστιθέμενης αξίας ΦΠΑ] και φτάνουν μέχρι του ανωτέρω ορίου των εκατόν πενήντα 

χιλιάδων ευρώ [€150.000,00] [μη συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος φόρου 
προστιθέμενης αξίας ΦΠΑ]. Κατά την διαδικασία των προσφορών, ο Διευθύνων Σύμβουλος θα 

λαμβάνει, εφόσον είναι δυνατόν, τουλάχιστον τρεις [3] προσφορές και θα πρέπει να 

διασφαλίζει ότι η επιλογή του επιλεγέντος υποψηφίου έγινε με απολύτως αντικειμενικά 

κριτήρια. Σε όλες τις περιπτώσεις, ο Διευθύνων Σύμβουλος θα ενεργεί σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο εκάστοτε επιχειρηματικό σχέδιο [business plan] και τον εκάστοτε 

προϋπολογισμό [budget] της Εταιρείας, όπως τα ανωτέρω [επιχειρηματικό σχέδιο - business 
plan και προϋπολογισμός - budget] κάθε φορά θα ισχύουν.  
 

3. Θα αποτελεί το βασικό πρόσωπο των επαφών της Εταιρείας με την Παραχωρησιούχο 
[Concessionaire] και θα ενημερώνει προσηκόντως ισομερώς τους μετόχους και το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας για οποιοδήποτε θέμα και πληροφορία που ανταλλάσσεται μεταξύ 

των δυο εταιρειών και περιέρχεται σε γνώση του και δύναται να επηρεάζει τις δραστηριότητες 

τις επιχειρηματικές δραστηριότητες ή τις υποθέσεις της Εταιρείας.  
 

4. Θα προετοιμάζει και επιβεβαιώνει την κατάλληλη προετοιμασία και την τυχόν 

αναθεώρηση του εκάστοτε επιχειρηματικού σχεδίου [business plan] και του εν γένει 

επιχειρησιακού μοντέλου [business model] της Εταιρείας, περιλαμβανομένου και του 
εκάστοτε ετήσιου προϋπολογισμού (yearly budget) και των δαπανών κεφαλαίου [capital 

expenditures), προκειμένου όλα τα ανωτέρω να τεθούν προς έγκριση από το Καταστατικό της 

Εταιρείας και τον Νόμο αρμόδιο όργανο, δηλαδή είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο είτε από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας.  
 

5. Θα επιβλέπει την συμμόρφωση της Εταιρείας με τους όρους και τις προϋποθέσεις της 

σύμβασης της Εταιρείας με την Παραχωρησιούχο [Concessionaire] και κάθε σχετικής 

σύμβασης και συμφωνίας Επίσης, θα παρέχει ανά τετράμηνο ενημέρωση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο σχετικά με την πρόοδο της συνεργασίας των άνω εταιρειών.  
 

6. Θα υλοποιεί, εφαρμόζει και διευθετεί τα θέματα [συμπεριλαμβανομένης και της 

διευθέτησης και διενέργειας κάθε απαραίτητης πληρωμής] κάθε σύμβασης και συμφωνίας 
με οποιοδήποτε πρόσωπο, φυσικό και νομικό, σχετιζόμενο ή/και τρίτο, ενεργώντας πάντοτε 

εντός των πλαισίων της συνήθους πορείας των εργασιών της Εταιρείας και της καθημερινής 

φύσεως αυτών, συμπεριλαμβανομένων και των θεμάτων που αφορούν στην συνεργασία της 

Εταιρείας με την Παραχωρησιούχο [Concessionaire]. 
 

7. Θα θέτει το σύνολο του προσωπικού της Εταιρείας υπό την επίβλεψή του, προκειμένου 

αυτό να ενεργεί με το μέγιστο των δυνατοτήτων του προς την επίτευξη των στόχων και 

συμφερόντων της Εταιρείας και θα προβαίνει σε κάθε ευλόγως απαραίτητη ενέργεια, ώστε να 
διατηρούνται σε πλήρη ισχύ όλα τα δικαιώματα της Εταιρείας σε σχέση με την συνεργασία 

της Εταιρείας με την Παραχωρησιούχο [Concessionaire] καθώς και κάθε σχετική σύμβαση 

και συμφωνία.  
 

8. Θα προσλαμβάνει και θα απολύει τους υπαλλήλους της Εταιρείας και θα καθορίζει τους 

όρους εργασίας αυτών, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζονται στο άρθρο 16 παράγραφος 3 

του Καταστατικού της Εταιρείας και αφορούν στις οικείες αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  
 

9. Θα επικοινωνεί προς το προσωπικό της Εταιρείας κάθε οδηγία και διαδικασία που 

ορίζονται από την συνεργασία της Εταιρείας με την Παραχωρησιούχο [Concessionaire] και 
θα διασφαλίζει την πιστή τήρηση αυτών [οδηγιών και διαδικασιών] από όλο το προσωπικό.  
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10. Θα καθοδηγεί την Εταιρεία κατά τρόπο ώστε το προσωπικό να κατανοεί και να 
εμπλουτίζει τα εν γένει σχέδια και προγράμματα της Εταιρείας, ανάλογα με την περίπτωση, 

προκειμένου αυτό να παρακινείται να επιτύχει τους στόχους του.  
 

11. Θα καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια για να διασφαλίσει ότι όλο το προσωπικό της 

Εταιρείας τηρεί και συμμορφώνεται με τις κατευθυντήριες γραμμές και τους κανόνες 

Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης της Εταιρείας.  
 

12. Θα προτείνει προς το Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση το οργανόγραμμα της Εταιρείας 

και τις τυχόν τροποποιήσεις του.  
 

13. Θα ανοίγει και θα διαχειρίζεται όλους τους τραπεζικούς λογαριασμούς της Εταιρείας και 

θα προβαίνει σε ρυθμίσεις πληρωμών, σύμφωνα με το κάθε φορά εγκεκριμένο εφαρμοστέο 

επιχειρηματικό σχέδιο [business plan] ή τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό [budget] από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, ως ακολούθως: 13.1. Θα προβαίνει σε μεταφορές 
εντολών, αναλήψεις επιταγών, εγκρίσεις επιταγών για κατάθεση μέχρι του ποσού των πενήντα 

χιλιάδων ευρώ [€50.000,00] μηνιαίως και μέχρι του ποσού των εξακοσίων χιλιάδων ευρώ 

[€600.000,00] ετησίως κατά ανώτατο όριο και σε καταθέσεις ποσών οποιουδήποτε ύψους σε 

οποιονδήποτε τραπεζικό λογαριασμό της Εταιρείας. 13.2. Θα προβαίνει σε αναλήψεις από 

τους τραπεζικούς λογαριασμούς της Εταιρείας μέχρι του ποσού των πέντε χιλιάδων ευρώ 

[€5.000,00] μηνιαίως και μέχρι του ποσού των εξήντα χιλιάδων ευρώ [€60.000,00] ετησίως 
κατά ανώτατο όριο.  
 

14. Θα αιτείται από τράπεζες και εν γένει πιστωτικά ιδρύματα την έκδοση πιστωτικών καρτών 

για τους υπαλλήλους της Εταιρείας μέχρι του ποσού των δέκα χιλιάδων ευρώ [€10.000,00] 

μηνιαίως και μέχρι του ποσού των εξήντα χιλιάδων ευρώ [€60.000,00] ετησίως κατά ανώτατο 

όριο.  
 

15. Θα ενεργεί σε επείγουσες περιπτώσεις για την διασφάλιση της ασφάλειας των 

εργαζομένων της Εταιρείας, των χρηστών των δρόμων τους οποίους διαχειρίζεται η Εταιρεία, 

τρίτων μερών, της εταιρικής περιουσίας και θα διασφαλίζει την απρόσκοπτη συνέχιση της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας της Εταιρείας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα οικεία 
εγχειρίδια χρήσης της σύμβασης και συνεργασίας της Εταιρείας με την Παραχωρησιούχο 

[Concessionaire].  
 

16. Θα προβαίνει σε τρέχουσες επανεκτιμήσεις, παρακολουθήσεις και παρεμβάσεις επί των 

στρατηγικών σχεδίων [strategic plans] της Εταιρείας, κάθε φορά που απαιτείται, 

προκειμένου να διασφαλίζεται η επίτευξη των στόχων της Εταιρείας και θα υποβάλει 

έγκαιρα, εφόσον απαιτείται, αναφορές στον Παραχωρησιούχο [Concessionaire] με έγκυρα 

και ακριβή στοιχεία και πληροφορίες για τους ανωτέρω λόγους. 
 

17. Θα αναπτύσσει και εφαρμόζει, σε συντονισμό με τα αρμόδια όργανα της Εταιρείας, 

βραχυπρόθεσμους και μακροπρόθεσμους στόχους, επιχειρηματικά σχέδια [business plans], 
καθώς και στρατηγικά επιχειρηματικά σχέδια [strategic business plans].  
 

18. Θα εντοπίζει και θα διαχειρίζεται συνήθεις επιχειρησιακούς κινδύνους και ειδικότερα 
αυτούς που σχετίζονται με την συνεργασία της Εταιρείας με την Παραχωρησιούχο 

[Concessionaire] καθώς και εκείνους που αφορούν περιστατικά ή/και αστοχίες που 

σχετίζονται με την παροχή των υπηρεσιών από την συνεργασία της Εταιρείας με την 

Παραχωρησιούχο [Concessionaire] και θα έχουν ουσιώδη επίδραση στην Εταιρεία. Επίσης, 

θα διαμορφώνει στρατηγικές για την διαχείριση και τον μετριασμό αυτών των κινδύνων, τις 

οποίες και θα υποβάλλει Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου να εξεταστούν και να 
εγκριθούν από αυτό.  
 



 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΟΥ-Γ.Ε.ΜΗ.-Υ.Μ.Σ. 

 
 

      
       Θεσσαλονίκη, 12 Δεκεμβρίου 2025 

 

       Αρ. Πρωτ.: 3897873 

 

 

  

 

[Σελίδα 5 από 5] 

 
 

19.Θα αναπτύσσει και καθοδηγεί, σε συνεχή βάση, σε συντονισμό με τον αρμόδιο ανώτερο 

υπάλληλο της Εταιρείας, ομάδα λειτουργίας και συντήρησης, ώστε αυτή να ανταποκρίνεται 

σωστά σε περίπτωση βλάβης ή αστοχίας, σύμφωνα με τις οικείες προβλέψεις των εγχειριδίων 

[ΟMC and O&M] που περιέχονται στην συνεργασία της Εταιρείας με την Παραχωρησιούχο 
[Concessionaire].  
 

20. Θα αξιολογεί, σε συντονισμό με τα αρμόδια εταιρικά όργανα και τους ανώτερους 
υπαλλήλους της Εταιρείας, τις προειδοποιήσεις για σοβαρά περιστατικά και καταστάσεις 

έκτακτης ανάγκης και θα ηγείται σε καταστάσεις κρίσεων και έκτακτης ανάγκης, σύμφωνα 

με τις διατάξεις των εγχειριδίων [ΟMC and O&M] που προβλέπονται στην συνεργασία της 

Εταιρείας με την Παραχωρησιούχο [Concessionaire].  
 

21. Θα διασφαλίζει, σε συντονισμό με τα αρμόδια τμήματα και τους συμβούλους της 

Εταιρείας, ότι οι συμβάσεις που συνάπτονται με τρίτους δομούνται, επεξεργάζονται και 

ολοκληρώνονται με τον καλύτερο τρόπο για το συμφέρον της Εταιρείας και την επίτευξη των 

σκοπών της.  
 

22. Θα εποπτεύει και παρακολουθεί τις δραστηριότητες κατάρτισης και ελέγχου του 

προϋπολογισμού της Εταιρείας, τις εργασιακές σχέσεις, την υποστήριξη των λειτουργικών 
συστημάτων και την τεχνική εκπαίδευση του προσωπικού επί όλων των δομών λειτουργίας 

της Εταιρείας, εντός του οργανογράμματος αυτής.  
 

23. Θα βεβαιώνει και θα καταβάλει όλους τους δασμούς, τις εισφορές και τις επιβαρύνσεις 

που οφείλονται βάσει νόμου ή κανονισμού ή επιβάλλονται από δημόσια αρχή στην Εταιρεία.  
 

24.Θα εποπτεύει τους συμβατικούς προϋπολογισμούς και τις συμβάσεις για την λειτουργία, 

την συντήρηση ή/και την παροχή οποιωνδήποτε βοηθητικών υπηρεσιών.  
 

25. Θα εξουσιοδοτεί και θα αναθέτει τις ανωτέρω εξουσίες σε υπαλλήλους της Εταιρείας ή 

και τρίτους καθώς και σε εξειδικευμένους επαγγελματίες που παρέχουν υπηρεσίες προς την 

Εταιρεία, πάντοτε μέσα στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, όπως ορίζονται στην παρούσα 

απόφαση. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΜΑΡΙΑ ΔΑΣΚΑΛΙΔΟΥ 

 

 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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