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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΡΓΟΦΙΛ Ανώνυμη Εταιρεία Εμπορίας, Κατασκευής και Τοποθέτησης 

Κρυστάλλων». 

 

Την 10/12/2025 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με 

την επωνυμία ΕΡΓΟΦΙΛ Ανώνυμη Εταιρεία Εμπορίας, Κατασκευής και Τοποθέτησης Κρυστάλλων, το διακριτικό τίτλο 

ΕΡΓΟΦΙΛ  ΑΕ  και αριθμό ΓΕΜΗ 004083501000 τα οποία υποβλήθηκαν σε ορθή επανάληψη των ήδη καταχωρισθέντων με 

τη διαδικασία της αυτοματοποιημένης καταχώρησης με ΚΑΚ 5685878, 5685879/05-12-25 και ΑΠ Ανακοίνωσης 3888932: 

 

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5706638 οι εγκεκριμένες από την 28/11/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις 

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024. 

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5706639 η από 28/11/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία 

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2025 έως 31/12/2025: 

 

Τακτικοί Ελεγκτές: 

   
• κ. ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, με αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ 1279. 

 

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές: 

  
• κ. ΑΝΤΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΜΑΡΙΟΥ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, με αριθμό μητρώου  ΕΛΤΕ 1138. 

  

 
"Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτόματες καταχωρίσεις πραγματοποιήθηκε δια της Υπη-

ρεσίας  Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτόματες καταχωρίσεις), χωρίς τη 

διενέργεια ελέγχου από αυτήν, όπως ορίζεται στα άρθρα 3 παρ.ιθ και 26 του Ν. 4919/2022 (ΦΕΚ 71Α/07.04.2022)" 

 

                                                                                                                                Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                                       ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΕ 

Αθήνα,10/12/2025 
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Πληροφορίες: ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 
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ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε. 

 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

 

για τη χρήση που έληξε 31 Δεκεμβρίου 2024 

 

 

Σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς 

«Δ.Π.Χ.Α.» όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την  

Ευρωπαική Ένωση  
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ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της Εταιρείας «ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε.» 
Επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

της χρήσεως από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2024 προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρείας  

 
Αξιότιμοι Μέτοχοι  
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του N.4548/2018, υποβάλλουμε συνημμένα στη Γενική 
Συνέλευση σας τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε. (η «Εταιρεία») για τη χρήση από 
01/01/2024 έως 31/12/2024 με τις παρατηρήσεις μας πάνω σε αυτές και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε.  
 
 
1. ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ 

 

Κατά το έτος 2024 ο καθαρός κύκλος εργασιών εκ πωλήσεως υπηρεσιών ανήλθε σε Ευρώ 17.117.249,46 
έναντι των Ευρώ 16.300.942,44 του 2023, παρουσιάζοντας μικρή αύξηση της τάξεως του 5,01%. Τα έξοδα 
διοικητικής λειτουργίας ανήλθαν σε Ευρώ 1.070.138,77 έναντι των Ευρώ 1.657.786,95 του 2023, 
παρουσιάζοντας μείωση της τάξεως του 35,40%. Τα έξοδα λειτουργίας διάθεσης ανήλθαν σε Ευρώ   
5.628.026,97 έναντι των Ευρώ 4.854.447,84 του 2023, παρουσιάζοντας αύξηση της τάξεως του 15,90%.  

 

Τα κέρδη μετά φόρων κατά την τρέχουσα χρήση ανήλθαν σε Ευρώ 723.717,44 έναντι κερδών Ευρώ 
776.942,95 κατά την αντίστοιχη περσινή χρήση, παρουσιάζοντας μείωση της τάξεως του 6,9%.  

 

Τα κέρδη προ φόρων, τόκων και συνολικών αποσβέσεων (EBITDA) ανήλθαν σε Ευρώ  1.947.654,45 το 2024 
έναντι κερδών Ευρώ 1.962.592,94 το 2023. 

 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 2024 και 2023 έχουν ως εξής: 
 

 
 
 
 
 
 
 

Αριθμοδείκτες Απόδοσης και Αποδοτικότητας

Καθαρά κέρδη προ φόρων 985.304,13                   1.040.042,39                   

Σύνολο Εσόδων 17.117.249,46             16.300.942,44                

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει τη συνολική απόδοση της Εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά της έσοδα

Καθαρά κέρδη προ φόρων 985.304,13                   1.040.042,39                   

Ιδια κεφάλαια 8.606.478,88                8.232.513,84                   

Ο παραπάνω αριθμοδείκτης απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας

Μικτά Κέρδη 7.659.216,14                7.515.107,38                   

Σύνολο Εσόδων 17.117.249,46             16.300.942,44                

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της Εταιρείας

3. 44,75% 46,10%

2024 2023

1. 5,76% 6,38%

2. 11,45% 12,63%
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2. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΤΗΣ ΤΡΕΧΟΥΣΑΣ ΧΡΗΣΗΣ 
 

Όπως εμφανώς αποτυπώνεται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις τα έσοδα της Εταιρείας αυξήθηκαν 
σε σύγκριση με το 2023 κυρίως λόγω αύξησης των εργασιών μας .  
 
Κατά τα λοιπά, ως σημαντικά γεγονότα του 2024 θα μπορούσαμε να αναφέρουμε τα εξής :  
 

Δύο σημαντικές διακρίσεις κατέκτησε η Carglass® Ελλάδος στον παγκόσμιο διαγωνισμό Belron® 
Exceptional People Awards 2024 (BEPA), που διοργανώνει η μητρική της εταιρεία. Τα BEPA αποτελούν 
ένας από τους κορυφαίους θεσμούς της Belron®, τιμώντας εργαζομένους που ξεχωρίζουν για την 
αφοσίωση και τις εξαιρετικές υπηρεσίες τους. Οι εργαζόμενοι που διακρίθηκαν στα BEPA 2024, 
επιβεβαιώνοντας τη δέσμευση της Carglass® στην αριστεία, είναι: 
 
• Γιώργος Ψαρράς, Branch Manager της Carglass®, ο οποίος έχει αναλάβει τη διοίκηση δύο εκ των 
μεγαλύτερων καταστημάτων του εταιρικού δικτύου. Με τη στρατηγική του καθοδήγηση, τα δύο 
καταστήματα έχουν επιτύχει σημαντικά αποτελέσματα, ενισχύοντας την ομαδικότητα και τη συνολική 
απόδοση, πάντα με γνώμονα την ασφάλεια των οδηγών και συνεπιβατών. 
 

• Η ομάδα των Dual Branch Managers: Άκης Δαμίγος, Γιάννης Εμμανουηλίδης, Γκιούρπας Δημήτρης, 
Βασίλης Μανωλάκης, Μαρία Μαρινίδου και Σταύρος Βαρυπάτης. Με καινοτόμες πρακτικές διαχείρισης, 
η ομάδα αναβάθμισε τις υπηρεσίες και βελτίωσε την εμπειρία πελάτη. Αυτό αποδεικνύεται από την 
αύξηση του Net Promoter Score (NPS) κατά 8,8%, φτάνοντας το 90,68%. 
 
Επιπλέον, στο πλαίσιο της επικοινωνιακής καμπάνιας, Carglass® - Repair for Nature,  η Carglass® 
Ελλάδας σε συνεργασία με τη we4all από το 2023, συνεχίζει να φυτεύει ένα δέντρο για κάθε τόνο CO2 που 
εξοικονομείται από την υπηρεσία της επισκευής εμπρόσθιου παρμπρίζ. Με την επισκευή δημιουργούνται 
σημαντικά οφέλη, αφού εξοικονομείται χρόνος και χρήματα για τον οδηγό. Παράλληλα, η υπηρεσία 
αποφέρει σημαντικά οφέλη και για το περιβάλλον, αφού δεν απαιτείται η αντικατάσταση του παρμπρίζ 
με νέο κρύσταλλο. Αυτό συνεπάγεται με ελαχιστοποίηση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος από τον 
περιορισμό επεξεργασίας της πρώτης ύλης για την κατασκευή του κρυστάλλου, την εξάλειψη των ρύπων 
από τη μεταφορά και συσκευασία του και τη μείωση των απορριμμάτων, που θα προέκυπταν από την 
αντικατάσταση. Σε αυτό το πλαίσιο, η Carglass® απέσπασε για αυτή τη δράση Χρυσό βραβείο από τα 
Green Brand Awards, υπό την αιγίδα της Ένωσης Πτυχιούχων Περιβαλλοντολόγων Ελλάδας και Gold 
βραβείο στην κατηγορία Green Customer Services στα Mobility Awards 2024. 
 
Το 2024, επίσης, η εταιρεία διαγωνίστηκε στο Best of Belron®, τον εσωτερικό Παγκόσμιο Διαγωνισμό της 
μητρικής εταιρείας της Carglass®. Οι 30 φιναλίστ που εκπροσωπούν τις χώρες που δραστηριοποιείται ο 
όμιλος Belron® δοκιμάστηκαν σε πέντε διαφορετικές εργασίες, με κριτήριο την ασφάλεια, την ποιότητα 
και την εξυπηρέτηση, έχοντας ως τελικό στόχο να κατακτήσουν τον τίτλο «Best of Belron® 2024».  
Την Ελληνική Ομάδα εκπροσώπησε ο Κωνσταντίνος Χριστόπουλος, τεχνικός της Carglass® Ελλάδος σε 
συμβατικά οχήματα και ειδικές κατασκευές. 
 

Ταυτόχρονα, η Carglass® συμμετείχε στο τριήμερο Business Boost, το οποίο διοργανώθηκε από την Bosch, 
στη Στουτγκάρδη. Στο σημαντικό αυτό γεγονός, κορυφαίοι ειδικοί του κλάδου από όλο τον κόσμο 
παρουσίασαν τις τελευταίες τεχνολογικές εξελίξεις και τις διαδικασίες παραμετροποίησης για τα 
συστήματα ADAS (Advanced Driver Assistance Systems). Στόχος της συμμετοχής της Carglass® ήταν η 
αναβάθμιση της τεχνογνωσίας της πάνω στις νέες τεχνολογίες και τις παραμετροποιήσεις των συστημάτων 
ADAS, καθώς και η περαιτέρω ενδυνάμωση των σχέσεών της με διεθνείς στρατηγικούς συνεργάτες. 
 

Στο πλαίσιο της ανθρωποκεντρικής εξυπηρέτησης, η Carglass® είχε τη χαρά να συμμετάσχει ενεργά και 
στην Εθνική Εβδομάδα Εξυπηρέτησης Πελατών 2024, που πραγματοποιήθηκε από τις 7 έως τις 13 
Οκτωβρίου από το Εθνικό Ινστιτούτο Εξυπηρέτησης Πελατών, αναγνωρίζοντας και τιμώντας τους 
ανθρώπους που θέτουν ως πρωταρχικό στόχο την παροχή της κορυφαίας εμπειρίας εξυπηρέτησης.  
 

Τέλος, η εταιρεία συμμετείχε για πρώτη φορά και με μεγάλη επιτυχία στη 2η Διεθνή Έκθεση ERGO.TEC / 
Μηχανήματα Έργων που πραγματοποιήθηκε στις 24-26 Μαΐου, στο εκθεσιακό κέντρο M.E.C. Παιανίας.  
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Η Carglass® με τη συμμετοχή της στην έκθεση είχε σκοπό να αναδείξει την προτεραιότητα που δίνει στην 
άμεση αποκατάσταση θραύσεων κρυστάλλων σε επαγγελματικά οχήματα, μηχανήματα έργων, φορτηγά, 
αγροτικά/γεωργικά οχήματα και οχήματα μεταφοράς, καθώς μέσα από τη συνεργασία της με 
πιστοποιημένους προμηθευτές είναι σε θέση να εγγυηθεί για την ταχύτατη διαθεσιμότητα και ποιότητα 
των ανταλλακτικών. 
  
3. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Η Εταιρεία έχει τα εξής υποκαταστήματα: 

 

α/α ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΧΑΡΑΚΤ/ΣΜΟΣ ΕΓΚ/ΣΗΣ 

1 Λ.ΤΑΤΟΪΟΥ 53, ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΟ / ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

2 ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΕΩΣ 32, ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

3 ΜΟΝΑΣΤΗΡΙΟΥ 105, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

4 ΟΡΕΣΤΗ ΜΑΚΡΗ 64, ΧΑΛΚΙΔΑ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

5 Ν.Ε.Ο ΠΑΤΡΩΝ - ΑΘΗΝΩΝ 153 ΠΑΤΡΑ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

6 Λ. ΑΘΗΝΩΝ 217, ΑΙΓΑΛΕΩ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

7 Λ. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 91 ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

8 ΘΕΣΗ ΞΕΡΟΠΗΓΑΔΟ, ΜΑΝΔΡΑ ΑΤΤΙΚΗΣ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

9 3ο ΧΛΜ ΠΕΟ ΛΑΡΙΣΑΣ –ΑΘΗΝΑΣ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

10 1ο ΧΛΜ ΕΟ ΑΓΡΙΝΙΟΥ- ΑΝΤΙΡΡΙΟΥ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

11 Λ.ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 296 ΧΟΛΑΡΓΟΣ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

12 Λ.ΣΥΓΓΡΟΥ 159 & ΠΕΡΓΑΜΟΥ 1 Ν.ΣΜΥΡΝΗ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

13 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 90, ΜΑΡΟΥΣΙ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

14 27 ΧΛΜ ΒΑΡΗΣ ΚΟΡΩΠΙΟΥ & ΗΡΩΝΟΣ, ΚΟΡΩΠΙ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

15 21ης ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ , ΙΩΑΝΝΙΝΑ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

16 ΠΑΤΡΩΝ 49 , ΚΟΡΙΝΘΟΣ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

17 14ο ΧΛΜ ΕΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ  

18 ΝΑΥΠΛΙΟΥ 28 , ΒΟΛΟΣ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

19 ΦΡΑΝΤΖΗ 76 , ΝΕΟΣ ΚΟΣΜΟΣ  ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

20 ΙΔΟΜΕΝΕΩΣ 115 , ΙΛΙΟΝ  ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

21 ΠΡΩΤΟΠΑΔΑΚΗ 21 ΓΑΛΑΤΣΙ  ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

22 Κ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ 30, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 

 
4.   ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

 
Η Εταιρεία απασχολούσε 162 άτομα το 2024 με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου. 
 
Η Εταιρεία τάσσεται υπέρ του σεβασμού της διαφορετικότητας κάθε υπαλλήλου και δεν αποδέχεται 
συμπεριφορές που ενδέχεται να δημιουργήσουν διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής.  
Βασική αρχή που διέπει τη λειτουργία της Εταιρείας αποτελεί η διαρκής επιμόρφωση και εκπαίδευση 
του προσωπικού και η ενίσχυση της εταιρικής συνείδησης σε όλα τα επίπεδα των λειτουργιών και 
δραστηριοτήτων της. Σειρά σχετικών επιμορφωτικών σεμιναρίων πραγματοποιήθηκαν  κατά την 
διάρκεια της χρήσης 2024, καθώς βασικό μέλημα της Εταιρείας είναι η διαρκής επικαιροποίηση της 
γνώσης και η διατήρηση του συνόλου του προσωπικού στην αιχμή της ενημέρωσης.  
 

Σε αυτό το πλαίσιο, η Εταιρεία θέλοντας να επενδύσει περαιτέρω στο προσωπικό της, εφαρμόζει ένα 
αξιόλογο πλαίσιο εργασιακών παροχών που καλύπτει σύγχρονες και απαιτητικές ανάγκες. Ενδεικτικά 
αναφέρουμε το πρόγραμμα ομαδικής ιδιωτικής ασφάλισης της εταιρείας τα οποία προσφέρουν ένα 
εργασιακό πλαίσιο ασφάλειας και ευημερίας τόσο για τους εργαζόμενους όσο και για τα μέλη των 
οικογενειών. 
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Το 2021 η Eταιρεία υπέγραψε για 1η φορά τη δέσμευσή της με την «Χάρτα Διαφορετικότητας».  
 
Η Χάρτα Διαφορετικότητας (Diversity Charter) είναι μια πρωτοβουλία που ξεκίνησε από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή το 2004, με σκοπό την προώθηση της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης 
στον εργασιακό χώρο. Η Ελλάδα υιοθέτησε τη Χάρτα Διαφορετικότητας το 2019. Πρόκειται για ένα 
εθελοντικό εργαλείο που ενθαρρύνει τις επιχειρήσεις και οργανισμούς να δεσμευτούν στην 
καταπολέμηση των διακρίσεων και να υιοθετήσουν πολιτικές ίσων ευκαιριών, ανεξαρτήτως φύλου, 
ηλικίας, καταγωγής, θρησκείας, σεξουαλικού προσανατολισμού, ή οποιουδήποτε άλλου 
χαρακτηριστικού. 
 

Στόχοι της Χάρτας Διαφορετικότητας είναι η ευαισθητοποίηση, η δημιουργία ίσων ευκαιριών, η 
καταπολέμηση των διακρίσεων και η προώθηση της πολυποτισμικότητας. 
Οι επιχειρήσεις που υιοθετούν τη Χάρτα παρουσιάζονται ως κοινωνικά υπεύθυνες και δεσμευμένες στις 
αρχές της διαφορετικότητας και της ισότητας. Ένα συμπεριληπτικό περιβάλλον ευνοεί την καινοτομία 
και την αποδοτικότητα. Η εταιρεία ανανέωσε τη δέσμευσή της με τη «Χάρτα Διαφορετικότητας» και 
όσα πρεσβεύει κατά το έτος χρήσης 2024 και συμμετείχε ενεργά σε διάφορα σεμινάρια και workshops 
σχετικά με τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη. 
 

Στην Εταιρεία τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα 
εργασιακής ειρήνης. Σε αυτό το πλαίσιο και σύμφωνα με τις διατάξεις της  εργατικής νομοθεσίας η 
εταιρεία έχει εκπονήσει και εσωτερικές διαδικασίες για την Καταπολέμηση της Βίας, των Διακρίσεων 
και της Παρενόχλησης στο εργασιακό περιβάλλον, τα οποία είναι προσβάσιμα σε όλους τους 
εργαζομένους και εκπαιδεύει συνεχώς τα στελέχη ώστε να είναι ενήμερα . Είναι σημαντικό να σημειωθεί 
ότι για την χρήση 2024, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της Εργατικής Νομοθεσίας, 
ενώ δεν υπήρξε καταγγελία συναδέλφου για διακρίσεις, βία ή παρενόχληση. 
 

Με αίσθημα ανταποδοτικότητας προς την κοινωνία, η Εταιρεία επιδιώκει να συνεισφέρει στο 
Κοινωνικό Σύνολο, μέσα από πρωτοβουλίες που προάγουν τη φιλανθρωπία αλλά και την έμπρακτη 
στήριξη τοπικών κοινοτήτων και πληγεισών κοινωνικών ομάδων.  
Τα Χριστούγεννα και το Πάσχα 2024 διοργανώθηκε bazaar στα γραφεία της εταιρείας, σε συνεργασία 
με τον οργανισμό «Equal Society» με στόχο την υποστήριξη ευάλωτων συμπολιτών μας, δημιουργώντας 
ένα κλίμα χαράς και αλληλεγγύης στο πνεύμα των εορτών. Οι επισκέπτες είχαν την ευκαιρία να 
επιλέξουν από μία πλούσια ποικιλία χειροποίητων προϊόντων, όπως στολίδια, γούρια, κεριά και 
σαπούνια. Η ανταπόκριση των εργαζομένων της Carglass® ήταν ιδιαίτερα συγκινητική, καθώς 
συμμετείχαν ενεργά τόσο οι παρευρισκόμενοι στα κεντρικά γραφεία όσο και οι συνάδελφοι από 
απομακρυσμένες περιοχές.  
 

Παράλληλα, η Eταιρεία συμμετείχε στην Εθελοντική Δράση του Σ.Ε.Σ.Α.Ε. για την Ημέρα Ιδιωτικής 
Ασφάλισης. Με το σύνθημα "Τα Μέλη του ΣΕΣΑΕ μαγειρεύουν με ασφάλεια ξανά για 2.000 συμπολίτες 
μας" ξεκίνησε φέτος η εκδήλωση, που πραγματοποιήθηκε στο Κέντρο της Γης στο Οικολογικό Πάρκο 
Αντώνη Τρίτση. Οι συμμετέχοντες συνεργάστηκαν με την Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία 
"ΜΠΟΡΟΥΜΕ" και την Οργάνωση "Γη" για την παρασκευή γευμάτων, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην 
ενίσχυση της τοπικής κοινότητας. 
 

Στο πλαίσιο στήριξης των κοινωνικών ομάδων που βρίσκονται σε ανάγκη, Η Carglass® Ελλάδος με 
ιδιαίτερο ενθουσιασμό συμμετείχε για ακόμη μια χρονιά στο Spirit of Belron® Challenge 2024, τη 
μεγαλύτερη φιλανθρωπική και αθλητική διοργάνωση της Belron®, μητρικής εταιρείας της Carglass®. 
Για περισσότερα από 20 χρόνια, η διοργάνωση αυτή πραγματοποιείται ετησίως με στόχο την 
οικονομική ενίσχυση του μη κερδοσκοπικού οργανισμού Afrika Tikkun. 
 

Επιπλέον, η Eταιρεία για ακόμη μια χρονιά συμμετείχε στις εκδηλώσεις «Ημέρες Καριέρας ΔΥΠΑ», που 
πραγματοποιήθηκαν από την Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης και στις «Ημέρες Καριέρας» που 
διοργανώθηκαν από το Kariera.gr στην Τεχνόπολη του Δήμου Αθηναίων. Στο περίπτερο της Carglass®, 
στελέχη από το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού είχαν την ευκαιρία να συνομιλήσουν με υποψήφιους 
από διάφορες ειδικότητες και επίπεδα εξειδίκευσης, αναζητώντας ταλαντούχους συνεργάτες για την 
κάλυψη των ανοιχτών θέσεων εργασίας στην εταιρεία.  
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Παράλληλα, πραγματοποιήθηκαν επιτόπιες συνεντεύξεις με αρκετούς από τους ενδιαφερόμενους, 
προσφέροντας τη δυνατότητα άμεσης αξιολόγησης. 
 

Η Carglass® Ελλάδας ανανέωσε την πιστοποίηση ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 9001:2015, για την αυστηρή τήρηση 
των διαδικασιών που ακολουθεί στο πλαίσιο της εύρυθμης και σωστής λειτουργίας της, από τον φορέα 
πιστοποίησης Bureau Veritas Hellas A.E.. Η πιστοποίηση ISO ανανεώνει αδιαλείπτως για την Carglass®  
ήδη από το 2005. 
 

Η Carglass® αποτέλεσε το πρώτο εταιρικό δίκτυο στην Ελλάδα που έλαβε Πιστοποίηση από το Institute 
of the Motor Industry το 2020 αποδεικνύοντας την ασυναγώνιστη τεχνική υπεροχή της μέσα από την 
αυστηρή εφαρμογή πρότυπων διαδικασιών τόσο στην αντικατάσταση κρυστάλλων αυτοκινήτων, όσο 
και στην Παραμετροποίηση Κάμερας ADAS. Η πιστοποίηση των συναδέλφων συνεχίστηκε καθ’όλο το 
έτος  2024. 
 

Το Institute of the Motor Industry (IMI) αποτελεί το μοναδικό Επαγγελματικό Ινστιτούτο της 
Αυτοκινητοβιομηχανίας, εξουσιοδοτημένο να αξιολογεί και να πιστοποιεί τεχνικούς και υπηρεσίες, 
διασφαλίζοντας έτσι ότι οι πελάτες λαμβάνουν υπηρεσίες προκαθορισμένων υψηλών προδιαγραφών 
για τον εκάστοτε κλάδο. Η πιστοποίηση αυτή ορίζει και επίσημα το Belron® Way of Fitting (BWoF), 
που εφαρμόζει η Carglass® Ελλάδος,  ως την αποκλειστικά ενδεδειγμένη διαδικασία για όλο τον κλάδο, 
όπως αυτή ακολουθείται από όλους τους τεχνικούς του Ομίλου παγκοσμίως, και πλέον αποτελεί μέρος 
του Προγράμματος Διασφάλισης Ποιότητας του IMI.  
 
ΥΓΕΙΑ & ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ  
Η Carglass® Ελλάδος με αίσθημα ευθύνης απέναντι στους εργαζομένους, τους πελάτες, τους συνεργάτες 
και την ευρύτερη κοινωνία, συνεχίζει να επενδύει συστηματικά στη διασφάλιση ενός ασφαλούς και 
υγιούς εργασιακού περιβάλλοντος. 
Κατά τη διάρκεια του έτους 2024, η εταιρεία ενίσχυσε τις πολιτικές πρόληψης και προστασίας, 
υιοθετώντας βέλτιστες πρακτικές και σύγχρονες προσεγγίσεις στη διαχείριση θεμάτων υγείας και 
ασφάλειας, σύμφωνα με τις οδηγίες των αρμόδιων αρχών και τις διεθνείς εξελίξεις. 
 
Ενδεικτικά μέτρα που εφαρμόστηκαν σε κρίσιμες λειτουργικές μονάδες (Κέντρο Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας & Κεντρικά Γραφεία): 

• Συνεχής ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας 

• Παρακολούθηση και υποστήριξη ευπαθών ομάδων εργαζομένων 

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε τεχνικές θέσης εργασίας για την ορθή εφαρμογή όλων των 
μέτρων ατομικής προστασίας 

• Διάθεση όλων των απαραίτητων μέσων ατομικής προστασίας, όπως ειδικός ρουχισμός, 
γάντια, γυαλιά και λοιπός εξοπλισμός, ανάλογα με τις απαιτήσεις κάθε θέσης εργασίας 

 
Η Εταιρεία παραμένει προσηλωμένη στη δημιουργία ενός εργασιακού περιβάλλοντος που προάγει την 
ευεξία, την ασφάλεια και την ανθεκτικότητα, ενισχύοντας τη βιώσιμη ανάπτυξη και την επιχειρησιακή 
συνέχεια. 

 
 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
Η Εταιρεία δεσμεύεται να λειτουργεί με απόλυτο σεβασμό στο περιβάλλον και στους κοινωνικούς 
εταίρους της, την πλήρη συμμόρφωση της προς την ισχύουσα νομοθεσία  και επιδιώκει στην προώθηση 
περιβαλλοντικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας.  
 
Η Carglass  S.A – ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε έχει ως προσδοκία να αποτελεί τη Φυσική Επιλογή των πελατών στην 
επισκευή και αντκατάσταση κρυστάλλων αυτοκινήτου. Η υπευθυνότητα και η ανταποδοτικότητα είναι 
αναπόσπαστα κομμάτια αυτής της πορείας. 
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Η δέσμευση της Carglass  S.A – ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε σε θέματα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης αποτυπώνεται 
μέσα από 3 βασικούς πυλώνες οι οποίοι αντικατοπτρίζουν τον τρόπο λειτουργίας της εταιρίας. Οι 
πυλώνες αυτοί βασίζονται: στον Τρόπο Εργασίας (Ηθική και Δεοντολογία), στο Περιβάλλον, και στην 
Ανταπόδοση προς την Κοινωνία μέσω της εθελοντικής εργασίας.  
 
Βασικές αρχές που όλοι οι εργαζόμενοι στην Carglass  S.A – ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε ενστερνίζονται και 
εφαρμόζουν. Και αυτό, γιατί η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη δεν αποτελεί μια απλή πρωτοβουλία, αλλά 
τρόπο Σκέψης και Έμπνευσης. Παράλληλα, ακρογονιαίος λίθος της φιλοσοφίας μας είναι αξίες που 
προάγουν την προστασία του Περιβάλλοντος, τις Ορθές Εργασιακές και Επιχειρηματικές Πρακτικές, 
καθώς και τη Βιώσιμη Σύναψη Συμβάσεων.  
 
Στρατηγικό κομμάτι στον τομέα Κοινωνικής Ευθύνης, αποτελεί η επαναστατική μέθοδος επισκευής 
εμπρόσθιου παρμπρίζ, που η  Carglass® εισήγαγε το 2011 στην ελληνική αγορά. Σε παγκόσμιο επίπεδο, 
με την επισκευή εξοικονομήθηκαν 45 εκατομμύρια ώρες παραμονής των πελατών στα σημεία 
εξυπηρέτησης του ομίλου, αφού η μέθοδος διαρκεί μόνο 30’, ενώ παράλληλα αποτράπηκαν 1,5 
εκατομμύρια τόνοι εκπομπής διοξειδίου του άνθρακα που θα προέκυπταν κατά την αντικατάσταση 
παρμπρίζ. 

 
 
ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
 
Η Εταιρεία ως εργοδότης έχει την υποχρέωση: 
- Να τηρεί την αρχή της ισότητας στις εργασιακές σχέσεις σε όλες τις εκφάνσεις της, περιλαμβανομένης 

της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών 
- Nα καλύπτει τους εργαζόμενους με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου σύμφωνα με όσα ορίζονται 

από την Εργατική Νομοθεσία. 
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και ζητά από όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται συμπεριφορές που 
ενδέχεται να δημιουργούν διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
 
Ενισχύοντας περαιτέρω τη δέσμευσή της υπέρ της ισότητας στο χώρο εργασίας, υπέγραψε την «Χάρτα 
Διαφορετικότητας», για την ενσωμάτωση στην καθημερινή λειτουργία πρακτικών αποδοτικής ένταξης 
διαφορετικών εργαζομένων. Η «Χάρτα Διαφορετικότητας» αποτελεί πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, με ενεργή δράση στη χώρα μας από το 2019.  Ήδη από το 2004, προωθείται στις χώρες-μέλη 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης και υποστηρίζεται από Ηγέτες, Κρατικούς Φορείς, Συνδέσμους Επιχειρήσεων. 
Στη χώρα μας, η Χάρτα Διαφορετικότητας υλοποιείται από το ΚΕΑΝ. Στόχος της είναι να αναπτυχθούν 
και να προωθηθούν πρακτικές, οι οποίες θα ενισχύσουν την ενσωμάτωση και την ποικιλομορφία και 
ουσιαστικά θα περιορίσουν τις διακρίσεις και την κοινωνική ανισότητα εντός του χώρου εργασίας και 
στην ευρύτερη κοινωνία. 
 
- Πληροφορίες για Θέματα Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων 
-  Η Εταιρεία τηρεί τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται από τη νομοθεσία σχετικά με την  Προστασία 

Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και της Ιδιωτικής Ζωής στον τομέα των Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών) και οι σύμφωνες με αυτούς κανονιστικές πράξεις της ΑΠΔΠΧ, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

 
Παράλληλα η Εταιρεία έχει συμμορφωθεί με τις απαιτήσεις του νέου Ευρωπαϊκού Κανονισμού 2016/679 
(για την προστασία προσωπικών δεδομένων), ο οποίος έχει τεθεί σε υποχρεωτική εφαρμογή για όλα τα 
κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης από τις 25.05.2018, μέσω του οποίου διαμορφώνεται ένα ενιαίο 
νομικό πλαίσιο για την προστασία των δεδομένων σε ολόκληρη την ΕΕ, αντικαθιστώντας εθνικούς 
νόμους και καταργώντας την υφιστάμενη νομοθεσία. 
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ΘΕΜΑΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ 
 
Η Εταιρεία αποδίδει ύψιστη σημασία στην προώθηση της διαφάνειας, τη συμμόρφωση με το εκάστοτε 
ισχύον κανονιστικό πλαίσιο και την καταπολέμηση κρουσμάτων διαφθοράς. Για την Εταιρεία η 
μακροχρόνια και ισχυρή σχέση εμπιστοσύνης που έχει εδραιώσει με τους εργαζόμενους, τους  πελάτες, 
και τους προμηθευτές αποτελεί ένα από τα σημαντικότερα περιουσιακά στοιχεία. 
Για την Carglass® η ακεραιότητα και η εταιρική υπευθυνότητα αποτελούν θεμελιώδεις αξίες σε όλα τα 
επίπεδα οργάνωσης της εταιρείας. Η διαφάνεια και η αξιοπιστία αποτυπώνονται και στον τρόπο 
λειτουργίας του συνόλου της εταιρείας, η οποία έχει αναπτύξει μια σειρά ενεργειών και πρακτικών για 
τη διαφύλαξη των ευαίσθητων δεδομένων που διαχειρίζεται, ενώ βρίσκεται πάντοτε στο πλευρό των 
ασφαλιστικών εταιρειών στην καταπολέμηση του Ηθικού κινδύνου. 

 
5. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΚΑΙ ΑΒΕΒΑΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ 2024 ΚΑΙ 2025 
 

Πιστωτικός Κίνδυνος: Η μέγιστη έκθεση της Εταιρείας σε πιστωτικό κίνδυνο, λόγω της μη εκτέλεσης των 
υποχρεώσεων από τους αντισυμβαλλόμενους κατά την τρέχουσα χρήση, είναι η καταχωρημένη αξία των 
στοιχείων αυτών όπως αναφέρεται στις συνημμένες Καταστάσεις Χρηματοικονομικής Θέσης. 
 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντικές συγκεντρώσεις πιστωτικού κινδύνου σε μεμονωμένους 
αντισυμβαλλόμενους. 
 

Κίνδυνος ρευστότητας: Η συνετή διαχείριση της ρευστότητας της Εταιρείας επιτυγχάνεται με την ύπαρξη 
του κατάλληλου συνδυασμού ρευστών διαθεσίμων και εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων. Η Εταιρεία 
διαθέτει επαρκή χρηματικά διαθέσιμα για την αντιμετώπιση πιθανών αναγκών ρευστότητας. 
 
Κίνδυνος Αγοράς:  Η  γεωπολιτική κρίση στην Ουκρανία κα στη Μέση Ανατολή, τα ακραία καιρικά 
φαινόμενα λόγω της κλιματικής κρίσης , η συναλλαγματική κρίση, τα επιτόκια , είναι παράγοντες που 
ενδέχεται να απειλήσουν όλη την Αγορά και συνεπώς και τον κλάδο μας, με αυξανόμενες τιμές στη 
ενέργεια, στο μεταφορικό κόστος  και το κόστος των εισαγόμενων ενδιάμεσων και τελικών αγαθών. 
 
Κίνδυνος Μακροοικονομικού και επιχειρησιακού περιβάλλοντος: Ο κίνδυνος μακροοικονομικού και 
επιχειρησιακού περιβάλλοντος είναι ο κίνδυνος που προκύπτει από εξωγενείς παράγοντες του 
κοινωνικοοικονομικού κυρίως περιβάλλοντος οι οποίοι ενδέχεται να επηρεάσουν αρνητικά τη ζήτηση 
των προϊόντων και κατ’ επέκταση τον κύκλο εργασιών της Εταιρείας.  

 
Το 2024, η ευρωπαϊκή οικονομία συνέχισε να αντιμετωπίζει προκλήσεις, καθώς η ανάπτυξη αναμένεται 
να παραμείνει υποτονική. Στη φθινοπωρινή έκθεση, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, εκτιμά ότι το ΑΕΠ της 
Ευρώπης θα αυξηθεί κατά 0,9%, ήτοι 0,1pps κάτω από την προηγούμενη εκτίμηση1 . Για τη ζώνη του ΕΥΡΩ 
η εκτίμηση για την ανάπτυξη ανέρχεται σε 0,8% αμετάβλητη από την προηγούμενη έκθεση. Το γεγονός 
ότι οι αποταμιεύσεις των νοικοκυριών καταγράφουν αύξηση (πάνω από τις προσδοκίες) κατά 14,8%, η 
οποία είναι 3pps πάνω από τον μακροπρόθεσμο μέσο όρο πριν από την πανδημία, αποτελεί ένα 
αμφίρροπο ζήτημα. Από τη μία πλευρά, δείχνει ότι υπάρχει ισχυρό δυναμικό ανάπτυξης με βάση την 
κατανάλωση και από την άλλη δείχνει αβεβαιότητα.  
Ανεξάρτητα από τις πραγματικές εκτιμήσεις του ρυθμού ανάπτυξης, τόσο η Τράπεζα της Ελλάδος όσο και 
η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, συμφωνούν ότι η εγχώρια κατανάλωση που υποστηρίζεται από το υψηλότερο 
διαθέσιμο εισόδημα θα ωφελήσει τις εισαγωγές και έτσι ο όγκος του εμπορίου αναμένεται να αυξηθεί 
βραχυπρόθεσμα.  
 

Από την άλλη πλευρά, η ΕΛΣΤΑΤ κατέγραψε αύξηση του κόστους εργασίας κατά 8,6% το δεύτερο εξάμηνο 
του 2024 και εκτιμά 5% το 2025 και επιπλέον 4% το 2026. 
 

Τέλος , οι εξελίξεις με τα ως τώρα δεδομένα δεν επηρέασαν και δεν αναμένεται να επηρεάσουν ουσιωδώς 
τα οικονομικά μεγέθη της Εταιρείας.  Η Διοίκηση παρακολουθεί στενά τις εξελίξεις προκειμένου να 
προσαρμοστεί στις ειδικές συνθήκες.  

 
1  https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-
adverse-environment_en (accessed 30,January) 



 
 

Σελίδα 10 από 48 

 

 
ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε. 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις Χρήσεως από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2024 
(ποσά σε Ευρώ, εκτός εάν αναφέρεται διαφορετικά) 
 
 

 
Συναλλαγματικός Κίνδυνος : Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς συναλλαγματικούς κινδύνους, 
διότι το  μεγαλύτερο μέρος των συναλλαγών της είναι σε Ευρώ. 

 

Κίνδυνος Επιτοκίου : Η έκθεση σε κίνδυνο επιτοκίων των υποχρεώσεων και επενδύσεων 
παρακολουθείται σε προϋπολογιστική βάση. Η χρηματοδότηση της Εταιρείας έχει διαμορφωθεί 
σύμφωνα με ένα προκαθορισμένο συνδυασμό σταθερών και κυμαινόμενων επιτοκίων, προκειμένου να 
μετριαστεί ο κίνδυνος από τη μεταβολή των επιτοκίων.  Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί παράγωγα 
χρηματοοικονομικά προϊόντα επιτοκίου. 
 
Η Εταιρεία, για τη σύνταξη των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων  της 31ης Δεκεμβρίου 2024, 
βασίστηκε στην αρχή της συνέχισης της επιχειρηματικής δραστηριότητας («Going concern»). Για την 
εφαρμογή της εν λόγω αρχής η Εταιρεία έλαβε υπόψη τις τρέχουσες οικονομικές εξελίξεις, καθώς και τους 
κινδύνους που απορρέουν από το χρηματοοικονομικό περιβάλλον και προέβη σε εκτιμήσεις για τη 
διαμόρφωση, στο προσεχές μέλλον, των τάσεων και του οικονομικού κλίματος μέσα στο οποίο 
δραστηριοποιείται. Οι κυριότεροι παράγοντες που μπορεί να επηρεάσουν την εφαρμογή της εν λόγω 
αρχής σχετίζονται κυρίως με το οικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα και διεθνώς, τη συνεχιζόμενη 
σύρραξη μεταξύ Ρωσίας/Ουκρανίας, καθώς και σε μικρότερο βαθμό τη σύρραξη στην λωρίδα της Γάζας, 
με τα συνεπαγόμενα θέματα στον τομέα ενέργειας και αύξησης του πληθωρισμού. 

 
Η Διοίκηση πιστεύει, ότι η ισχυρή κεφαλαιακή θέση και ρευστότητα της, η ισχυρή και δυναμική διοίκηση 
και το έμπειρο ανθρώπινο δυναμικό, θα επιτρέψουν στην Εταιρεία να ξεπεράσει με επιτυχία την όποια 
περίοδο αβεβαιότητας. 

 
Με βάση τα ανωτέρω, και κατόπιν επανεκτίμησης των κυριότερων κινδύνων, τα μέλη του Δ.Σ. συνεχίζουν 
να υιοθετούν την αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και δηλώνουν ότι εξακολουθεί να θεωρεί ως 
κατάλληλη βάση για τη σύνταξη της Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης της Εταιρείας την αρχή της 
«δρώσας οικονομικής μονάδας» και ότι δεν υφίστανται αβεβαιότητες σε σχέση με την ικανότητα της 
Εταιρείας να συνεχίσει να εφαρμόζει την αρχή αυτή στο προβλεπτό μέλλον και σε κάθε περίπτωση για 
διάστημα τουλάχιστον 12 μηνών από την ημερομηνία έγκρισης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
της 31ης Δεκεμβρίου 2024. 
 

 
 6. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕΤΑΞΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

 
Η Εταιρεία δεν λαμβάνει υπηρεσίες ούτε προμηθεύεται εμπορεύματα κατά την συνήθη δραστηριότητα 
της από ορισμένες εταιρείες που θεωρούνται συνδεδεμένα μέρη.  

 
Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διευθυντικών Στελεχών για τις χρήσεις 2024 
και 2023 αναλύονται ως εξής: 

 

 
Οι απαιτήσεις και υποχρεώσεις της Εταιρείας από και προς μέλη του Δ.Σ και Διευθυντικά στελέχη κατά 
την 31η Δεκεμβρίου 2024 ανέρχονταν  σε € 288,74 και € 60,08 αντίστοιχα (31 Δεκεμβρίου 2023: € 3.954,79 
και € 74,86 αντίστοιχα).  

 
 

2024 2023

Μισθοί και αμοιβές Μελών ΔΣ 239.368,90                 238.686,54              

Μισθοί και αμοιβές λοιπών Διευθυντικών Στελεχών 216.463,91                 208.829,13              

Σύνολο 455.832,81                 447.515,67              

31 Δεκεμβρίου
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7.  ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2025 
 

Για το έτος 2025, οι πωλήσεις της Εταιρείας αναμένεται να διατηρηθούν στα επίπεδα του 2024, 
παρουσιάζοντας μικρή αύξηση της τάξεως του 1%. Παράλληλα, προβλέπεται αύξηση των εξόδων διάθεσης 
λόγω επένδυσης σε νέο λογισμικό, καθώς και αύξηση του κόστους αγορών. 
 
Η συνεχιζόμενη παγκόσμια ενεργειακή κρίση και οι πληθωριστικές πιέσεις εξακολουθούν να επηρεάζουν 
σημαντικά την οικονομική δραστηριότητα, αυξάνοντας την αβεβαιότητα και οδηγώντας σε γενικότερη 
άνοδο των τιμών. 
 
Την παρούσα χρονική στιγμή, η Διοίκηση της Εταιρείας δεν είναι σε θέση να εκτιμήσει με ακρίβεια τις 
πιθανές επιπτώσεις των παραπάνω παραγόντων στα οικονομικά αποτελέσματα. Ωστόσο, εκτιμάται ότι 
ενδέχεται να σημειωθεί μικρή μείωση στην κερδοφορία της Εταιρείας για το έτος 2025. 
 

8. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΟΥ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
Δεν κατέχονταν ούτε αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2024. 

 
9. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Η Εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 
2024. 
 
 

10. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΥΜΒΕΙ ΜΕΣΑ ΣΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΗΜΕΡΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΠΡΟΣ ΤΗΝ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ: 
 

 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα γεγονότα της 31 Δεκεμβρίου 2024 που ενδέχεται να επηρεάσουν σημαντικά 
την χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας. 

 
 
 
 

Μεταμόρφωση, 14 Οκτωβρίου 2025 
 

 
 
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
 
 
 
 

 
 
 

Κανάρης Παπαναστασόπουλος                     

 
 
 

Η  Αντιπρόεδρος του Δ.Σ 
 
 
 
 
 
 
 

Μάρθα Στεφανοπούλου 

 
 
 

Το Μέλος Δ.Σ 
 
 
 
 
 
 
 

Αυγουστής Αυγουστάκης 
 



Μεταμορφώσεως 1 & 
Λεωφόρος Πεντέλης 104 

Τ.Κ.15234 Χαλάνδρι 
Τηλ: +30 210 60 47 075 

E-mail: info@auditplus.gr 
Web site: www.auditplus.gr 

Σελίδα 12 από 48 

 
 

 
    ΈΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
 
Προς τους Μετόχους της Εταιρίας «EΡΓΟΦΙΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΡΥΣΤΑΛΛΩΝ» 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
 
Γνώμη 
 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας EΡΓΟΦΙΛ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΡΥΣΤΑΛΛΩΝ (η Εταιρία), οι οποίες 
αποτελούνται από την κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης της 31ης Δεκεμβρίου 2024, την κατάσταση 
συνολικού εισοδήματος, μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και ταμειακών ροών της χρήσεως που έληξε την 
ημερομηνία αυτή, καθώς και τις σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που περιλαμβάνουν 
ουσιώδεις πληροφορίες λογιστικής πολιτικής. 

 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 
ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρίας EΡΓΟΦΙΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ, 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΡΥΣΤΑΛΛΩΝ κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024, τη 
χρηματοοικονομική της επίδοση και τις ταμειακές της ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή 
σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. 
 
Βάση Γνώμης  

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί 
στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην 
ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε 
ανεξάρτητοι από την Εταιρία, καθόλη τη διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας 
για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. 
Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση 
για τη γνώμη μας.  
 
 
Άλλες Πληροφορίες 
 
Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην Έκθεση 
Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην “Έκθεση επί Άλλων 
Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 
την έκθεση ελέγχου επί αυτών. 
 
Η γνώμη μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 
εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. 

 

Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να αναγνώσουμε 
τις άλλες πληροφορίες και με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες είναι ουσιωδώς 
ασυνεπείς με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο ή αλλιώς 
φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, καταλήξουμε στο 
συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, είμαστε υποχρεωμένοι να 
αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά με το θέμα αυτό. 

mailto:info@auditplus.gr
http://www.auditplus.gr/
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Ευθύνες της Διοίκησης επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και για 
εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή 
η κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται 
είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση 
της ικανότητας της Εταιρίας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 
περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής 
της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρία ή 
να διακόψει τη δραστηριότητά τους ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προχωρήσει 
σ ’αυτές τις ενέργειες. 
 
Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε 
λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά 
διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, 
όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν 
αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, 
μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις 
των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 
 
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 
ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. 
Επίσης: 
 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 
διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι 
επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους 
σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη 
μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή 
παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί 
της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρίας. 

 

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 
εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση. 

 

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής βάσης της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει 
ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη 
αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρίας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε 
ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την 
προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι 
γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται 
σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά 
γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρία να παύσουν να λειτουργούν ως 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 



  

Σελίδα 14 από 48 

 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που 
επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

 
Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του 
ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων 
στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 
 
Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του Ν. 
4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις 

ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν.4548/208 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις 
συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31/12/2024. 

 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά το έλεγχό μας, για την Εταιρία EΡΓΟΦΙΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΡΥΣΤΑΛΛΩΝ και το περιβάλλον της, δεν έχουμε 
εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
ΑUDIT  PLUS Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε. 
Λ. Πεντέλης 104, Χαλάνδρι 
          ΑΜ ΣΟΕΛ: 172 

 
 

Χαλάνδρι , 14 Οκτωβρίου 2025 
Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 
 
 
 
 

Γεράσιμος Αναστ. Ζαφειράτος 
ΑΜ ΣΟΕΛ: 20901 
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ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε. 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις Χρήσεως από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2024 
(ποσά σε Ευρώ, εκτός εάν αναφέρεται διαφορετικά) 
 
 

 
KΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι συνοδευτικές σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων.

Σημ. 2024 2023

Έσοδα 4  17.117.249,46      16.300.942,44 

Κόστος πωλήσεων 5   (9.458.033,32)      (8.785.835,06)

Μικτό κέρδος     7.659.216,14       7.515.107,38 

Έξοδα διοίκησης 5   (1.070.138,77)      (1.657.786,95)

Έξοδα διάθεσης 5   (5.628.026,97)      (4.854.447,84)

Καθαρή απομείωση χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 13        (15.487,18)            (25.788,61)

Λοιπά λειτουργικά έξοδα 6        (41.312,65)            (27.133,69)

Λοιπά έσοδα εκμετάλευσης 6        100.562,16           144.894,68 

Χρηματοοικονομικά  έσοδα          67.172,51             40.163,68 

Χρηματοοικονομικά  έξοδα        (86.681,11)            (94.966,26)

Κέρδη προ φόρων       985.304,13       1.040.042,39 

Φόρος εισοδήματος 7      (261.589,69)          (263.099,44)

Κέρδη μετά από φόρους       723.714,44           776.942,95 

Λοιπά συνολικά εισοδήματα

Στοιχεία που δεν ανακατατάσσονται μεταγενέστερα στα αποτελέσματα

Αναλογιστικά κέρδη/ (ζημίες) 19           (1.610,52)              (5.972,99)

Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος 7               354,31                1.314,06 

Λοιπά Συνολικά Έξοδα          (1.256,21)              (4.658,93)

Συγκεντρωτικά συνολικά  έσοδα μετά από φόρους       722.458,23           772.284,02 

Κέρδη ανά μετοχή (βασικά και απομειωμένα)               0,2934                   0,3136 

Μέσος Σταθμικός Αριθμός Μετοχών (βασικός και απομειωμένος)         2.462.599            2.462.599 

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου
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ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε. 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις Χρήσεως από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2024 
(ποσά σε Ευρώ, εκτός εάν αναφέρεται διαφορετικά) 
 
 

 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

 
 

  

 
 
 
 
Οι συνοδευτικές σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
 
 

Σημ. 31.12.2024 31.12.2023

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια στοιχεία 8               783.206,19         754.494,11 

Ασώματα πάγια στοιχεία 9               258.834,13         200.895,23 

Δικαίωμα χρήσης περιουσιακών στοιχείων 10            1.072.768,26      1.511.335,76 

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 11               212.345,51         215.716,41 

Aναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 7               316.288,14         317.978,38 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων           2.643.442,23      3.000.419,89 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα 12            3.246.749,58      3.058.216,49 

Εμπορικές απαιτήσεις 13            1.644.390,19      1.549.671,59 

Προκαταβολές και λοιπές απαιτήσεις 14               690.586,51         629.490,37 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία μέσω των 

αποτελεσμάτων
15            2.084.223,44      2.134.526,96 

Χρηματικά  διαθέσιμα 16            3.053.480,45      3.086.237,47 

Σύνολο Κυκλοφορούντος Ενεργητικού         10.719.430,17   10.458.142,88 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ         13.362.872,40   13.458.562,77 

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Ιδια Κεφάλαια

Μετοχικό κεφάλαιο 17            7.215.415,07      7.215.415,07 

Λοιπά αποθεματικά 18               283.428,79         244.814,59 

Kέρδη εις νέον            1.107.635,02         772.284,18 

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων           8.606.478,88      8.232.513,84 

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις μίσθωσης 10               563.028,45         948.814,02 

Προβλέψεις για αποζημίωση προσωπικού 19                 97.212,45            81.085,51 

Σύνολο Μακροπρόθεσμων Υποχρεώσεων               660.240,90      1.029.899,53 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις

Προμηθευτές 20               866.594,32         744.820,31 

Φόρος εισοδήματος πληρωτέος               303.797,87         429.150,90 

Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 21            2.355.026,12      2.391.178,35 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις μίσθωσης 10               570.734,31         630.999,84 

Σύνολο Βραχυπρόθεσμων Υποχρεώσεων           4.096.152,62      4.196.149,40 

ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ         13.362.872,40   13.458.562,77 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

 
 
 

 
 
 
 
Οι συνοδευτικές σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
 

Μετοχικό 

κεφάλαιο         

Τακτικό 

αποθεματικό

Λοιπά 

αποθεματικά

Κέρδη/(ζημίες)  εις 

νέο Σύνολο

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων έναρξης 1 Ιανουαρίου 2022 7.215.415,07 183.241,10 22.897,33 773.523,39 8.195.076,89

Διανομή μερίσματος χρήσης 2022 -                              -                                -                                           (734.847,08)               (734.847,08)

Κέρδη χρήσεως μετά από φόρους -                              -                                -                                             776.942,95                776.942,95 

Συγκεντρωτικά συνολικά εισοδήματα μετά από φόρους -                              -                                -                                                (4.658,93)                   (4.658,93)

Μεταφορά σε αποθεματικά 38.676,16                                              -                (38.676,16)                                   - 

Συνολικά συγκεντρωτικά εισοδήματα μετά από φόρους -                              38.676,16               -                                                (1.239,22)                  37.436,94 

Μεταφορά σε αποθεματικά -                                -                                                                 -   

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων λήξης 31 Δεκεμβρίου 2023         7.215.415,07              221.917,26               22.897,33               772.284,17            8.232.513,83 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων έναρξης 1 Ιανουαρίου 2024 7.215.415,07 221.917,26 22.897,33               772.284,17 8.232.513,83

Διανομή μερίσματος χρήσης 2023 -                              -                                -                              (348.493,18)                           (348.493,18)

Κέρδη χρήσεως μετά από φόρους -                              -                                -                                             723.714,44                723.714,44 

Συγκεντρωτικά συνολικά εισοδήματα μετά από φόρους -                              -                                -                                                (1.256,21)                   (1.256,21)

Μεταφορά σε αποθεματικά 38.614,20               -                                             (38.614,20)                                 -   

Συνολικά συγκεντρωτικά εισοδήματα μετά από φόρους -                              38.614,20               -                                            335.350,85 373.965,05

Μεταφορά σε αποθεματικά -                              -                              -                                                                 -   

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων λήξης 31 Δεκεμβρίου 2024 7.215.415,07 260.531,46 22.897,33            1.107.635,02 8.606.478,88
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ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε. 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις Χρήσεως από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2024 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ (ΕΜΜΕΣΗ ΜΕΘΟΔΟΣ) ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ  

31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

 

 
 
 
 
Οι συνοδευτικές σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

Σημ. 2024 2023

Ταμειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες

Κέρδη προ φόρων 985.304,13  1.040.042,39  

Προσαρμογές για:

Αποσβέσεις 5 942.841,72  867.747,97  

Ζημία (κέρδος) από πώληση ενσώματων παγίων (7.505,69) 159,94  

Χρηματοοικονομικά (έσοδα) / έξοδα 19.508,60  54.802,58  

Προβλέψεις για αποζημίωση προσωπικού 19 51.035,59  84.816,54  

Λοιπές προβλέψεις 12,13 15.487,18  11.802,00  

Λειτουργικό κέρδος (ζημία) προ μεταβολών του κεφαλαίου κίνησης 2.006.671,53  2.059.371,42  

(Αύξηση)/Μείωση:

Αποθέματα (188.533,09) 28.492,80  

Εμπορικές απαιτήσεις (110.205,78) (205.101,60)

Προκαταβολές και λοιπές απαιτήσεις (61.096,14)           327.007,54  

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 3.370,90               (15.223,92)            

Αύξηση/(Μείωση):

Προμηθευτές 121.774,01          (78.945,40)

Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις (36.152,24) (215.244,05)

Τόκοι πληρωθέντες (138.798,75) (94.966,26)

Πληρωμές για αποζημίωση προσωπικού 19 (36.519,17) (72.146,83)

Φόροι πληρωθέντες (304.112,18) (680.706,80)

Σύνολο (εκροών) /εισροών (για) από λειτουργικές δραστηριότητες 1.256.399,09  1.052.536,90  

Ταμειακές ροές από επενδυτικές δραστηριότητες

Αγορές ενσώματων και ασώματων παγίων στοιχείων 8, 9 (392.702,68) (272.627,59)

Αγορές χρεογράφων 15 (3.510.649,00) (2.520.077,70)

Εισπράξεις από πωλήσεις χρεογράφων και λήξη ομολόγων 15 3.624.398,31 783.446,12  

Τόκοι και συναφή έσοδα εισπραχθέντα 67.172,51  40.163,68  

Σύνολο εκροών για επενδυτικές δραστηριότητες (211.780,86) (1.969.095,49)

Ταμειακές ροές από χρηματοοικονομικές δραστηριότητες

Μερίσματα πληρωτέα (348.493,23)         (698.104,73)         

Πληρωμές υποχρεώσεων μίσθωσης (728.882,02) (577.244,53)

Σύνολο εισροών από χρηματοοικονομικές δραστηριότητες (1.077.375,25) (1.275.349,26)

Καθαρή αύξηση χρηματικών διαθεσίμων (32.757,02) (2.191.907,85)

Χρηματικά διαθέσιμα στην αρχή της χρήσης 16 3.086.237,47  5.278.145,32  

Χρηματικά διαθέσιμα στο τέλος της χρήσης 16 3.053.480,45  3.086.237,47  

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου
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ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε. 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις Χρήσεως από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2024 
(ποσά σε Ευρώ, εκτός εάν αναφέρεται διαφορετικά) 
  

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  
ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ:  
 

Η Carglass - ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε. λειτουργεί στην Ελληνική αγορά από τον Απρίλιο του 2001. Είναι η πρώτη 
εταιρεία που δραστηριοποιήθηκε στο αντικείμενο της αντικατάστασης κρυστάλλων αυτοκινήτων με δικά 
της εταιρικά καταστήματα, συνδυαστικά με δίκτυο εξουσιοδοτημένων σημείων εξυπηρέτησης. Επίσης, 
είναι η πρώτη Eταιρεία που έφερε στην ελληνική αγορά την επισκευή εμπρόσθιων παρμπρίζ με την 
αποκλειστική χρήση της τεχνολογίας Glass Medic®.  

 
Η Εταιρεία με αριθμό ΓΕΜΗ 4083501000, με διεύθυνση Λ. Τατοίου 53 – Μεταμόρφωση που 
δραστηριοποιείται στην Ελλάδα εκτός των κεντρικών της γραφείων στη Μεταμόρφωση διαθέτει 22 
εταιρικά καταστήματα και 15 δωρεάν κινητές μονάδες εξυπηρέτησης, οι οποίες δραστηριοποιούνται στις 
ευρύτερες περιοχές λειτουργίας των εταιρικών καταστημάτων. Επίσης διαθέτει δίκτυο εξουσιοδοτημένων 
συνεργατών και 125 επιπλέον σημείων εξυπηρέτησης καλύπτοντας τις ανάγκες των πελατών της 
πανελλαδικά.  
 

Μοναδικός μέτοχος της Εταιρείας κατά το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου (100%) αυτής έως το τέλος 
Φεβρουαρίου 2019 ήταν η Ολλανδική εταιρεία με την επωνυμία «Belron OPS S.a.r.l.» που εδρεύει στo 
Λουξεμβούργο (Luxembourg) . Την 1η Μαρτίου 2020 επήλθε μεταβολή στην μετοχική σύνθεση καθώς το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας που κατείχε η εταιρεία Belron Ops S.a.r.l μεταβιβάστηκε 
προς τους Κανάρη-Χριστιανό Παπαναστασόπουλο και τη Μάρθα Στεφανοπούλου, οι οποίοι υπεισήλθαν 
στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά ποσοστό 51% ο Κανάρης-Χριστιανός Παπαναστασόπουλος και 
49% η Μάρθα Στεφανοπούλου.  
 

Συνεργάζεται με την πλειοψηφία των ασφαλιστικών εταιρειών αναλαμβάνοντας όλες τις 
γραφειοκρατικές διαδικασίες για λογαριασμό των πελατών της. 
 

Ο αριθμός προσωπικού της Εταιρείας στις 31 Δεκεμβρίου 2024 ανέρχεται στα 162 άτομα. Στις 31 
Δεκεμβρίου 2023 ο αντίστοιχος αριθμός του προσωπικού ήταν επίσης 163 άτομα.  

2. ΒΑΣΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ:  

 
2.1 Κατάρτιση των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων: 
α) Πλαίσιο Κατάρτισης: Οι παρούσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας έχουν συνταχθεί 
σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ), όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί 
από την Ευρωπαϊκή Ένωση και ήταν σε υποχρεωτική ισχύ την 31.12.2024. Η Εταιρεία, για τη σύνταξη 
των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της 31ης Δεκεμβρίου 2024, βασίστηκε στην αρχή της συνέχισης 
της επιχειρηματικής δραστηριότητας (‘going concern’). 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί στενά και αξιολογεί συνεχώς τις επιπτώσεις όλων των 
προκλήσεων που εγείρονται σε παγκόσμιο και σε εγχώριο επίπεδο, όπως την παρατεταμένη σύρραξη στην 
Ουκρανία, τον πόλεμο στην Λωρίδα της Γάζας, καθώς και τα αποτελέσματα αυτών στο μακροοικονομικό 
και χρηματοπιστωτικό περιβάλλον. Η ενεργειακή αστάθεια, η αύξηση του ενεργειακού κόστους και των 
τραπεζικών επιτοκίων, οι εντονότατες πληθωριστικές πιέσεις, οι σοβαρότατες επιπλοκές στη διεθνή 
ναυτιλία και το παγκόσμιο εμπόριο, αξιολογούνται συνεχώς έτσι ώστε να εξασφαλίσει ότι θα ληφθούν 
όλες οι απαραίτητες ενέργειες και τα μέτρα προκειμένου να ελαχιστοποιηθούν οι τυχόν επιπτώσεις τους 
στις δραστηριότητες της Εταιρείας. 
 
Η Διοίκηση πιστεύει, ότι η ισχυρή κεφαλαιακή θέση και ρευστότητα της, η δραστηριότητά της σε 
διαφορετικούς τομείς, η ισχυρή και δυναμική Διοίκηση, το έμπειρο ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και το 
γεγονός ότι έως σήμερα δεν έχουν επηρεάσει σε σημαντικό βαθμό τις δραστηριότητες της οι ανωτέρω 
καταστάσεις, θα επιτρέψουν στην Εταιρεία να ξεπεράσει με επιτυχία την όποια περίοδο αβεβαιότητας, 
και έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν απαιτούνται πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των 
χρηματοοικονομικών και μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων κατά την 31 Δεκεμβρίου 
2024. 
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ΕΡΓΟΦΙΛ Α.Ε. 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις Χρήσεως από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2024 
(ποσά σε Ευρώ, εκτός εάν αναφέρεται διαφορετικά) 
 

 

β) Βάση αποτίμησης: Οι Xρηματοοικονομικές Kαταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με την αρχή του 
ιστορικού κόστους και με την παραδοχή της συνέχισης της δραστηριότητας της Εταιρείας. Δεν υπάρχουν 
αντικειμενικές ενδείξεις που να θέτουν σε αμφιβολία επί της αρχής της συνέχισης της δραστηριότητας της 
Εταιρείας. 

 γ) Λειτουργικό νόμισμα και νόμισμα παρουσίασης : Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
παρουσιάζονται σε Ευρώ το οποίο είναι το λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας. Όλα τα ποσά που 
αναφέρονται παρακάτω είναι σε Ευρώ εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά στις επιμέρους σημειώσεις.  

δ) Εκτιμήσεις και παραδοχές : H σύνταξη των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, σύμφωνα με τα 
Δ.Π.Χ.Α., απαιτεί όπως η Διοίκηση προβαίνει στη διενέργεια εκτιμήσεων και υποθέσεων που επηρεάζουν 
τα ποσά των στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων απαιτήσεων και 
υποχρεώσεων κατά την ημερομηνία των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, καθώς και τα ποσά των 
εσόδων και εξόδων κατά τη διάρκεια της χρήσης. Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν 
από αυτές τις εκτιμήσεις. Οι τομείς που απαιτούν υψηλότερου βαθμού κρίση ή είναι εξαιρετικά 
πολύπλοκοι ή οι τομείς όπου οι υποθέσεις και οι εκτιμήσεις είναι σημαντικές για τις λογιστικές 
καταστάσεις, αναφέρονται κατωτέρω στην σημείωση 2.3. 

 

Η Διοίκηση εκτιμά συνεχώς τον πιθανό αντίκτυπο τυχόν αλλαγών στο μακροοικονομικό και 
χρηματοπιστωτικό περιβάλλον στην Ελλάδα έτσι ώστε να εξασφαλίσει ότι θα ληφθούν όλες οι 
απαραίτητες ενέργειες και τα μέτρα προκειμένου να ελαχιστοποιηθούν οι τυχόν επιπτώσεις στις 
δραστηριότητες της Εταιρείας. Η Διοίκηση δεν είναι σε θέση να προβλέψει με ακρίβεια τις πιθανές 
εξελίξεις στην ελληνική οικονομία, ωστόσο με βάση την αξιολόγησή της, έχει καταλήξει στο συμπέρασμα 
ότι δεν απαιτούνται πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων κατά την 31 Δεκεμβρίου 2024.  
 

2.2 Έγκριση των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων: 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ενέκρινε τις συνημμένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για 
τη χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2024, στις 14 Οκτωβρίου 2025 και έχουν αναρτηθεί στο διαδίκτυο 
στη διεύθυνση www.carglass.gr . Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις τελούν υπό την έγκριση της 
Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

 
2.3. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και κρίσεις: 
 

Η Εταιρεία προβαίνει σε εκτιμήσεις, παραδοχές και κρίσεις για να επιλέξει τις καταλληλότερες λογιστικές 
πολιτικές και να αποτιμήσει την μελλοντική εξέλιξη γεγονότων και συναλλαγών. Οι εν λόγω εκτιμήσεις, 
παραδοχές και κρίσεις επανεξετάζονται περιοδικά προκειμένου να ανταποκρίνονται στα τρέχοντα 
δεδομένα και να αντανακλούν τους εκάστοτε τρέχοντες κινδύνους και βασίζονται στην προγενέστερη 
εμπειρία της Διοίκησης σε σχέση με το επίπεδο / όγκο των συναφών συναλλαγών ή γεγονότων. Οι βασικές 
εκτιμήσεις και αξιολογικές κρίσεις οι οποίες αναφέρονται σε δεδομένα, η εξέλιξη των οποίων θα μπορούσε 
να επηρεάσει τα κονδύλια των οικονομικών καταστάσεων τους επόμενους 12 μήνες, έχουν ως κάτωθι: 
 

(α) Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις: Η Διοίκηση της Εταιρείας προβαίνει σε περιοδική 
επανεκτίμηση της επάρκειας της πρόβλεψης σχετικά με τις επισφαλείς απαιτήσεις, ακολουθώντας την 
αναμενόμενη προσέγγιση των πιστωτικών ζημιών. Το αναμενόμενο ποσοστό ζημιών εκτιμάται βάσει 
ιστορικών ζημιών που έχουν προσαρμοστεί για να αντικατοπτρίζουν τις τρέχουσες και μελλοντικές 
πληροφορίες. Οι αναμενόμενες πιστωτικές ζημίες βασίζονται στη διαφορά μεταξύ των συμβατικών 
ταμειακών ροών που οφείλονται και όλων των ταμειακών ροών που αναμένεται να λάβει η Εταιρεία, 
λαμβανομένου υπόψη των δεδομένων της νομικής της υπηρεσίας. Για την πρόβλεψη των επίδικων 
υποθέσεων, η Διοίκηση αξιολογεί την πιθανότητα αρνητικής έκβασης, καθώς και τα ποσά πιθανής 
καταβολής για τη διευθέτησή τους. 

 

 

 

http://www.carglass.gr/
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(β) Πρόβλεψη για φόρο εισοδήματος: Η πρόβλεψη για φόρο εισοδήματος με βάση το ΔΛΠ 12 υπολογίζεται 

με εκτίμηση των φόρων που θα καταβληθούν στις φορολογικές αρχές και περιλαμβάνει τον τρέχοντα 
φόρο εισοδήματος για κάθε χρήση, πρόβλεψη για τους πρόσθετους φόρους που πιθανόν να προκύψουν 
από μελλοντικούς φορολογικούς ελέγχους και αναγνώριση μελλοντικών φορολογικών ωφελειών. Η 
τελική εκκαθάριση των φόρων εισοδήματος ενδέχεται να αποκλίνει από τα σχετικά ποσά τα οποία έχουν 
καταχωρηθεί στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 
(γ) Συντελεστές απόσβεσης: Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας αποσβένονται σύμφωνα με την 

υπολειπόμενη ωφέλιμη ζωή τους. Αυτές οι υπολειπόμενες ωφέλιμες ζωές επανεκτιμώνται περιοδικά για 
να καθορίσουν κατά πόσο συνεχίζουν να είναι κατάλληλες. Οι πραγματικές ωφέλιμες ζωές των πάγιων 
περιουσιακών στοιχείων ενδέχεται να διαφοροποιηθούν από παράγοντες όπως η τεχνολογική 
καινοτομία και τα προγράμματα συντήρησης. 

 
(δ) Απομείωση ενσώματων παγίων στοιχείων: Τα ενσώματα πάγια στοιχεία ελέγχονται για σκοπούς 

απομείωσης όταν γεγονότα ή αλλαγές στις συνθήκες υποδηλώνουν ότι η λογιστική αξία μπορεί να μην 
είναι ανακτήσιμη. Για τον υπολογισμό της αξίας χρήσης η Διοίκηση εκτιμά τις μελλοντικές ταμειακές 
ροές από το περιουσιακό στοιχείο ή την μονάδα ταμειακής ροής και  επιλέγει τον κατάλληλο συντελεστή 
προεξόφλησης για να υπολογίσει την παρούσα αξία των μελλοντικών ταμειακών ροών. 

 
(ε) Πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού: Το κόστος της αποζημίωσης προσωπικού καθορίζεται με βάση 

αναλογιστικές εκτιμήσεις. Οι αναλογιστικές εκτιμήσεις απαιτούν από τη διοίκηση τη διενέργεια 
παραδοχών σχετικών με την μελλοντική αύξηση μισθών, προεξοφλητικών επιτοκίων, ποσοστά 
θνησιμότητας κλπ. Η διοίκηση σε κάθε ημερομηνία αναφοράς όπου επανεξετάζεται η σχετική πρόβλεψη 
δίνει την καλύτερη δυνατή εκτίμηση σχετικά με τις προαναφερθείσες παραμέτρους. 

 
(στ) Πρόβλεψη για βραδέως κινούμενα και απαξιωμένα αποθέματα:  Tα αποθέματα εξετάζονται τακτικά ως 

προς την κυκλοφοριακή τους ταχύτητα και λαμβάνονται προβλέψεις για απαξιωμένα, ακίνητα και 
βραδέως κινούμενα αποθέματα ανάλογα με την κατηγορία τους, την τεχνολογική τους απαξίωση και 
σύμφωνα με τις παραδοχές της Διοίκησης για την  ρευστοποιήσιμη αξία τους κατά την ημερομηνία 
αναφοράς. 

 
(ζ)  Ανάκτηση αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων: Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 

περιλαμβάνουν ποσά που αφορούν φορολογικές ζημιές προηγουμένων ετών. Στις περισσότερες 
περιπτώσεις, αναλόγως της αιτίας λόγω της οποίας προκύπτουν, τέτοιες φορολογικές ζημιές είναι 
διαθέσιμες για συμψηφισμό για περιορισμένο χρονικό διάστημα από τη χρονική στιγμή κατά την οποία 
πραγματοποιούνται. Η Εταιρεία κάνει παραδοχές σχετικά με το εάν αυτές οι αναβαλλόμενες 
φορολογικές απαιτήσεις δύνανται να ανακτηθούν, χρησιμοποιώντας το εκτιμώμενο μελλοντικό 
φορολογητέο εισόδημα σύμφωνα με το εγκεκριμένο επιχειρηματικό σχέδιο και τον προϋπολογισμό της 
εκάστοτε εταιρείας. 

 
(η)  Συνέχιση δραστηριότητας (going concern): Η διοίκηση της Εταιρείας πραγματοποιούν την αξιολόγησή 

της αναφορικά με την ικανότητά της να συνεχίσει να εφαρμόζει ως κατάλληλη βάση για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων την αρχή της «Συνεχιζόμενης Δραστηριότητας», σύμφωνα με τα 
εγκεκριμένα επιχειρηματικά σχέδια της Εταιρείας που καλύπτουν μια περίοδο δύο ετών. Οι εκτιμήσεις 
και οι συναφείς παραδοχές που χρησιμοποιούνται για την κατάρτιση τέτοιων επιχειρηματικών σχεδίων, 
βασίζονται στην εμπειρία και σε διάφορους άλλους παράγοντες που θεωρούνται λογικοί υπό τις 
συγκεκριμένες συνθήκες, και επανεξετάζονται σε συνεχή βάση λαμβάνοντας υπόψη τις τρέχουσες και τις 
αναμενόμενες μελλοντικές συνθήκες της αγοράς. Η προετοιμασία των επιχειρηματικών σχεδίων 
συνεπάγεται επίσης μακροπρόθεσμες υποθέσεις για σημαντικούς οικονομικούς παράγοντες και 
προϋποθέτει επίσης την χρήση υψηλού βαθμού εύλογης κρίσης για τον καθορισμό αυτών των 
παραδοχών. Εάν αυτές οι κρίσεις αποδειχθούν με την πάροδο του χρόνου για να είναι εσφαλμένες η 
εκτίμηση της διοίκησης για την χρήση της αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας μπορεί να 
επηρεαστεί. 
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3. ΟΥΣΙΩΔΕΙΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  

 
(α) Μετατροπή Ξένων Νομισμάτων: Το νόμισμα λειτουργίας και παρουσίασης της Εταιρείας είναι το 

Ευρώ. Οι συναλλαγές σε άλλα νομίσματα μετατρέπονται σε Ευρώ χρησιμοποιώντας τις 
συναλλαγματικές ισοτιμίες που ήταν σε ισχύ κατά την ημερομηνία των συναλλαγών. Κατά την 
ημερομηνία σύνταξης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων τα νομισματικά στοιχεία του 
ενεργητικού και παθητικού που είναι εκφρασμένα σε άλλα νομίσματα προσαρμόζονται ώστε να 
αντανακλούν τις τρέχουσες συναλλαγματικές ισοτιμίες. 

 
Τα κέρδη και οι ζημίες που προκύπτουν από τη αποτίμηση τέλους χρήσεως νομισματικών στοιχείων 
σε ξένα νομίσματα απεικονίζονται στις επισυναπτόμενες Καταστάσεις Συνολικού Εισοδήματος. Τα 
κέρδη ή ζημίες που προκύπτουν από συναλλαγές απεικονίζονται επίσης στην Κατάσταση Συνολικού 
Εισοδήματος.  
 

(β) Ενσώματα Πάγια Στοιχεία: Τα κτίρια, οι εγκαταστάσεις και ο εξοπλισμός αποτιμώνται στο κόστος 
κτήσης, μείον τις συσσωρευμένες αποσβέσεις και τις τυχόν προβλέψεις απομείωσής τους. Οι 
επισκευές και οι συντηρήσεις καταχωρούνται στα έξοδα της χρήσης στην οποία πραγματοποιούνται. 
Σημαντικές βελτιώσεις κεφαλαιοποιούνται στο κόστος των αντίστοιχων παγίων εφόσον αυτές 
προσαυξάνουν την ωφέλιμη ζωή, αυξάνουν την ικανότητα παραγωγής ή βελτιώνουν την 
αποδοτικότητα των αντίστοιχων παγίων. Τα στοιχεία των παγίων διαγράφονται κατά την πώλησή 
ή την απόσυρσή τους ή όταν δεν αναμένονται περαιτέρω οικονομικά οφέλη από τη συνεχιζόμενη 
χρήση τους.  

 
Τα κέρδη ή οι ζημίες που προκύπτουν από την διαγραφή ενός παγίου περιλαμβάνονται στην 
Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος κατά την οποία διαγράφεται το εν λόγω πάγιο. 

 
(γ) Αποσβέσεις Ενσώματων Παγίων Στοιχείων: Οι αποσβέσεις υπολογίζονται με βάση τη σταθερή 

μέθοδο με συντελεστές οι οποίοι προσεγγίζουν τις σχετικές ωφέλιμες διάρκειες ζωής των σχετικών 
παγίων. Οι συντελεστές που χρησιμοποιούνται είναι οι εξής: 

 
 

 
 

Τα ενσώματα πάγια με κόστος κτήσης έως Ευρώ 1.500,00 αποσβένονται πλήρως στην περίοδο κατά  την 
οποία αποκτήθηκαν. 

 
δ) Ασώματα Πάγια Στοιχεία: Τα ασώματα πάγια αποτελούνται κυρίως από λογισμικά προγράμματα.  

 
Η απόσβεση των ασώματων ακινητοποιήσεων υπολογίζεται με βάση τη σταθερή μέθοδο με 
συντελεστές οι οποίοι προσεγγίζουν τις σχετικές ωφέλιμες διάρκειες ζωής των σχετικών ασώματων 
παγίων. Οι συντελεστές που χρησιμοποιούνται είναι οι εξής: 

 

Είδος Ασώματου Παγίου  
Ετήσιος Συντελεστής 

Απόσβεσης 

Λογισμικά προγράμματα  10-20% 
  

Είδος Παγίου

Ετήσιος Συντελεστής 

Απόσβεσης

Κτίρια σε ακίνητα τρίτων

Σύμφωνα με την διάρκεια 

της σύμβασης μίσθωσης

Μηχανήματα 10%

Μεταφορικά μέσα 10%-16%

Ηλεκτρονικοί υπολογιστές 20%

Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός 10%-20%
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(ε)   Χρηματοοικονομικά Μέσα 

 
Χρηματοοικονομικό μέσο είναι κάθε σύμβαση που δημιουργεί ταυτόχρονα ένα χρηματοοικονομικό 
περιουσιακό στοιχείο για την Εταιρεία και μια χρηματοοικονομική υποχρέωση ή ένα συμμετοχικό τίτλο 
για μία άλλη εταιρεία. 

 
(i) Αναγνώριση και αρχική επιμέτρηση 
Όλα τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 
αναγνωρίζονται αρχικά όταν η Εταιρεία καταστεί συμβαλλόμενο μέρος στις συμβατικές διατάξεις του 
χρηματοοικονομικού μέσου. 
 

Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο ή μία χρηματοοικονομική υποχρέωση αποτιμάται αρχικά 
στην εύλογη αξία πλέον, για ένα στοιχείο που δεν επιμετράται στην εύλογη αξία μέσω των 
αποτελεσμάτων, τα έξοδα συναλλαγής που μπορούν να αντιστοιχούν άμεσα στην απόκτηση ή την έκδοσή 
του. Οι εμπορικές απαιτήσεις χωρίς σημαντική χρηματοοικονομική συνιστώσα αρχικά επιμετρώνται 
στην τιμή συναλλαγής. 
 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία κατατάσσονται, κατά την αρχική αναγνώριση, ως 
μεταγενέστερα επιμετρούμενα στο αποσβεσμένο κόστος, στην εύλογη αξία μέσω των λοιπών συνολικών 
εισοδημάτων ή στην εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων. Η κατάταξη των χρηματοοικονομικών 
περιουσιακών στοιχείων κατά την αρχική αναγνώριση βασίζεται στις συμβατικές ταμειακές ροές των 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και στο επιχειρηματικό μοντέλο εντός του οποίου 
διακατέχεται το χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο. 
 
(ii) Ταξινόμηση και μετέπειτα επιμέτρηση  
 
Μετά την αρχική αναγνώριση, τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία κατατάσσονται στο 
αποσβέσιμο κόστος. 
 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει περιουσιακά στοιχεία που να αποτιμούνται σε εύλογη αξία μέσω των λοιπών 
συνολικών εισοδημάτων. 
 

Η επιμέτρηση των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας επιμετράται στο 
αποσβεσμένο κόστος. Κατατάσσονται τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία τα οποία 
διατηρούνται στο πλαίσιο του επιχειρηματικού μοντέλου με στόχο τη διακράτηση τους και την είσπραξη 
συμβατικών ταμειακών ροών που πληρούν το «SPPI» κριτήριο. Σε αυτήν την κατηγορία 
περιλαμβάνονται όλα τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας. 
 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία δεν επαναταξινομούνται μετά την αρχική τους 
αναγνώριση, εκτός εάν η Εταιρεία αλλάξει το επιχειρηματικό τους μοντέλο για τη διαχείριση 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων, οπότε όλα τα επηρεαζόμενα χρηματοοικονομικά 
περιουσιακά στοιχεία αναταξινομούνται την πρώτη ημέρα της πρώτης περιόδου αναφοράς μετά την 
αλλαγή του επιχειρηματικού μοντέλου. 
 
(iii) Απομείωση χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 
 
H Εταιρεία αναγνωρίζει προβλέψεις απομείωσης για αναμενόμενες πιστωτικές ζημιές για όλα τα 
ανωτέρω χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία. 
 
Για τον προσδιορισμό των αναμενόμενων πιστωτικών ζημιών σε σχέση με τις απαιτήσεις από πελάτες, η 
Εταιρεία εφαρμόζει την απλοποιημένη προσέγγιση του προτύπου και χρησιμοποιεί πίνακα προβλέψεων 
πιστωτικής ζημιάς με βάση την παλαιότητα των υπολοίπων για τουλάχιστον 1 έτος, βασιζόμενο στα 
ιστορικά στοιχεία της Εταιρείας για πιστωτικές ζημίες, προσαρμοσμένο για μελλοντικούς παράγοντες σε 
σχέση με τους οφειλέτες και το οικονομικό περιβάλλον. 
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Οι ζημιές αναγνωρίζονται στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος και αντικατοπτρίζονται σε 
λογαριασμό πρόβλεψης. Όταν η Εταιρεία θεωρεί ότι δεν υπάρχουν ρεαλιστικές προοπτικές ανάκτησης 
του περιουσιακού στοιχείου, τα σχετικά ποσά διαγράφονται. Εάν το ποσό της ζημίας απομείωσης μειωθεί 
μεταγενέστερα και η μείωση σχετίζεται αντικειμενικά με ένα γεγονός που συνέβη μετά την αναγνώριση 
της απομείωσης, τότε η ζημιά απομείωσης που είχε αναγνωριστεί προηγουμένως αναστράφεται μέσω της 
Κατάστασης Συνολικού Εισοδήματος. 
 
(iv) Απομείωση αξίας μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων  
 
Οι λογιστικές αξίες των μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας εξετάζονται για 
απομείωση όταν υπάρχουν ενδείξεις ότι οι λογιστικές αξίες τους δεν είναι ανακτήσιμες. 
 
Στην περίπτωση αυτή προσδιορίζεται το ανακτήσιμο ποσό των περιουσιακών στοιχείων και αν οι 
λογιστικές αξίες υπερβαίνουν το εκτιμώμενο ανακτήσιμο ποσό, αναγνωρίζεται ζημιά απομείωσης, η 
οποία καταχωρείται απ’ ευθείας στην κατάσταση συνολικού εισοδήματος. Το ανακτήσιμο ποσό των 
περιουσιακών στοιχείων είναι το μεγαλύτερο μεταξύ εύλογης αξίας μείον τα απαιτούμενα για την 
πώληση έξοδα και αξίας χρήσης αυτών. Για την εκτίμηση της αξίας χρήσης, οι εκτιμώμενες μελλοντικές 
ταμειακές ροές προεξοφλούνται στην παρούσα αξία τους με την χρήση ενός προ φόρου προεξοφλητικού 
επιτοκίου το οποίο αντανακλά τις τρέχουσες εκτιμήσεις της αγοράς για την διαχρονική αξία του 
χρήματος και για τους κινδύνους που σχετίζονται με αυτά τα περιουσιακά στοιχεία.  
Για ένα περιουσιακό στοιχείο που δεν δημιουργεί ανεξάρτητες ταμειακές ροές, το ανακτήσιμο ποσό 
προσδιορίζεται για τη μονάδα δημιουργίας ταμειακών ροών, στην οποία το περιουσιακό στοιχείο ανήκει. 
Σε κάθε ημερομηνία σύνταξης χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Εταιρεία εξετάζει αν υπάρχουν 
ενδείξεις ότι οι συνθήκες που οδήγησαν στην αναγνώριση της απομείωσης σε προηγούμενες περιόδους 
δεν συνεχίζουν να υπάρχουν. Στην περίπτωση αυτή επαναπροσδιορίζεται το ανακτήσιμο ποσό του 
περιουσιακού στοιχείου και η ζημιά απομείωσης αντιλογίζεται επαναφέροντας τη λογιστική αξία του 
περιουσιακού στοιχείου στο ανακτήσιμο ποσό του στην έκταση που αυτό δεν υπερβαίνει τη λογιστική 
αξία του περιουσιακού στοιχείου που θα είχε προσδιοριστεί (καθαρή από αποσβέσεις ή απομειώσεις) αν 
δεν είχε καταχωρηθεί η ζημιά απομείωσης σε προηγούμενα έτη. 
 
Τα ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα που περιλαμβάνουν μετρητά, καταθέσεις όψεως 
υπόκεινται επίσης στις απαιτήσεις απομείωσης. Η ζημία απομείωσης επ αυτών ήταν επουσιώδης. Τα 
ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αυτών είναι υψηλής ρευστοποιησιμότητας και χαμηλού ρίσκου. 
 
(v) Αποαναγνώριση  
 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
 
Η Εταιρεία αποαναγνωρίζει ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο όταν εκπνεύσουν τα 
δικαιώματα για την εισροή ταμειακών πόρων από το χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο ή η 
Εταιρεία έχει μεταβιβάσει τα δικαιώματα εισροής ταμειακών ροών από το συγκεκριμένο περιουσιακό 
στοιχείο ενώ παράλληλα είτε έχει μεταβιβάσει ουσιαστικά όλους τους κινδύνους και τα οφέλη από την 
κυριότητα του χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου, είτε δεν έχει μεταβιβάσει ουσιαστικά όλους 
τους κινδύνους και τα οφέλη της κυριότητας, αλλά έχει μεταβιβάσει τον έλεγχο του χρηματοοικονομικού 
περιουσιακού στοιχείου. Επίσης, όταν η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα στην εισροή ταμειακών ροών από 
το συγκεκριμένο περιουσιακό στοιχείο, άλλα έχει ταυτόχρονα την υποχρέωση να τα καταβάλλει σε 
τρίτους πλήρως, χωρίς σημαντική καθυστέρηση υπό την μορφή μιας σύμβασης μεταβίβασης. 
 
Όταν η Εταιρεία πραγματοποιεί συναλλαγές με τις οποίες μεταβιβάζει περιουσιακά στοιχεία 
αναγνωρισμένα στην Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης της, διατηρεί τους κινδύνους και τα οφέλη 
της κυριότητας των μεταβιβασθέντων περιουσιακών στοιχείων. Στις περιπτώσεις αυτές, τα 
μεταβιβαζόμενα περιουσιακά στοιχεία δεν αποαναγνωρίζονται. 
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Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 
 

Η Εταιρεία διαγράφει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση όταν οι συμβατικές υποχρεώσεις της  
ακυρώνονται ή εκπνέουν. Επίσης, η Εταιρεία παύει να αναγνωρίζει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση 
όταν η χρηματοοικονομική υποχρέωση αντικαθίσταται από μία άλλη από τον ίδιο δανειστή, αλλά με 
ουσιαστικά διαφορετικούς όρους ή οι όροι της υφιστάμενης υποχρέωσης τροποποιούνται σημαντικά, 
οπότε αυτή η ανταλλαγή ή η τροποποίηση αντιμετωπίζεται ως αποαναγνώριση της αρχικής υποχρέωσης 
και αναγνώριση μιας νέας. 
Κατά τη διαγραφή μιας χρηματοοικονομικής υποχρέωσης, η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας που 
έχει εξαλειφθεί και του καταβληθέντος ποσού (συμπεριλαμβανομένων τυχόν μη μεταβιβαζόμενων 
περιουσιακών στοιχείων ή υποχρεώσεων που έχουν αναληφθεί) αναγνωρίζεται στην Κατάσταση 
Συνολικού Εισοδήματος. 

 
Συμψηφισμός χρηματοοικονομικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων 

Οι χρηματοοικονομικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις συμψηφίζονται και το καθαρό ποσό απεικονίζεται 
στην κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης μόνο όταν η Εταιρεία έχει νομικά το δικαίωμα αυτό και 
προτίθεται να τα συμψηφίσει σε καθαρή βάση μεταξύ τους ή να απαιτήσει το περιουσιακό στοιχείο και 
να διακανονίσει την υποχρέωση ταυτόχρονα. 

 
(στ) Αποθέματα: Τα αποθέματα αποτιμούνται στην χαμηλότερη τιμή μεταξύ κόστους και καθαρής 

ρευστοποιήσιμης αξίας. Το κόστος προσδιορίζεται με τη μέθοδο του σταθμικού μέσου όρου 
(Κυκλοφοριακός μέσος όρος – Moving Weighted Average Cost). Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία είναι 
η εκτιμώμενη τιμή πώλησης στην κανονική λειτουργία  της Εταιρείας μείον τα εκτιμώμενα αναγκαία 
κόστη για την πώλησή τους. Πρόβλεψη για βραδέως κινούμενα ή απαξιωμένα αποθέματα 
σχηματίζεται εφόσον κρίνεται απαραίτητο. 

 
(ζ) Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα αυτών: Η Εταιρεία θεωρεί τις προθεσμιακές καταθέσεις και 

άλλες υψηλής ρευστότητας επενδύσεις με ημερομηνία λήξης μικρότερη των τριών μηνών ως 
χρηματικά διαθέσιμα. Για τη σύνταξη της Κατάστασης Ταμειακών Ροών, τα Ταμειακά Διαθέσιμα και 
Ισοδύναμα αυτών αποτελούνται από μετρητά και καταθέσεις σε τράπεζες, καθώς και χρηματικά 
διαθέσιμα όπως προσδιορίζονται ανωτέρω. 

 

(η) Μισθώσεις:  
 
 Εταιρεία ως μισθωτής 

Μέχρι το 2018, οι μισθώσεις ταξινομούνταν ως χρηματοδοτικές ή ως λειτουργικές μισθώσεις. Οι 
πληρωμές των λειτουργικών μισθώσεων (καθαρές από τυχόν κίνητρα που λαμβάνει ο μισθωτής) 
χρεώνονταν στα αποτελέσματα με τη σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια της μίσθωσης. 
 
Από την 1η Ιανουαρίου 2019, οι μισθώσεις αναγνωρίζονται στην κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης 
ως ένα δικαίωμα χρήσης περιουσιακού στοιχείου και μία υποχρέωση μίσθωσης, την ημερομηνία που το 
μισθωμένο πάγιο καθίσταται διαθέσιμο για χρήση. Η επίδραση από την εφαρμογή του προτύπου την 
1η Ιανουαρίου 2019 περιγράφεται στη σημείωση 10. 
 
Οι υποχρεώσεις μισθώσεων περιλαμβάνουν την καθαρή παρούσα αξία των ακόλουθων μισθωμάτων: 
▪ τα σταθερά μισθώματα (συμπεριλαμβανομένου και των «κατ’ ουσία» σταθερών πληρωμών) 
▪ τα μεταβλητά μισθώματα, που εξαρτώνται από έναν δείκτη ή ένα επιτόκιο, τα οποία αρχικά 
επιμετρώνται με χρήση του δείκτη ή του επιτοκίου κατά την ημερομηνία έναρξης της μισθωτικής 
περιόδου 
▪ τα ποσά που αναμένονται να καταβληθούν βάσει εγγυημένων υπολειμματικών αξιών 
▪ η τιμή εξάσκησης του δικαιώματος αγοράς, εάν είναι μάλλον βέβαιο ότι η Εταιρεία θα εξασκήσει 
αυτό το δικαίωμα, και 
▪ την καταβολή ποινής για καταγγελία της μίσθωσης, εάν η διάρκεια της μίσθωσης αποτυπώνει την 
άσκηση  δικαιώματος της Εταιρείας για καταγγελία της μίσθωσης. 
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Οι πληρωμές μισθωμάτων προεξοφλούνται με το τεκμαρτό επιτόκιο της μίσθωσης ή, εάν αυτό το 
επιτόκιο δεν μπορεί να προσδιορισθεί από τη σύμβαση, με το διαφορικό επιτόκιο δανεισμού του 
μισθωτή (“incremental borrowing rate”), δηλαδή το επιτόκιο με το οποίο θα επιβαρυνόταν ο μισθωτής 
για να δανειστεί το απαραίτητο κεφάλαιο, ώστε να αποκτήσει ένα στοιχείο παρόμοιας αξίας με το 
μισθωμένο στοιχείο ενεργητικού, για παρόμοια χρονική περίοδο, με παρόμοιες εξασφαλίσεις και σε 
παρόμοιο οικονομικό περιβάλλον. 
 
Μετά την αρχική τους επιμέτρηση, οι υποχρεώσεις μίσθωσης αυξάνονται από το χρηματοοικονομικό 
κόστος τους και μειώνονται από την πληρωμή των μισθωμάτων. Η υποχρέωση μίσθωσης 
επανεπιμετράται για να αποτυπώσει τυχόν επανεκτιμήσεις ή τροποποιήσεις της μίσθωσης. 
 
Η Εταιρεία επέλεξε να χρησιμοποιεί τις εξαιρέσεις αναγνώρισης του προτύπου στις βραχυπρόθεσμες 
μισθώσεις, δηλαδή μισθώσεις με διάρκεια μικρότερη των 12 μηνών που δεν περιλαμβάνουν δικαίωμα 
εξαγοράς, καθώς και στις μισθώσεις στις οποίες το υποκείμενο περιουσιακό στοιχείο έχει χαμηλή αξία. 
Για τις παραπάνω μισθώσεις, η Εταιρεία αναγνωρίζει τα μισθώματα στα αποτελέσματα χρήσης ως έξοδα 
με τη σταθερή μέθοδο σε όλη τη διάρκεια της μίσθωσης. 
 
Τέλος, η Εταιρεία, επέλεξε να μη διαχωρίσει τα μη μισθωτικά από τα μισθωτικά στοιχεία και, αντιθέτως, 
να αντιμετωπίσει λογιστικά κάθε μισθωτικό και συνδεδεμένο μη μισθωτικό στοιχείο ως ενιαίο μισθωτικό 
στοιχείο για όλες τις κατηγορίες παγίων, στις οποίες αναφέρονται τα δικαιώματα χρήσης. 

 
Το κόστος του δικαιώματος χρήσης περιουσιακού στοιχείου αποτελείται από:  

 
▪ το ποσό της αρχικής επιμέτρησης της υποχρέωσης μίσθωσης 
▪ τυχόν μισθώματα που καταβλήθηκαν κατά την ημερομηνία έναρξης της μισθωτικής περιόδου ή πριν 

από αυτήν, μείον οποιαδήποτε κίνητρα μίσθωσης έχουν εισπραχθεί  
▪ τυχόν αρχικές άμεσες δαπάνες με τις οποίες επιβαρύνθηκε ο μισθωτής και 

▪ εκτίμηση του κόστους με το οποίο θα επιβαρυνθεί ο μισθωτής προκειμένου να αποσυναρμολογήσει 

και να απομακρύνει το υποκείμενο περιουσιακό στοιχείο, να αποκαταστήσει τον χώρο όπου έχει 

τοποθετηθεί ή να αποκαταστήσει το υποκείμενο περιουσιακό στοιχείο στην κατάσταση στην οποία 

προβλέπεται από τους όρους και τις προϋποθέσεις της μίσθωσης, εκτός εάν το εν λόγω κόστος 

συνεπάγεται την παραγωγή αποθεμάτων. Ο μισθωτής αναλαμβάνει την υποχρέωση να επιβαρυνθεί 

με το εν λόγω κόστος είτε κατά την ημερομηνία έναρξης της μισθωτικής περιόδου είτε λόγω χρήσης 

του υποκείμενου περιουσιακού στοιχείου για μια συγκεκριμένη χρονική περίοδο. 
 
Τα δικαιώματα χρήσης περιουσιακών στοιχείων αρχικά επιμετρούνται στο κόστος τους, και στη 
συνέχεια μειώνονται κατά το ποσό της συσσωρευμένης απόσβεσης και της απομείωσης. Η απόσβεση 
διενεργείται με τη σταθερή μέθοδο στη μικρότερη περίοδο μεταξύ της ωφέλιμης ζωής του στοιχείου 
και της διάρκειας μίσθωσης. Τέλος, τα δικαιώματα χρήσης περιουσιακών στοιχείων προσαρμόζονται 
σε συγκεκριμένες επαναμετρήσεις της αντίστοιχης υποχρέωσης μίσθωσης. Όταν τα δικαιώματα 
χρήσης περιουσιακών στοιχείων πληρούν τον ορισμό των επενδυτικών ακινήτων, υπολογίζονται 
αρχικά στο κόστος τους και στη συνέχεια στην εύλογη αξία τους, σύμφωνα με τη λογιστική πολιτική 
της Εταιρείας. 

 
      (θ) Προβλέψεις Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις και Ενδεχόμενα Περιουσιακά Στοιχεία : 

Οι προβλέψεις   αναγνωρίζονται στην κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης όταν η Εταιρεία έχει 
τρέχουσα νομική ή τεκμαρτή υποχρέωση που απορρέει από γεγονότα του παρελθόντος, είναι πιθανό 
να απαιτηθεί εκροή πόρων που ενσωματώνουν οικονομικά οφέλη για την εξόφληση της υποχρέωσης 
αυτής, και εφόσον μπορεί να γίνει αξιόπιστη εκτίμηση του ποσού της υποχρέωσης.  
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Οι προβλέψεις αναθεωρούνται κατά την ημερομηνία κάθε Κατάστασης Χρηματοοικονομικής Θέσης 
και προσαρμόζονται ώστε να αντιπροσωπεύουν την τρέχουσα αξία του εξόδου που αναμένεται να 
απαιτηθεί για την εξόφληση της υποχρέωσης. Αν η επίδραση της χρονικής αξίας του χρήματος είναι 
σημαντική, οι προβλέψεις υπολογίζονται προεξοφλώντας τις αναμενόμενες μελλοντικές ταμειακές 
ροές με ένα συντελεστή προ φόρων ο οποίος αντικατοπτρίζει τις τρέχουσες εκτιμήσεις της αγοράς για 
την χρονική αξία του χρήματος, και όπου κρίνεται απαραίτητο, τους κινδύνους που σχετίζονται 
συγκεκριμένα με την υποχρέωση. 
 
Οι ενδεχόμενες υποχρεώσεις δεν αναγνωρίζονται στις Xρηματοοικονομικές Kαταστάσεις, αλλά 
γνωστοποιούνται εκτός αν η πιθανότητα εκροής πόρων που ενσωματώνουν οικονομικά οφέλη είναι 
ελάχιστη. Οι ενδεχόμενες απαιτήσεις δεν αναγνωρίζονται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, 
αλλά γνωστοποιούνται όταν μία εισροή οικονομικών ωφελειών είναι πιθανή. 

 
        (ι) Φόροι Εισοδήματος (Τρέχων και Αναβαλλόμενος): 

Ο φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει τον τρέχοντα φόρο εισοδήματος και τον αναβαλλόμενο φόρο   

εισοδήματος. Ο τρέχων και ο αναβαλλόμενος φόρος αναγνωρίζονται στην Κατάσταση Συνολικού 

Εισοδήματος στο βαθμό που δεν αφορούν μια συνένωση επιχειρήσεων ή στοιχεία που 

αναγνωρίστηκαν απευθείας στα Ίδια Κεφάλαια ή στα Λοιπά Συνολικά Έσοδα. 

Ο τρέχων φόρος είναι ο αναμενόμενος φόρος εισοδήματος πληρωτέος ή απαιτητός επί των 

φορολογικών κερδών ή ζημιών της χρήσης εφαρμόζοντας το φορολογικό συντελεστή που έχει 

θεσπισθεί ή ουσιαστικά θεσπισθεί κατά την ημερομηνία σύνταξης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων  συμπεριλαμβανομένων τυχόν προσαρμογών στο φόρο εισοδήματος προηγούμενων 

χρήσεων. 

Τρέχουσα φορολογία εισοδήματος 
Η τρέχουσα φορολογική απαίτηση / υποχρέωση περιλαμβάνει εκείνες τις υποχρεώσεις ή απαιτήσεις 

από τις φορολογικές αρχές σχετιζόμενες με την τρέχουσα ή προηγούμενες χρήσης αναφοράς που δεν 

έχουν καταβληθεί μέχρι την ημερομηνία της Χρηματοοικονομικής Θέσης.  

Υπολογίζονται σύμφωνα με τους φορολογικούς συντελεστές και τους φορολογικούς νόμους που 

εφαρμόζονται στη δημοσιονομική χρήση την οποία αφορούν βάσει των φορολογητέων κερδών για τη 

χρήση. Όλες οι μεταβολές στις τρέχουσες φορολογικές απαιτήσεις ή υποχρεώσεις αναγνωρίζονται σαν 

φορολογικό έξοδο στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος. 

 
Αναβαλλόμενη φορολογία εισοδήματος  
 
Η αναβαλλόμενη φορολογία εισοδήματος υπολογίζεται με τη μέθοδο υποχρέωσης που εστιάζει στις 

προσωρινές διαφορές. Αυτή περιλαμβάνει τη σύγκριση της λογιστικής αξίας των απαιτήσεων και 

υποχρεώσεων των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων με τις αντίστοιχες φορολογικές βάσεις. 

Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται στον βαθμό που είναι πιθανό ότι θα 

αντισταθμιστούν έναντι της μελλοντικής φορολογίας εισοδήματος. 

Οι αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται για όλες τις φορολογητέες προσωρινές 

διαφορές.  

Αναβαλλόμενος φόρος δεν αναγνωρίζεται για τις ακόλουθες προσωρινές διαφορές: Αρχική 

αναγνώριση περιουσιακών στοιχείων ή υποχρεώσεων από συναλλαγή που δε σχετίζεται με συνένωση 

επιχειρήσεων και που δεν επηρεάζει τα λογιστικά ή τα φορολογικά κέρδη  διαφορές που σχετίζονται 

με συμμετοχές σε θυγατρικές στο βαθμό που είναι πιθανό ότι δε θα αναστραφούν στο προσεχές μέλλον 

καθώς και διαφορές που προκύπτουν από την αρχική αναγνώριση της υπεραξίας.  
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(κ) Αναγνώριση Εσόδων: Τα έσοδα περιλαμβάνουν την εύλογη αξία των πωλήσεων αγαθών και παροχής 
 υπηρεσιών, καθαρά από εκπτώσεις και επιστροφές. Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται ως εξής : 

 

(α) Πωλήσεις αγαθών:   Τα έσοδα από πωλήσεις αγαθών αναγνωρίζονται με τη πώληση/ μεταβίβαση 
των αγαθών στους πελάτες και όταν αυτά γίνονται αποδεκτά από αυτούς. Αν είναι πιθανό ότι οι 
εκπτώσεις θα χορηγηθούν και το ποσό τους μπορεί να αποτιμηθεί αξιόπιστα  τότε οι εκπτώσεις 
αναγνωρίζονται ως μείωση των εσόδων  όπως αναγνωρίζονται τα έσοδα από τις πωλήσεις. 
 

(β) Παροχή υπηρεσιών: Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών έχουν περιοδικότητα και λογίζονται στο 
χρόνο που αναφέρονται, με βάση τους προβλεπόμενους στις αντίστοιχες συμβάσεις όρους. 

(λ) Παροχές στο προσωπικό :  

 

(i) Βραχυπρόθεσμες παροχές στο προσωπικό 

Οι βραχυπρόθεσμες παροχές στο προσωπικό αναγνωρίζονται σε μη προεξοφλημένη βάση και 

καταχωρούνται στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος όταν πραγματοποιούνται. Υποχρέωση 

αναγνωρίζεται για το ποσό που αναμένεται να πληρωθεί για το βραχυπρόθεσμο μέρος των πληρωμών  

εάν η Εταιρεία έχει παρούσα υποχρέωση  νομική ή τεκμαιρόμενη  ως αποτέλεσμα δουλευμένων 

υπηρεσιών από το προσωπικό  το κόστος της οποίας μπορεί να υπολογισθεί αξιόπιστα. 

(ii) Πρόγραμμα καθορισμένων παροχών 

Η Εταιρεία έχει υποχρέωση για αποζημίωση των εργαζομένων που προκύπτει από τις διατάξεις του 

Κ.Ν. 2112/1920. 

Η υποχρέωση που αναγνωρίζεται για το πρόγραμμα καθορισμένων παροχών είναι η παρούσα αξία 

της καθορισμένης παροχής ανάλογα με το δουλευμένο δικαίωμα των εργαζομένων που 

προσδιορίζεται προεξοφλώντας τις εκτιμώμενες ταμιακές ροές των παροχών συνταξιοδότησης των 

εργαζομένων.  

Συγκεκριμένα  η Εταιρεία υποχρεούται σύμφωνα με την Ελληνική εργατική νομοθεσία να παρέχει 

εφάπαξ αποζημίωση για αποχώρηση λόγω συνταξιοδότησης στο προσωπικό της. Το προεξοφλητικό 

επιτόκιο είναι το επιτόκιο  κατά την ημερομηνία αναφοράς  εταιρικών ομολόγων υψηλής πιστωτικής 

διαβάθμισης (τουλάχιστον ΑΑ) που έχουν ημερομηνίες λήξης σχετικές με αυτές των υποχρεώσεων της 

Εταιρείας και που αφορούν το ίδιο νόμισμα στο οποίο οι παροχές συνταξιοδότησης θα πληρωθούν 

στο προσωπικό.  

Το ύψος της υποχρέωσης προσδιορίζεται ετησίως από ανεξάρτητους αναλογιστές χρησιμοποιώντας 

την αναλογιστική μέθοδο της Προβλεπόμενης Μονάδας Υποχρέωσης (Projected Unit Credit Method). 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει κέρδη ή ζημιές από τη μείωση στα ποσά των μελλοντικών εισφορών 

(«περικοπή») ή των τερματισμό παροχής («εκκαθάριση») ενός προγράμματος καθορισμένων παροχών 

όταν αυτή πραγματοποιείται. Τα κέρδη ή ζημιές από την περικοπή ή εκκαθάριση προκύπτουν από 

την μεταβολή στην παρούσα αξία της υποχρέωσης καθορισμένων παροχών  καθώς και των τυχόν 

αναλογιστικών κερδών και ζημιών καθώς και τυχόν κόστους προϋπηρεσίας που δεν είχε 

αναγνωριστεί προηγούμενα.  

Τα αναλογιστικά κέρδη και ζημίες που προκύπτουν κατά τον υπολογισμό της υποχρέωσης της 

Εταιρείας από ένα πρόγραμμα  αναγνωρίζονται άμεσα στα Λοιπά Συνολικά Έσοδα και δεν 

αναταξινομούνται ποτέ στα αποτελέσματα. 

(μ) Διανομή Μερίσματος: Η διανομή μερίσματος στους μετόχους της Εταιρείας παρουσιάζεται στις 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις ως υποχρέωση κατά τη χρήση που εγκρίνεται η διανομή του 

μερίσματος από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων.
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(ν) Μετοχικό Κεφάλαιο: Το μετοχικό κεφάλαιο απεικονίζει την αξία των μετοχών της μητρικής Εταιρείας  
που έχουν εκδοθεί και είναι σε κυκλοφορία. Το τίμημα που καταβλήθηκε πλέον της ονομαστικής αξίας 
ανά μετοχή καταχωρείται στον λογαριασμό «Υπέρ το άρτιο» στα Ίδια Κεφάλαια. Άμεσες δαπάνες 
(καθαρές από αναβαλλόμενο φόρο) που διενεργούνται σε σχέση με την έκδοση νέων μετοχών ή 
δικαιωμάτων καταχωρούνται στην Καθαρή Θέση αφαιρετικά από το προϊόν της έκδοσης. 

 

3.1 Νέα Πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων και Διερμηνείες 
 

Αλλαγές στις λογιστικές αρχές και γνωστοποιήσεις 

Οι λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν συνάδουν με εκείνες που είχαν υιοθετηθεί κατά την προηγούμενη 
οικονομική χρήση εκτός από τα παρακάτω πρότυπα τα οποία η Εταιρεία έχει υιοθετήσει κατά την 1 
Ιανουαρίου 2024. 

• Νέα πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων αναθεωρήσεις και τροποποιήσεις υφιστάμενων 
Προτύπων τα οποία έχουν τεθεί σε ισχύ και έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
διερμηνείες 

Συγκεκριμένα νέα πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων και διερμηνείες έχουν εκδοθεί, τα οποία είναι 
υποχρεωτικά για λογιστικές περιόδους που ξεκινούν κατά τη διάρκεια της παρούσας χρήσης ή 
μεταγενέστερα. Η εκτίμηση της Εταιρείας σχετικά με την επίδραση από την εφαρμογή αυτών των νέων 
προτύπων, τροποποιήσεων και διερμηνειών παρατίθεται παρακάτω. 

 

Τίτλος 

Εφαρμόζονται σε ετήσιες 

λογιστικές περιόδους 

που ξεκινούν την  

Χρηματοοικονομικές ρυθμίσεις προμηθευτών (Τροποποιήσεις 
στο ΔΠΛ 7 και ΔΠΧΑ 7) 

1 Ιανουαρίου 2024 

Υποχρέωση από μισθώσεις σε συμφωνίες πώλησης και 
επαναμίσθωσης (Τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 16)  

1 Ιανουαρίου 2024 

Ταξινόμηση υποχρεώσεων ως Μακροπρόθεσμες ή 
Βραχυπρόθεσμες (Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1) 

1 Ιανουαρίου 2024 

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις με δεσμεύσεις (Τροποποιήσεις 
στο ΔΛΠ 1) 

1 Ιανουαρίου 2024 

 
Χρηματοοικονομικές ρυθμίσεις προμηθευτών (Τροποποιήσεις στο ΔΠΛ 7 και ΔΠΧΑ 7) 
Στις 25 Μαΐου 2023, το ΣΔΛΠ εξέδωσε τις Χρηματοοικονομικές Συμφωνίες Προμηθευτών, οι οποίες 
τροποποίησαν το ΔΛΠ 7 Κατάσταση Ταμειακών Ροών και το ΔΠΧΑ 7 Χρηματοοικονομικά Μέσα: 
Γνωστοποιήσεις. Οι τροποποιήσεις απαιτούν από τις οντότητες να παρέχουν ορισμένες συγκεκριμένες 
γνωστοποιήσεις (ποιοτικές και ποσοτικές) που σχετίζονται με τις χρηματοδοτικές ρυθμίσεις των 
προμηθευτών. Οι τροποποιήσεις παρέχουν επίσης καθοδήγηση σχετικά με τα χαρακτηριστικά των 
ρυθμίσεων χρηματοδότησης προμηθευτών. Οι τροποποιήσεις παρέχουν μια μεταβατική απαλλαγή 
σύμφωνα με την οποία μια οικονομική οντότητα δεν απαιτείται να παρέχει τις γνωστοποιήσεις, οι οποίες 
απαιτούνται από τις τροποποιήσεις, για οποιαδήποτε ενδιάμεση περίοδο που παρουσιάζεται εντός της 
ετήσιας περιόδου αναφοράς κατά την οποία η οικονομική οντότητα εφαρμόζει για πρώτη φορά αυτές τις 
τροποποιήσεις.  
 
Αυτές οι τροποποιήσεις δεν είχαν επίδραση στις εταιρικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας. 
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Υποχρέωση από μισθώσεις σε συμφωνίες πώλησης και επαναμίσθωσης (Τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 16) 
Στις 22 Σεπτεμβρίου 2022, το ΣΔΛΠ εξέδωσε τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 16. Πριν από τις Τροποποιήσεις, το 
ΔΠΧΑ 16 δεν περιείχε συγκεκριμένες απαιτήσεις επιμέτρησης για υποχρεώσεις μισθώσεων που μπορεί να 
περιέχουν μεταβλητές πληρωμές μισθωμάτων που προκύπτουν από μια συναλλαγή πώλησης και 
επαναμίσθωσης. Κατά την εφαρμογή των επακόλουθων απαιτήσεων επιμέτρησης των υποχρεώσεων 
μίσθωσης σε μια συναλλαγή πώλησης και επαναμίσθωσης, οι Τροποποιήσεις απαιτούν από τον πωλητή-
μισθωτή να προσδιορίζει τις «πληρωμές μισθωμάτων» ή τις «αναθεωρημένες πληρωμές μισθωμάτων» με 
τρόπο που ο πωλητής-μισθωτής να μην αναγνωρίζει κανένα ποσό κέρδους ή ζημίας που σχετίζεται με το 
δικαίωμα χρήσης που διατηρεί ο πωλητής-μισθωτής. 
Αυτές οι τροποποιήσεις δεν είχαν επίδραση στις εταιρικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας. 
 
Ταξινόμηση υποχρεώσεων ως Μακροπρόθεσμες ή Βραχυπρόθεσμες και Μακροπρόθεσμες 
υποχρεώσεις με δεσμεύσεις (Τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1) 
Το ΣΔΛΠ εξέδωσε τον Ιανουάριο του 2020 και τον Οκτώβριο του 2022 τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1. 
 
Οι τροποποιήσεις διευκρινίζουν τα εξής: 
• Το δικαίωμα μιας οικονομικής οντότητας να αναβάλλει τον διακανονισμό μιας υποχρέωσης για 
τουλάχιστον δώδεκα μήνες μετά την περίοδο αναφοράς πρέπει να έχει υπόσταση και πρέπει να υφίστανται 
στο τέλος της περιόδου αναφοράς. 
• Εάν το δικαίωμα μιας οικονομικής οντότητας να αναβάλει τη διευθέτηση μιας υποχρέωσης υπόκειται σε 
ρήτρες, αυτές οι ρήτρες επηρεάζουν, εάν αυτό το δικαίωμα υπάρχει στο τέλος της περιόδου αναφοράς, 
μόνο εάν η οικονομική οντότητα απαιτείται να συμμορφωθεί με τη ρήτρα κατά ή πριν από το τέλος της 
περιόδου αναφοράς. 
• Η ταξινόμηση μιας υποχρέωσης ως τρέχουσας ή μη βραχυπρόθεσμης δεν επηρεάζεται από την 
πιθανότητα η οικονομική οντότητα να ασκήσει το δικαίωμά της να αναβάλει το διακανονισμό. 
• Σε περίπτωση υποχρέωσης που μπορεί να διακανονιστεί, κατ' επιλογή του αντισυμβαλλομένου, με τη 
μεταβίβαση των ιδίων συμμετοχικών τίτλων της οικονομικής οντότητας, αυτοί οι όροι διακανονισμού δεν 
επηρεάζουν την ταξινόμηση της υποχρέωσης ως τρέχουσα ή μη κυκλοφορούσα, μόνο εάν το δικαίωμα 
ταξινομείται ως συμμετοχικός τίτλος. 
 
Αυτές οι τροποποιήσεις δεν είχαν επίδραση στις εταιρικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας. 
 
Νέα Λογιστικά Πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων και Διερμηνείες που εφαρμόζονται υποχρεωτικά 

σε μεταγενέστερες περιόδους 

Τίτλος 

Εφαρμόζονται σε ετήσιες 

λογιστικές περιόδους που 

ξεκινούν την  

Έλλειψη ανταλλαγής (Τροποποιήσεις στο ΔΠΛ 21 Οι επιδράσεις  
μεταβολών των τιμών συναλλάγματος) 

1 Ιανουαρίου 2025 

Τροποποιήσεις στην Ταξινόμηση και Επιμέτρηση των 
Χρηματοοικονομικών Μέσων (Τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 9 
Χρηματοοικονομικά Μέσα και ΔΠΧΑ 7) 

1 Ιανουαρίου 2026 

ΔΠΧΑ 18 Παρουσίαση και Γνωστοποιήσεις στις Οικονομικές 
Καταστάσεις 

1 Ιανουαρίου 2027 

ΔΠΧΑ 19 Θυγατρικές χωρίς Δημόσια Λογοδοσία: Γνωστοποιήσεις 1 Ιανουαρίου 2027 

 

 Η Εταιρεία αξιολογεί επί του παρόντος την επίδραση αυτών των νέων λογιστικών προτύπων και 
τροποποιήσεων. Η Εταιρεία δεν αναμένει ότι άλλα πρότυπα που έχουν εκδοθεί από το ΣΛΔΠ, αλλά δεν 
έχουν ακόμη τεθεί σε ισχύ, θα έχουν σημαντική επίδραση στην Εταιρεία. 
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4. ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ (ΠΩΛΗΣΕΙΣ): 

 
Ο κύκλος εργασιών (πωλήσεις) αναλύεται ως εξής: 

 

  
 

 
 
 Οι πωλήσεις προϊόντων και υπηρεσιών αφορούν κυρίως την τοποθέτηση και επισκευή κρυστάλλων 
αυτοκινήτων. 

5. ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ , ΕΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗΣ: 

 
Τα έξοδα (κόστος πωλήθέντων, έξοδα διάθεσης και έξοδα διοίκησης) αναλύονται ως εξής: 
 

   
 

 
Τα παραπάνω έξοδα κατανέμονται ως εξής: 
 

  
 

2024 2023

Πωλήσεις προϊόντων 13.054.686,15 12.256.770,34

Πωλήσεις Υπηρεσιών 4.062.563,31 4.044.172,10

Σύνολο 17.117.249,46 16.300.942,44

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 4.357.514,49    4.040.552,76    

Αποσβέσεις 942.841,72       867.747,97       

Έξοδα προβολής και διαφήμισης 485.402,20       375.908,49       

Αμοιβές τρίτων 3.372.940,25    3.204.134,82    

Παροχές τρίτων 510.873,86       502.828,35       

Eνοίκια 259.609,07       280.020,96       

Έξοδα μεταφορών 842.697,30       885.233,97       

Φόροι-Τέλη (εκτός φόρου εισοδήματος) 34.550,78          30.331,12          

Γενικά έξοδα 272.597,41       225.232,42       

Αναλώσεις πρώτων και βοηθητικών υλών 5.077.171,98    4.886.078,99    

Σύνολο Εξόδων 16.156.199,06 15.298.069,85 

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Κόστος πωλήσεων 9.458.033,32    8.785.835,06    

Έξοδα λειτουργίας διάθεσης 5.628.026,97    4.854.447,84    

Έξοδα λειτουργίας διοίκησης 1.070.138,77    1.657.786,95    

16.156.199,06 15.298.069,85 

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου
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Οι αμοιβές και τα έξοδα προσωπικού αναλύονται ως εξής : 
 

   
 

Οι αποσβέσεις αναλύονται ακολούθως: 

 

6. ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ: 

 
Τα λοιπά έσοδα αναλύονται ως εξής: 

 

   
Τα λοιπά έσοδα αφορούν έσοδα παρεπόμενων ασχολιών. 

2024 2023

Μισθοί και ημερομίσθια 3.300.373,90 3.031.106,72

Ασφαλιστικές εισφορές 768.473,86 708.401,82

Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης 51.035,59          84.816,54

Λοιπά έξοδα προσωπικού 237.631,14 216.227,68

Σύνολο 4.357.514,49 4.040.552,76

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Αποσβέσεις κτιρίων 80.762,46 83.971,57

Αποσβέσεις μηχανημάτων 29.809,33 26.070,42

Αποσβέσεις μεταφορικών μέσων 5.313,19 7.895,59

Αποσβέσεις επίπλων - λοιπού εξοπλισμού 90.772,61 92.110,52

Aποσβέσεις δικαιώματος χρήσης περιουσιακών στοιχείων (Σημ. 

10) 658.808,37 581.409,16

Σύνολο αποσβέσεων ενσώματων περιουσιακών στοιχείων και 

δικαιώματος χρήσης
865.465,96 791.457,26

Αποσβέσεις λογισμικών και λοιπών ασώματων πάγιων 

περιουσιακών στοιχείων 77.375,76 76.290,71

Σύνολο αποσβέσεων ασώματων παγίων στοιχείων  (Σημ. 9) 77.375,76 76.290,71

Σύνολο 942.841,72 867.747,97

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Κέρδη από εκποίηση παγίων 7.505,69            5.082,70            

Έκτακτα και Ανόργανα Έσοδα 41.794,28          45.277,67          

Ειδικές επιχορηγήσεις 9.880,00            16.200,00          

Έσοδα από παροχή υπηρεσιών 35.351,88          28.743,14          

Διάφορα έσοδα πωλήσεων 4.882,67            23.932,74          

Έσοδα από αχρησιμοποιήτες προβλέψεις 

προηγούμενων χρήσεων
-                          19.396,21          

Λοιπά Έσοδα 1.147,64            6.262,22            

Σύνολο 100.562,16       144.894,68       

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου
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Τα λοιπά έξοδα αναλύονται ως εξής: 
 

    
 
Τα έκτακτα και ανόργανα έξοδα αφορούν κυρίως μη λειτουργικές δαπάνες της Εταιρείας. 

 

 

7. ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 
 

O συντελεστής φορολογίας εισοδήματος νομικών προσώπων σύμφωνα με το άρθρο 22 του Ν. 4646/2019 
ανερχόταν σε 24% για τη χρήση 2020. Με το Ν.4799/2021 ο συντελεστής φορολογίας εισοδήματος νομικών 
προσώπων μειώθηκε σε 22% για τα φορολογικά εισοδήματα της χρήσης 2021 και εφεξής. 
 

Ο φόρος εισοδήματος, που απεικονίζεται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις αναλύεται ως εξής: 

 

 
  
Η συμφωνία του φόρου εισοδήματος που εμφανίζεται στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος και του 
ποσού των φόρων εισοδήματος που καθορίζεται από την εφαρμογή του ελληνικού φορολογικού συντελεστή 
στις ζημιές προ φόρων συνοψίζεται στα εξής: 

 

2024 2023

Ζημιές από Εκποίηση Παγίων -                          159,94               

Έκτακτα και Ανόργανα Έξοδα 14.132,11          3.123,83            

Λοιπά Έξοδα Προηγούμενων Χρήσεων 27.180,54          23.849,92          

Σύνολο 41.312,65         27.133,69         

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Τρέχων φόρος εισοδήματος 259.545,14               257.796,70                 

Διαφορές φορολογικού ελέχγου -                                 -                                    

Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος 2.044,55                   5.302,74                      

261.589,69              263.099,44                 

Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος λοιπών συγκεντρωτικών 

εισοδημάτων (354,31)                     (1.314,06)                     

Συνολική χρέωση που απεικονίζεται στην κατάσταση συνολικού 

εισοδήματος
261.235,38              261.785,38                 

2024 2023

Κέρδη προ φόρων εισοδήματος 985.304,13              1.040.042,39              

Φόροι εισοδήματος υπολογισμένοι με τον ισχύοντα φορολογικό 

συντελεστή (22% και 22% αντίστοιχα) 216.766,91               228.809,33                 

Φορολογική επίδραση μη φορολογηθέντων εσόδων και εξόδων 

που δεν εκπίπτουν για φορολογικούς σκοπούς 44.822,78                 42.788,34                    

Λοιπές επιδράσεις -                                 (8.498,23)                     
Φόροι εισοδήματος που εμφανίζονται στην κατάσταση 

συνολικού εισοδήματος 261.589,69              263.099,44                 

1 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου
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Oι δηλώσεις φόρου εισοδήματος υποβάλλονται σε ετήσια βάση αλλά τα κέρδη ή οι ζημίες που δηλώνονται για 
φορολογικούς σκοπούς παραμένουν προσωρινά έως ότου οι φορολογικές αρχές ή ο τακτικός ελεγκτής βάσει 
των προβλεπόμενων στο άρθρο 82 παρ. 5 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος και το άρθρο 65Α του 
Ν.4174/2013 εξετάσουν τις φορολογικές δηλώσεις και τα βιβλία του φορολογούμενου. 

Για τις χρήσεις 2011 έως και 2023 σύμφωνα με το άρθρο 82 παρ. 5 του Ν. 2238/94 (2011, 2012 και 2013) και το 
άρθρο 65Α του Ν. 4174/2013 (2014 -2023) η Εταιρεία έχει ελεγχθεί φορολογικά από Τακτικό Ελεγκτή και έχει 
λάβει Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης χωρίς επιφύλαξη ως προς την εφαρμογή των φορολογικών 
διατάξεων σε φορολογικά αντικείμενα που ορίζει ο νόμος. 

Επιπρόσθετα, βάσει κριτηρίων ανάλυσης κινδύνου, οι Ελληνικές φορολογικές αρχές μπορεί να επιλέξουν την 
Εταιρεία για φορολογικό έλεγχο στο πλαίσιο των ελέγχων που διενεργούν σε εταιρείες που έλαβαν 
φορολογικά πιστοποιητικά φορολογικής συμμόρφωσης με σύμφωνη γνώμη του Ορκωτού Ελεγκτή. Στην 
περίπτωση αυτή, οι Ελληνικές φορολογικές αρχές έχουν το δικαίωμα να διενεργήσουν φορολογικό έλεγχο των 
χρήσεων που θα επιλέξουν, λαμβάνοντας υπόψη την εργασία για την έκδοση του πιστοποιητικού 
φορολογικής συμμόρφωσης.   

Συγκεκριμένα για τις φορολογικές χρήσεις 2011 έως 2018 έχει παρέλθει ο χρόνος για έλεγχο από τις 
φορολογικές αρχές, κατά συνέπεια η Εταιρεία θεωρεί ότι οι φορολογικές υποχρεώσεις για τις χρήσεις αυτές 
έχουν καταστεί οριστικές.  

Με την υπ’ αριθμόν 185/0/1118 της 14/04/2022 κοινοποιήθηκε στην Εταιρεία η εντολή μερικού φορολογικού 
ελέγχου από την Γενική Διεύθυνση Φορολογικής Διοίκησης (Κέντρο Ελέγχου Μεγάλων Επιχειρήσεων) για την 
περίοδο 1/1/2017--31/12/2019, αντίστοιχα. Ο έλεγχος αυτός αφορούσε στα αντικείμενα της φορολογίας 
εισοδήματος, παρακρατούμενων φόρων, ΦΠΑ, τέλη, εισφορές, έλεγχος Ορθής Τήρησης Βιβλίων και Έκδοσης 
Στοιχείων, Φορολογία Ακινήτων. 
 
Την 08/06/2023 κοινοποιήθηκαν στην Εταιρεία οι εκθέσεις μερικού ελέγχου των παραπάνω αντικειμένων 
από τις οποίες προέκυψαν διαφορές συνολικού ποσού 403.486,11 € και αφορούν σε διαφορές φόρου 
εισοδήματος ποσού € 167.623,06, σε διαφορές ΦΠΑ ποσού € 108.264,46, σε διαφορές τελών χαρτοσήμου ποσού 
€ 430,40 και σε πρόστιμα/ προσαυξήσεις ποσού € 89.871,47. 

Η Εταιρεία για τις χρήσεις 2020 2021 και 2022 δεν αναμένει να προκύψουν πρόσθετοι φόροι και προσαυξήσεις 
στο πλαίσιο μελλοντικού ελέγχου των Ελληνικών φορολογικών αρχών για τις χρήσεις αυτές. 

Για τη χρήση 2024 η Εταιρεία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που 
προβλέπεται από το άρθρο 65α του Ν.4174/2013. Ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό 
φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων για τη χρήση 31.12.2024. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν αναμένει να προκύψουν σημαντικές 
φορολογικές υποχρεώσεις πέραν από αυτές που καταχωρήθηκαν και που απεικονίζονται στις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 
Η κίνηση της αναβαλλόμενης φορολογικής απαίτησης έχει ως εξής: 

 

 
 
 

2024 2023

Υπόλοιπο έναρξης 317.978,38               321.967,06                 

Φόρος αποτελεσμάτων χρήσεως [πίστωση/(χρέωση)] (2.044,55)                  (5.302,74)                     

Φόρος λοιπών συγκεντρωτικών εισοδημάτων 

[πίστωση/(χρέωση)] 354,31                      1.314,06                      

Υπόλοιπο τέλους χρήσεως 316.288,14              317.978,38                 

31 Δεκεμβρίου
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H κίνηση των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων/υποχρεώσεων κατά την 31 Δεκεμβρίου 2024 και 
2023 έχει ως ακολούθως: 
 

 
 

 
 

1/1/2024

(Χρέωση)/ Πίστωση 

στην κατάσταση 

συνολικού 

εισοδήματος

Λοιπά Συνολικά 

Έσοδα 31/12/2024

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις:

Πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού              17.838,81                       3.193,61 354,31                               21.386,73 

Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις            289.730,58                      (3.407,18)                          -               286.323,40 

Δικαίωμα χρήσης περιουσιακών στοιχείων-Υποχρεώσεις 

μίσθωσης              15.065,17                      (1.588,88)                              -              13.476,29 

Σύνολο            322.634,55                      (1.802,44)                   354,31           321.186,42 

Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις:

Συναλλαγματικές διαφορές αποτίμησης χρεογράφων                 4.656,16                           242,10                              -                4.898,26 

Σύνολο                4.656,16                           242,10 -                4.898,26 

Καθαρή αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση          317.978,39                        (2.044,55)                   354,31         316.288,15   

1/1/2023

(Χρέωση)/ Πίστωση 

στην κατάσταση 

συνολικού 

εισοδήματος

Λοιπά Συνολικά 

Έσοδα 31/12/2023

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις:

Πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού              13.737,42                       2.787,33 1.314,06                           17.838,81 

Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις            289.730,58                                      -                          -               289.730,58 

Δικαίωμα χρήσης περιουσιακών στοιχείων-Υποχρεώσεις 

μίσθωσης              14.153,50                           911,67                          -                  15.065,17 

Σύνολο            317.621,49                       3.699,00                1.314,06           322.634,54 

Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις:

Συναλλαγματικές διαφορές αποτίμησης χρεογράφων               (4.345,55)                       9.001,74                              -                4.656,16 

Σύνολο               (4.345,55)                       9.001,74                              -                4.656,16 

Καθαρή αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση          321.967,04                       12.700,74                1.314,06         317.978,38   
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8. ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 
Τα ενσώματα περιουσιακά στοιχεία αναλύονται ως εξής: 
 

 
 

 
Δεν υπάρχουν εμπράγματα βάρη επί των ενσώματων παγίων στοιχείων. 

 Κτίρια - Εγκ/σεις 

Κτιρίων 

 Μηχανήματα & 

Μηχανολογικός 

εξοπλισμός 

 Μεταφορικά 

Μέσα 

 Έπιπλα & Λοιπός 

Εξοπλισμός 

 Σύνολο 

Ενσώματων 

Παγίων 

 ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 

 Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου 2023           2.245.475,91                   709.774,48               320.965,47           2.151.337,55                5.427.553,41 

 Προσθήκες                 30.360,62                      23.242,71                                   -               110.824,31                   164.427,64 

 Πωλήσεις / Διαγραφές                                   -                                       -                                   -               (30.488,99)                   (30.488,99)

 Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2023           2.275.836,53                   733.017,19               320.965,47           2.231.672,87                5.561.492,06 

 Προσθήκες                 95.913,84                      86.520,01                                   -                 72.429,36                   254.863,21 

 Πωλήσεις / Διαγραφές               (39.535,00)                   (20.798,26)                                   -               (64.877,85)                 (125.211,11)

 Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2024           2.332.215,37                   798.738,94               320.965,47           2.239.224,38                5.691.144,16 

 ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 

 Αποσβέσεις έως 1 Ιανουαρίου 2023           1.906.954,56                   557.118,43               293.256,12           1.867.364,01                4.624.693,12 

 Αποσβέσεις                  83.971,57                      26.070,42                    7.895,59                 92.110,52                   210.048,10 

 Πωλήσεις / Διαγραφές                                   -                                       -                                   -               (27.743,27)                   (27.743,27)

 Αποσβέσεις έως 31 Δεκεμβρίου 2023           1.990.926,13                   583.188,85               301.151,71           1.931.731,26                4.806.997,95 

 Αποσβέσεις                  80.762,46                      29.809,33                    5.313,19                 90.772,62                   206.657,60 

 Πωλήσεις / Διαγραφές               (39.534,98)                      (1.406,43)                                   -               (64.776,17)                 (105.717,58)

 Αποσβέσεις έως 31 Δεκεμβρίου 2024           2.032.153,61                   611.591,75               306.464,90           1.957.727,71                4.907.937,97 

 ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ ΑΞΙΑ 

Αναπόσβεστη αξία 31 Δεκεμβρίου 2023               284.910,40                   149.828,34                 19.813,76               299.941,61                   754.494,11 

Αναπόσβεστη αξία 31 Δεκεμβρίου 2024               300.061,76                   187.147,19                 14.500,57               281.496,67                   783.206,19 
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9. ΑΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  

 
Τα ασώματα πάγια στοιχεία αναλύονται ως εξής: 

  

  
 

 Οι προσθήκες της χρήσεως αφορούν σε ανανέωση αδειών λογισμικών προγραμμάτων και εγκατάσταση νέου 
λογισμικού προγράμματος. 

10. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΧΡΗΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

Τα αναγνωρισμένα δικαιώματα χρήσης περιουσιακών στοιχείων και οι υποχρεώσεις μίσθωσης που 
εμφανίζονται στην κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024 και την 31η 
Δεκεμβρίου 2023 αναλύονται ως εξής: 
 

  
 

Λογισμικά
Σύνολο Ασώματων 

Παγίων

ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ

Υπόλοιπο 01 Ιανουαρίου 2023 1.119.174,78    1.119.174,78        

Προσθήκες 108.199,95       108.199,95            

Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2023 1.227.374,73    1.227.374,73        

Προσθήκες 135.314,65 135.314,65            

Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2024 1.362.689,38    1.362.689,38        

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ

Αποσβέσεις έως 01 Ιανουαρίου 2023 (950.188,79)      (950.188,79)           

Αποσβέσεις (76.290,71)        (76.290,71)             

Αποσβέσεις έως 31 Δεκεμβρίου 2023 (1.026.479,50)  (1.026.479,50)       

Αποσβέσεις (77.375,75)        (77.375,75)             

Αποσβέσεις έως 31 Δεκεμβρίου 2024 (1.103.855,25)  (1.103.855,25)       

ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ ΑΞΙΑ

Αναπόσβεστη αξία 31 Δεκεμβρίου 2023 200.895,23       200.895,23            

Αναπόσβεστη αξία 31 Δεκεμβρίου 2024 258.834,13       258.834,13            

2024 2023

Δικαίωμα χρήσης περιουσιακών στοιχείων

Καταστήματα 801.202,57       1.242.661,76         

Μεταφορικά μέσα 271.565,69       268.674,00            

1.072.768,26    1.511.335,76        

Υποχρεώσεις μίσθωσης

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις μίσθωσης 563.028,45       948.814,02            

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις μίσθωσης 570.734,31       630.999,84            

1.133.762,76    1.579.813,86        

31 Δεκεμβρίου
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Τα ποσά που αναγνωρίστηκαν στην κατάσταση συνολικού εισοδήματος και η κίνηση του δικαιώματος χρήσης 
περιουσιακών στοιχείων και της υποχρέωσης μίσθωσης από την 1η Ιανουαρίου 2024 έως την 31η Δεκεμβρίου 
2024 και από την 1η Ιανουαρίου 2023 έως την 31η Δεκεμβρίου 2023 αναλύονται ως εξής: 
 

 

 
 
Το έξοδο των μισθώσεων με διάρκεια μικρότερη των 12 μηνών για τη χρήση 2024 ανήλθε στο ποσό των € 
259.609,07  (31.12.2023: € 280.020,96 ).  
 
Οι σημαντικότερες συμβάσεις της Εταιρείας που εμπίπτουν στο πρότυπο είναι οι συμβάσεις μίσθωσης των 
υποκαταστημάτων της, όπως αυτές αναλύονται στον πίνακα που περιλαμβάνεται στην Έκθεση Διαχείρισης 
του Διοικητικού Συμβουλίου για μία προκαθορισμένη διάρκεια από 3 έως 10 χρόνια, ενώ μπορεί να έχουν 
επιλογές επέκτασης ή λήξης της σύμβασης. Επιπλέον, η Εταιρεία έχει συνάψει διάφορες συμβάσεις μίσθωσης 
για μεταφορικά μέσα. Συνήθως, οι συγκεκριμένες συμβάσεις μίσθωσης γίνονται για μία προκαθορισμένη 
διάρκεια από 1 έως 4 χρόνια, ενώ μπορεί να έχουν επιλογές επέκτασης ή λήξης της σύμβασης.  
 
Η διάρκεια μίσθωσης κάθε συμβολαίου διαπραγματεύεται μεμονωμένα και μπορεί να έχει διαφορετικούς 
όρους και προϋποθέσεις από τα υπόλοιπα συμβόλαια.  
 

11. ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

 
Οι λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις αναλύονται ως εξής: 
 

  

Καταστήματα
Μεταφορικά 

μέσα
Σύνολο

Υποχρέωση 

μίσθωσης

Υπόλοιπο 1.1.2024 1.242.661,75 268.674,02 1.511.335,77 1.579.813,87

Προσθήκες           98.115,38 137.149,96 235.265,34    235.265,34

Ακυρώσεις /τροποποιήσεις συμβάσεων                         -                (15.024,47) (15.024,47)          (15.285,91)

Αποσβέσεις       (539.574,57)            (119.233,81) (658.808,37)   -                  

Χρηματοοικονομικό κόστος -                     -                          -                   62.851,49

Πληρωμές -                    -                        -                     (728.882,02)

Υπόλοιπο 31.12.2024 801.202,56 271.565,69 1.072.768,26 1.133.762,76

Δικαίωμα χρήσης περιουσιακών στοιχείων

Καταστήματα
Μεταφορικά 

μέσα
Σύνολο

Υποχρέωση 

μίσθωσης
Υπόλοιπο 1.1.2023 1.261.676,57 25.563,47 1.287.240,04 1.351.574,15

Προσθήκες                 484.541,16 322.736,95 807.278,11      807.278,11

Ακυρώσεις /τροποποιήσεις συμβάσεων                                 -            (1.773,23) (1.773,23)                              (1.793,87)

Αποσβέσεις               (503.555,98)        (77.853,18) (581.409,16)     -                              

Χρηματοοικονομικό κόστος -                             -                    -                     67.439,46

Πληρωμές -                           -                   -                                   (644.683,99)

Υπόλοιπο 31.12.2023 1.242.661,76 268.674,02 1.511.335,77 1.579.813,87

Δικαίωμα χρήσης περιουσιακών στοιχείων

2024 2023

Δοσμένες Εγγυήσεις 212.345,51       215.716,41       

Σύνολο 212.345,51       215.716,41       

31 Δεκεμβρίου
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12. ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ 

 
Τα αποθέματα αναλύονται ως εξής: 

   
 
Η κίνηση της πρόβλεψης για βραδέως κινούμενα αποθέματα έχει ως εξής : 
 

   
 

13. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 
 

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής  
 
 

    
 
 
 
 

2024 2023

Εμπορεύματα 3.104.686,25    2.895.411,00    

Αναλώσιμα 137.063,33       157.805,49       

Είδη Συσκευασίας 5.000,00            5.000,00            

Πρόβλεψη για βραδέως κινούμενα 

αποθέματα
-                          -                          

Σύνολο 3.246.749,58    3.058.216,49    

31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Υπόλοιπο έναρξης -                             (13.986,61)            

Τακτοποιήσεις -                             -                              

Μείον: Αντιλογισμός πρόβλεψης -                             13.986,61             

Υπόλοιπο τέλους χρήσεως -                             -                              

31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Πελάτες εσωτερικού 4.138.576,31    4.049.829,06    

Πελάτες εξωτερικού 57.842,10          35.091,52          

Επιταγές εισπρακτέες 771,73               2.063,78            

Επιταγές εισπρακτέες σε καθυστέρηση 7.800,00            7.800,00            

Επιταγές Διαμαρτυρηθεισες 440.701,78       440.701,78       

Γραμμάτια εισπρακτέα 14.800,00          14.800,00          

Μείον: Πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις (3.016.101,73)   (3.000.614,55)   

Σύνολο 1.644.390,19    1.549.671,59    

31 Δεκεμβρίου
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Η κίνηση της πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις αναλύεται ως εξής: 

    

14. ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 
 

Οι προκαταβολές και λοιπές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής: 
 

  
Τα έξοδα επομένων χρήσεων αφορούν κυρίως ετήσια συμβόλαια συντήρησης λογισμικών 
προγραμμάτων, ασφάλιστρα και προπληρωθέντα ενοίκια καταστημάτων.  
 

 
 Τα έσοδα χρήσεως εισπρακτέα της τρέχουσας και προηγούμενης χρήσης αφορούν σε επιδοτούμενα 
προγράμματα εκπαίδευσης προσωπικού του ΟΑΕΔ και έσοδα από πωλήσεις της αντίστοιχης χρήσης. 
 

15. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΕ ΕΥΛΟΓΗ ΑΞΙΑ ΜΕΣΩ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

 
Η Εταιρεία κατέχει μετοχές και ομόλογα, η κίνηση των οποίων έχει ως εξής: 

 

 
 
 

2024 2023

Υπόλοιπο έναρξης χρήσης 3.000.614,55 2.974.825,94

Πρόσθετη πρόβλεψη 15.487,18 25.788,61        

Μείον: Χρησιμοποιηθείσα πρόβλεψη -                         -                         

Υπόλοιπο τέλους χρήσεως 3.016.101,73 3.000.614,55

31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Απαιτήσεις από Eλληνικό Δημόσιο 206.321,33       299.866,04       

Έξοδα επόμενων χρήσεων 28.076,93          29.965,54          

Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα 68.698,26          70.151,26          

Χρεώστες Διάφοροι 72.179,85          71.254,04          

Αγορές υπό παραλαβή 315.310,12       158.253,49       

Σύνολο προκαταβολών και λοιπών απαιτήσεων 690.586,51       629.490,37       

31 Δεκεμβρίου

Μετοχές Ομόλογα Σύνολο

Υπόλοιπο 31.12.2023 10.459,21 2.124.067,75 2.134.526,96

Αγορές  -                          3.510.649,00 3.510.649,00

Εισπράξεις από πωλήσεις χρεογράφων και λήξη ομολόγων                           -      (3.624.398,31)    (3.624.398,31)

Κέρδη από πώληση χρεογράφων ή είσπραξη ομολόγων                           - 32.763,56 32.763,56

Αποτίμηση χρεογράφων                  436,98 30.698,00 31.134,98

Λοιπά -                                         (452,75)              (452,75)

Υπόλοιπο 31.12.2024 10.896,19           2.073.327,25      2.084.223,44    
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16. ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ  

 
Τα ταμειακά διαθέσιμα αναλύονται ως εξής: 

   
Οι καταθέσεις σε τράπεζες τοκίζονται με κυμαινόμενα επιτόκια που βασίζονται στα μηνιαία επιτόκια 
τραπεζών. Όλοι οι τραπεζικοί λογαριασμοί είναι σε Ευρώ.  
 

17. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΕΚΔΟΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟ ΑΡΤΙΟ 

 
Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας της 31/01/2014 το μετοχικό 
κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά διακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες ευρώ (Ευρώ 293.000) με μετρητά με 
έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα 
τριών λεπτών (Ευρώ 2,93) η κάθε μία και τιμή διαθέσεως πενήντα τρία ευρώ (Ευρώ 53) η κάθε μία, της 
διαφοράς μεταξύ ονομαστικής αξίας και τιμής διάθεσης εξ € 5.007.000, αχθησόμενης στο λογαριασμό 
«ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΕΚΔΟΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟ ΑΡΤΙΟ». 
 
Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε Ευρώ έξι εκατομμύρια εξακόσιες ενενήντα δύο 
χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα εννέα ευρώ (€ 6.692.999) και διαιρείται σε δύο εκατομμύρια διακόσιες 
ογδόντα τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες (2.284.300) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών 
λεπτών (€ 2,93) η κάθε μία. Παράλληλα έχει πιστωθεί σε λογαριασμό «ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΕΚΔΟΣΗ 
ΜΕΤΟΧΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟ ΑΡΤΙΟ» ποσό € 5.007.000. Οι μετοχές μεταβιβάστηκαν από την Carglass – Autoglass 
B.V. στην εταιρεία Belron OPS S.a.r.l στις 12 Δεκεμβρίου 2017 και εκδόθηκαν νέες στο όνομα του νέου 
μετόχου. 
 
Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 18ης Φεβρουαρίου 2019 αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 
της Εταιρείας κατά το ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων τετρακοσίων πενήντα τεσσάρων χιλιάδων 
οκτακοσίων πενήντα εννέα ευρώ και ενενήντα λεπτών (€ 4.454.859,90) με έκδοση 1.520.430 νέων 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93 € εκάστης. 
 
Την 1η Μαρτίου 2019 επήλθε μεταβολή στην μετοχική σύνθεση καθώς το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 
της Εταιρείας που κατείχε η εταιρεία Belron Ops S.a.r.l μεταβιβάστηκε προς τους Κανάρη-Χριστιανό 
Παπαναστασόπουλο και τη Μάρθα Στεφανοπούλου, οι οποίοι υπεισήλθαν στο μετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρείας κατά ποσοστό 51% ο Κανάρης-Χριστιανός Παπαναστασόπουλος και 49% η Μάρθα 
Στεφανοπούλου.  
 
Mε απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 18ης Δεκεμβρίου 2019 το μετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρείας μειώθηκε κατά το ποσό των € 3.932.443,83 λόγω ισόποσου συμψηφισμού ζημιών εις νέον. 
Επιπλέον με την ίδια απόφαση το ποσό € 5.007.000 που είχε πιστωθεί σε λογαριασμό «ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟ 
ΕΚΔΟΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟ ΑΡΤΙΟ» συμψηφίστηκε με ισόποσες ζημίες εις νέον. 
 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024 και 2023 στο ποσό των 
€ 7.217.415,07 και διαιρείται σε 2.462.599 μετοχές ονομαστικής αξίας € 2,93 έκαστη. 
 

2024 2023

Ταμείο 7.864,42            5.135,88            

Καταθέσεις όψεως 2.395.616,03    2.481.101,59    

Καταθέσεις προθεσμίας 650.000,00       600.000,00       

Σύνολο χρηματικών διαθεσίμων 3.053.480,45    3.086.237,47    

31 Δεκεμβρίου
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18. ΛΟΙΠΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 

 
Τα λοιπά αποθεματικά αναλύονται ως εξής: 

  
 
Τακτικό Αποθεματικό: Σύμφωνα με την ελληνική εταιρική νομοθεσία, οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να 
μεταφέρουν τουλάχιστον το 5% του ετήσιου καθαρού κέρδους τους, όπως αυτό απεικονίζεται στα βιβλία τους, 
σε τακτικό αποθεματικό, μέχρι το αποθεματικό αυτό να ανέλθει στο ένα τρίτο του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό δεν δύναται να διανεμηθεί κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της Εταιρείας. 
 

19. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

  
Οι λεπτομέρειες και οι βασικές υποθέσεις της αναλογιστικής μελέτης την 31 Δεκεμβρίου 2024 και 31 
Δεκεμβρίου 2023 για την Εταιρεία έχουν ως εξής: 
   

 

2024 2023

Τακτικό αποθεματικό 260.531,46       221.917,26       

Αποθεματικά φορολογητέα κατ' ειδικό τρόπο 22.897,33          22.897,33          

Σύνολο λοιπών αποθεματικών 283.428,79       244.814,59       

31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Παρούσα αξία μη χρηματοδοτούμενων υποχρεώσεων 97.212,45           81.085,51           

Καθαρή υποχρέωση στον Ισολογισμό 97.212,45           81.085,51           

Συστατικά του καθαρού περιοδικού κόστους 

Κόστος τρέχουσας υπηρεσίας 16.211,82           13.114,40           

Κόστος αποτέλεσμα διακανονισμών 31.250,82           69.425,86           

Δαπάνη τόκου 3.572,95             2.276,31             

Συνολική χρέωση στα αποτελέσματα 51.035,59           84.816,54           

Αναγνώριση αναλογιστικής ζημίας / (κέρδους) 1.610,52             5.972,99             

Συνολική χρέωση / (πίστωση) στην κατάσταση 

συνολικού εισοδήματος 1.610,52             5.972,99             

Συμφωνία υποχρεώσεων παροχών

Παρούσα αξία υποχρέωσης έναρξης χρήσης 81.085,51           62.442,79           

Κόστος τρέχουσας υπηρεσίας 16.211,82           13.114,40           

Δαπάνη τόκου 3.572,95             2.276,31             

Αναγνώριση αναλογιστικής ζημίας / (κέρδους) 1.610,52             5.972,99             

Κόστος αποτέλεσμα διακανονισμών 31.250,82           69.425,86           

Παροχές πληρωθείσες εντός του τρέχοντος έτους (36.519,17)          (72.146,83)          

Παρούσα αξία υποχρέωσης στο τέλος της χρήσης 97.212,45           81.085,51           

Βασικές Υποθέσεις :

Προεξοφλητικό επιτόκιο 3,25% 3,13%

Ποσοστό αύξησης αμοιβών 3,70% 3,70%

31 Δεκεμβρίου
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Η ανάλυση ευαισθησίας των σημαντικών παραδοχών που χρησιμοποιήθηκαν στην αναλογιστική μελέτη την 
31 Δεκεμβρίου 2024 για την Εταιρεία εμφανίζεται κατωτέρω: 

 

 

20. ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ 

 
Οι προμηθευτές αναλύονται ως εξής: 

    

21. ΔΕΔΟΥΛΕΥΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 
Οι δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις αναλύονται ως εξής: 

 

  
Μερίσματα και προμερίσματα πληρωτέα: Η Τακτική Γενική Συνέλευση της 25ης Οκτωβρίου 2023, ενέκρινε τη 
διανομή ποσού ευρώ 734.847,09 (προ φόρου μερισμάτων) από τα κέρδη της χρήσης 2022, όπως είχε διατυπωθεί 
στο από 5-10-23 πρακτικό ΔΣ, ήτοι η διανομή μερίσματος ευρώ 0,28348 ανά μετοχή. To μέρισμα καταβλήθηκε 
εντός της προηγούμενης χρήσης. 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση της 5ης Νοεμβρίου 2024, ενέκρινε τη διανομή ποσού ευρώ 348.493,16 (προ φόρου 
μερισμάτων) από τα κέρδη της χρήσης 2023.. To μέρισμα καταβλήθηκε ολοσχερώς εντός της τρέχουσας χρήσης. 

31 Δεκέμβριος 2024

Επίπεδο Ευαισθησίας
0,5% 

αύξηση

0,5% 

μείωση

0,5% 

αύξηση

0,5% 

μείωση
Επίπτωση στη συγκεκριμένη 

υποχρέωση 
(3.595,14)              3.413,41       3.561,64       (3.561,64)        

31 Δεκέμβριος 2023

Επίπεδο Ευαισθησίας
0,5% 

αύξηση

0,5% 

μείωση

0,5% 

αύξηση

0,5% 

μείωση

Επίπτωση στη συγκεκριμένη 

υποχρέωση 
(2.784,67)              2.929,67       2.898,79       (2.782,73)        

Επιτόκιο 

Προεξόφλησης

Μελλοντική Μεταβολή 

Μισθοδοσίας

Επιτόκιο Μελλοντική Μεταβολή 

2024 2023

Προμηθευτές Εσωτερικού 588.320,14       413.549,27       

Προμηθευτές Εξωτερικού 278.274,18       331.271,04       

866.594,32       744.820,31       

31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Δεδουλευμένα έξοδα 189.697,67 169.784,73       

Ασφαλιστικοί οργανισμοί 177.238,63 161.146,43       

Λοιποί φόροι & τέλη 172.672,68 271.971,41       

Λοιπές Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 31.954,41 28.951,58          

Μερίσματα και προμερίσματα πληρωτέα - 0,20                    

Εκπτώσεις Πωλήσεων 1.780.250,35 1.757.071,23    

Έσοδα επόμενων χρήσεων 3.212,38 2.252,77            

2.355.026,12    2.391.178,35    

31 Δεκεμβρίου
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 22. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ: 
 
Η Εταιρεία δεν λαμβάνει υπηρεσίες ούτε πραγματοποιεί αγορές εμπορευμάτων κατά την συνήθη 
δραστηριότητα της από ορισμένες εταιρείες που θεωρούνται συνδεδεμένα μέρη. ` 
 
Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διευθυντικών Στελεχών για τις χρήσεις 2024 και 
2023 αναλύονται ως εξής: 
 

  
Οι απαιτήσεις και υποχρεώσεις της Εταιρείας από και προς μέλη του Δ.Σ και Διευθυντικά στελέχη κατά την 
31η Δεκεμβρίου 2024 ανέρχονταν  σε € 288,74 και € 60,08 αντίστοιχα (31 Δεκεμβρίου 2023: € 3.954,79 και € 
74,86 αντίστοιχα).  

23. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 
Αντιδικίες και Διεκδικήσεις: Η Εταιρεία εμπλέκεται σε διάφορες δικαστικές υποθέσεις και διαδικασίες 
επιδιαιτησίας στα πλαίσια της κανονικής λειτουργίας της. Η Διοίκηση καθώς και οι νομικοί σύμβουλοι 
εκτιμούν ότι οι εκκρεμείς υποθέσεις αναμένεται να διευθετηθούν και έχουν ληφθεί όλα τα απαραίτητα μέτρα 
για τη λειτουργία της Εταιρείας.  

 
Δεσμεύσεις: 
 
Μελλοντικά έξοδα από ενοίκια: Η Εταιρεία έχει συνάψει εμπορικές συμφωνίες λειτουργικής μίσθωσης για 
τη μίσθωση καταστημάτων και αυτοκινήτων. Οι μελλοντικές υποχρεώσεις, με βάση τις ήδη υπογεγραμμένες 
συμβάσεις ενοικίων στις 31 Δεκεμβρίου 2024 και 2023, οι οποίες εξαιρέθηκαν από το ΔΠΧΑ 16, αναλύονται ως 
εξής: 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 2023

Μισθοί και αμοιβές Μελών ΔΣ 239.368,90                 238.686,54              

Μισθοί και αμοιβές λοιπών Διευθυντικών Στελεχών 216.463,91                 208.829,13              

Σύνολο 455.832,81                 447.515,67              

31 Δεκεμβρίου

2024 2023

Εντός ενός έτους 99.037,33          141.577,68       

2-5 έτη -                          -                          

Άνω των 5 ετών -                          -                          

Σύνολο 99.037,33         141.577,68       

31 Δεκεμβρίου
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Εγγυήσεις: Η Εταιρεία εκδίδει εγγυητικές επιστολές προς διάφορους τρίτους. Στον παρακάτω πίνακα 
περιέχεται η ανάλυση αυτών των εγγυητικών επιστολών όπως έχει διαμορφωθεί την 31 Δεκεμβρίου 2024 και 
2023:  

  

24. ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ  
 

Πιστωτικός Κίνδυνος: Η μέγιστη έκθεση της Εταιρείας σε πιστωτικό κίνδυνο, λόγω της μη εκτέλεσης των 
υποχρεώσεων από τους αντισυμβαλλόμενους κατά την τρέχουσα χρήση, είναι η καταχωρημένη αξία των 
στοιχείων αυτών όπως αναφέρεται στις συνημμένες καταστάσεις οικονομικής θέσης. 

 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντικές συγκεντρώσεις πιστωτικού κινδύνου σε μεμονωμένους 
αντισυμβαλλόμενους. 
 
Κίνδυνος Αγοράς: Για τη χρήση 2024 δεν μπορεί να εκτιμηθεί ο κίνδυνος αγοράς στον κλάδο αυτοκινήτου  
καθώς   θα εξαρτηθεί από την γενικότερη οικονομική κατάσταση που θα έχει δημιουργηθεί  στο 
μακροοικονομικό περιβάλλον και από την τυχόν επδείνωση της γεωπολιτικής κρίσης στην Ουκρανία και 
στη Μέση Ανατολή. 
 
Συναλλαγματικός κίνδυνος : Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς συναλλαγματικούς κινδύνους, 
διότι το  μεγαλύτερο μέρος των συναλλαγών της είναι σε Ευρώ. 
 
Κίνδυνος επιτοκίου : Η έκθεση σε κίνδυνο επιτοκίων των υποχρεώσεων και επενδύσεων παρακολουθείται 
σε προϋπολογιστική βάση. Η χρηματοδότηση της Εταιρείας έχει διαμορφωθεί σύμφωνα με ένα 
προκαθορισμένο συνδυασμό σταθερών και κυμαινόμενων επιτοκίων, προκειμένου να μετριαστεί ο 
κίνδυνος από τη μεταβολή των επιτοκίων.  Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί παράγωγα χρηματοοικονομικά 
προϊόντα επιτοκίου. 
 
Κίνδυνος ρευστότητας: Η συνετή διαχείριση της ρευστότητας της Εταιρείας επιτυγχάνεται με την ύπαρξη 
του κατάλληλου συνδυασμού ρευστών διαθεσίμων και εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων. Η Εταιρεία 
διαθέτει επαρκή χρηματικά διαθέσιμα για την αντιμετώπιση πιθανών αναγκών ρευστότητας. 
 
Ο παρακάτω πίνακας συνοψίζει τις ημερομηνίες λήξεως των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων την 31 
Δεκεμβρίου 2024 και 2023 αντίστοιχα που απορρέουν από τις σχετικές συμβάσεις σε μη προεξοφλημένες 
τιμές. 

 

2024 2023

Καλής Εκτέλεσης 9.591,20            13.041,20          

Σύνολο 9.591,20            13.041,20         

31 Δεκεμβρίου

Ποσά χρήσης 2024 6-12 μήνες 2 με 5 έτη >5 έτη Σύνολο

Προμηθευτές και λοιπές 

υποχρεώσεις 1.358.277,17          1.338.758,01            524.585,26          -                                          -                      3.221.620,44            

Σύνολο 1.358.277,17          -                                   524.585,26          -                                          -                      3.221.620,44            

Ποσά χρήσης 2023 6-12 μήνες 2 με 5 έτη >5 έτη Σύνολο

Προμηθευτές και λοιπές 

υποχρεώσεις 1.404.101,18          993.960,49                737.937,00          -                                          -                      3.135.998,67            

Σύνολο 1.404.101,18          993.960,49                737.937,00          -                                          -                      3.135.998,67            

Άμεσα 

καταβλητέα

Λιγότερο από 6 

μήνες

Άμεσα 

καταβλητέα

Λιγότερο από 6 

μήνες
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25. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΣΑ 

 
Εύλογη αξία: Τα ποσά που περιέχονται στις συνημμένες Καταστάσεις Χρηματοοικονομικής Θέσης για τα 
διαθέσιμα, τις εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις, τις προκαταβολές, τους προμηθευτές, και τις λοιπές 
βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις προσεγγίζουν τις αντίστοιχες εύλογες αξίες λόγω της βραχυπρόθεσμης λήξης 
των χρηματοοικονομικών αυτών μέσων.  
 
Η Εταιρεία παρέχει τις απαραίτητες γνωστοποιήσεις σχετικά με τον καθορισμό της εύλογης αξίας μέσω 
μιας ιεράρχησης τριών επιπέδων. 

•  Χρηματοοικονομικά στοιχεία που είναι διαπραγματεύσιμα σε ενεργές αγορές η εύλογη αξία των 
οποίων προσδιορίζεται με βάση τις δημοσιευμένες τιμές αγοράς που ισχύουν κατά την ημερομηνία 
αναφοράς για όμοια περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις («Επίπεδο 1»). 

• Χρηματοοικονομικά στοιχεία που δεν είναι διαπραγματεύσιμα σε ενεργές αγορές η εύλογη αξία των 
οποίων προσδιορίζεται με τη χρήση τεχνικών αποτίμησης και παραδοχών που στηρίζονται είτε άμεσα είτε 
έμμεσα σε δεδομένα της αγοράς κατά την ημερομηνία αναφοράς («Επίπεδο 2»). 

• Χρηματοοικονομικά στοιχεία που δεν είναι διαπραγματεύσιμα σε ενεργές αγορές η εύλογη αξία των 
οποίων προσδιορίζεται με τη χρήση τεχνικών αποτίμησης και παραδοχών που κατά βάση δεν στηρίζονται 
σε δεδομένα της αγοράς («Επίπεδο 3»). 

Κατά τη διάρκεια της χρήσης δεν υπήρξαν μεταφορές μεταξύ των επιπέδων 1 και 2, ούτε μεταφορές εντός 
και εκτός του επιπέδου 3 για την μέτρηση της εύλογης αξίας. 

Την 31 Δεκεμβρίου 2024 και 2023, η Εταιρεία κατείχε τα παρακάτω χρηματοοικονομικά μέσα:   

 

31.12.2024 Επίπεδο 1 Επίπεδο 2 Επίπεδο 3 Σύνολο

Χρηματοοικονομικές απαιτήσεις

Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία μέσω 

αποτελεσμάτων
2.084.223,44 - - 2.084.223,44

31.12.2023 Επίπεδο 1 Επίπεδο 2 Επίπεδο 3 Σύνολο

Χρηματοοικονομικές απαιτήσεις

Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία μέσω 

αποτελεσμάτων
2.134.526,96 - - 2.134.526,96
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26. ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ 

 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα γεγονότα της 31 Δεκεμβρίου 2024 που ενδέχεται να επηρεάσουν σημαντικά την 
χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας 

 
 

Μεταμόρφωση,  14 Οκτωβρίου 2025 
 
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνων 
Σύμβουλος  

 Η Διευθύντρια Λογιστηρίου  

   
 
 
 
 
 
 

  

   
Κανάρης Παπαναστασόπουλος  Χριστίνα Ζαρουλέα 
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ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΟΣ ΤΟΠΟΣ ΑΝΑΡΤΗΣΗΣ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 
Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας, η Έκθεση Ελέγχου του Ανεξάρτητου Ορκωτού 
Ελεγκτή Λογιστή και η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου είναι καταχωρημένες στο διαδίκτυο 
στη διεύθυνση www.carglass.gr. 
 

http://www.carglass.gr/


 
 
 
 

E-mail: info@auditplus.gr 
Web site: www.auditplus.gr 
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