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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΒΑΜΚΟ ΕΛΛΑΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑ-
ΛΥΚΩΝ ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΩΝ ΟΠΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000299901000. 
 
Την 10/12/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5704473, η με αριθμό 13283/10-12-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
Ψ298469ΗΕΘ-ΩΤΔ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4, η τροποποίηση όλων των άρθρων 
του καταστατικού και η κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων, ήτοι των άρθρων 42, 43, 44 και 45, στο 
πλαίσιο της εναρμόνισης του ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», του κατα-
στατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΑΜΚΟ ΕΛΛΑΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑ-
ΛΥΚΩΝ ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΩΝ ΟΠΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΒΑΜΚΟ ΕΛΛΑΣ 
Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000299901000, σύμφωνα με την από 03/12/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από σαράντα ένα (41) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΒΑΜΚΟ ΕΛΛΑΣ ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΛΥΚΩΝ ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΩΝ ΟΠΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΒΑΜΚΟ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. » 

ΓΕ.Μ.Η. 299901000 

(όπως αυτό τροποποιημένο ισχύει μετά απο 03/12/2025 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυτής )  

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

 

Συνιστάται Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρία με την επωνυμία «ΒΑΜΚΟ 

ΕΛΛΑΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΛΥΚΩΝ ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΩΝ ΟΠΛΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΒΑΜΚΟ ΕΛΛΑΣ Α.Ε..» Για τις 

σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός της τίτλος θα 

αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικούς χαρακτήρες ως ακολούθως 

«VAMCO HELLAS S.A.» 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ζωγράφου του νομού Αττικής. Συμφωνείται εδώ 

ότι  η αλλαγή   της έδρας εντός  των δήμων της αρμοδιότητας της Δ.Ο.Υ ΚΕ.ΦΟ.Δ.Ε. 

Αττικής όπου υπάγεται και ο Δήμος Ζωγράφου θα  μπορεί να γίνεται με απλή 

ανακοίνωση  της σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης 

εταιρείας και της καταχώρισης της στο ΓΕΜΗ  

Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα σε κάθε πόλη της Ελλάδας και στο 

εξωτερικό, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι της 31η Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες 

πενήντα (2050) και αρχίζει από την καταχώριση περίληψης του  καταστατικού στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος 

της Κυβερνήσεως. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός της Εταιρείας 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) Η βιομηχανική παραγωγή και εμπορία κάθε είδους πυρομαχικών (καψυλιωμένων 

καλύκων, φυσιγγίων κ.λπ.) για κυνήγι, σκοποβολή και πόλεμο. 

 

β) Η εν όλω ή εν μέρει κατασκευή μηχανημάτων που σχετίζονται με την παραγωγή της 

εταιρείας, η εισαγωγή τέτοιων μηχανημάτων που είναι απαραίτητα για τον 

μηχανολογικό εξοπλισμό της βιομηχανικής μονάδας, καθώς και η εισαγωγή υλικών και 

πρώτων ή ημικατεργασμένων υλών κάθε είδους για την κάλυψη των εκάστοτε 



αναγκών, στο μέτρο που είναι αναγκαία για την πρόοδο των εργασιών της Εταιρείας 

και την επίτευξη των σκοπών της. 

 

γ) Η βιομηχανική παραγωγή και εμπορία μεταλλικών λεπτοτεχνικών προϊόντων. 

 

δ) Η απόκτηση, κατασκευή, αγορά ή μίσθωση κινητών και ακινήτων περιουσιακών 

στοιχείων, δικών της ή τρίτων, που είναι αναγκαία για την επίτευξη των σκοπών της 

Εταιρείας. 

 

ε) Η εισαγωγή και εξαγωγή βιομηχανικών προϊόντων και η διάθεσή τους με σκοπό το 

κέρδος. 

 

στ) Η εκμετάλλευση εμπορικών αντιπροσωπειών ελληνικών και ξένων βιομηχανικών 

και εμπορικών οίκων. 

 

ζ) Η διενέργεια κάθε συναφούς εργασίας και επιχειρηματικής δραστηριότητας —

εμπορικής, βιομηχανικής ή χρηματοδοτικής— που σχετίζεται με τον εταιρικό σκοπό. 

 

η) Η συμμετοχή της Εταιρείας σε συναφείς, υφιστάμενες ή υπό σύσταση βιομηχανικές 

και εμπορικές επιχειρήσεις με το ίδιο ή παρεμφερές αντικείμενο δραστηριότητας. 

 

θ) Η επισκευή και συντήρηση σκαφών αναψυχής 

 

ι) Η αγορά και πώληση σκαφών αναψυχής, εξοπλισμού και ανταλλακτικών σχετικά με 

τα σκάφη αναψυχής. 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί, με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, να 

καθορίσει ως σκοπό της Εταιρείας και άλλες δραστηριότητες. 

 

Για την υλοποίηση των παραπάνω επιμέρους σκοπών, και πριν από κάθε άλλη 

ενέργεια, θα τηρούνται όλες οι απαιτούμενες διαδικασίες και προϋποθέσεις που 

προβλέπονται από τους εκάστοτε ισχύοντες νόμους. 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο αρχικά ορίστηκε σε 5.000.000 δραχμές, 

πλήρως καταβεβλημένο σε μετρητά, όπως αναφέρεται στο δημοσιευθέν Καταστατικό 

στο ΦΕΚ 2658/12-10-1976 (ΤΑΕ και ΕΠΕ) και διαιρούμενο σε 5.000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία, αυξήθηκε με την από 20-6-1978 

απόφαση της Α’ Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 10.000.000 δραχμές 

με την έκδοση 10.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία (ΦΕΚ 

2705/1-9-1978, ΤΑΕ και ΕΠΕ). 

 

Στη συνέχεια, με την από 24 Ιουνίου 1982 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 7.500.000 δραχμές μέσω 

κεφαλαιοποίησης υπεραξίας ύψους 6.864.914 δραχμών, η οποία προέκυψε από την 

αναπροσαρμογή των παγίων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας σύμφωνα με τον 

Ν. 1249/1982, καθώς και μέσω συμπληρωματικής καταβολής μετρητών από τους 

μετόχους ύψους 635.086 δραχμών, κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο 



υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, με την έκδοση 7.500 μετοχών ονομαστικής αξίας 

1.000 δραχμών η καθεμία (ΦΕΚ 3615/23-9-1982, ΤΑΕ και ΕΠΕ). 

 

Το κεφάλαιο των 22.500.000 δραχμών αυξήθηκε περαιτέρω με την από 31-5-1989 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 25.800.000 δραχμές μέσω 

κεφαλαιοποίησης υπεραξίας ύψους 25.785.371 δραχμών, η οποία προέκυψε από την 

αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων στοιχείων σύμφωνα με την κοινή υπουργική 

απόφαση Ε2665/84/22-2-1988, καθώς και μέσω συμπληρωματικής καταβολής 

μετρητών από τους μετόχους ύψους 14.629 δραχμών, κατά την αναλογία συμμετοχής 

τους. Η αύξηση πραγματοποιήθηκε με την έκδοση 25.800 ανώνυμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία (ΦΕΚ 3783/11-10-1990, ΤΑΕ και ΕΠΕ). 

 

Το κεφάλαιο των 48.300.000 δραχμών αυξήθηκε περαιτέρω με την από 30-6-1993 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 49.084.000 δραχμές μέσω 

κεφαλαιοποίησης υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των 

παγίων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας σύμφωνα με τον Ν. 2065/1992, με την 

έκδοση 49.084 ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία (ΦΕΚ 

5297/14-9-1993). 

 

Το κεφάλαιο των 97.384.000 δραχμών αυξήθηκε περαιτέρω με την από 4-11-1994 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 45.000.000 δραχμές μέσω 

πλήρους καταβολής μετρητών από τους υφιστάμενους μετόχους, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο, με την έκδοση 45.000 ανώνυμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία (ΦΕΚ 6490/22-11-1994). 

 

Το κεφάλαιο των 142.384.000 δραχμών αυξήθηκε περαιτέρω με την από 28-11-1997 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 128.401.000 δραχμές μέσω 

κεφαλαιοποίησης υπεραξίας ύψους 68.401.000 δραχμών, η οποία προέκυψε από την 

αναπροσαρμογή των παγίων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας σύμφωνα με τον 

Ν. 2065/1992, καθώς και μέσω καταβολής 60.000.000 δραχμών σε μετρητά από τους 

υφιστάμενους μετόχους, κατά την αναλογία συμμετοχής τους. Η αύξηση 

πραγματοποιήθηκε με την έκδοση 128.401 ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας 

1.000 δραχμών η καθεμία. 

 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 270.785.000 δραχμές και 

διαιρείται σε 270.785 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία. 

 

Με την από 31-12-2001 Έκτακτη Καθολική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίστηκε: 

α) Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 433.933 δραχμές, με ανάλογη μείωση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 998,3975 δραχμές. 

β) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

ευρώ. 

 

Μετά τα παραπάνω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 270.351.067 

δραχμές ή 793.400,05 ευρώ και διαιρείται σε 270.785 μετοχές ονομαστικής αξίας 

998,3975 δραχμών ή 2,93 ευρώ η καθεμία. 

 

 

 



Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, μέσα στην πρώτη πενταετία από τη νόμιμη 

σύστασή της ή μέσα σε πενταετία από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του 

άρθρου 5 του παρόντος, έχει το δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

τεσσάρων πέμπτων (4/5) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο είτε εφάπαξ είτε τμηματικά, με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι ποσού ίσου με 

το διπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Η Γενική Συνέλευση έχει επίσης το δικαίωμα, με απόφασή της λαμβανόμενη σε 

απαρτία σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018 και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή 

εκπροσωπούμενων ψήφων, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο είτε σταδιακά είτε 

εφάπαξ, με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι ποσού ίσου με το τετραπλάσιο του αρχικά 

καταβεβλημένου κεφαλαίου ή με το διπλάσιο του κεφαλαίου όπως αυτό διαμορφώθηκε 

μετά την έγκριση της τροποποίησης του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

 

Κατ’ εξαίρεση των ανωτέρω, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

λαμβανόμενη κατά τις διατάξεις περί αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας του 

Ν.4548/2018, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Το όργανο που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καθορίζει τις 

λεπτομέρειες έκδοσης των νέων μετοχών, καθώς και τον τρόπο και τον χρόνο 

καταβολής του νέου κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης και κάθε σχετικό όρο της αύξησης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοσης ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους υφιστάμενους 

μετόχους, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, επί ολόκληρου 

του νέου κεφαλαίου ή του ομολογιακού δανείου. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίζει το αρμόδιο όργανο για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης —η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ενός μηνός— 

οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής 

αξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό, το οποίο δεν μπορεί 

να διανεμηθεί ως μέρισμα ή ποσοστό. 

 

Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

 

Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας ή από κάθε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση για να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το κεφάλαιο. Στην ίδια 

προθεσμία, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην 

εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της συνεδρίασης. 

 

 

 

 



Άρθρο 7 

Μετοχές 

 

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και δύνανται οποτεδήποτε να μετατραπούν 

σε ανώνυμες, εφόσον αυτό επιτραπεί από τον νόμο και αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων σύμφωνα με την απαρτία και την πλειοψηφία των άρθρων 26 

παρ. 1 και 31 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού. 

Η μεταβίβασή τους πραγματοποιείται με καταχώρηση σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας, 

που φέρει ημερομηνία και υπογραφή του μεταβιβάζοντος μετόχου και του αποκτώντος 

ή των πληρεξουσίων τους. 

Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή σημειώνεται η μεταβίβαση στον 

υφιστάμενο τίτλο, μαζί με το ονοματεπώνυμο, τη διεύθυνση, το επάγγελμα και την 

εθνικότητα των δύο συμβαλλομένων. 

Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο ειδικό βιβλίο της εταιρείας. 

Απέναντι στην εταιρεία, μέτοχος θεωρείται αποκλειστικά το πρόσωπο που είναι 

εγγεγραμμένο στο βιβλίο αυτό. 

 

Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

μετοχές μπορούν να εκδίδονται σε τίτλους που εκπροσωπούν μία ή περισσότερες 

μετοχές. 

Οι τίτλοι των μετοχών, αποκοπτόμενοι από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, 

ημερομηνία έκδοσης, τη σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου οριζόμενου από το Δ.Σ., καθώς και 

αριθμημένες μερισματαποδείξεις. 

 

Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, χορηγούνται στους δικαιούχους προσωρινοί 

τίτλοι, οι οποίοι φέρουν όλα τα ανωτέρω στοιχεία, εκτός από τις μερισματαποδείξεις. 

Οι οριστικοί τίτλοι παραδίδονται μετά την έκδοσή τους στους κατόχους των 

προσωρινών τίτλων, με ταυτόχρονη επιστροφή και καταστροφή των προσωρινών 

ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου, με σύνταξη σχετικού πρακτικού. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μετόχων 

 

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής· η Εταιρεία αναγνωρίζει μόνο 

έναν κύριο για κάθε μετοχή. Εφόσον δεν ορίζεται ένα ενιαίο πρόσωπο για την 

εκπροσώπηση των δικαιωμάτων επί μίας μετοχής, η άσκηση των δικαιωμάτων αυτών 

αναστέλλεται. 

 

Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών του. Κάθε 

μετοχή παρέχει μόνο το δικαίωμα συμμετοχής στο ετήσιο μέρισμα, εφόσον διανεμηθεί, 

και σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας το δικαίωμα στο μέρος της καθαρής περιουσίας 

που του αναλογεί. 

 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της. 

Η κατοχή του τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως αποδοχή του Καταστατικού της 

Εταιρείας και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου εντός των ορίων αρμοδιότητάς τους. 

 



Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρείας μόνο 

μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 9 

Περιορισμοί ενεργειών μετόχων 

 

Κανένας μέτοχος, ούτε οι διάδοχοί του ούτε οι δανειστές του, δεν μπορούν σε καμία 

περίπτωση: 

 

να επιβάλουν κατάσχεση ή σφράγιση στην περιουσία της Εταιρείας, στα βιβλία της ή 

σε κινητά πράγματα που της έχουν εμπιστευθεί, 

 

να ζητήσουν την εκκαθάριση ή διανομή της περιουσίας της Εταιρείας, 

 

να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της Εταιρείας, 

 

ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

Κάθε μέτοχος, ανεξάρτητα από το πού κατοικεί, θεωρείται ότι για τις σχέσεις του με 

την Εταιρεία έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στην ελληνική 

νομοθεσία. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 

Διοικητικό Συμβούλιο & Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

 

Άρθρο 10 

Σύνθεση και εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) που αποτελείται από 3 έως 5 

μέλη. 

Τα μέλη εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με μυστική ψηφοφορία 

και απόλυτη πλειοψηφία. 

Μπορεί να εκλεγούν είτε μέτοχοι είτε και μη μέτοχοι. 

Η θητεία τους διαρκεί πέντε (5) χρόνια, αλλά μπορεί να παραταθεί μέχρι τη Γενική 

Συνέλευση του έτους κατά το οποίο λήγει η θητεία. 

 

Άρθρο 11 

Αντικατάσταση μέλους Δ.Σ. που αποχωρεί 

 

Αν κάποιο μέλος του Δ.Σ. φύγει πριν λήξει η θητεία του (λόγω θανάτου, παραίτησης ή 

άλλου λόγου), το Δ.Σ. εκλέγει αντικαταστάτη, τηρώντας τις σχετικές διατάξεις του 

άρθρου 10. 

 

Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία και πρέπει να εγκριθεί από την πρώτη Γενική 

Συνέλευση που θα συγκληθεί. 

Οι πράξεις του νέου μέλους είναι έγκυρες μέχρι την έγκριση ή μη της εκλογής του. 

Ο αντικαταστάτης υπηρετεί το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθιστά. 

Τα μέλη που τελειώνει η θητεία τους μπορούν να εκλεγούν ξανά. 



 

Άρθρο 12 

Απουσία ή εκπροσώπηση συμβούλου 

 

Αν ένας σύμβουλος που κατοικεί στην έδρα της Εταιρείας απουσιάζει χωρίς σοβαρό 

λόγο από τις συνεδριάσεις για πάνω από έξι μήνες, αυτό θεωρείται παραίτηση, αφού 

το Δ.Σ. λάβει σχετική απόφαση και τη γράψει στα πρακτικά. 

 

Σύμβουλος που λείπει ή δεν μπορεί να παρευρεθεί μπορεί, με δική του ευθύνη, να 

δώσει εξουσιοδότηση σε άλλον σύμβουλο να τον εκπροσωπήσει. 

Η εξουσιοδότηση μπορεί να σταλεί με επιστολή ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 

προς το Δ.Σ. και να αφορά μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

 

 

Άρθρο 13 

Συνεδριάσεις και αξιώματα στο Δ.Σ. 

 

Το Δ.Σ. συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον μήνα. 

Έκτακτες συνεδριάσεις γίνονται όποτε το κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος, αλλά και 

υποχρεωτικά όταν το ζητήσουν τουλάχιστον δύο σύμβουλοι γραπτώς. 

Η πρόσκληση, με τα θέματα της συνεδρίασης, αποστέλλεται στα μέλη 10 ημέρες πριν, 

με e-mail ή συστημένη επιστολή. 

 

Το Δ.Σ. εκλέγει, με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία, τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και έναν ή δύο Διευθυντές/Εντεταλμένους/Διευθυντές Συμβούλους. 

Το ίδιο άτομο μπορεί να έχει δύο αξιώματα. 

Αν απουσιάζει ο Πρόεδρος, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, και αν απουσιάζει και 

ο Αντιπρόεδρος, άλλος σύμβουλος που ορίζει το Δ.Σ. 

 

Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο. 

Σύμβουλος που εκπροσωπεί άλλον μπορεί να έχει δύο ψήφους, αλλά ποτέ 

περισσότερες από δύο συνολικά (μαζί με τη δική του). 

 

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί από πρόσωπο που δεν είναι μέλος 

του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 14 

Απαρτία και λήψη αποφάσεων 

 

Το Δ.Σ. έχει απαρτία όταν παρευρίσκεται ή εκπροσωπείται το μισό + 1 των μελών, 

αλλά τουλάχιστον τρεις (3) σύμβουλοι πρέπει να είναι παρόντες αυτοπροσώπως. 

 

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

εκπροσωπούμενων μελών. 

Σε προσωπικά θέματα, η ψηφοφορία γίνεται μυστικά με ψηφοδέλτια. 

 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρούνται στα πρακτικά, που υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και τους παρόντες συμβούλους. 

 



Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά της συνεδρίασης 

στην οποία συμμετείχε, αλλά μπορεί να ζητήσει να καταγραφεί η διαφωνία του. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών που υποβάλλονται σε αρχές ή δικαστήρια 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, ή σε περίπτωση κωλύματος από τον αναπληρωτή του 

ή από εξουσιοδοτημένο υπάλληλο της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 15 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις για όλες τις πράξεις που αφορούν τη 

διοίκηση, τη διαχείριση της περιουσίας και την επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας, 

εκτός από όσα ο νόμος ή το καταστατικό ορίζουν ότι ανήκουν αποκλειστικά στη Γενική 

Συνέλευση. 

 

Ακόμη και αν η Γενική Συνέλευση περιορίσει τις εξουσίες του Δ.Σ., αυτοί οι 

περιορισμοί δεν ισχύουν απέναντι σε τρίτους που ενεργούν καλή τη πίστη. 

 

Το Δ.Σ., είτε μέσω του Προέδρου, Αντιπροέδρου, συμβούλου ή άλλου προσώπου που 

ορίζει, μπορεί να: 

 

Εκπροσωπεί την Εταιρεία στα δικαστήρια όλων των βαθμών (Ελλάδας και εξωτερικού) 

και σε κάθε δημόσια αρχή. 

 

Διαχειρίζεται όλες τις δαπάνες και τα οικονομικά της Εταιρείας. 

 

Αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου (σύμφωνα με το άρθρο 6). 

 

Ιδρύει ή καταργεί υποκαταστήματα, ορίζει την αρμοδιότητά τους και παρακολουθεί τη 

λειτουργία τους. 

 

Αποφασίζει κάθε δαπάνη της Εταιρείας. 

 

Διορίζει ή παύει διευθυντές, καθορίζει τα καθήκοντά τους, τις ευθύνες και τις αμοιβές 

τους. 

 

Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας (εκτός από έκδοση ομολογιακών 

δανείων). 

 

Αγοράζει και πουλάει μηχανήματα, εξοπλισμό, εμπορεύματα κ.λπ. 

 

Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες, ανοίγει πιστώσεις, εγκρίνει επιτόκια, προμήθειες και 

ανατοκισμούς. 

 

Αγοράζει και πουλάει εμπορεύματα, τίτλους, αξιόγραφα, ακίνητα και κινητά. 

 

Παρέχει υποθήκες σε ακίνητα της Εταιρείας για ασφάλεια δανείων της ή τρίτων. 

 

Μισθώνει ή εκμισθώνει ακίνητα (ακόμη και των μετόχων ή τρίτων). 

 



Αναλαμβάνει και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, μεταβιβάζει απαιτήσεις, ενεχυριάζει 

απαιτήσεις κ.ά. 

 

Ζητά έκδοση εγγυητικών ή πιστωτικών επιστολών. 

 

Παρέχει εγγυήσεις για τρίτους όταν αυτό εξυπηρετεί τον εταιρικό σκοπό. 

 

Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια και επιταγές. 

 

Εκπροσωπεί την Εταιρεία σε τελωνεία, εισάγει/εξάγει εμπορεύματα και υπογράφει τα 

σχετικά έγγραφα. 

 

Ενεργεί εισπράξεις, προκαταβολές, προεξοφλήσεις. 

 

Συνάπτει συμβάσεις εργολαβίας, συμμετέχει σε δημοπρασίες. 

 

Ασκεί αγωγές, ενδίκως μέσα, κάνει συμβιβασμούς, παραιτήσεις από δίκες, διαγράφει 

ή αίρει υποθήκες κ.λπ. 

 

Διορίζει πληρεξούσιους και δικηγόρους. 

 

Συγκαλεί Γενικές Συνελεύσεις, καθορίζει την ημερήσια διάταξη. 

 

Κλείνει τους λογαριασμούς και τον ισολογισμό, προτείνει αποσβέσεις, κρατήσεις και 

μερίσματα. 

 

Προτείνει τροποποιήσεις του καταστατικού, αυξήσεις/μειώσεις κεφαλαίου, παράταση 

διάρκειας, διάλυση, συγχώνευση. 

 

Καθορίζει λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών. 

 

Καθορίζει τις εφημερίδες δημοσιεύσεων της Εταιρείας. 

 

Γενικά, κάνει οποιαδήποτε πράξη διοίκησης ή σύναψης συμβολαίων, με την παραπάνω 

αναφορά να είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

 

Άρθρο 16 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

 

Η Εταιρεία εκπροσωπείται δικαστικά και εξωδίκως από το Διοικητικό Συμβούλιο 

συλλογικά. 

 

Το Δ.Σ. μπορεί, με απόφασή του, να αναθέσει την εκπροσώπηση: 

 

στον Πρόεδρο, 

 

στον Αντιπρόεδρο, 

 

σε κάποιον σύμβουλο, ή 

 



σε τρίτο πρόσωπο (υπάλληλο ή μη), 

 

και να ορίσει αναπληρωτές τους. 

 

Ανεξάρτητα από αυτά, η Εταιρεία δεσμεύεται έγκυρα με την υπογραφή του Προέδρου 

ή του Διευθύνοντος Συμβούλου κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος: 

 

έχει τη γενική διεύθυνση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας, εσωτερικά και 

εξωτερικά, 

 

εισπράττει και πληρώνει για λογαριασμό της Εταιρείας, 

 

υπογράφει επιταγές, 

 

διορίζει νομικούς συμβούλους και δικηγόρους, 

 

επιβλέπει το προσωπικό και προτείνει προσλήψεις/απολύσεις, 

 

υπογράφει την αλληλογραφία και τους κανονισμούς λειτουργίας, 

 

μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ., 

 

ελέγχει τη διαχείριση και εισηγείται υποθέσεις στο Δ.Σ. 

 

Αν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει σύμβουλος που ορίζει το Δ.Σ. 

 

Ο Πρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορούν να δώσουν πληρεξουσιότητα σε μέλος 

του Δ.Σ. για μέρος ή για το σύνολο των αρμοδιοτήτων τους. 

 

Άρθρο 17 

Ευθύνη των μελών του Δ.Σ. 

 

Κάθε μέλος του Δ.Σ. ευθύνεται απέναντι στην Εταιρεία για κάθε λάθος στη διοίκηση. 

Ιδιαίτερη ευθύνη υπάρχει αν ο ισολογισμός έχει ψευδή ή παραπλανητικά στοιχεία. 

 

Δεν υπάρχει ευθύνη αν αποδείξει ότι ενήργησε με την επιμέλεια συνετού 

οικογενειάρχη. 

Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ο οποίος οφείλει υψηλότερη 

επιμέλεια. 

Δεν υπάρχει ευθύνη όταν το μέλος ενήργησε βάσει νόμιμης απόφασης Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

Τα μέλη του Δ.Σ. πρέπει να τηρούν εμπιστευτικές όλες τις πληροφορίες της Εταιρείας. 

 

Η Εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από αξιώσεις ή να συμβιβαστεί μετά από 2 χρόνια 

από τη γέννηση της αξίωσης, εφόσον συμφωνεί η Γενική Συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία 1/4 του εκπροσωπούμενου κεφαλαίου. 

 



Οι αξιώσεις της Εταιρείας παραγράφονται σε 3 χρόνια, και σε περίπτωση δόλου σε 10 

χρόνια. 

 

Οι αξιώσεις κατά μελών του Δ.Σ. πρέπει να ασκηθούν υποχρεωτικά αν το αποφασίσει 

η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή αν το ζητήσουν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν 1/3 του καταβεβλημένου κεφαλαίου, εφόσον είναι μέτοχοι τουλάχιστον 

3 μήνες πριν την αίτηση. 

 

Άρθρο 18 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Κάθε αμοιβή προς μέλος του Δ.Σ. που προέρχεται από τα κέρδη, δίνεται μόνο από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά τη δημιουργία τακτικού αποθεματικού και την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος στους μετόχους. 

 

Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση που δεν ορίζεται στο καταστατικό, ισχύει μόνο αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Το δικαστήριο μπορεί να τη μειώσει αν τη θεωρήσει υπερβολική, εφόσον αντιτάχθηκαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/10 του κεφαλαίου. 

 

Η παραπάνω διάταξη δεν ισχύει για αμοιβές που οφείλονται σε μέλος του Δ.Σ. λόγω 

σύμβασης εργασίας ή εντολής με την Εταιρεία. 

 

Άρθρο 19 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν στη διοίκηση απαγορεύεται: 

 

να ασκούν, για δικό τους ή για λογαριασμό τρίτων, επαγγελματικές δραστηριότητες 

που ανταγωνίζονται τους σκοπούς της Εταιρείας, 

 

να συμμετέχουν ως ομόρρυθμοι ή ετερόρρυθμοι εταίροι, ή ως μέλη ΕΠΕ ή ΑΕ, σε 

επιχειρήσεις με ίδιους σκοπούς, 

 

χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Απόκτηση ίδιων μετοχών από την Εταιρεία 

 

1. Η Εταιρεία δεν επιτρέπεται να αγοράζει τις δικές της μετοχές. 

 

2. Εξαιρέσεις επιτρέπονται μόνο όταν: 

α) γίνεται αγορά μετοχών για μείωση/απόσβεση κεφαλαίου, όπως προβλέπει το 

Καταστατικό, 

β) η Γενική Συνέλευση αποφασίζει μείωση του κεφαλαίου, 

γ) η Εταιρεία αποκτά μετοχές μέσω αναγκαστικής εκτέλεσης ή συμβιβασμού για 

εξόφληση απαιτήσεών της. 

 

3. Στις περιπτώσεις (α) και (β) οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως, ενώ στην 

περίπτωση (γ) πρέπει να πωλούνται το συντομότερο δυνατό. 



 

4. Η Εταιρεία δεν επιτρέπεται να παίρνει ως ενέχυρο τις δικές της μετοχές ή μετοχές 

θυγατρικής για εξασφάλιση δανείων που δίνει. 

Εξαίρεση: μπορεί να δεχθεί τις δικές της μετοχές ως ενέχυρο μόνο για δάνεια έως το 

1/20 του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Δάνεια προς μέλη Διοίκησης 

 

Απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα: 

 

1. δάνεια από την Εταιρεία προς ιδρυτές, μέλη Δ.Σ., γενικούς διευθυντές ή διευθυντές, 

 

δάνεια προς συγγενείς τους έως 3ου βαθμού ή τους/τις συζύγους τους, 

 

παροχή πιστώσεων ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

 

2. Επιτρέπεται η σύναψη συμβάσεων με τα παραπάνω πρόσωπα μέχρι την πρώτη 

επόμενη Γενική Συνέλευση. 

 

3. Η απαγόρευση ισχύει και για δάνεια/πιστώσεις που δίνονται μέσω: 

 

θυγατρικών εταιρειών (όπως ορίζονται στο Ν. 4548/2018), 

 

ομορρύθμων εταιρειών όπου η Εταιρεία είναι ομόρρυθμο μέλος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' – Γενικές Συνελεύσεις 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Γενικές διατάξεις 

 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και αποφασίζει για κάθε 

θέμα. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους, παρόντες και απόντες. 

 

Συγκαλείται πάντα από το Διοικητικό Συμβούλιο και πραγματοποιείται στην έδρα της 

Εταιρείας: 

 

Τακτικά μία φορά τον χρόνο, μέσα σε 6 μήνες από τη λήξη της χρήσης, 

 

Έκτακτα όποτε το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ. 

 

Η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται τουλάχιστον 20 ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

(η ημέρα δημοσίευσης και η ημέρα συνεδρίασης δεν υπολογίζονται). 

 

Οι μέτοχοι που κατοικούν στο εξωτερικό πρέπει να λαμβάνουν την πρόσκληση 20 

ημέρες πριν μέσω e-mail ή συστημένης επιστολής. 

 

Η πρόσκληση πρέπει να αναφέρει τον τόπο, την ημερομηνία, την ώρα και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης και να δημοσιεύεται όπως προβλέπει ο νόμος (ΦΕΚ Α.Ε., 

ημερήσιες εφημερίδες, οικονομική εφημερίδα κ.λπ.). 



 

ΑΡΘΡΟ 23 

Κατάθεση Ισολογισμού 

 

Η Εταιρεία πρέπει: 

 

20 ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση να καταθέτει στην εποπτεύουσα αρχή 

τον ισολογισμό και τις σχετικές εκθέσεις. 

 

10 ημέρες πριν τη Συνέλευση να έχει θέσει τα έγγραφα στη διάθεση των μετόχων στα 

γραφεία της. 

Οποιοσδήποτε μέτοχος μπορεί να τα λάβει μέσα σε αυτές τις 10 ημέρες. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

 

Κάθε μέτοχος δικαιούται να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση. Οι ίδιες μετοχές της 

Εταιρείας δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 

Για να συμμετάσχει κάποιος, πρέπει να καταθέσει τις μετοχές του (ή βεβαίωση 

κατάθεσης) 5 ημέρες πριν, σε: 

 

το ταμείο της Εταιρείας, 

 

το Ταμείο Παρακαταθηκών & Δανείων, 

 

οποιαδήποτε ανώνυμη τράπεζα στην Ελλάδα, 

 

ή τράπεζα του εξωτερικού που αναφέρεται στην πρόσκληση. 

 

Οι μέτοχοι μπορούν να εκπροσωπούνται με γραπτή εξουσιοδότηση. 

 

Οι αποδείξεις κατάθεσης και τα πληρεξούσια πρέπει να κατατεθούν 5 μέρες πριν. 

Αν κάποιος μέτοχος δεν τηρήσει τις προθεσμίες, μπορεί να συμμετάσχει μόνο με άδεια 

της Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Δικαιώματα ψήφου 

 

Ο κάτοχος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου και ο αριθμός των ψήφων αυξάνει 

για κάθε μια μετοχή σε μια επιπλέον ψήφο. 

 

48 ώρες πριν από τη Συνέλευση πρέπει να αναρτάται κατάλογος των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Ενστάσεις πρέπει να γίνονται στην αρχή της συνεδρίασης — αλλιώς δεν γίνονται 

δεκτές. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 26 

Απαρτία 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον 1/5 του κεφαλαίου. 

2. Αν δεν υπάρξει απαρτία, γίνεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 20 ημέρες και 

συνεδριάζει έγκυρα με οποιοδήποτε ποσοστό κεφαλαίου. 

3. Για σοβαρά θέματα (τροποποίηση καταστατικού, αλλαγή σκοπού, αύξηση/μείωση 

κεφαλαίου, συγχώνευση, διάλυση κ.λπ.) απαιτείται αυξημένη απαρτία η οποία 

ορίζεται στα 2/3 του κεφαλαίου, αν δεν υπάρξει απαρτία συνέρχεται εκ νέου και 

συνεδριάζει έγκυρα με την παρουσία του 51% του κεφαλαίου, αν και πάλι δεν 

υπάρξει απαρτία, συνέρχεται εκ νέου και συνεδριάζει έγκυρα με την παρουσία 

τουλάχιστον του 1/3 του κεφαλαίου. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Προεδρείο και διαδικασία 

 

Στην αρχή προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Δ.Σ. (ή ο αναπληρωτής του) και 

ορίζει προσωρινό γραμματέα. Μετά την επικύρωση του καταλόγου μετόχων, εκλέγεται 

το οριστικό προεδρείο (Πρόεδρος & Γραμματέας). 

 

Συζητούνται μόνο τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, εκτός αν πρόκειται για: 

 

τροπολογίες, 

 

πρόταση σύγκλησης νέας Γ.Σ., 

 

ανάκληση μελών Δ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Αν μέτοχοι με το 1/20 του κεφαλαίου ζητήσουν έκτακτη Γ.Σ., το Δ.Σ. πρέπει να τη 

συγκαλέσει μέσα σε 30 ημέρες. 

 

Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. πρέπει να αναβάλει μια φορά τη συνέλευση, αν το ζητήσουν 

μέτοχοι με 1/20 του κεφαλαίου. 

 

Οι μέτοχοι με 1/20 του κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν: 

 

ενημέρωση για πληρωμές σε μέλη Δ.Σ./διευθυντές τα τελευταία 2 έτη, 

 

συγκεκριμένες πληροφορίες για εταιρικές υποθέσεις. 

Το Δ.Σ. μπορεί να αρνηθεί μόνο με σοβαρή αιτιολόγηση. 

 

Μέτοχοι με 1/3 του κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν πληροφόρηση για την πορεία της 

εταιρείας, εκτός αν το Δ.Σ. αρνηθεί για ουσιαστικό λόγο. 

 



Αν υπάρχει διαφωνία για την αιτιολογία άρνησης, αποφασίζει το Μονομελές 

Πρωτοδικείο. 

 

Μετοχές για τις οποίες ασκούνται τα παραπάνω δικαιώματα πρέπει να παραμένουν 

κατατεθειμένες μέχρι τη Γ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Πρακτικά Συνελεύσεων 

 

Τηρούνται συνοπτικά πρακτικά σε ειδικό βιβλίο. 

 

Με αίτηση μετόχου, καταχωρείται ακριβής περίληψη της τοποθέτησής του. 

 

Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται ο κατάλογος των μετόχων που συμμετείχαν. 

 

Αν παρίσταται εκπρόσωπος της εποπτεύουσας αρχής ή συμβολαιογράφος, υπογράφει 

τα πρακτικά. 

 

Αντίγραφα πρακτικών που κατατίθενται σε αρχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Δ.Σ. 

Εντός 20 ημερών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων, κατατίθενται στην 

εποπτεύουσα αρχή. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση: 

 

1. ακούει τις εκθέσεις του Δ.Σ. και των ελεγκτών, 

 

2. εγκρίνει ή τροποποιεί τις οικονομικές καταστάσεις, 

 

3. εκλέγει τα μέλη του Δ.Σ. και τους ελεγκτές, 

 

4. αποφασίζει για την διανομή κέρδων, 

 

5. αποφασίζει για τροποποιήσεις Καταστατικού, αύξηση/μείωση κεφαλαίου, έκδοση 

ομολογιών, συγχώνευση, λύση εταιρείας, διορισμό εκκαθαριστών, και άσκηση 

αγωγών κατά μελών Δ.Σ. 

 

Δεν υπάγονται εδώ: 

 

αυξήσεις κεφαλαίου που γίνονται με βάση το άρθρο 6, 

 

εκλογή προσωρινών συμβούλων λόγω παραίτησης/θανάτου. 

 

 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ 31 

Λήψη αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης 

 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται. 

 

Οι αποφάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 26 παρ. 3 απαιτούν πλειοψηφία 2/3 των 

ψήφων. 

 

Αν ο νόμος δεν προβλέπει κάτι διαφορετικό, η εκλογή προσώπων γίνεται με μυστική 

ψηφοφορία, εκτός αν υπάρχει ομόφωνη έγκριση «διά βοής». 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

Απαλλαγή Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 

Μετά την έγκριση του Ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει –με ονομαστική 

ψηφοφορία– αν θα απαλλάξει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους ελεγκτές 

από ευθύνη αποζημίωσης. 

Η απαλλαγή δεν ισχύει στις περιπτώσεις του άρθρου 17 του Καταστατικού. 

Τα μέλη του Δ.Σ. και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις δικές τους 

μετοχές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Ελεγκτές 

 

Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει δύο τακτικούς ελεγκτές και δύο 

αναπληρωματικούς. 

 

Η αμοιβή τους ορίζεται κατά την εκλογή. Αν δεν αποποιηθούν τον διορισμό εντός 5 

ημερών, θεωρείται ότι τον αποδέχονται και έχουν όλες τις ευθύνες του Ν. 4548/2018. 

 

Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα να ελέγχουν τα βιβλία, τους λογαριασμούς, τα έγγραφα 

και τα πρακτικά Δ.Σ. και Γ.Σ. 

 

Οφείλουν να ενημερώνουν το Δ.Σ. και, αν υπάρχουν παραβάσεις, τη Δημόσια Αρχή. 

 

Μετά τη λήξη της χρήσης, ελέγχουν τον Ισολογισμό και τα αποτελέσματα χρήσης και 

υποβάλλουν αναλυτική έκθεση. 

 

Οι ελεγκτές ευθύνονται για οποιοδήποτε σφάλμα και δεν μπορούν να απαλλαγούν από 

την ευθύνη αυτή. Η αξίωση παραγράφεται σε 2 χρόνια. Δεν μπορούν να εκλεγούν 

πρόσωπα που απαγορεύονται από το νόμο ή υπάλληλοι συνδεδεμένων εταιρειών. 

 

Οι ελεγκτές μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

πρέπει να συγκληθεί εντός 10 ημερών. 

 



Ορίζονται ονομαστικά οι πρώτοι ελεγκτές και η αμοιβή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν δικαστικό έλεγχο της Εταιρείας, αν πιθανολογείται παράβαση νόμου, 

καταστατικού ή αποφάσεων Γ.Σ., για πράξεις που έγιναν μέσα στα τελευταία 2 έτη. 

 

Μέτοχοι με 1/3 του κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν έλεγχο όταν υπάρχει ένδειξη ότι 

η διοίκηση δεν γίνεται σωστά και συνετά. Δεν ισχύει όταν η μειοψηφία εκπροσωπείται 

στο Δ.Σ. 

 

Οι μέτοχοι που υποβάλλουν τέτοιο αίτημα πρέπει να κρατούν τις μετοχές τους 

κατατεθειμένες σε τράπεζα για τουλάχιστον 30 ημέρες. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

 

Το εταιρικό έτος είναι από 1/1 έως 31/12. Το Δ.Σ. συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις σύμφωνα τις διατάξεις του ν. 4548/2018 και τα εφαρμοστέα λογιστικά 

πρότυπα. Αυτές πρέπει να παρουσιάζουν καθαρά την οικονομική κατάσταση της 

εταιρείας. 

 

Στην έκθεση του Δ.Σ. αναφέρονται όλα όσα απαιτεί ο νόμος, όπως στοιχεία για 

χρεόγραφα, ακίνητα, βάρη, ζημιές και προοπτικές της εταιρείας. 

 

Οι οικονομικές καταστάσεις τίθενται στη διάθεση των μετόχων είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης μέσω 

ανάρτησης στον εταιρικό ιστότοπο ή άλλως αποστέλλονται με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) στο σύνολο των μετόχων. 

 

Οι οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η έκθεση ελέγχου εγκρίνονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο και υποβάλλονται στο Γ.Ε.ΜΗ. εντός των 

προβλεπόμενων από το νόμο προθεσμιών προκειμένου να δημοσιευθούν. 

Για να εγκριθούν οι οικονομικές καταστάσεις από τη Γ.Σ., πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από: 

α) τον διευθύνοντα/εντεταλμένο σύμβουλο ή άλλο μέλος του Δ.Σ., 

β) τον διευθυντή λογιστηρίου (ο οποίος, αν διαφωνεί, το δηλώνει στη Γ.Σ. εγγράφως). 

 

Οι οικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία 

αποφασίζει επίσης για τη διάθεση των αποτελεσμάτων και την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 



 

Μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση, η εταιρεία υποβάλλει στο Γ.Ε.ΜΗ. τις 

εγκεκριμένες οικονομικές καταστάσεις, τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

και κάθε άλλο συνοδευτικό έγγραφο, προκειμένου να ολοκληρωθεί η προβλεπόμενη 

δημοσιότητα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

Κέρδη και διάθεση αυτών 

 

Τα καθαρά κέρδη υπολογίζονται αφού αφαιρεθούν όλα τα έξοδα, ζημίες και 

αποσβέσεις. Από αυτά: 

 

κρατείται 5% έως 20% για το τακτικό αποθεματικό μέχρι να φτάσει το 1/3 του 

κεφαλαίου, 

 

κρατείται ποσό για ελάχιστο μέρισμα 6%. 

 

Από το υπόλοιπο μπορούν να δοθούν αμοιβές στο Δ.Σ., να σχηματιστούν έκτακτα 

αποθεματικά ή να μοιραστεί επιπλέον μέρισμα ή να μεταφερθεί στην επόμενη χρήση. 

 

Μετά το πρώτο εξάμηνο μπορεί να δοθεί προσωρινό μέρισμα, έως το μισό των 

καθαρών κερδών που προκύπτουν στη σχετική λογιστική κατάσταση. 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

Πληρωμή μερίσματος 

 

Η πληρωμή αρχίζει την ημέρα που ορίζει η Γενική Συνέλευση ή το Δ.Σ. 

 

Όσοι μέτοχοι δεν ζητήσουν έγκαιρα το μέρισμα, δεν δικαιούνται τόκους. 

 

Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε 5 χρόνια παραγράφονται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

 

Διάλυση Εταιρείας 

 

ΑΡΘΡΟ 38 

Λόγοι διάλυσης 

 

Αν το ενεργητικό μειωθεί κάτω από το μισό του κεφαλαίου, το Δ.Σ. υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γ.Σ. για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρεία. 

 

Η εταιρεία διαλύεται: 

α) με τη λήξη της διάρκειας, 

β) με απόφαση Γ.Σ. με ειδικές πλειοψηφίες, 

γ) με πτώχευση. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο διάλυσης. 

 



Εκτός πτώχευσης, η διάλυση ακολουθείται από εκκαθάριση. Το Δ.Σ. ενεργεί ως 

εκκαθαριστής μέχρι τον διορισμό νέων. 

 

Η Εταιρεία μπορεί να επανιδρυθεί με απόφαση Γ.Σ., εφόσον δεν έχει αρχίσει η διανομή 

περιουσίας. 

 

Η Γ.Σ. αποφασίζει τον τρόπο εκκαθάρισης και διορίζει 2–3 εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές συντάσσουν απογραφή και Ισολογισμό έναρξης και λήξης εκκαθάρισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 39 

Αρμοδιότητες εκκαθαριστών 

 

Οι εκκαθαριστές ρευστοποιούν την περιουσία και εξοφλούν τα χρέη. 

Με έγκριση της Γ.Σ. μπορούν να πουλήσουν ολόκληρο το ενεργητικό ή/και παθητικό. 

Το υπόλοιπο της εκκαθάρισης μοιράζεται στους μετόχους ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 40 

Ρόλος Γενικής Συνέλευσης κατά την εκκαθάριση 

 

Η Γ.Σ. εξακολουθεί να έχει όλα τα δικαιώματά της. Συγκαλείται από τους 

εκκαθαριστές. 

Εγκρίνει τους λογαριασμούς εκκαθάρισης και ενημερώνεται κάθε έτος για την πορεία 

της. 

 

ΑΡΘΡΟ 41 

Λειτουργία Γ.Σ. σε εκκαθάριση 

 

Οι διατάξεις για τη σύγκληση και λειτουργία Γ.Σ. συνεχίζουν να ισχύουν. 

 

Αν δεν υπάρχει Δ.Σ., προσωρινά προεδρεύει ο μέτοχος με τις περισσότερες μετοχές 

μέχρι να εκλεγεί πρόεδρος. 

 

Μέτοχοι με 1/20 του κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν σύγκληση Γ.Σ. 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του ενιαίου κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρίας με την 

επωνυμία «ΒΑΜΚΟ ΕΛΛΑΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΛΥΚΩΝ 

ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΩΝ ΟΠΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΒΑΜΚΟ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. » μετά από τις τροποποιήσεις αυτού από την Έκτακτη 

Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση της 03 Δεκεμβρίου 2025. 

 

 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

 

 

 

Κωνσταντίνος Βαμβακούρας 


