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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία HUAWEI ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο HUAWEI και αριθμό ΓΕΜΗ 006145401000. 
 
Την 02/12/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 5674531, η με αριθμό 12752 / 02/12/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΛΤΛ469ΗΕΘ-Φ0Χ), με την οποία εγκρίθηκε η ολική τροποποίηση (όλων των 
άρθρων από 1 έως 35), του καταστατικού της εταιρείας, (με διόρθωση, συμπλήρωση, κατάργηση, προσθήκη 
νέων, διάσπαση και επαναρίθμηση άρθρων και την κωδικοποίηση του σε νέο ενιαίο κείμενο), προς 
εναρμόνιση του με τις διατάξεις του νέου Ν. 4548/2018 «περί Α.Ε.» του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «HUAWEI ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
006145401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 21/11/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21/11/2025, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΟΝΥΜΙΑ 

«HUAWEI ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
ΑΡ. ΓΕΜΗ: 006145401000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ 
ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
ΆΡΘΡΟ 1 

Επωνυμία 
Η Εταιρία έχει την επωνυμία «HUAWEI ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το 
διακριτικό τίτλο «HUAWEI». 
 
Για τις συναλλαγές και τις εν γένει σχέσεις της Εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η επωνυμία 
αποδίδεται με λατινικούς χαρακτήρες.  
 

ΆΡΘΡΟ 2 
Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. 
 
2. Η εταιρία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της σε άλλο δήμο της χώρας μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου κατά τροποποίηση της διατάξεως αυτής του καταστατικού, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις. 
 

ΆΡΘΡΟ 3 
Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρίας είναι:  
(α) η διεξαγωγή εργασιών στον τομέα της κατασκευής, εισαγωγών, εξαγωγών, αγοράς και πώλησης 
τηλεπικοινωνιακών συστημάτων, εξοπλισμού μετάδοσης δεδομένων επικοινωνίας, λύσεων 
εφαρμοσμένης μηχανικής ενοποίησης συστημάτων (system integration engineering), ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, κινητών τηλεφώνων, ταμπλετών , έξυπνων ρολογιων (smartwatches), wearable και 
βοηθητικού εξοπλισμού, και οποιουδήποτε άλλου τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και εξοπλισμού 
μετάδοσης δεδομένων, συμπεριλαμβανομένου του συνοδευτικού λογισμικού καθώς και η 
προσφορά υπηρεσιών συντήρησης, παροχής τεχνικών συμβουλών και υποστήριξης,  
(β) η εγκατάσταση, ανάθεση και συντήρηση οποιουδήποτε τύπου τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού 
και εξοπλισμού μετάδοσης δεδομένων και συναφούς εξοπλισμού,  
(γ) η ίδρυση κέντρων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη λογισμικού και 
ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού (hardware) ηλεκτρονικών υπολογιστών,  
(δ) η ίδρυση και λειτουργία εκπαιδευτικών κέντρων προϊόντων και κέντρων υποστήριξης και 
συντήρησης προϊόντων,  
(ε) η συμμετοχή σε κοινοπραξίες ή σε οποιασδήποτε άλλης μορφής συνεργασίες με επιχειρήσεις, η 
ίδρυση η απόκτηση οποιασδήποτε εταιρίας ή υποκαταστήματος για την εκτέλεση προγραμμάτων 
στον τομέα των τηλεπικοινωνιών. 
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(στ) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό) εμπορία είτε χονδρικώς είτε λιανικώς, 
πώληση, εισαγωγή, εξαγωγή, επισκευή, συντήρηση και εγκατάσταση φωτοβολταϊκών συστημάτων 
και άλλων συστημάτων παραγωγής εναλλακτικών μορφών ενέργειας και παρελκόμενων των 
συστημάτων αυτών, συμπεριλαμβανομένων χωρίς περιορισμό μπαταριών, πάνελ, μετατροπείς και 
αντιστροφής ενέργειας (inverter), μετασχηματιστών κλπ. Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρία 
δύναται να συμμετέχει σε εταιρίες που επιδιώκουν τον αυτό σκοπό ή παραπλήσιο προς αυτόν της 
παρούσης εταιρίας οιουδήποτε εταιρικού τύπου στην ημεδαπή ή αλλοδαπή,  
(ζ) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό) εμπορία είτε χονδρικώς είτε λιανικώς, 
πώληση εισαγωγή, εξαγωγή ηλεκτροδιαγνωστικών συσκευών που χρησιμοποιούνται στην ιατρική, 
ιατρικών συσκευών και άλλων συναφών συσκευών. 
(η) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό) εμπορία είτε χονδρικώς είτε λιανικώς, 
πώληση, εισαγωγή, εξαγωγή, επισκευή, εγκατάσταση και διάθεση υπολογιστικών πόρων μέσω 
διαδικτύου (π.χ. servers, apps κλπ), από κεντρικά συστήματα που βρίσκονται απομακρυσμένα από 
τον τελικό χρήστη, τα οποία τον εξυπηρετούν αυτοματοποιώντας διαδικασίες, παρέχοντας ευκολίες 
και ευελιξία σύνδεσης, όπως λύσεις υπολογιστικού νέφους – Cloud computing αλλά και των σχετικών 
υποδομών 
(θ) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό) εμπορία είτε χονδρικώς είτε λιανικώς, 
πώληση, εισαγωγή, εξαγωγή, επισκευή, συντήρηση και εγκατάσταση μπαταριών και φορτιστών ηλ. 
Αυτοκινήτων 
(ι) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό) εμπορία είτε χονδρικώς είτε λιανικώς, 
πώληση, εισαγωγή, εξαγωγή, επισκευή, συντήρηση και εγκατάσταση οποιουδήποτε ηλεκτρονικού 
εξοπλισμού, όπως μεταξύ άλλων μόντεμ, οθόνες, Ups, data centers κπλ  
 
2. Για την προώθηση των σκοπών της η Εταιρία μπορεί :  
(α) Να ιδρύει υποκαταστήματα στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, θυγατρικές εταιρίες ή επιχειρήσεις και 
να συγκροτεί κοινοπραξίες με τον ίδιο, ταυτόσημο ή παρόμοιο σκοπό στην ημεδαπή και στην 
αλλοδαπή,  
(β) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε εταιρία ή επιχείρηση οποιασδήποτε μορφής, λειτουργούσα ή μη, 
με παρεμφερή σκοπό, στην ημεδαπή και την αλλοδαπή,  
(γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο,  
(δ) Να αντιπροσωπεύει εταιρίες και επιχειρήσεις, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν τον ίδιο, 
ταυτόσημο ή παρόμοιο σκοπό στην ημεδαπή και την αλλοδαπή, 
(ε) Να εγγυάται και να προκαλεί την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της εταιρίας με τους 
περιορισμούς  των άρθρων 99 και 100 του ν. 4548/2018, και 
(στ) Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς του Δημοσίου ή ιδιωτικού Τομέα. 
 

ΆΡΘΡΟ 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αόριστη και άρχισε από την κατά νόμο σύσταση της. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΆΡΘΡΟ 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αρχικά ορίσθηκε σε εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000,00) ευρώ, 
και καταβλήθηκε ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζονται λεπτομερώς στο άρθρο 36 του 
παρόντος και διαιρείται σε εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
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ένα (1) ευρώ εκάστης. 
Με την απόφαση της από 13.06.2005 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά ένα εκατομμύριο οκτακόσιες ογδόντα χιλιάδες (1.880.000) Ευρώ με την έκδοση ενός 
εκατομμυρίου οκτακοσίων ογδόντα χιλιάδων (1.880.000) κοινών ονομαστικών μετοχών με 
ονομαστική αξία ένα (1) Ευρώ η κάθε μία.  
Το μετοχικό κεφάλαιο κατόπιν των ανωτέρω ανέρχεται συνολικά σε δύο εκατομμύρια (2.000.000) 
Ευρώ και διαιρείται σε δύο εκατομμύρια (2.000.000) κοινές ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία 
ένα (1) Ευρώ η κάθε μία. 
 
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα κατά τη 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, με απόφαση της που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων  130 παρ. 1,2 και 132 παρ. 1 του ν. 4548/2018, να αυξάνει 
μερικά ή ολικά το μετοχικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 
μετοχικού κεφαλαίου. 
 
3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 
έκδοση νέων μετοχών καθώς και να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 
μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό κεφάλαιο. Η εξουσία αυτή 
του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για 
χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η 
ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου 
από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να 
χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά 
ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία 
που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 
 
4. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική 
συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει 
το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του 
αρχικού κεφαλαίου. 
 
5. Εάν, όμως, τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία 
και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 
μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 
 
6. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή 
εκδόσεως ομολογιακού δανείου, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 
το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της 
εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση ή την έκδοση ομολογιακού δανείου, για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από  δεκατέσσερις (14) ημέρες, 
με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 
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του ν. 4548/2018, οι μετοχές ή οι ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω 
διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία ενάσκησής του, 
δημοσιεύεται στο  Γ.Ε.ΜΗ. ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση ή την 
έκδοση ομολογιακού δανείου, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, οι μετοχές ή οι 
ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Με τους περιορισμούς των  άρθρων 26, 27 του ν. 4548/2018, το 
δικαίωμα προτιμήσεως μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με αιτιολογημένη απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 του καταστατικού.,  Η πρόσκληση 
για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως γίνεται υποχρεωτικά με συστημένες επιστολές που 
στέλνονται στους μετόχους επί αποδείξει, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 5 του άρθρου 
26 του ν. 4548/2018. 
 
7. Το όργανο που αποφασίζει την αύξηση του κεφαλαίου καθορίζει επίσης τον αριθμό και την τιμή 
των νέων μετοχών που θα εκδοθούν, τον τρόπο και το χρόνο της εκδόσεως, όπως και κάθε 
λεπτομέρεια που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου. Σε περίπτωση εκδόσεως μετοχών σε τιμή υπέρ 
το άρτιο, η διαφορά μεταξύ του αρτίου και της τιμής της εκδόσεως μεταφέρεται σε ειδικό 
αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, μη δυνάμενη να διατεθεί προς πληρωμή 
μερισμάτων ή ποσοστών στα κέρδη. 
 
8. Οι αυξήσεις κεφαλαίου πραγματοποιούνται με συμμετοχή των μετόχων σε αναλογία με τη 
συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά το χρόνο της αύξησης. Σε περίπτωση που 
κάποιος μέτοχος δεν επιθυμεί ή δεν δύναται να εισφέρει το κεφάλαιο που του αναλογεί, οι λοιποί 
μέτοχοι δικαιούνται να καλύψουν το εναπομένον κατά την ως άνω αναλογία. 
 
9. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του 
άρθρου 15 του παρόντος Καταστατικού μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του 
μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 32 του 
ν. 4548/2018. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για απόσβεση του κεφαλαίου υποβάλλεται σε 
διατυπώσεις δημοσιότητας.  
Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 
 
10. Η απόσβεση γίνεται με καταβολή στους μετόχους του συνόλου ή μέρους της ονομαστικής αξίας 
των μετοχών τους. Η απόσβεση επιτρέπεται μόνο με τη χρησιμοποίηση σχηματισμένων ειδικών 
αποθεματικών ή κάνοντας χρήση των ποσών που επιτρέπεται να διανεμηθούν με τις προϋποθέσεις 
των άρθρων 159 και 160 του ν. 4548/2018. Η απόσβεση μπορεί να γίνει επίσης και με ολική ή μερική 
απαλλαγή των μετοχών από την υποχρέωση καταβολής του καλυφθέντος και μη καταβληθέντος 
κεφαλαίου. 
 
11. Οι μέτοχοι, των οποίων οι μετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα δικαιώματα τους από τη 
μετοχική σχέση, με εξαίρεση το δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς τους και το δικαίωμα 
συμμετοχής στη διανομή του ελάχιστου μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 161 του ν 4548/2018 
που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν έχουν αποσβεστεί. 
 

ΆΡΘΡΟ 6 
Μετοχές, Ομολογiες 
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1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι κοινές ονομαστικές υπό την έννοια του άρθρου 40 ν. 4548/2018 
(όπως ισχύει), η δε εταιρία μόνο ένα ιδιοκτήτη κάθε μιας αναγνωρίζει. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου 
συγκύριοι μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου ή οι κεκτημένοι δικαιώματα σ' αυτά, καθώς και αυτοί που 
έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα, δεν μπορούν να αντιπροσωπεύονται στην εταιρία παρά 
μόνο από ένα και το αυτό πρόσωπο, που θα ορίζεται με συμφωνία ή με οποιοδήποτε άλλο νόμιμο 
τρόπο. 
 
2. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρο οποιοδήποτε αντέγγραφο συστατικό ή αποδεικτικό 
κυριότητας ή άλλου εμπραγμάτου δικαιώματος επί των ανωτέρω μετοχών υπέρ προσώπου τρίτου. 
 
3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να εκδίδονται για μία ή περισσότερες μετοχές, καθεμιά από τις 
οποίες διατηρεί την αυτοτέλειά της και αποκόπτονται από ειδικό βιβλίο, είναι αριθμημένοι και 
φέρουν τη χρονολογία της εκδόσεως τους, τους αριθμούς των μετοχών που ενσωματώνουν, τη 
σφραγίδα της Εταιρίας, τα ατομικά στοιχεία των μετόχων και όλα τα από το νόμο οριζόμενα στοιχεία, 
καθώς και τις υπογραφές των δύο από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται από αυτό. 
 
4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. Αυτοί υπογράφονται κατά τα ανωτέρω στην 
παράγραφο 3 αναφερόμενα και ανταλλάσσονται με τους οριστικούς αμέσως μετά την έκδοση 
αυτών. 
 
5. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο βιβλίο μετόχων του άρθρου 40 
παρ. 2 του ν. 4548/2018 χρονολογούμενης και υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 
τον προς ον η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το νόμο 
απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά τη μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, 
ακυρωμένου του παλαιού είτε επισημειούται η γενόμενη μεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία, 
με τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα των συμβαλλομένων. Τα 
στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο 
εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΆΡΘΡΟ 7 

Δικαιώματα μετόχων 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 
τους στη Γενική Συνέλευση. 
 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  
Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη 
από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 
διατίθενται σε πρόσωπα φυσικά ή νομικά από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, σύμφωνα με 
τις προϋποθέσεις και τους περιορισμούς που θέτει το παρόν καταστατικό. 
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Στην περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 
προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν.4548/2018, όπως αυτό ισχύει, χρονικά όρια. 
 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 
και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. 
 
Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 
παραλειφθούν, εφ' όσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του 
δικαιώματος προτίμησης. 
 
4. Με τους περιορισμούς των  άρθρων 26, 27 του ν.4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη πλειοψηφία και απαρτία του άρθρου 15 του 
παρόντος Καταστατικού, να περιορισθεί ή να καταργηθεί το πιο πάνω δικαίωμα προτίμησης. 
 
5. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία στην πόλη της 
έδρας της εταιρίας και εφαρμόζεται γι' αυτόν η Ελληνική νομοθεσία. 
 

ΆΡΘΡΟ 8 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 
τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας 
διατάξεως. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους 
με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 
και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο 
συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 
άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  
 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που 
έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122, 
επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 
συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική συνέλευση και η 
αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη 
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ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και 
ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την 
αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα 
στην παράγραφο 4 του άρθρου 123. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά 
όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν 
δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 
δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 
 
3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 
ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια 
αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, 
αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
 
4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μία μόνο φορά 
τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη για όλα ή ορισμένα θέματα 
ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 
μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από  είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 
της αναβολής. 
 
Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να 
μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων   των άρθρων 123 και 124 του ν.4548/2018, 
όπως ισχύει σήμερα. 
 
5.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 
γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο 
της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 
τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 
εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 
εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου 
το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  
 
6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα  δέκατο(1/10) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 
παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν 
προτιμάει πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας.  
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Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
 
7. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 5 και 6 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών επιλύεται 
από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας κατά την προβλεπόμενη από το 
νόμο διαδικασία.  
Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 
αρνήθηκε. 
 
8. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διατάξεως της Γενικής 
Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία, σύμφωνα με το άρθρο 141 παρ. 9 του ν.4548/2018. 
 
9. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 και του άρθρου 142 ν.4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΆΡΘΡΟ 9 
Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 
τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 
έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018 και την απαλλαγή των 
ελεγκτών. . 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. . 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109  
ζ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 
η) Διάθεση μετοχών στους εργαζομένους της εταιρίας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο. 
θ) Καθορισμό αποδοχών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που συνδέονται με σχέση εξαρτημένης 
εργασίας με την εταιρία για τις υπηρεσίες που προσφέρουν πέρα από εκείνες που υποχρεούνται να 
παρέχουν σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό με την παραπάνω ιδιότητά τους και εφόσον η 
Γενική Συνέλευση που αποφασίζει είναι τακτική. 
ι) Συμμετοχή σε κοινοπραξίες ή σε οποιασδήποτε άλλης μορφής συνεργασίες με επιχειρήσεις, η 
ίδρυση ή απόκτηση οποιασδήποτε εταιρίας ή υποκαταστήματος για την εκτέλεση προγραμμάτων 
στον τομέα των τηλεπικοινωνιών. 
ια) Ίδρυση θυγατρικών και συμμετοχή σε κοινοπραξίες με τον ίδιο ή παρόμοιο σκοπό στην Ελλάδα ή 
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το εξωτερικό. 
ιβ) Η παροχή εγγυήσεων και η αίτηση για έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της Εταιρίας με 
τους περιορισμούς που αναφέρονται στα άρθρα 99, 100 του ν.4548/2018. 
Ιγ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 
 
3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 
νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 
διατάξεις άλλων νόμων. 
β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του παρόντος καταστατικού από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 
δ) Η εκλογή κατά το παρόν καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018, συμβούλων σε 
αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο. 
ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 
εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 
συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις 
εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 
ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της 
στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 
στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 
του ν. 4548/2018. 
ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 κερδών ή 
προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
 

ΆΡΘΡΟ 10 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά 
στην έδρα της εταιρίας, ή με τηλεδιάσκεψη, τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη 
δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 
να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 
ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 
οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται στην έδρα 
της Εταιρίας ή σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή υπό την προϋπόθεση ότι είναι 
δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή.  
 
2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα με το άρθρο 125 του ν. 
4548/2018. 
 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
 

ΆΡΘΡΟ 11 
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Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
1.Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και 
ο συγκεκριμένος τόπος, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια. 
 
Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι 
(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 
 
Η εταιρεία έχει την υποχρέωση να δημοσιεύει την πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης στο 
διαδικτυακό της τόπο, στην ίδια προθεσμία με την προηγούμενη παράγραφο, με τρόπο που να 
διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική διάχυση των 
πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό.  
 
Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος έχει το 
δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 
πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την 
ημέρα της συνεδρίασης. 
 
2.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 
μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 
3. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της 
παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 
διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι 
έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα 
στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την 
αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς εκείνους τους 
μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους 
εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 
κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 
 
4. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και 
την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 
τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 
α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 
β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν 
κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, 
και 
γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, 
εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός 
αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 
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5. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 
συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 
και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 
γενική συνέλευση). 
 

ΆΡΘΡΟ 12 
Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 
τlτλους των μετοχών τους ή τους προσωρινούς τίτλους όπου και όπως προβλέπεται στο άρθρο 8 παρ. 
1Ο του παρόντος, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκεlνη για την οποία ορίστηκε η 
συνεδρfαση της Συνέλευσης. 
 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα, ήτοι είτε δια 
συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου ή εξουσιοδοτήσεως του γνησίου της υπογραφής τούτης 
θεωρημένης από αρμόδια προς τούτο Αρχή. 
 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, 
μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 
 

ΆΡΘΡΟ 13 
Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της εταιρiας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 
όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 
καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
ΆΡΘΡΟ 14 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας 
διατάξεως, όταν εκπροσωπούνται σε αυτήν τουλάχιστον το 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
 
Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα 
(10) ημέρες τουλάχιστον πριν.  
 
Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 
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πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 
και την επαναληπτική.  
 
2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

ΆΡΘΡΟ 15 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 
ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  
 
2. Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 
Α) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  
Β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  
Γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  
Δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  
Ε) η μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 
παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018,  
ΣΤ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  
Ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας,  
Η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν.4548/2018,  
Θ) την έκδοση ομολογιακού δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές ή δικαίωμα συμμετοχής 
στα κέρδη, καθώς και  
Ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία,  
 
3. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτή εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, κατά τα οριζόμενα στο 
άρθρο 130 παρ. 4, 5. 
 
 
4. Οι ανωτέρω αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται δια πλειοψηφίας των 2/3 των εις την 
συνέλευση εκπροσωπούμενων ψήφων. 
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ΆΡΘΡΟ 16 
Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον δεν αντιτίθενται 
οι παριστάμενοι μέτοχοι, οι οποίοι μπορούν να εκλέξουν μεταξύ τους Πρόεδρο της Συνελεύσεως, 
διαφορετικά σε περίπτωση κωλύματος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ο Αντιπρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. 
 
Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και 
τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα 
θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 
 
Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά όποιος ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
 

ΆΡΘΡΟ 17 
Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν οι παριστάμενοι μέτοχοι προτείνουν την προσθήκη 
νέων, ομόφωνα. 
 
2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται σε 
περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 
παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 
Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο 
πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 
αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 
Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν.4548/2018. 
 
3.Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 
συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 
αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 
εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου 
τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005 , εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 
Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα 
την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 
 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 
μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 
μέσα. Το πρακτικό της παραγράφου 4 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 
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134 του ν.4548/2018. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, 
σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 
 
5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τέλος από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
που έχει ορισθεί για τον σκοπό αυτό. 
 

ΆΡΘΡΟ 18 
Απαλλαγή Μελών του Διοικητικού Συμβουλiου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (ισολογισμός κ.λ.π.) η Γενική Συνέλευση 
με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 
τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του 
ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΆΡΘΡΟ 19 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλiου 
1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τουλάχιστον τρεις (3) 
συμβούλους. 
 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
εταιρίας για θητεία έως έξι (6) έτη.  
 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, εlναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 
ανακλητοί. 
 

ΆΡΘΡΟ 20 
Εξουσiα και Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλiου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση της Εταιρίας ή στη 
διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων ή στη διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας, με 
εξαίρεση μόνο τα θέματα εκείνα που, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος 
Καταστατικού, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, καθώς και εκείνα 
για τα οποία έχει ήδη αποφασίσει η Γενική Συνέλευση.  
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία στα Δικαστήρια και εξωδίκως καθώς και σε κάθε 
γενικά πράξη και συναλλαγή που τείνει στην επιδίωξη του σκοπού της. Για κάθε πράξη 
εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική 
επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν 
απαιτείται. 
 



15  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει, ολικά ή μερικά, σε ένα ή περισσότερα από τα 
μέλη του ή σε έναν ή περισσότερους από τους υπαλλήλους της Εταιρίας τις εξουσίες του (εκτός από 
εκείνες που απαιτούν, σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν καταστατικό, συλλογική ενέργεια). 
 
4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 
την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 
εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν 
συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 
καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν 
έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
 

ΆΡΘΡO 21 
Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλiου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
 
2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλlου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 
Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 
ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλiου ο 
Διευθύνων Σύμβουλος. 
 

ΆΡΘΡΟ 22 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλiου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που απαιτείται από το νόμο, το Καταστατικό ή 
επιβάλλεται από το συμφέρον της Εταιρίας, μετά από πρόσκληση του Προέδρου του. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει είτε στην έδρα της Εταιρίας είτε οπουδήποτε αλλού στην Ελλάδα ή 
στην αλλοδαπή υπάρχουν εγκαταστάσεις είτε μητρικής εταιρίας ή θυγατρικών της 
προαναφερόμενης εταιρίας, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη των αποφάσεων. 
 
Η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύναται να προβλέπει ότι η συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. 
Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. 
Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 
αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
 
Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 
συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει 
χώρα η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον πρόεδρό του με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 
πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 
εταιρείας. 
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Στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
  
Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον εκ των μελών 
του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία  επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, 
με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 
διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 
να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 
παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου. 
 

ΆΡΘΡΟ 23 
Αντιπροσώπευση Μελών, Απαρτία Πλειοψηφία 

1. Σε περίπτωση απουσίας συμβούλου, αυτός μπορεί να εκπροσωπεiται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει κατόπιν γραπτής 
εξουσιοδότησής του. 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3) . 
Προς ε ύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα που θα προκύψει. Οι 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία ημfσεως πλέον ενός των 
παρισταμένων συμβούλων και εκείνων που αντιπροσωπεύονται με εξαίρεση την περίπτωση της παρ. 
2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
 
3. Σε περiπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΆΡΘΡΟ 24 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. Οι 
συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο 
που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 
της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 
πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος 
νόμου, υποβάλλονται στην Αρμόδια Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΆΡΘΡΟ 25 

Δάνεια και Συναλλαγές με τρίτους 
1. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς διευθυντές αυτής, 
συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή 
συζύγους των ανωτέρω ως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπο ή παροχή 
εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
Επίσης, δάνεια της εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε 
τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, 
απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 
 
2. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρίας μετά των άνω προσώπων είναι άκυρες άνευ 
προηγουμένης ειδικής εγκρίσεως αυτών υπό της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 
Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 
ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη συνέλευση. Η απαγόρευση αυτή 
δεν ισχύει προκειμένου περί συμβάσεως μη εξερχομένης των ορίων της τρεχούσης συναλλαγής της 
εταιρίας μετά των πελατών της. 
 
3. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει και προκειμένου για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούνται 
από θυγατρικές εταιρείες, καθώς επίσης και από ομόρρυθμες εταιρίες στις οποίες ομόρρυθμο μέλος 
είναι η ανώνυμη εταιρία. 
 
4. Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου επάγεται στις ποινές του άρθρου 179 του 
ν.4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 
 

ΆΡΘΡΟ 26 
Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της 
ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως συμβούλων βαρύνει 
την εταιρία αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης, με την επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 100 έως 112 του ν.4548/2018.  
Η αμοιβή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατά αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και 
αντιτάχθηκαν στην απόφαση που πάρθηκε μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας 
δύο (2) μηνών από την έγκριση της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο 
εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται 
λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που 
έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και 
την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας 
 
3. Ειδικότερα για τις αμοιβές που καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις 
υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσεως εργασίας ή έργου, η σχετική σύμβαση χρειάζεται απαραίτητα 
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προηγούμενη έγκριση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης και με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 
101 του ν.4548/2018. 

 
ΆΡΘΡΟ 27 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 
Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της εταιρίας, να 
ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να 
μετέχουν ως εταίροι ή ως μέλη Διοικητικού Συμβουλίου σε προσωπικές ή κεφαλαιουχικές εταιρείες 
που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός αν υπάρχει συναίνεση της Γενικής Συνέλευσης. 
 
Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία 
δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου 
μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί 
ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 
έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί 
σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
 
Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 
ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η 
παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΆΡΘΡΟ 28 
Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς 
ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές της εταιρίας πρόσωπα 
από τα αναφερόμενα  στο άρθρο 19 του ν.4548/2018, σύμφωνα με το άρθρο 2, υποπαράγραφο Α.1 
παρ. 1 του ν.4336/2015 και τις διατάξεις του άρθρου 2 ν.4308/2014, όπως  ισχύουν, υπάλληλοι της 
εταιρίας ή εξαρτημένης προς αυτή εταιρίας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 
 
2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, 
πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που 
δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν 
αποδεχθεί το διορισμό. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4449/2017. 
 
3. Οι ελεγκτές πρέπει να είναι πτυχιούχοι Ανωτάτων Οικονομικών Σχολών και να έχουν άδεια 
ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 475/91 και δεν μπορούν να εκλεγούν για περισσότερες από πέντε 
(5) συνεχόμενες χρήσεις. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 
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ΆΡΘΡΟ 29 
Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση εlναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχlζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρlου και λήγει 
την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
 

ΆΡΘΡΟ 30 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Οι λογαριασμοί κλείνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο που καταρτίζει στο τέλος κάθε εταιρικής 
χρήσης τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε, τις οποίες υποβάλλει στην τακτική 
Γενική Συνέλευση για έγκριση. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται με επιμέλεια του 
Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. Ό έλεγχος των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 
 
2. Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση ως προς τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της Εταιρίας που έχουν εγκριθεί από τους ελεγκτές πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί 
και υπογραφεί από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το 
Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή 
συμπίπτει με άνω υπό α) πρόσωπα, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτόν, 
και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από 
πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
 
3. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική 
Συνέλευση της εταιρείας. 
 
4.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς 
την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της οικονομικής θέσης της Εταιρίας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη 
πορεία της Εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης καθώς και 
όσα ορίζονται στο άρθρο  150 του ν.4548/2018. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και 
κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης 
μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 
 
5. Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 
α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
β) την έκθεση διαχείρισης και 
γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 
της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015  (Α 94) απαιτείται γνώμη 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 
διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 
λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από 
το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  
 
6.Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα οριζόμενα στα άρθρα 13, 134 και 149 του ν.4548/2018. 
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ΆΡΘΡΟ 31 

Διάθεση Κερδών 
Τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρίας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 
με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διανέμονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ως εξής: 
 
1. Το πέντε (5%) τοις εκατό τουλάχιστον κρατείται για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 
κράτηση αυτή δεν είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό υπερβεί το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 
κεφαλαίου. 
 
2. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για διανομή μερίσματος στους μετόχους ίσο με το έξι (6%) τοις 
εκατό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί εφαρμοζόμενου του ν. 876/1979 και με την 
επιφύλαξη των άρθρων  159 και 161 του ν.4548/2018. 
 
3. Το υπόλοιπο που απομένει διατίθεται μερικά ή ολικά κατά τον τρόπο που θα αποφασίσει η Γενική 
Συνέλευση, λαμβάνοντας υπόψη αφενός τις δανειακές υποχρεώσεις και αφετέρου τις επενδυτικές 
ανάγκες της Εταιρίας και με στόχο τη διανομή του μέγιστου δυνατού μερίσματος. 
 

ΆΡΘΡΟ 32 
Πληρωμή Μερισμάτων 

Το μέρισμα καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
καθορίζει την ακριβή ημερομηνία καταβολής. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 
ΔΙΑΛΥΣ Η-ΕΚΚΑΘΑΡIΣΗ 

ΆΡΘΡΟ 33 
Λόγοι Λύσης της Εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται: 
 
α) Με την πάροδο του συμφωνημένου χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος 
καταστατικού. 
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 
δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 
για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρίας. 
 
3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο 
συμφέρον, σύμφωνα με το άρθρο 165 του ν.4548/2018 ή ύστερα από αίτηση των μετόχων, που 
εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς 
τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας 
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αδύνατη, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 166 του ν.4548/2018. 
 

ΆΡΘΡΟ 34 
Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική 
Συνέλευση, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 167 του ν.4548/2018. Η Γενική Συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 
παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  
Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 
έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 
μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης της Εταιρίας, η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 
δικαιώματά της, συνέρχεται δε με πρόσκληση των εκκαθαριστών, όταν αυτοί το κρίνουν αναγκαίο, ή 
των μετόχων που προβλέπονται από το άρθρο 8 παρ. 1 του καταστατικού αυτού. Κατά τη σύγκληση 
της Γενικής Συνέλευσης εφαρμόζονται οι αντίστοιχες διατάξεις του παρόντος. Οι οικονομικές 
καταστάσεις της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Η συνολική εταιρική περιουσία 
που απομένει μετά την εξόφληση των εταιρικών χρεών διανέμεται στους μετόχους εφάπαξ ή 
τμηματικά κατά λόγο της συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο.  
Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 
εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 
γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το 
σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 
καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν 
να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα 
και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη 
ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και 
συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο 
είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό 
άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή 
η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 
σύμφωνα με τα παραπάνω. 
Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 έως και 170 του ν.4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 
ΓΕΝΙΚΗΔΙΑΤΑΞΗ 

ΆΡΘΡΟ 35 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν, ισχύουν συμπληρωματικά οι ρυθμίσεις του ν.4548/2018, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
 
 
 

Μαρούσι, 21 Νοεμβρίου 2025 
 
 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ 
Ren Fujun 

 
Το παρόν αποτελεί κωδικοποίηση του ισχύοντος καταστατικού της ανώνυμης εταιρίας με την 
επωνυμία «HUAWEI ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο 
«HUAWEI»., και περιλαμβάνει όλες τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις του που αποφασίστηκαν με την 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 21.11.2025.  
 


