
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΜΠΕΛΓΟΥΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ, το διακριτικό τίτλο BEL - wood A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 010127753000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
455/1988). 
 

Ο ΑΝ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 28/11/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5669137,  η από 
26/11/2025 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΜΠΕΛΓΟΥΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 010127753000 (πρώην αρ. 
Μ.Α.Ε. 455/1988) με την οποία αποφασίστηκε/αν η/οι τροποποίης/οιήσεις του/των άρθρου/ων  2, καθώς και η αναρίθμηση 
του καταστατικού της. 
 
Η παρούσα τροποποίηση καταχωρήσθηκε κατόπιν της αριθμ. 2252/28.11.2025 (ΑΔΑ: 9ΒΚ4469ΗΚ7-ΥΥΤ) εγκριτικής απόφασης 
του αν. Προϊσταμένου του Τμήματος Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου Τρικάλων. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
O αν. Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

      α.α 

                                                                                                                                                        Μαρία Βαγιωνά 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΜΠΕΛΓΟΥΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

Π.Ο ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΠΥΡΓΕΤΟΥ 0, 42100,  ΤΡΙΚΑΛΑ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Βενιζέλου 1 
Τ.Κ.: 42132 
Πληροφορίες: Βαγιωνά Μαρία 
Τηλέφωνο: 2431027493 
E-mail: gemi@trikala-chamber.gr 
 

Τρίκαλα,28/11/2025 
Αριθ.Πρωτ.: 3871436 

 
 
 

 



ΝΕΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 

 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΜΠΕΛΓΟΥΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «BEL-wood AE». 

(όπως επήλθε δυνάμει της από 26.11.2025 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων) 

Α.Φ.Μ.:082180771 

Γ.Ε.ΜΗ.:10127753000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Επωνυμία - Σκοπός 

Άρθρο 1 Επωνυμία 

     Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΜΠΕΛΓΟΥΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ» και με διακριτικό τίτλο αυτής «BELwood AE». Για τις διεθνείς 

συναλλαγές και συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία θα αποδίδεται στην Αγγλική γλώσσα 

ως «BELWOOD S.A.» 

Άρθρο 2. Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.  Η επεξεργασία παντός είδους ξυλείας και υποπροϊόντων αυτής, η εκμετάλλευση 

πριστηρίου ξυλείας και το εμπόριο ξυλείας, η ίδρυση υποκαταστημάτων σε χώρες του 

εσωτερικού και του εξωτερικού, η δυνατότητα συμμετοχής της εταιρείας στο κεφάλαιο 

ημεδαπών και αλλοδαπών επιχειρήσεων, η εισαγωγή και εξαγωγή προϊόντων ξυλείας και 

συναφών ειδών ως και η εμπορία οικοδομικών υλικών. Υπηρεσίες ξήρανσης και εμποτισμού, 

υπηρεσίες ξύλινων κατασκευών, πώληση στερεών βιοκαυσίμων (πέλλετ και μπριγκέτες 

ξύλου), μπριγκέτες από κάρβουνο, πώληση δομικών και διακοσμητικών υλικών. 

2.  Η παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 

3.  Παραγωγή βιοκαυσίμων (στερεών, υγρών ή αέριων).  



4. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού Τύπον, β) να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή με οποιοδήποτε τρίτο. γ) να 

αντιπροσωπεύει, οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. δ) Μεταφορές εσωτερικού – εξωτερικού για ίδια χρήση και για λογαριασμό τρίτων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Έδρα- Διάρκεια 

Άρθρο 3. Έδρα 

        Έδρα της εταιρείας, θα είναι η πόλη των Τρικάλων, της ομώνυμης Δημοτικής Κοινότητας 

και Ενότητας, του Δήμου Τρικκαίων, της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές 

δευτερεύουσας εγκατάστασης σε όλη την Ελληνική επικράτεια και στο Εξωτερικό. Επίσης 

μπορεί για την επίτευξη του σκοπού της, να εκμισθώνει γραφεία, καταστήματα, 

αποθηκευτικούς χώρους. Κάθε διαφορά της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμη και στις 

ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε σαράντα (40) έτη αρχίζοντας από την καταχώριση του 

παρόντος κωδικοποιημένου καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μετοχικό κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5. Μετοχικό κεφάλαιο – Αύξηση και Μείωση 
 

1.     Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά στο ποσό των τετρακοσίων 

πενήντα χιλιάδων (450,000,00) Ευρώ, το οποίο διαιρείται σε 4.500 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) Ευρώ εκάστης. 

        Με την από 16.02.2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά το ποσό των εκατόν 



πενήντα χιλιάδων ευρώ (150.000,00€), με την έκδοση χιλίων πεντακοσίων (1.500,00) νέων 

κοινών, με δικαίωμα ψήφου ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100€) 

εκάστης. 

         Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των εξακοσίων χιλιάδων 

ευρώ (600.000,00€), διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000,00) κοινές, ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00€) εκάστης. 

2.  Τακτική αύξηση μετοχικού κεφαλαίου: Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την 

αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το 

ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του διοικητικού συμβουλίου με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.4548/2018.                                                                             

 3.     Έκτακτη Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου: Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από την σύσταση της εταιρίας το 

Διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: α) Να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό 

συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 



ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση 

της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή, εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 

38 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται η παραπάνω 

πλειοψηφία να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μέχρι το ποσό του κεφαλαίου, που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία, που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, 

να εκδίδει ομολογιακό δάνειο το ύψος του οποίου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. Οι πιο πάνω εξουσίες του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα, 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Οι αποφάσεις αυτές των Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται, στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του ν. 4548/2018. 

4.    Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από την σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της για την 

οποία χρειάζεται, η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 24, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφαλαίο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

5.  Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος και ανάλογη 

τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

6.    Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 3, 4 και 5 

του άρθρου αυτού συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του 

Ν.4548/2018. 



7.   Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του παρόντος, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

8.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

9.   Για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49. Το κεφάλαιο δεν 

μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 

15 του Ν.4528/2018, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση 

του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας 

σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν 

δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε 

διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. Στο  δικαίωμα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 26 

και 27. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας 

για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής 

και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση 

κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αφορά τη μείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της  κατηγορίας ή των κατηγοριών 

μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται 

με απόφαση των μετόχων της θιγόμενης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης 

συνέλευσης κατά την παράγραφο 5, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την 

αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

 

Άρθρο 6. Μετοχές – Μεταβίβαση αυτών 



1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολό τους ονομαστικές και μπορούν να εκδίδονται 

ελεύθερα από την εταιρεία. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που καθορίζει τον 

τύπο των μετοχών, εκδίδονται τίτλοι, που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές ο 

καθένας. Οι τίτλοι των μετοχών αριθμούνται και καθένας φέρει τη σφραγίδα της εταιρείας, 

τον αριθμό ή τους αριθμούς και το είδος των μετοχών, που αντιπροσωπεύει το όνομα, το 

επώνυμο και την εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία τον δικαιούχου 

και την υπογραφή αυτών, που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Πριν από την έκδοση 

των οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν, με σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, προσωρινοί τίτλοι, που επιστρέφονται κατά την παράδοση των οριστικών. 

Υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα ακόμη μέλος 

του οριζόμενο από αυτό. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετοχών, στο οποίο αναγράφονται τα όσα 

το άρθρο 40 του Ν.4548/2018 ορίζει. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Οι μετοχές της εταιρείας είναι, ισόποσες και 

αδιαίρετες, μπορούν δε να μετατραπούν από ονομαστικές σε ανώνυμες, ή αντίστροφα με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 23 του παρόντος (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και άρθρο 31 αρ. 1 του Κ.Ν. 2190/ 1920, 

όπως ισχύουν) και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου καταργείται.  

3. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές είναι ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας 

σε συλλογική διαδικασία. Η μεταβίβαση των μετοχών, δεν ισχύει χωρίς την έγγραφη 

συναίνεση των λοιπών μετόχων. Μεταβίβαση των μετοχών δεν ισχύει χωρίς χρονολογημένη 

σχετική εγγραφή, στο βιβλίο μετόχων, που υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον 

αποκτώντα ή από τους πληρεξουσίους τους. Ύστερα από την μεταβίβαση, εκδίδεται νέος 

τίτλος και ακυρώνεται ο παλαιός, ή υποσημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος 

τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. Η μεταβίβαση ολοκληρώνεται με την κατάθεση 

στην αρμόδια Δ.Ο.Υ, του συμφωνητικού μεταβιβάσεως και την καταβολή του αναλογούντος 

φόρου. Μετά την παραπάνω πράξη, ενημερώνεται το βιβλίο μετόχων και μετοχών και η 



μεταβίβαση έχει οριστικοποιηθεί. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί 

μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων ή στο μητρώο του κεντρικού 

αποθετηρίου ή στο λογαριασμό αξιών του εγγεγραμμένου διαμεσολαβητή κατά περίπτωση, 

μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρεία ή, κατά 

περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το βιβλίο ή το μητρώο ή το λογαριασμό αξιών, τα 

έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7. Δικαιώματα και ευθύνη του μετόχου 

Κάθε μετοχή παρέχει στον κύριο του τίτλου που την ενσωματώνει δικαίωμα επί του τυχόν 

διανεμητέου μερίσματος επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεις της περιουσίας, αν 

αυτή λυθεί, καθώς επίσης δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Το δικαίωμα εκ 

συγκυριότητας ασκείται από κοινό αντιπρόσωπο, που μπορεί να είναι και ένας από τους 

συγκύριους. Η ευθύνη του μετόχου εξαντλείται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

 

Άρθρο 8. Δικαιώματα της μειοψηφίας των μετόχων 

1.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι 

απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2.   Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 



γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται 

από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική συνέλευση και η 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη 

ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης 

και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί 

με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018. Τόσο σε εταιρείες με 

μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3.    Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν 

σχέδια αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης. Η σχετική αίτηση πρέπει να περιέλθει 

στο διοικητικό συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής 

συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα 

στην παράγραφο 3 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης. 

4.   Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση 

και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση 

με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

5.  Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 



μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες 

σε ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 124. 

6.   Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 

ή 80 του ν 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

7.   Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 



συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

8.     Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς 

το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με  απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. 

9.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

10.   Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 

ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο 

και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί 

πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 

δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις 

εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά.  

11.   Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να 

ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

12.   Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου 

της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 



τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 

Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης 

που λαμβάνει η εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες 

μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση.  

13.   Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, τα ποσοστά του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, που απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωμάτων, σύμφωνα 

με το παρόν άρθρο. 

 

Άρθρο 9. Δικαίωμα προτιμήσεως 

1.   Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 

και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα αυτό επεκτείνεται και σε περιπτώσεις αύξησης με 

εισφορές σε είδος. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις 

οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 

μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης  

παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος 

από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  

2.   Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 

2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση 

του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) 



ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  

3.   Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018.  

4.   Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρύθμιση στο 

καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το καταστατικό ή το όργανο που αποφάσισε την 

αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, 

σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που 

άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει 

τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές.  

5.  Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν.4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 10. Σύνθεση και θητεία 

Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (03) έως πέντε 

(05) συμβούλους, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για 

θητεία πέντε (5) ετών, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση, 

που ακολουθεί τη λήξη της θητείας τους.  



 

Άρθρο 11. Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου -Αναπλήρωση μελών  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται για να συγκροτηθεί σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και αν κρίνει σκόπιμο έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους 

και Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές καθορίζοντας σαφώς τις αρμοδιότητες τους.  

2. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο 

Διευθύνων Σύμβουλος.  

3. Κενούμενες θέσεις συμβούλων πληρούνται, για το υπόλοιπο της θητείας τους, με 

προσωρινούς αντικαταστάτες εκλεγόμενους, από τους εναπομένοντες συμβούλους, εφόσον 

αυτοί είναι τουλάχιστον τρεις.  

 

Άρθρο 12. Αρμοδιότητες  

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία, διοικεί και εκπροσωπεί την 

εταιρεία και αποφασίζει για όλα τα ζητήματα, που την αφορούν, εκτός από αυτά, που 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

με απόφασή του αναθέτει σε ένα ή περισσότερα, πρόσωπα, μέλη του ή όχι, να ασκήσουν 

όλες ή μέρος των αρμοδιοτήτων του, με σαφή και  συγκεκριμένο προσδιορισμό της εκτάσεως 

της αναθέσεως.  

2.  Η εταιρεία δεσμεύεται από τις πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν αυτές 

εξέρχονται του εταιρικού σκοπού, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο επικαλούμενος τη δέσμευση 

τρίτος, γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή όφειλε να τη γνωρίζει.  

 

Άρθρο 13. Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

1.  Ο πρόεδρος συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια 

φορά το μήνα, κατά το πρώτο δεκαήμερο και όποτε άλλοτε κρίνει σκόπιμο, με πρόσκληση 

των μελών πριν δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, όπου 

αναφέρονται και τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, πέραν των οποίων συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων δεν επιτρέπεται, εκτός αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και δεν αντιλέγουν.  

2.  Η σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί επίσης να προκληθεί, με αίτηση δυο (2) 

τουλάχιστον μελών του προς τον Πρόεδρο, που αν δεν το συγκαλέσει μέσα σε επτά (7) ημέρες 



από τη λήψη της αιτήσεως, το συγκαλούν τα ως άνω μέλη του μέσα σε πέντε (5) ημέρες, από 

τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας με πρόσκληση, που απευθύνουν στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπου αναγράφονται υποχρεωτικά τα θέματα της ημερησίας 

διατάξεως.  

3.   Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε άλλο τόπο πλην της έδρας της εταιρείας, στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό, επιτρέπεται μόνον, εφόσον παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και δεν αντιλέγει κανένα.  

 

Άρθρο 14. Απαρτία - Αποφάσεις. 

     Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται, σε απαρτία, όταν παρίσταται η αντιπροσωπεύεται το 

ήμισυ πλέον ενός των μελών του, όχι όμως λιγότεροι από τρεις και αποφασίζει με την 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, εκτός αν απαιτείται από το νόμο αυξημένη πλειοψηφία. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Επιτρέπεται η 

αντιπροσώπευση απόντος μέλους από άλλο, κανένας σύμβουλος, όμως δεν μπορεί να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν απόντες.  

 

Άρθρο 15. Τήρηση πρακτικών 

1.    Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης 

του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου.  

2.   Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  



3.    Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος νόμου ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 4. Το βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών, οι μετοχές των οποίων δεν είναι εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης.  

 

Άρθρο 16. Οικονομικές παροχές της εταιρείας και ανταγωνισμός 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση αποφασίζει τη χορήγηση ή μη, της αποζημιώσεως στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, το ύψος αυτής και τον τρόπο καταβολής της (εφάπαξ ή 

τμηματικά)  

2. Απαγορεύονται και αν γίνουν θα είναι άκυρα τα δάνεια και η παροχή πιστώσεων ή 

εγγυήσεων της εταιρείας:  

α. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στους ιδρυτές της, τους Διευθυντές και τους 

συζύγους όλων αυτών ή τους συγγενείς τους μέχρι τρίτου βαθμού εξ αγχιστείας,  

β.  Σε τρίτους με σκοπό την απόκτηση από της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 17 Αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως  

1.   Ανώτατο όργανο της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων της, που αποφασίζει 

για κάθε εταιρική υπόθεση σύμφωνα με τον Ν.4548/2018 δεσμεύοντας και τους μετόχους 

που διαφωνούν ή απουσιάζουν.  

2.   Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικώς αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις 

του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 

μειώσεις του κεφαλαίου, β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών, γ) Την 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των ελεγκτών, δ) 

Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ε) 

Διάθεση των ετήσιων κερδών, στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

κατά το άρθρο 109, ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112, η) 



Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και θ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

 

Άρθρο 18. Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως  

1.    Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 

το αργότερο έως τη δεκάτη (10η ) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της.  

2.   Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

3.   Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

4.    Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

5.    Ανώνυμες εταιρείες των οποίων οι κινητές αξίες έχουν εισαχθεί σε πολυμερή  μηχανισμό 

διαπραγμάτευσης (Π.Μ.Δ) μπορούν, με σχετική πρόβλεψη στο καταστατικό τους, να 

υπαχθούν στις διατάξεις του παρόντος νόμου, οι οποίες αφορούν τη σύγκληση, συνεδρίαση, 

συμμετοχή των μετόχων, λήψη αποφάσεων, καθώς και την άσκηση άλλων μετοχικών 

δικαιωμάτων σε γενικές συνελεύσεις εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά. Η σχετική καταστατική πρόβλεψη αφορά μόνο την υπαγωγή στο σύνολο των ανωτέρω 

διατάξεων.  

 

Άρθρο 19. Πρόσκληση των μετόχων  

1.   Στην πρόσκληση των μετόχων, που περιλαμβάνει τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, 

ορίζεται επίσης τόπος, ημερομηνία και ώρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ και 



γνωστοποιείται στους μετόχους με τοιχοκόλληση στα γραφεία της εταιρείας και με τη 

δημοσίευσή της στην ιστοσελίδα της εταιρείας ή σε δυο ημερήσιες εφημερίδες (οικονομική 

και πολιτική) και σε μία τοπική ημερήσια ή εβδομαδιαία .  

2.    Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  

3.    Αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και των σχετικών εκθέσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, πρέπει να είναι στη διάθεση των μετόχων, 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες, πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

Άρθρο 20 Παράσταση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση. 

1.  Οι μέτοχοι παρίστανται στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου 

εφοδιασμένου, με γραπτή εξουσιοδότηση σε απλή επιστολή, ή fax φέρουσα βεβαίωση του 

γνήσιου της υπογραφής.  

2.  Για να μπορέσουν, να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι, οφείλουν να 

καταθέσουν τους μεν τίτλους των μετοχών τους, είτε στο ταμείο της εταιρείας, είτε στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε Τράπεζα, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από 

την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, τις δε αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών και 

τα νομιμοποιητικά έγγραφα των τυχόν αντιπροσώπων τους (εξουσιοδοτήσεις), στην εταιρεία 

εντός της ίδιας προθεσμίας.  

3.  Στα γραφεία της εταιρείας γίνεται τοιχοκόλληση του πίνακα των μετόχων, που μπορούν 

να μετάσχουν με δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, σαράντα οκτώ (48) ώρες, πριν από 

τη συνεδρίαση της και σ' αυτόν πρέπει να εμφαίνονται ο αριθμός των μετοχών και ψήφων 

κάθε μετόχου και ένδειξη της τυχόν παραστάσεώς τους διά αντιπροσώπου με τα πλήρη 

στοιχεία τους.  

 

Άρθρο 21- Προεδρείο της Γενικής Συνελεύσεως 

    Καθήκοντα προσωρινού προέδρου της Γενικής Συνέλευσης ασκεί ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται, το οριζόμενο από αυτόν πρόσωπο, που 

προσλαμβάνει προσωρινό Γραμματέα για να εκτελέσει και χρέη ψηφοσυλλέκτη στην εκλογή 



του προεδρείου. Μετά την έγκριση του καταλόγου των μετόχων με δικαίωμα ψήφου, 

εκλέγονται ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης και ο Γραμματέας - ψηφοσυλλέκτης.  

 

Άρθρο 22. Ημερήσια διάταξη και Πρακτικά  

1.    Στη Γενική Συνέλευση συζητούνται μόνο τα θέματα, που περιλαμβάνονται στην ημερήσια 

διάταξη εκτός αν αντιπροσωπεύεται το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

δίχως να αντιλέγει κανείς στη συζήτηση άλλων θεμάτων.  

2.  Στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά με τις συζητήσεις και αποφάσεις της, τα οποία 

υπογράφονται από τον πρόεδρο και το γραμματέα, οι οποίοι επικυρώνουν και τα σχετικά 

αποσπάσματα ή αντίγραφα.  

 

Άρθρο 23. Λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης  

        Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον, το 

ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και αποφασίζει εγκύρως για τα 

θέματα της ημερησίας διατάξεως, με την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου σε επαναληπτική συνεδρίαση εντός είκοσι (20) ημερών, με σχετική πρόσκληση προ δέκα 

(10) τουλάχιστον ημερών, στην οποία πλέον έχει απαρτία το εκπροσωπούμενο μετοχικό 

κεφάλαιο, σε οποιοδήποτε ποσοστό αυτού και αν αντιστοιχεί.  

 

Άρθρο 24. Αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

1.   Κατ' εξαίρεση απαιτείται να εκπροσωπούνται τα δύο τρίτα (2/3) του  καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου για να έχει η Γενική Συνέλευση απαρτία και να αποφασίζει με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων, που εκπροσωπούνται σ' αυτήν, για θέματα 

που αφορούν μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως (σκοπού της εταιρείας), 

παράταση της διάρκειας της εταιρείας ή διάλυση ή συγχώνευση ή μετατροπή η διάσπαση ή 

αναβίωση ή αλλαγή της εθνικότητάς της, αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, μεταβολή 

του τρόπου διαθέσεως των κερδών, έκδοση ομολογιακού δανείου, αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου και παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου ή για έκδοση ομολογιακού δανείου.  

2.    Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, συνέρχεται η συνέλευση εκ νέου σε επαναληπτική 

συνεδρίαση εντός είκοσι (20)ημερών με πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών και 



έχει απαρτία αν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί ούτε αυτή η απαρτία, συγκαλείται και πάλι εντός 

είκοσι (20) ημερών δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών, που έχει σε απαρτία αν εκπροσωπείται σ' αυτήν. Τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

Άρθρο 25. Απαλλαγή μελών του ΔΣ και των ελεγκτών 

        Την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική 

Συνέλευση ακολουθεί ειδική ψηφοφορία με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή ή μη των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. Σ' αυτή την 

ψηφοφορία τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι εργαζόμενοι στην εταιρεία, δεν 

επιτρέπεται να ψηφίσουν με εξουσιοδότηση άλλων  μετόχων, ως αντιπρόσωποι τους, αλλά 

μόνο με τις ψήφους, που παρέχουν οι μετοχές, που ανήκουν στους ίδιους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

Έλεγχος 

Άρθρο 26. Ελεγκτές 

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

 

Άρθρο 27. Έκθεση των ελεγκτών 

        Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τα στοιχεία του άρθρου 37 παρ. 1 και 2 του Κ.Ν. 

2190/1920, πρέπει ακόμη να αναφέρει αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας του άρθρου 438 

παρ. 3γ του ίδιου νόμου, αν στο προσάρτημα δίδονται οι πληροφορίες του άρθρου 43 παρ. 

1 και 2 του ΚΝ. 2190/1920 και αν συμφωνεί με τις οικονομικές καταστάσεις το περιεχόμενο 



της σχετικής εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, που για το λόγο αυτό, πρέπει να τους 

παραδίδεται τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες, πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

 

Κεφάλαιο Η΄ 

Εταιρική χρήση - ετήσιοι λογαριασμοί 

Άρθρο 28. Εταιρική χρήση 

     Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

 

Άρθρο 29. Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

1.   Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από 

την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της 

παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται 

επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  

2.   Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 

υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης:  α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει 

πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας 

και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει, β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη 

για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας,  γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την 

κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή 

περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο 

τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά 

και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, 



όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

3.    Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, β) 

τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται 

στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50, δ) την 

ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών 

μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των 

στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον 

αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης  της 

πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για 

την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον 

κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον 

κίνδυνο ταμειακών ροών.  

4.  Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις 

παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του 

άρθρου 179 του ν 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΚΕΡΔΗ 

Άρθρο 30 Διάθεση κερδών 

 1.    Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2.   Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το 

καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού άρθρο 158 του ν. 4548/2018. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα 

τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 



του ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης.  

3.   Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

 

Κεφάλαιο Ι΄ 

Λύση και Εκκαθάριση 

Άρθρο 31. Λύση της εταιρείας 

1.   Η εταιρεία λύεται:  

α)   με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

β)  με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν 

4548/2018.  

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

 

Άρθρο 32. Εκκαθάριση  

1.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου.  

2.    Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 164, το διοικητικό συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο 



εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

3.   Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, 

εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά.  

4.  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5.   Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  

6.   Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή 

το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, 

κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.  

7.   Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

8.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

9.   Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης.  



10.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν 

να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας.  

11.  Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν  τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή.  

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 13. Οι μέτοχοι της 

λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν 

ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης.  

14.   Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

15.   Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 



δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

Άρθρο 33. Εφαρμογή του ν. 4548/2018  

Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με αυτό το καταστατικό διέπονται από τις διατάξεις του 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

 

 

 


