
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ζηοητείωλ ηες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία Α.ΠΑΣΔΛΗ΢ ΟΔ, θαη αρηζκό ΓΔΜΗ 

020482030000 (ΑΦΜ 082202269). 

 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΔ΢ΙΑ΢ ΓΔΜΗ 

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Σελ 21/11/2025 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο µε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 5651004, ηο από 

31/10/2025 ζσκθωλεηηθό ηωλ εηαίρωλ ηες εηαηρείας κε ηο οποίο ηροποποηήζεθαλ ηα άρζρα  1, 5, 6, 7, 8, θαη αλαρηζκήζεθε 

ηο θαηαζηαηηθό ηες εηαηρείας κε ηε λέα επωλσκία «Α.ΠΑΣΔΛΗ΢ Κ. ΢ΑΜΑΡΑ ΟΔ», θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 020482030000. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο οιόθιερο ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ. Σο λέο θείκελο ηοσ θαηαζηαηηθού είλαη ζσλεκκέλο θαη αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας 

αλαθοίλωζες.  

 

 

O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΔΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

Α.ΠΑΣΔΛΗ΢ Κ. ΢ΑΜΑΡΑ ΟΔ  
ΟΜΟΝΟΙΑ΢ 85, 65302,  ΚΑΒΑΛΑ 

 

 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεσία Γ.Δ.ΜΗ. 

Γ.λζε: Οκολοίας  50α 

Σ.Κ.: 65302 

Πιεροθορίες: ΑΡΒΑΝΙΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 

Σειέθωλο: 2510223328 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάια,21/11/2025 

Αρηζ.Πρωη.: 3848809 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

Της ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «Α.ΠΑΤΕΛΗΣ-Κ.ΣΑΜΑΡΑ ΟΕ» 

ΑΦΜ 082202269  και Αρ.ΓΕΜΗ 20482030000 
 

 

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Οι παραπάνω συμβαλλόμενοι συνιστούν ομόρρυθμη εμπορική εταιρία με την 

Επωνυμία «Α.ΠΑΤΕΛΗΣ-Κ.ΣΑΜΑΡΑ ΟΕ» με ομόρρυθμα μέλη και τους τέσσερεις 

συμβαλλόμενους και τον διακριτικό τίτλο «Οπτικά ΕΝΟΡΑΣΗ». Για τις σχέσεις με την 

αλλοδαπή η Επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε ακριβή μετάφραση με Λατινικά 

ψηφία “A.PATELIS-K.SAMARA Co”.  

2. ΕΔΡΑ  

Έδρα της εταιρίας ορίζεται η Καβάλα και συγκεκριμένα  κατάστημα στην οδό 

Ομονοίας 85. 

3. ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της εταιρίας είναι η ίδρυση λειτουργία και εκμετάλλευση 

καταστημάτων οπτικών ειδών. Η εμπορία οπτικών ειδών και συναφών προϊόντων 

(π.χ. φακοί επαφής, αξεσουάρ, οφθαλμολογικά βοηθήματα). Η εγκατάσταση και 

ανάπτυξη ηλεκτρονικών, ηλεκτρολογικών και συστημάτων ασφαλείας. Η εμπορία, 

εγκατάσταση και συντήρηση ενεργειακών συστημάτων. Η Εταιρεία μπορεί να 

δημιουργεί Υποκαταστήματα τόσο στην Ελλάδα όσο και στο Εξωτερικό να 

συμμετέχει σε άλλες Εταιρείες ή Κοινοπραξίες, να αναπτύσσει ηλεκτρονικά 

καταστήματα και λοιπές ψηφιακές εφαρμογές διάθεσης και προβολής προϊόντων και 

υπηρεσιών και να συνάπτει συνεργασίες με οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, για την εξυπηρέτηση των παραπάνω  

σκοπών 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη. Η λύση της Εταιρείας μπορεί να 

πραγματοποιηθεί σε οποιαδήποτε ημερομηνία με ομόφωνη απόφαση των εν 

ενεργεία Εταίρων.  

5.ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΣΤA ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ  

 Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ποσό εκατό εξήντα οκτώ χιλιάδων 

ευρώ (168.000 €) και αναλογεί στους εταίρους ως εξής :  

α) Στην Πατέλη Μαρία Κυριακή αντιστοιχεί ποσό εβδομήντα πέντε χιλιάδων 

εξακοσίων ευρώ (75.600 €) ή ποσοστό 45%,  

β) Στον Πατέλη Γεώργιο αντιστοιχεί ποσό σαράντα δυο χιλιάδων ευρώ 

(42.000 €) ή ποσοστό 25%,  



γ) Στην Σαμαρά Καλλιόπη αντιστοιχεί ποσό είκοσι πέντε χιλιάδων διακοσίων 

ευρώ (25.200 €) ή ποσοστό 15% και  

δ) Στον Πατέλη Άγγελο, αντιστοιχεί ποσό είκοσι πέντε χιλιάδων διακοσίων 

ευρώ (25.200 €) ή ποσοστό 15%. 

Η συμμετοχή κάθε εταίρου στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας είναι ανάλογη 

με την συμμετοχή του στο Κεφάλαιο της Εταιρείας, δηλαδή  

α) Πατέλη Μαρία Κυριακή ποσοστό 45%,  

β) Πατέλης Γεώργιος ποσοστό 25%,  

γ) Σαμαρά Καλλιόπη ποσοστό 15% και  

δ) Πατέλης Άγγελος, ποσοστό 15%. 

Τα τυχόν κέρδη διανέμονται στο τέλος κάθε χρόνου. Κάθε εταίρος δικαιούται, 

με την προϋπόθεση ότι θα υπάρχουν κέρδη μηνιαίων απολήψεων. Το ποσό των 

απολήψεων θα καθορίζεται μετά από απόφαση των διαχειριστών εταίρων. Το ποσό 

των απολήψεων είναι υποχρεωτικά συμψηφιστέο με τη μερίδα κάθε εταίρου στα 

τελικά κέρδη. H διάθεση των κερδών από την εταιρεία στο τέλος κάθε χρόνου, το 

ποσό από τα κέρδη αυτά που θα διατίθεται για την ανάπτυξη ή για τη δημιουργία 

αποθεματικού κλπ. όπως και το ποσό που θα διανέμεται, θα καθορίζεται στο τέλος 

κάθε χρόνου μετά από απόφαση των διαχειριστών. Ως κέρδη θεωρούνται τα 

χρηματικά ποσά που απομένουν μετά την αφαίρεση των κάθε μορφής δαπανών, 

εξόδων κλπ. Οι υποχρεωτικές από τον Νόμο Ασφαλιστικές εισφορές των εταίρων 

θεωρούνται έξοδο της Εταιρείας. Τυχόν προσωπικά χρέη των εταίρων, είτε 

υφιστάμενα είτε μελλοντικά, δεν βαρύνουν την εταιρική περιουσία και δεν 

δημιουργούν καμία υποχρέωση για την Ομόρρυθμη Εταιρεία. 

6.ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ και ΝΟΜΙΜΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

Διαχειριστές, εκπρόσωποι και ταμίες της εταιρίας ορίζονται οι Πατέλης 

Άγγελος του Γεωργίου, Σαμαρά Καλλιόπη του Γεωργίου και Πατέλη Μαρία Κυριακή 

του Άγγελου, οι οποίοι είτε από κοινού είτε ο καθένας χωριστά με την υπογραφή του 

κάτω από την Εταιρική Επωνυμία δεσμεύουν, εκπροσωπούν, αναλαμβάνουν 

δικαιώματα και υποχρεώσεις, και διενεργούν έγκυρα όλες τις διαχειριστικές πράξεις  

της Εταιρείας απέναντι σε κάθε τρίτο φυσικό ή Νομικό πρόσωπο. Κατ' εξαίρεση για 

την κατάρτιση δανειακών συμβάσεων με Τράπεζες ή γενικά Χρηματοπιστωτικά 

ιδρύματα, απαιτείται η προηγούμενη σύμφωνη γνώμη και υπογραφή όλων των 

εταίρων, εφόσον το αιτούμενο ποσό του δανείου, σωρευτικά με τις ήδη υφιστάμενες 

συνολικές υποχρεώσεις της Εταιρείας (συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικώς και όχι 

περιοριστικώς, οφειλών προς Τράπεζες, Δημόσιο, Ασφαλιστικά Ταμεία, πληρωτέες 

επιταγές, συναλλαγματικές, υποχρεώσεις προς προμηθευτές κ.λπ.), υπερβαίνει το 

25% των ακαθάριστων εσόδων της προηγούμενης οικονομικής χρήσης. 



Η Εταιρεία αναγνωρίζει την ιδιαίτερη σημασία της συμμετοχής των μελών της 

οικογένειας των εταίρων στη λειτουργία της και επιδιώκει τη διατήρηση του 

οικογενειακού της χαρακτήρα. Οι διαχειριστές κατά την κάλυψη θέσεων εργασίας 

στην εταιρεία, θα δίνουν προτεραιότητα στους/στις συζύγους, στα τέκνα εξ αίματος ή 

υιοθεσίας των υφισταμένων εταίρων, εφόσον υπάρχει σχετικό αίτημα και πληρούνται 

οι βασικές προϋποθέσεις της εκάστοτε θέσης. Η πρόσληψη ή διατήρηση σε θέση 

εργασίας μέλους οικογένειας δεν δύναται να απορριφθεί χωρίς αιτιολογημένη 

απόφαση της εταιρείας, τεκμηριωμένη ως προς τις επαγγελματικές απαιτήσεις ή τις 

ανάγκες λειτουργίας της Επιχείρησης.  

7.ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

Απαγορεύεται η με οποιοδήποτε τρόπο μεταβίβαση ή εκχώρηση στον 

οποιοδήποτε τρίτο μερικά ή συνολικά Εταιρικού μεριδίου, χωρίς την γραπτή 

σύμφωνη γνώμη των υπολοίπων εταίρων.  

Στην περίπτωση επιθυμίας αποχώρησης ή μεταβίβασης μέρους της 

συμμετοχής οποιουδήποτε εταίρου, δίνεται η δυνατότητα μεταβίβασης του μεριδίου 

σε κάποιον από τους υπάρχοντες εταίρους, χωρίς να διαταράσσεται ο οικογενειακός 

χαρακτήρας της επιχείρησης. Στην περίπτωση αυτή το τίμημα για τη μεταβίβαση 

προσδιορίζεται βάσει της λογιστικά προσδιοριζόμενης αξίας της Εταιρείας, όπου 

δηλαδή από τα ενεργητικά στοιχεία, όπου τα πάγια υπολογίζονται με βάση την 

φορολογικά αναπόσβεστη αξία τους και τα εμπορεύματα με βάση την αξία κτήσης, 

αφαιρούνται όλα τα παθητικά στοιχεία των υποχρεώσεων, και το αποτέλεσμα 

προσαυξάνεται με τα τελικώς φορολογητέα κέρδη των πέντε τελευταίων ετών.  

Για την εισδοχή νέων εταίρων απαιτείται ομόφωνη απόφαση όλων των μελών 

της εταιρίας. Στην περίπτωση αυτη η μεταβίβαση των μεριδίων από τους παλιούς 

εταίρους προς τους νέους, πραγματοποιείται κατ’ αναλογία της ποσοστιαίας 

συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, εκτός αν εγγράφως συμφωνηθεί 

διαφορετικά. 

Σε περίπτωση θανάτου ενός των εταίρων, η εταιρεία δεν λύνεται, αλλά θα 

συνεχίζεται αυτοδίκαια με τη συμμετοχή των νόμιμων κληρονόμων του 

αποβιώσαντος εταίρου, οι οποίοι υπεισέρχονται στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

του. Αν οι κληρονόμοι είναι περισσότεροι του ενός, υποχρεούνται εντός τριών (3) 

μηνών να ορίσουν έναν και μόνο εκπρόσωπο, με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο, ο 

οποίος θα ενεργεί για λογαριασμό τους έναντι της Εταιρείας και των λοιπών εταίρων. 

Η ίδια διαδικασία ακολουθείται και στην περίπτωση πτώχευσης ή δικαιοπρακτικής 

ανικανότητας ενός από τους εταίρους, οπότε η εταιρεία δεν λύνεται αλλά συνεχίζεται 

με τη συμμετοχή των λοιπών εταίρων και του νόμιμου εκπροσώπου του εν λόγω 



εταίρου (σύνδικος, επίτροπος κ.λπ.), ο οποίος υπεισέρχεται στα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις του. 

Δεν επιτρέπεται οι εταίροι να ασκούν ατομική επιχείρηση ή να συμμετέχουν 

σε άλλο νομικό πρόσωπο ή κοινοπραξία το οποίο έχει αντικείμενο ιδιο ή παρεμφερές 

με τον σκοπό της Εταιρείας. Η συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλα νομικά πρόσωπα, 

για την επίτευξη των εταιρικών της σκοπών, μπορεί να πραγματοποιείται είτε με 

συμμετοχή της Εταιρείας είτε από τους εταίρους ατομικά, σε ποσοστά αντίστοιχα με 

τη συμμετοχή τους στο εταιρικό κεφάλαιο και στα κέρδη/ζημίες, εκτός 

αν συμφωνηθεί διαφορετικά μεταξύ των εταίρων. 

8.ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Η εταιρία λύνεται: α) με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων, β) με την 

κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης. Η λύση της Εταιρείας ακολουθείται 

υποχρεωτικά από εκκαθάριση, κατά την οποία εκκαθαριστές ορίζονται όλοι οι εταίροι. 

Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρίας, 

εξοφλούνται όλες οι οφειλές προς τρίτους, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και 

το υπόλοιπο διανέμεται αναλογικά μεταξύ των εταίρων. Αν η εναπομείνασα εταιρική 

περιουσία επιδέχεται αυτούσιας διανομής, αυτή πραγματοποιείται αναλόγως,· 

διαφορετικά εκποιείται με ελεύθερη πώληση και το προϊόν της εκποιήσεως διανέμεται 

κατά τον ίδιο τρόπο. 

Κάθε διαφωνία ή διαφορά μεταξύ των εταίρων που ανακύπτει είτε κατά τη 

λειτουργία της εταιρείας, είτε κατά τη λύση ή την εκκαθάριση της, είτε και 

μεταγενέστερα αλλά που σχετίζεται με την εταιρική σχέση, επιλύεται αποκλειστικά 

μέσω διαιτησίας. Για την διαιτησία, ορίζεται ένας διαιτητής από κάθε εταίρο. Οι 

διαιτητές αποφαίνονται ομόφωνα μέσα σε ένα μήνα με ελεύθερη κρίση, χωρίς 

τήρηση δικονομικών τύπων. Η απόφασή τους είναι εκτελεστή, αμετάκλητη και δεν 

υπόκειται σε ένδικα μέσα. Αν οι διαιτητές δεν οριστούν ή δεν εκδώσουν απόφαση 

εντός της προθεσμίας ή διαφωνήσουν, η υπόθεση παραπέμπεται σε μοναδικό 

επιδιαιτητή, ο οποίος αποφαίνεται με τον ίδιο τρόπο. Ο επιδιαιτητής ορίζεται από 

τους εταίρους από κοινού, ή σε περίπτωση διαφωνίας, από τον Πρόεδρο 

Πρωτοδικών Καβάλας, μετά από αίτηση οποιουδήποτε εταίρου. Η απόφαση του 

επιδιαιτητή δεν υπόκειται σε κανένα τακτικό ή έκτακτο ένδικο μέσο και είναι 

αμετάκλητη και υποχρεωτική για όλους τους εταίρους.  

Οι εταίροι δεν δικαιούνται να προσφύγουν στα Τακτικά Δικαστήρια για 

οποιαδήποτε εταιρική διαφορά. Απαγορεύεται απόλυτα η λήψη ασφαλιστικών 

μέτρων (π.χ. σφράγιση εταιρικής περιουσίας ή καταστημάτων) από οποιονδήποτε 

εταίρο ή καθολικό διάδοχο του. 

 



9.ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 Όλοι οι όροι του παρόντος θεωρούνται σπουδαίοι και κάθε τροποποίηση 

τους θα γίνεται μόνο εγγράφως και με τη συμφωνία όλων των εταίρων. Κάθε ζήτημα 

που αφορά την Εταιρεία και δεν προβλέπεται από το Καταστατικό, ρυθμίζεται 

σύμφωνα με τον Νόμο. 

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι παραπάνω 

συμβαλλόμενοι και συνέταξαν αυτό το συμφωνητικό, το οποίο αφού υπέγραψαν 

έλαβαν από ένα όμοιο αντίγραφο, ενώ πρέπει να μεριμνήσουν  για την νόμιμη 

καταχώρηση του στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) 

 

          Καβάλα 31-10-2025 

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

                                               

α. ΣΑΜΑΡΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ                                               β. ΠΑΤΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 

                                              
γ. ΠΑΤΕΛΗ ΜΑΡΙΑ-ΚΥΡΙΑΚΗ      δ. ΠΑΤΕΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 


