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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,18/11/2025

Αριθ. Πρωτ.:3859234

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  BLUM  ΕΛΛΑΣ  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΚΑΙ  ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΠΛΟΥ ΚΑΙ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ Α.Ε., το διακριτικό τίτλο BLUM HELLAS

SA και αριθμό ΓΕΜΗ 000584101000.

Την 18/11/2025 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5641864 οι εγκεκριμένες από την 31/10/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/07/2024 έως 30/06/2025.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5641865 η από 31/10/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/07/2025 έως 30/06/2026:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΟΡΚΩΤΟΙ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Α.Ε.», Α.Φ.Μ. 094394659-Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ

1216601000, και (Δ/νση : - TK , ), με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 125.

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΕΥΘΥΜΙΑΔΗ ΣΟΦΙΑ του ΜΙΧΑΗΛ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό μητρώου

ΕΛΤΕ 1272.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ της 30/6/2025 
 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Σημ. 30/6/2025 30/6/2024 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
 

    

Ενσώματα πάγια 
 

    

Ακίνητα 6.1 4.263.177,61 4.418.135,91 

Μηχανολογικός εξοπλισμός 6.1 147.312,47 94.115,14 

Λοιπός εξοπλισμός 6.1 269.521,41 246.737,17 

Σύνολο 
 

4.680.011,49 4.758.988,22 

 

Άυλα πάγια στοιχεία 
 

    

Λοιπά άυλα 6.2 0,17 0,17 

Σύνολο 
 

0,17 0,17 

  
 

    

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 
 

0,00 25.524,19 

  
 

    

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές      

Λοιπά  5.021,48 3.500,00 

Σύνολο 
 

5.021,48 3.500,00 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 
 

4.685.033,14 4.788.012,58 

  
 

    

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
 

    

Αποθέματα 
 

    

Εμπορεύματα  1.288.731,91 1.627.333,51 

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά  19.778,79 22.583,77 

Σύνολο  1.308.510,70 1.649.917,28 

 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές 
     

Εμπορικές απαιτήσεις 7.1 2.409.022,92 1.914.308,57 

Λοιπές απαιτήσεις 7.2 13.558,76 10.578,88 

Προπληρωμένα έξοδα 
 

15.008,54 14.569,46 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 7.3 1.213.243,94 1.444.496,34 

Σύνολο 
 

3.650.834,16 3.383.953,25 

Σύνολο κυκλοφορούντων 
 

4.959.344,86 5.033.870,53 

Σύνολο Ενεργητικού   9.644.378,00 9.821.883,11 
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ΠΑΘΗΤΙΚΟ Σημ. 30/6/2025 30/6/2024 

Καθαρή θέση       

Καταβλημένα κεφάλαια       

Κεφάλαιο 8 2.200.000,00 2.200.000,00 

Υπέρ το άρτιο 8 3.100.000,00 3.100.000,00 

Σύνολο   5.300.000,00 5.300.000,00 

 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 
      

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού  9.811,08 9.811,08 

Αποτελέσματα εις νέο 8 -1.467.911,67 -2.059.269,60 

Σύνολο   -1.458.100,59 -2.049.458,52 

        

Σύνολο καθαρής θέσης   3.841.899,41 3.250.541,48 

Προβλέψεις       

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 9.1 119.309,54 105.073,27 

Σύνολο   119.309,54 105.073,27 

 

Υποχρεώσεις 
      

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις       

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 10.1.2 3.709.291,68 4.317.400,00 

Σύνολο   3.709.291,68 4.317.400,00 

        

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις       

Εμπορικές υποχρεώσεις 10.2.1 667.916,48 1.014.373,53 

Φόρος εισοδήματος   188.346,04 181.504,92 

Λοιποί φόροι και τέλη   203.297,13 199.379,28 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης   26.272,93 23.910,14 

Λοιπές υποχρεώσεις 10.2.2 660.905,54 498.481,60 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα   227.139,25 231.218,89 

Σύνολο   1.973.877,37 2.148.868,36 

Σύνολο Υποχρεώσεων   5.683.169,05 6.466.268,36 

Σύνολο Καθαρής Θέσης, Προβλέψεων και Υποχρεώσεων   9.644.378,00 9.821.883,11 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
ΤΗΣ«BLUM ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒIΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΠΛΟΥ ΚΑΙ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ» 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 1/7/2024 – 30/6/2025 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΟΥ 
 
 
Κύριε Μέτοχε,  
 
έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το 
νόμο και το καταστατικό της εταιρείας,  τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 30.6.2025 και 
να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την 
έγκρισή σας. 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις του άρθρου 150 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας. 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία «BLUM HELLAS SA» αποτελεί τη συνέχεια της εταιρείας «ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΚΛΙΑΦΑ ΑΕΒΕ» που 
ιδρύθηκε το 1989 και εξαγοράσθηκε το Μάρτιο του 2012 από την Αυστριακή πολυεθνική εταιρεία Julius 
Blum GmbH.  Η εταιρεία «BLUM HELLAS SA» εδρεύει στην Παιανία Αττικής , επί του 19ου χλμ. Λεωφόρου 
Παιανίας – Μαρκοπούλου. 
 
Το κύριο αντικείμενό της είναι η εμπορία προσαρτημάτων επίπλου και ξυλουργικών μηχανημάτων. 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στον εμπορικό κλάδο.  
 
Τα εμπορευόμενα προϊόντα και οι παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρείας εντάσσονται στους 
ακόλουθους τομείς: α) Εμπορία και χονδρική διάθεση μεντεσέδων και συστημάτων ανύψωσης και 
συρταριών β)Εμπορικός αντιπρόσωπος σε απευθείας πωλήσεις της μητρικής εταιρείας σε πελάτες εντός 
της ελληνικής επικράτειας έναντι προμήθειας . 
 
Η εταιρεία δεν έχει παραγωγική διαδικασία. 
 
Η έδρα της εταιρείας όπως και η αποθήκη εμπορευμάτων ευρίσκεται στην Παιανία, 19Ο χλμ Λεωφόρος 
Παιανίας – Μαρκοπούλου.  
 
Πελάτες της είναι επιχειρήσεις του κλάδου εμπορίας ειδών κουζίνας και συστημάτων επίπλου, 
επιχειρήσεις κατασκευής επίπλων, ξυλουργοί επιτηδευματίες. Η λιανική πώληση γίνεται σε σπάνιες 
περιπτώσεις και η εταιρεία προσπαθεί να διοχετεύει τους πελάτες λιανικής που την προσεγγίζουν σε 
αντίστοιχους πελάτες της επιτηδευματίες. 
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Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την Ελλάδα και την Κύπρο, μέσω 
συνεργασία με τοπικό διανομέα-πελάτη της.  
 
Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω ετήσιων εγχώριων και διεθνών εκθέσεων, 
μέσω διαφήμισης σε  έντυπα του κλάδου χονδρεμπόρων καθώς και μέσω των social media. 
 
Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Andreas Pusch, Πρόεδρος ΔΣ και Διευθύνων Σύμβουλος  β) Gerhard 
Humpeler, Αντιπρόεδρος ΔΣ  γ) Ιωάννης Κουρής,  Μέλος  ΔΣ και Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 
 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες :   
 
α) Εξαιρετική ποιότητα των προϊόντων, τα οποία θεωρούνται από τα κορυφαία στην κατηγορία τους.  β) 
Ικανοποίηση του πελατολόγιου και των αναγκών του σε ποιότητα, ποσότητα και έγκαιρο χρόνο 
παράδοσης. γ) Εξειδικευμένο προσωπικό με άριστες τεχνικές , επαγγελματικές και συμβουλευτικές 
γνώσεις. 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Οι βασικοί στόχοι της εταιρείας είναι η συνεχής παροχή της αγοράς με τα προϊόντα που εμπορεύεται , 
στον ταχύτερο δυνατό χρόνο και με ακρίβεια, διατηρώντας το υψηλό προφίλ και το εξαιρετικό όνομα στην 
αγορά, σε όλα τα χρόνια λειτουργίας της. Επίσης η αύξηση του τζίρου αλλά και του μεριδίου αγοράς 
αποτελούν πρωταρχικούς στόχους της εταιρείας «BLUM HELLAS SA», καθώς και η βελτίωση του 
περιθωρίου μεικτού και καθαρού κέρδους. 
 
Βασικές αξίες 
 
Οι βασικές αξίες της εταιρείας στηρίζονται στη γενικότερη φιλοσοφία της μητρικής εταιρείας και 
μοναδικού μετόχου της ελληνικής, Julius Blum GmbH και διέπονται από τη βαθιά γνώση της εγχώριας 
αγοράς, λόγω της πολυετούς εμπειρίας των στελεχών της στην ελληνική επικράτεια. Πρωταρχική αξία ο 
σεβασμός στον πελάτη, με παροχή εξαιρετικής ποιότητας εμπορευμάτων, υψηλών προδιαγραφών, 
συνοδευόμενα σχεδόν πάντα από εγγύηση καλής λειτουργίας μεγάλης διάρκειας. Επίσης η εταιρεία 
προσφέρει κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον στους εργαζομένους της, συνεχή εκπαίδευση στην Ελλάδα 
και στο εξωτερικό σε πολλούς τομείς, αλλά και ευκαιρίες εξέλιξης ενδοεταιρικά.  
 
Κύριες στρατηγικές 
 
α) Η εταιρεία «BLUM HELLAS SA» επιδιώκει την κατάκτηση και διατήρηση μεγαλύτερου μεριδίου αγοράς 
τόσο στον Ελλαδικό χώρο όσο και στην αγορά της Κύπρου. Η νέα οργάνωση της εταιρείας, η οποία και 
βρίσκεται σε εξέλιξη, μαζί με τη νέα μορφή της έδρας της εταιρείας, όπου συνυπάρχουν η αποθήκη της 
εταιρείας από όπου διακινείται το σύνολο των εμπορευμάτων από τους προμηθευτές και προς όλους τους 
πελάτες της, τα γραφεία Διοίκησης αλλά και μια εντυπωσιακή έκθεση με τοποθετημένα προϊόντα της 
εταιρείας, όπου οι πελάτες μπορούν να λάβουν χρήσιμες συμβουλές από το άριστα εκπαιδευμένο 
προσωπικό της, συμβάλλουν σημαντικά στην επιδίωξη και επίτευξη των παραπάνω επιχειρηματικών 
στρατηγικών. 
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γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για 
την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της εμπορικής  και 

λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας εμπορευμάτων , συνοδευόμενα τις περισσότερες φορές από οδηγίες 

και συμβουλές προς τους πελάτες , από το άριστα εκπαιδευμένο προσωπικό εξυπηρέτησης πελατών και 
πωλήσεων . 

 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών 
αρχών και κανόνων. 

 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 

 

Στην Εταιρεία υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» , πιστοποιήσεις από το διεθνή 
οργανισμό πιστοποίησης TUV για το μηχανολογικό εξοπλισμό της και για τα περισσότερα εμπορεύματα , 

ISO της μητρικής εταιρείας η οποία είναι και ο αποκλειστικός προμηθευτής της εταιρείας «BLUM HELLAS 
SA», εσωτερικός κανονισμός πολιτικής εταιρικών ταξιδιών για τους πωλητές αλλά και για όλο το 
προσωπικό, εσωτερικός κανονισμός πολιτικής εταιρικών αυτοκινήτων. Όλοι οι παραπάνω Κανονισμοί 

λειτουργούν και εγκρίνονται από το μοναδικό μέτοχο της εταιρείας και από τη Διοίκηση αυτής. Η Εταιρεία  
δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και 

η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από 
το Δ.Σ. Η εταιρεία ως μέλος πολυεθνικού Ομίλου (θυγατρική της Αυστριακής πολυεθνικής Julius Blum 

GmbH) υπόκειται σε διαδικασίες εσωτερικού ελέγχου από το αρμόδιο τμήμα της μητρικής εταιρείας, αλλά 

όχι σε τακτά χρονικά διαστήματα. 
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων. 

 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 

Κύκλος εργασιών 
 

Η κλειόμενη  χρήση 2024/2025 ήταν μια ικανοποιητική χρονιά, παρά της μεγάλης αβεβαιότητας που 
επικράτησε στην αγορά σχετικά με το ενεργειακό κόστος και τις επιπτώσεις του στο διαθέσιμο εισόδημα 
νοικοκυριών και επιχειρήσεων. Μέσα σε αυτό το περιβάλλον η εταιρία κατάφερε να αυξήσει 

ικανοποιητικά  τον Κύκλο Εργασιών της κατά 10,52 % σε Ευρώ 13.963.679,03  σε σχέση με τη χρήση λήξης 

30.06.2024. 
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Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  

 

Η εταιρεία στην κλειόμενη χρήση παρουσίασε κέρδος και για το λόγο αυτό παρουσίασε θετικό Περιθώριο 

Καθαρού Κέρδους, το οποίο διαμορφώθηκε σε 23,41 %, ενώ αντίστοιχα την προηγούμενη χρήση είχε 

διαμορφωθεί  θετικό Περιθώριο Καθαρού Κέρδους 24,45%. Παρουσίασε δηλαδή μείωση στο Μικτό 

Περιθώριο κέρδους της  η οποία ποσοστιαία ανήλθε σε 4,23%. Η μείωση του Θετικού Περιθωρίου, 

οφείλεται  στο γεγονός ότι στην κλειόμενη χρήση οι πωλήσεις αυξήθηκαν σημαντικά με μεγαλύτερη όμως  

αύξηση του κόστους αγοράς των εμπορευμάτων και των λειτουργικών  εξόδων σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση.   

 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 30.6.2025 

 

Το Μικτό κέρδος για το 2025  ανέρχεται σε € 3.330.237,01  έναντι 3.047.885,25 το 2024  παρουσιάζοντας 

αύξηση € 282.351,76 ή σε ποσοστό κατά  9,26%. 

 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 2.408.901,16  για το 2025 

έναντι € 2.123.009,30 για το 2024  παρουσιάζοντας  αύξηση 13,47 %. 

 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων την χρήση 2025 ανέρχονται σε κέρδη € 

1.204.187,81 , ενώ την προηγούμενη χρήση, ανήλθαν σε κέρδη € 1.201.393,15 , παρουσιάζοντας  αύξηση  

κατά 0,23%. 

 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν μείωση κατά 23,25 % συγκριτικά με την προηγούμενη χρήση, 

δηλαδή ανήλθαν σε € 169.962,87  το 2025 ,ενώ τη χρήση 2024 ανέρχονταν σε  € 221.438,74 , γεγονός που 

οφείλεται  στην καταβολή επιπλέον χρεολυσίων σε σύγκριση με την προηγούμενη οικονομική χρήση και 

την μείωση του οφειλόμενου κεφαλαίου. 

 

Ο συνολικός Δανεισμός  από τη μητρική εταιρεία ανήλθε σε € 4.349.733,34  στις 30/6/2025.  

 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2025 ανήλθαν σε κέρδη € 779.703,97 ,έναντι κερδών € 

745.077,20 το 2024  , παρουσιάζοντας αύξηση κατά € 34.626,77  ή σε ποσοστό κατά 4,65%. 

 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 30/06/2025 εμφανίζονται μειωμένα κατά  16,01% και 

διαμορφώθηκαν σε €  1.213.243,94  έναντι  € 1.444.496,34 την προηγούμενη χρήση.  

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας»  

 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέμενη 

αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 
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δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
 

Στη χρήση 30.6.2025, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις παρά μόνο στο μηχανολογικό και 

λοιπό εξοπλισμό. Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές 
τους την χρήση 30.6.2025 φαίνεται στον ακόλουθο  Πίνακα  : 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΟ ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ Μεταβολές στη Χρήση Σύνολο ΥΠΟΛΟΙΠΟ Μεταβολές στη Χρήση Σύνολο ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

30/6/2024 Προσθήκες Μειώσεις 30/6/2025 30/6/2024 Προσθήκες Μειώσεις 30/6/2025 30/6/2024 30/6/2025 

Γήπεδα-Οικόπεδα 1.993.774,19  0,00  0,00 1.993.774,19 0,00 0,00 0,00 0,00 1.993.774,19 1.993.774,19 

Κτίρια-Τεχνικά Έργα 3.873.957,33 0,00  0,00 3.873.957,33 1.449.595,61 154.958,30 0,00 1.604.553,91 2.424.361,72 2.269.403,42 
Σύνολο ακινήτων 5.867.731,52 0,00 0,00 5.867.731,52 1.449.595,61 154.958,30  0,00 1.604.553,91 4.418.135,91 4.263.177,61 

Μηχανήματα-Τεχνικές εγκαταστάσεις-
Λοιπός εξοπλ. 

132.782,44 63.799,99 0,00 196.582,43 38.667,30 10.602,66 0,00 49.269,96 94.115,14 147.312,47 

Σύνολο μηχανολογικού εξοπλισμού 132.782,44 63.799,99 0,00 196.582,43 38.667,30 10.602,66 0,00 49.269,96 94.115,14 147.312,47 
Μεταφορικά Μέσα 194.434,14 81.480,00 59.067,00 216.847,14 138.728,00 25.640,66 51.391,40 112.977,26 55.706,14 103.869,88 
Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός 707.791,56 50.794,54 20.666,66 737.919,44 516.760,53 63.319,35 7.811,97 572.267,91 191.031,03 165.651,53 
Σύνολο λοιπού εξοπλισμού 902.225,70 132.274,54 79.733,66 954.766,58 655.488,53 88.960,01 59.203,37 685.245,17 246.737,17 269.521,41 
Λογισμικά Προγράμματα 14.025,65 0,00 0,00 14.025,65 14.025,49 0.00 0,00 14.025,49 0,16 0,16 

Λοιπά άυλα 117.096,94 0,00 0,00 117.096,94 117.096,93 0,00 0,00 117.096,93 0,01 0,01 

Σύνολο άυλων παγίων 131.122,59 0,00 0,00 131.122,59 131.122,42 0,00 0,00 131.122,42 0,17 0,17 

           

 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι .  
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Ο Βασικός προμηθευτής της Εταιρείας είναι η μητρική εταιρεία Julius Blum GmbH, Aυστριακή πολυεθνική 
εταιρεία. Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν 
υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις 
που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. Επίσης, δεν υπάρχουν προμηθευτές, η 
διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία 
διατηρεί ικανό απόθεμα εμπορευμάτων, σε περίπτωση παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι 
προμηθευτές. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. Διενεργούνται 
τακτικές περιοδικές απογραφές και η ποιότητα του αποθέματος ελέγχεται από αντίστοιχες επιτροπές 
υπαλλήλων δυο φορές το χρόνο. Επίσης, η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά 
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διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις, 
ώστε στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 
 
- Ασφάλιση αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες 
ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η 
Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της, καθώς και τις εγκαταστάσεις της και 
τη διακοπή δραστηριότητας, προερχόμενη από τα παραπάνω αίτια. 
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, 
συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το 
παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την 
«ελαστικότητα» των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις.  
 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των προβλέψεων 
του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική 
κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς. 
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα, τα οποία εξασφαλίζονται τόσο από τη συνετή και 
συντηρητική πολιτική πιστωτικής επέκτασής της όσο και από τις εγκεκριμένες γραμμές πίστωσης από τη 
μητρική εταιρία. Επίσης η ανυπαρξία τραπεζικού δανεισμού εξασφαλίζει την ανεξαρτησία της εταιρίας 
από το τραπεζικό σύστημα και τυχόν προβλήματα αυτό αντιμετωπίζει.  
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- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με 
αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. Οι λιανικές πωλήσεις 
πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις 
χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, 
εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. Η Διοίκηση της Εταιρείας 
εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε 
περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. 
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή δεν υπάρχει  εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό 
δανεισμό, δεν υφίσταται επιτοκιακός κίνδυνος . Παρόλα αυτά το κόστος του ενδοομιλικού δανεισμού που 
εξαρτάται από τις διακυμάνσεις του επιτοκίου της ΕΚΤ EURIBOR, αποτελεί σημείο ενδιαφέροντος για τη 
διοίκηση της εταιρίας καθώς επηρεάζει το χρηματοοικονομικό αποτέλεσμα της εταιρίας . 
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος 
συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή 
αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ. Επιπλέον, η δανειακή υποχρέωση προς τη μητρική εταιρεία είναι σε Ευρώ. 
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η Εταιρεία, έχοντας σαν μοναδικό προμηθευτή τη μητρική της Εταιρία, είναι εκτεθειμένη σε κίνδυνο τιμών 
πολύ λιγότερο από ότι άλλες εταιρίες του κλάδου.  Παρόλα αυτά τυχόν μεταβολές των διεθνών τιμών 
πρώτων υλών μπορεί να επηρεάσουν τις τιμές αγοράς των προϊόντων μας δεδομένου ότι η Εταιρεία 
διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή προμήθειας. 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 
βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική 
ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται 
στα ακόλουθα: 
 
 Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην 

χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση  

 Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης φυσικών 
πόρων 
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 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  

 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 
 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν 
το περιβάλλον. Επίσης, για καταστροφή απαξιωμένων ή ακατάλληλων  εμπορευμάτων  τηρείται η 
προβλεπόμενη υποχρεωτική διαδικασία. 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο 
της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες   
 
 Ενεργειακή χρήση : Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος. Τον 

Φεβρουάριου του 2025 ολοκληρώθηκαν οι εργασίες για την εγκατάσταση φωτοβολταικού 
συστήματος στην οροφή του κτιρίου της έδρας και έγινε η διασύνδεση με τον ΔΕΔΔΗΕ. Ως 
αποτέλεσμα έχει μεγάλο ποσοστό της ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνει η εταιρεία για την 
λειτουργία της να ιδιοπαράγεται από το φωτοβολταικό σύστημα.  

 Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση . 

 Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση . 

 Διαχείριση αποβλήτων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση . 

 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και 
των υπηρεσιών : Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον 
κατά την μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της. Εντός της 
κλειόμενης χρήσης,  η εταιρεία προχώρησε στην αντικατάσταση τεσσάρων εταιρικών αυτοκινήτων, 
τα οποία  χρησιμοποιούνται από τους πωλητές μας, με νέα υβριδικής τεχνολογίας και χαμηλών 
ρύπων.  

 Η εταιρεία χρησιμοποιεί λαμπτήρες φωτισμού τεχνολογίας LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει 
στον περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. 

 Εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης του χαρτιού. Η Εταιρεία ανακυκλώνει σε ειδικούς κάδους 
τα χαρτιά που δεν χρησιμοποιεί. 

 Ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών . Η εταιρεία φροντίζει και ανακυκλώνει μεγάλο αριθμό των 
μελανιών των εκτυπωτών που χρησιμοποιούν οι εργαζόμενοί της. 

 Επίσης η εταιρεία μας προχώρησε στην σύναψη συνεργασίας με τον Εθνικό Οργανισμό 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) και την συμμετοχή της,  μέσω καταβολών εισφορών  περιβαλλοντικού τέλους,  
στο Πράσινο Ταμείο. 

 Τέλος η εταιρεία μας έχει  απογραφτεί στο Εθνικό Μητρώο Παραγωγών με αριθμό μητρώου 
9492/03.06.2019 

 
γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση . 
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4. Εργασιακά ζητήματα. 
 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 

Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 

δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 
προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε 

συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. Η πολιτική της Εταιρείας, 
στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας 
(ILO). 

 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή 

και άλλων πτυχών). 

 
Η εταιρεία στη διάρκεια της χρήσης 30.6.2025 απασχόλησε 26 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και 

ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 

 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 2025, 
κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. Στην εταιρεία δεν υπάρχει 
σωματείο των εργαζομένων. 
 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας  υλικά 
(φάρμακα, επιδέσμους ,κ.λ.π .) «πρώτων βοηθειών». Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα 

με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του οποίου είναι  η τακτική επιθεώρηση των εγκαταστάσεων 
βάσει των υποχρεωτικών ετήσιων ωρών, των θέσεων εργασίας, των μέσων και του εξοπλισμού σχετικά με 
θέματα πρόληψης κινδύνων που αφορούν στην εργασία και τρίτους, η σύνταξη προδιαγραφών και 

οδηγιών, η υποβολή προτάσεων , υποδείξεων και τεχνικών εκθέσεων σχετικά με την ασφάλεια και υγιεινή 

και γενικότερα οι υπηρεσίες που περιλαμβάνονται κατ’ ελάχιστον στις νομικές απαιτήσεις του 
Ν.3850/2010. 
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δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων 
της, είτε με «εσωτερικά», είτε με «εξωτερικά» σεμινάρια και εκπαιδεύσεις, στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό. Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος, και της 
Διοίκησης. Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες . 
 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 
εξηγήσεις. 
 
α) Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας (ΧΔΕ) για τις χρήσεις 30/6/2025  και 30/6/2024 
έχουν ως εξής: 
 
Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης       
  30/6/2025   30/6/2024  

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  4.959.344,86 
51,42% 

 5.033.870,53 
51,25% 

Σύνολο ενεργητικού  9.644.378,00  9.821.883,11 
          

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  4.685.033,14 
48,58% 

 4.788.012,58 
48,75% 

Σύνολο ενεργητικού  9.644.378,00  9.821.883,11 
 
Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχουν διατεθεί σε κυκλοφορούν και μη κυκλοφορούν  
ενεργητικό. 
         

Καθαρή Θέση  3.841.899,41 
67,60% 

 3.250.541,48 
50,27% 

 
Σύνολο υποχρεώσεων  5.683.169,05  6.466.268,36  
Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. 
         

Σύνολο υποχρεώσεων  5.683.169,05 
58,93% 

 6.466.268,36 
65,84% 

Σύνολο παθητικού  9.644.378,00  9.821.883,11 
         

Καθαρή Θέση  3.841.899,41 
39,84% 

 3.250.541,48 
33,09% 

Σύνολο παθητικού  9.644.378,00  9.821.883,11 
 
Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της Εταιρείας. 
         

Καθαρή Θέση   3.841.899,41 
82,09% 

 3.250.541,48 
68,30% 

Ενσώματα πάγια  4.680.011,49  4.758.988,22 
 
Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της Εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια. 
        

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  4.959.344,86 
251,25% 

 5.033.870,53 
234,26% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  1.973.877,37  2.148.868,36 
 
Ο δείκτης αυτός δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία 
του κυκλοφορούντος ενεργητικού. 
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    30/6/2025   30/6/2024  

Κεφάλαιο κινήσεως(*)  2.985.467,49 
60,20% 

 2.885.002,17 
57,31% 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  4.959.344,86  5.033.870,53 
 
(*) Κεφάλαιο κίνησης = Κυκλοφορούν ενεργητικό  – Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 
 
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του κυκλοφορούντος ενεργητικού το οποίο 
χρηματοδοτείται από το πλεόνασμα των διαρκών κεφαλαίων (Ιδίων Κεφαλαίων και Μακροπρόθεσμων 
υποχρεώσεων). 
        

Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας       
  30/6/2025   30/6/2024  

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων  949.666,84 
6,80% 

 966.515,94 
7,65% 

Κύκλος εργασιών  13.963.679,03  12.635.074,50 
 
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισμό των τόκων και φόρων. 
         

Αποτέλεσμα προ φόρων  779.703,97 
5,57% 

 745.077,20 
5,88% 

Σύνολο εσόδων  13.994.800,25  12.681.092,54 
 
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της Εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά της έσοδα. 
         

Αποτέλεσμα προ φόρων  779.703,97 
20,29% 

 745.077,20 
22,92% 

 
Καθαρή θέση  3.841.899,41  3.250.541,48 
 
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας. 

 

         

Μικτά αποτελέσματα  3.330.237,01 
23,85% 

 3.047.885,25 
24,12% 

Κύκλος εργασιών  13.963.679,03  12.635.074,50 
 
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της Εταιρείας. 
 
β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις.  
 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, 
(πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 
 
Το οικονομικό έτος που πέρασε χαρακτηρίστηκε από έντονη πολυπλοκότητα στο μακροοικονομικό και 

γεωπολιτικό περιβάλλον. Παρά τις εξωτερικές πιέσεις, η ομάδα μας πέτυχε αξιοσημείωτες επιδόσεις, 

ξεπερνώντας το όριο των €14 εκατομμυρίων σε κύκλο εργασιών και καταγράφοντας ετήσιο ρυθμό 
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ανάπτυξης 11% — σημαντικά υψηλότερο από τον εθνικό μέσο όρο. Η κερδοφορία παρέμεινε σταθερή, 
ενώ ενισχύσαμε τις σχέσεις με το βασικό μας πελατολόγιο και εμβαθύναμε συνεργασίες μέσω 

στοχευμένων εμπορικών πρωτοβουλιών. 

 
Καθώς κοιτάμε μπροστά, η στρατηγική μας εστιάζει στην προσαρμοστικότητα, την προστιθέμενη αξία και 

την έξυπνη διαχείριση κόστους. Αν δεν υπάρξουν δομικές ανατροπές — όπως πολιτική αστάθεια ή 
απρόβλεπτες γεωοικονομικές εξελίξεις — εκτιμούμε ότι η ελληνική αγορά θα συνεχίσει να κινείται σε 

τροχιά ήπιας ανόδου. Σε αυτό το πλαίσιο, αναμένουμε αντίστοιχη αύξηση στον κύκλο εργασιών μας, με 

έμφαση στην οργανική ανάπτυξη και την ενίσχυση της εμπιστοσύνης των πελατών μας. 
 

Οι επόμενοι 12–24 μήνες θα είναι καθοριστικοί για την εδραίωση της ανταγωνιστικής μας θέσης. 
Προτεραιότητές μας περιλαμβάνουν: 
 

 Εμβάθυνση πελατειακών σχέσεων μέσω προσωποποιημένων λύσεων και διαδραστικών εμπειριών. 
 Αναβάθμιση λειτουργικών διαδικασιών με στόχο την αποδοτικότητα και την ποιότητα υπηρεσιών. 

 Ενίσχυση της εμπορικής μας παρουσίας με νέες πρωτοβουλίες και επιλεκτική επέκταση σε 

στρατηγικούς τομείς. 
 Διαχείριση κόστους με καινοτόμα εργαλεία, ώστε να διατηρήσουμε υγιή περιθώρια κερδοφορίας 

σε ένα απαιτητικό περιβάλλον. 
 
Παραμένουμε προσηλωμένοι στην αποστολή μας: να προσφέρουμε ουσιαστικές λύσεις, να ενισχύουμε 

την εμπιστοσύνη και να δημιουργούμε αξία — όχι μόνο για τους πελάτες μας, αλλά και για το ευρύτερο 
οικοσύστημα στο οποίο δραστηριοποιούμαστε. Με ανθεκτικότητα, τεχνογνωσία και στρατηγική 

διορατικότητα, προσεγγίζουμε το μέλλον με αισιοδοξία και υπευθυνότητα. 
 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης . 

 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 
30.6.2025. 
 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών . 

 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης η οποία έληξε στις 30.06.2025. 

 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.   

 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  
 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων».  

 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 
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11. Άλλα σημαντικά γεγονότα και πληροφορίες από την λήξη της χρήσης μέχρι σήμερα. 
 
Η σταθερότητα που προκύπτει σε πολιτικό επίπεδο στην Ελλάδα μετά τη λήξη των εκλογικών 
εκκρεμοτήτων της προηγούμενης περιόδου, και σαφής προσήλωση της Ελληνικής Οικονομίας προς τις 
μεταρρυθμίσεις, καθώς και η απόκτηση επενδυτικής βαθμίδας δημιουργούν ένα μακροοικονομικό 
περιβάλλον πρόσφορο για την ανάπτυξη της εταιρίας . 
 
Για τα κονδύλια των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων παρέχονται πληροφορίες και επεξηγήσεις στο 
προσάρτημα. 
 
Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της έκθεσης αυτής και πέρα όσων αναφέρθηκαν δεν έχει συμβεί κανένα 
άλλο γεγονός, που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση της Εταιρείας. 
 
Μετά από αυτά παρακαλούμε να εγκρίνετε τον ισολογισμό και τα αποτελέσματα της χρήσης 1.7.2024-
30.6.2025. 
 

Παιανία, 23 Οκτωβρίου 2025 
Με τιμή, 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ANDREAS PUSCH ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΡΗΣ  

ΑΡ. ΔΙΑΒ. CGTHP4PY8 Α.Δ.Τ. A01114654 
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
 
Προς τον Μέτοχο της εταιρείας «BLUM ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΚΑΙ ΒIΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΠΛΟΥ ΚΑΙ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ» 
 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
 
Γνώμη 
 
Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «BLUM ΕΛΛΑΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒIΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 
ΕΠΙΠΛΟΥ ΚΑΙ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ»  (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον 
ισολογισμό της 30ης Ιουνίου 2025, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της 
χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 
 
Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 
ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «BLUM ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒIΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΠΛΟΥ ΚΑΙ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ» κατά την 30η Ιουνίου 2025 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση 
που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει.   
 
Βάση γνώμης 
 
Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 
περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου 
Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία 
και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις 
της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα 
ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη 
γνώμη μας. 
 
Άλλες πληροφορίες 
 
Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην 
Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην “Έκθεση 
επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και την έκθεση ελέγχου επί αυτών. 
 
Η γνώμη μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 
εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. 
 
Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να 
αναγνώσουμε τις άλλες πληροφορίες και με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες 
είναι ουσιωδώς ασυνεπείς με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά 
τον έλεγχο ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε 
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εκτελέσει, καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε αυτές τις άλλες 
πληροφορίες, είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να 
αναφέρουμε σχετικά με το  θέμα αυτό. 
 
Ευθύνες της διοίκησης επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις 
δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η 
κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται 
είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την 
αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου 
συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη 
χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε 
προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη 
ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 
 
Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 
απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη 
διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που 
διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα 
εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 
απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα 
να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση 
αυτές τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  
 
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 
Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 
διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 
 
 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 
διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που 
είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 
ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε 
λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, 
ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 
 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 
σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη 
διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 
 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 
εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη 
διοίκηση.  
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 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσεως από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 
υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 
ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. 
Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση 
ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη 
μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την 
ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως 
αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 
 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με 
τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

 
Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα 
του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών 
ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 
 
Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) 
του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
 
α)  Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα 

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής 
αντιστοιχεί με τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως που έληξε την 
30.6.2025. 

 
β)  Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «BLUM ΕΛΛΑΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒIΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 
ΕΠΙΠΛΟΥ ΚΑΙ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ»  και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει 
ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου . 

 
 
Αθήνα, 24 Οκτωβρίου 2025 
 
 
 
 
 
ΣΟΦΙΑ Μ. ΕΥΘΥΜΙΑΔΗ 
Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 22111 
 
ΣΟΛ Α.Ε. 
Μέλος Δικτύου Crowe Global 
Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 
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