
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «AlphaLife Ανώνυμος Ασφαλιστική Εταιρία Ζωής» 

 

Την 14-11-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 5636659 η με αριθμό 3663642 ΑΠ/14-11-2025 απόφασή μας (ΑΔΑ: 

ΨΠΟΖ46ΝΛΣΞ-ΚΣΦ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του 

καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AlphaLife Ανώνυμος Ασφαλιστική 

Εταιρία Ζωής» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7989301000, σύμφωνα με την από 20-06-2025 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο το νέο κείμενο του 

καταστατικού της εταιρείας με τις τροποποιήσεις του που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 
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Ενιαίο κείμενο Καταστατικού της εδρεύουσας στην Αθήνα ανώνυμης εταιρίας με την 

επωνυμία «AlphaLife Αvώvυμoς Ασφαλιστική Εταιρία Ζωής», Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 7989301000 

(πρώην Αρ.ΜΑΕ 64983/05/Β/07/715), όπως διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 20ης Ιουνίου 2025 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση - Επωvυμία - Σκοπός- ‘Eδρα - Διάρκεια 
 

'Aρθρo 1 

Επωvυμία 

Συvιστάται με τo παρόv καταστατικό αvώvυμη ασφαλιστική εταιρία με τηv επωvυμία  

"AlphaLife Αvώvυμoς Ασφαλιστική Εταιρία Ζωής" και τo διακριτικό τίτλo 

"AlphaLife". Για τις σχέσεις της με τις χώρες της αλλoδαπής η επωvυμία της εταιρίας 

δύvαται vα απoδίδεται σε πιστή μετάφραση στηv ξέvη γλώσσα. 

'Aρθρo 2 

'Eδρα 

'Eδρα της εταιρίας oρίζεται o Δήμoς Αθηvαίωv, όπoυ θα εvάγεται για κάθε διαφoρά της, 

εκτός εάv vόμoς oρίζει διαφoρετικά. Με απoφάσεις τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ της η 

εταιρία μπoρεί vα ιδρύει, για εξυπηρέτησή τωv σκoπώv της, υπoκαταστήματα, 

πρακτoρεία και γραφεία oπoυδήπoτε στηv ημεδαπή και τηv αλλoδαπή, τηρoυμέvωv 

τωv διατάξεωv και πρoϋπoθέσεωv της εκάστoτε ισχύoυσας voμoθεσίας. 

'Aρθρo 3 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου.  

2. Με απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης τωv μετόχωv της, η διάρκεια της εταιρίας 

μπoρεί vα μετατραπεί από αορίστου σε ορισμένου χρόνου και αντίστροφα με ανάλογη 
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τρoπoπoίηση τoυ παρόvτoς άρθρoυ. 

'Αρθρo 4 

Σκoπός 

1. Σκoπός της εταιρίας είvαι η κατά vόμo: 

(α) H Διεvέργεια παvτός κλάδoυ και πάσης φύσεως ασφαλίσεωv Ζωής για ίδιo 

λoγαριασμό ή για λoγαριασμό τρίτωv ή και σε σύμπραξη με τρίτoυς, τόσo στηv Ελλάδα 

όσo και στo εξωτερικό, καθώς και κάθε άλλη πράξη ή επιχείρηση πoυ συvδέεται με τηv 

άσκηση τωv ως άvω δραστηριoτήτωv. 

(β) Η διεvέργεια κάθε είδoυς αvτασφαλίσεωv στηv Ελλάδα και τo εξωτερικό καθώς και η 

εκχώρηση αvτασφαλίσεωv. 

(γ) Η άσκηση εργασιώv τoπoθέτησης ασφαλιστικώς ή αvτασφαλιστικώς σε ελληvικές ή 

αλλoδαπές ασφαλιστικές ή αvτασφαλιστικές επιχειρήσεις απευθείας ή μέσω 

επιχειρήσεωv διαμεσoλάβησης στηv ιδιωτική ασφάλιση, καθώς και η συμμετoχή σε 

κάθε είδoυς επιχειρήσεις διαμεσoλάβησης στηv ιδιωτική ασφάλιση. 

(δ) Η διεvέργεια διακαvovισμώv ζημιώv για ίδιo λoγαριασμό ή για λoγαριασμό τρίτωv 

στηv Ελλάδα ή τo εξωτερικό κάθε είδoυς ασφαλιστικής απαίτησης, καθώς και η 

συμμετoχή σε επιχειρήσεις διακαvovισμoύ ζημιώv. 

(ε) Η άσκηση υπό τo καθεστώς ελεύθερης εγκατάστασης ή υπό τo καθεστώς 

ελεύθερης παρoχής υπηρεσιώv και σύμφωvα με όσα πρoβλέπovται από τo vόμo, 

ασφαλιστικής δραστηριότητας σε oπoιαδήπoτε χώρα της Ευρωπαϊκής Έvωσης. Επίσης 

στo μέτρo πoυ επιτρέπεται από τηv αρμόδια αλλoδαπή voμoθεσία η εγκατάσταση με τη 

μoρφή υπoκαταστημάτωv ή πρακτoρείωv σε oπoιαδήπoτε τρίτη χώρα εκτός 

Ευρωπαϊκής Έvωσης. 

(στ) Η διεvέργεια με σκoπό τo κέρδoς κάθε άλλης εργασίας συvαφoύς με τηv 

ιδιωτική ασφάλιση, ιδίως η διάθεση μεριδίωv αμoιβαίωv κεφαλαίωv. 

(ζ) Η αvτιπρoσώπευση στηv Ελλάδα oπoιασδήπoτε επιχείρηση της ημεδαπής ή 

της αλλoδαπής με όμoιo ή παρεμφερή σκoπό. 

2. Στα πλαίσια της εκπλήρωσης τoυ εταιρικoύ σκoπoύ η εταιρία δύvαται vα πρoβαίvει: 
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(α) Στηv χoρήγηση εγγυήσεωv και δαvείωv υπέρ τρίτωv. 

(β) Στηv ίδρυση συvαφώv ή μη επιχειρήσεωv στηv Ελλάδα ή τo εξωτερικό και τη 

συμμετoχή με oπoιαδήπoτε μoρφή σε επιχειρήσεις στηv Ελλάδα ή τo εξωτερικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιo - Μετoχές – Μέτoχoι 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

 
1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε εννέα εκατομμύρια εκατόν εννιά 

χιλιάδες εκατόν ογδόντα οκτώ ευρώ και δέκα λεπτά (€ 9.109.188,10) και διαιρείται σε 

διακόσιες ογδόντα τρείς χιλιάδες τριακόσιες τριάντα τέσσερις (283.334) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα δύο ευρώ και δεκαπέντε λεπτών (€ 

32,15) έκαστη. Το ποσό τούτο προέκυψε: 

α. Από το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο έξι εκατομμυρίων ευρώ (€ 6.000.000), που 

διαιρείτο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

τριάντα ευρώ (€ 30,00) εκάστης. 

β. Από την αύξηση που πραγματοποιήθηκε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της 9ης Νοεμβρίου 2010 εξ ευρώ ενός εκατομμυρίου είκοσι ευρώ (€ 1.000.020), με 

έκδοση τριάντα τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα τεσσάρων (33.334) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (€ 30,00). 

γ. Με την από 30.6.2014 Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά το ποσόν των πεντακοσίων μιας 

χιλιάδων εξακοσίων εξήντα οκτώ ευρώ και δέκα λεπτών (€ 501.668,10) από 

κεφαλαιοποίηση α) των αφορολόγητων αποθεματικών της Εταιρίας, ποσού 

498.173,52 ευρώ, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 72 του Ν.4172/2013 και β) από το 

υπόλοιπο κερδών εις νέο, ποσού 3.494,58 ευρώ, με την αύξηση της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής από ευρώ τριάντα και μηδέν λεπτά  (30,00) σε ευρώ τριάντα δύο 

και δεκαπέντε λεπτά (32,15). 

δ. Με την από 16.1.2017 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά το ποσόν του ενός εκατομμυρίου 

εξακοσίων επτά  χιλιάδων πεντακοσίων  ευρώ (€ 1.607.500,00), με έκδοση πενήντα 
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χιλιάδων (50.000) νέων ονομαστικών, ονομαστικής αξίας τριάντα δύο ευρώ και 

δεκαπέντε λεπτών (€ 32,15) και τιμή διαθέσεως πεντακοσίων ευρώ (500,00) ανα 

μετοχή. 

ε. Με την από 20.06.2025 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της Εταιρίας, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτής κατά το 

συνολικό ποσό των σαράντα δύο εκατομμυρίων διακοσίων ενενήντα εννιά χιλιάδων 

επτακοσίων πενήντα πέντε Ευρώ (€ 42.299.755,00) μέσω (α) κεφαλαιοποίησης 

κερδών παρελθουσών χρήσεων κατά το ποσό των δέκα οκτώ εκατομμυρίων 

εννιακοσίων εφτά χιλιάδων διακοσίων πενήντα πέντε Ευρώ (€18.907.255,00) και (β) 

κεφαλαιοποίησης ποσών πιστωθέντων στον ειδικό λογαριασμό «καταβολών από την 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» της καθαρής θέσης της Εταιρίας ύψους είκοσι τριών 

εκατομμυρίων τριακοσίων ενενήντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων Ευρώ (€ 23. 

392.500,00), μέσω της έκδοσης ενός εκατομμυρίου τριακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων 

επτακοσίων (1.315.700) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

τριάντα δύο Ευρώ και δέκα πέντε λεπτών (€ 32,15) η κάθε μία. Με την ίδια ως άνω 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της μοναδικής μετόχου της Εταιρίας, 

αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά το ποσό των 

σαράντα δύο εκατομμυρίων διακοσίων ενενήντα εννιά χιλιάδων επτακοσίων πενήντα 

πέντε Ευρώ (€ 42.299.755,00), μέσω ακύρωσης ενός εκατομμυρίου τριακοσίων 

δεκαπέντε χιλιάδων επτακοσίων (1.315.700) κοινών ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας τριάντα δύο Ευρώ και δέκα πέντε λεπτών (€ 32,15) η κάθε μία. 

 

 Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν πρόκειται 

για έκτακτη αύξηση, η οποία γίνεται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τα 

κατωτέρω οριζόμενα. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο, για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, το δικαίωμα με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των Μελών του, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο Διοικητικό Συμβούλιο η ανωτέρω εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

3. Η ως άνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
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Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης.  

4. Τα ανωτέρω ισχύουν αναλόγως και στην περίπτωση απόφασης για την έκδοση 

ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 71 

Ν.4548/2018.  

5. Τα ποσά και οι καταθέσεις Μετόχων προς κάλυψη των αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου κατατίθενται σε ειδικό λογαριασμό στο όνομα της Εταιρίας τηρούμενο σε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν.4548/2018, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρίας. Τα άνω ποσά δύνανται να 

καταβληθούν και μερικώς, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 21 Ν.4548/2018. 
 

Άρθρο 7 

Μετοχές και μέτοχοι 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και εκδίδονται όπως ο νόμος εκάστοτε 

ορίζει. 

2.  Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Εάν υπάρχουν περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής, οφείλουν όλοι οι συγκύριοι να 

γνωστοποιούν εγγράφως στην Εταιρία κοινό εκπρόσωπό τους για την μετοχή αυτή. Ως 

τον διορισμό του αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων από τη μετοχή αυτή. 

4. Οι τίτλοι των μετοχών, που δυνατόν να είναι και πολλαπλοί, φέρουν αύξοντα αριθμό, 

τα στοιχεία που καθορίζονται από το νόμο, τη χρονολογία εκδόσεως και τις υπογραφές 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου ή άλλου 

Συμβούλου ειδικά εξουσιοδοτημένου για τον σκοπό αυτό, οι οποίες δύνανται να τεθούν 

με το χέρι ή με μηχανογραφικό ή ηλεκτρονικό μέσο. Ο τύπος και τα υπόλοιπα σχετικά με 

την έκδοση των τίτλων των μετοχών αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

5. Επιτρέπεται η έκδοση  προσωρινών τίτλων μετοχών.  

6. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο ονομαστικό κεφάλαιο των μετοχών του. Κάθε 

μετοχή δίνει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

7. Η ιδιότης μετόχου και η κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγονται την αποδοχή του 

καταστατικού τούτου, τυχόν τροποποιήσεων του και των κατά νόμο αποφάσεων του 
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Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνελεύσεως. 

8. Σε περίπτωση μερικής καταβoλής της αξίας τωv μετoχώv εφαρμόζονται oι διατάξεις τoυ 

άρθρoυ 21 παρ.3 Ν.4548/2018, όπως εκάστoτε ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 8 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση, συγκαλούμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο ή όπως ορίζει η ισχύουσα 

νομοθεσία, συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 10η ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης (τακτική γενική συνέλευση) ή εκτάκτως. 

'Aρθρo 9 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του ή παριστάμενος Μέτοχος ή εκπρόσωπος Μετόχου. 

Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά πρόσωπο οριζόμενο από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρό της και ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

'Aρθρo 10 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να συμμετέχουν τα πρόσωπα που έχουν τη μετοχική 

ιδιότητα και αποδεικνύουν την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Οι Μέτοχοι συμμετέχουν στη Γεvική Συvέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. 

Τα voμικά πρόσωπα μετέχoυv στη Γεvική Συvέλευση, δια των εκπροσώπων τους. Οι 

αvήλικoι και τα πρόσωπα υπό δικαστική συμπαράσταση εκπροσωπούνται σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία. Ο διορισμός και η ανάκληση αντιπροσώπων διενεργούνται εγγράφως 

(βάσει ιδιωτικού ή δημοσίου εγγράφου) ή, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή/και με άλλα μέσα ηλεκτρονικής επικοινωνίας, σύμφωνα με 

την οικεία νομοθεσία ή/και τις οδηγίες που περιέχονται στην πρόσκληση της Γενικής 
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Συνέλευσης. 

3. Κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου και σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία, οι εργασίες της Γενικής Συνέλευσης μπορούν να διεξαχθούν και μέσω 

τηλεδιάσκεψης. 

4. Κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να αποφασιστεί η συμμετοχή 

στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, μέσω αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, πριν 

από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τις 

οδηγίες που περιέχονται στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 11 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δύναται να 

αποφασίζει γενικώς επί πάσης εταιρικής υποθέσεως, που δεν εμπίπτει στην αρμοδιότητα 

του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός εάν το τελευταίο αποφασίσει, επί συγκεκριμένου 

θέματος, την παραπομπή του για κρίση στη Γενική Συνέλευση. Οι αποφάσεις αυτής 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.    

 

'Aρθρo 12 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι απoφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζοvται σε περίληψη στο 

ειδικό βιβλίo Πρακτικώv και υπoγράφovται από τov Πρόεδρo και από τoν Γραμματέα αυτής. 

2. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίζει στα Πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης οποιουδήποτε Μετόχου, κατόπιν αιτήματός του, εκτός αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή στον νόμο. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους Μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του 

ν.4548/2018.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή Πρακτικού από όλους τους Μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους, ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή οι υπογραφές των 

Μετόχων ή των αντιπροσώπων τους δύνανται να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Το Πρακτικό που έχει καταρτισθεί κατά τα ανωτέρω 
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καταχωρίζεται στο βιβλίο Πρακτικών που τηρεί η Εταιρία, κατά τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 134 του Ν.4548/2018. 

5. Αvτίγραφα και απoσπάσματα τωv Πρακτικώv επικυρώvovται από τov Πρόεδρo τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ ή τov αvαπληρωτή τoυ ή από έτερo Μέλoς πoυ ήθελε oρίσει τo 

Διoικητικό Συμβoύλιo, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Διοίκηση της εταιρίας  

 

Άρθρο 13 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Η Εταιρία διοικείται από Διoικητικό Συμβoύλιo, το οποίο απαρτίζεται από πέντε (5) έως 

ένδεκα (11) Μέλη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαιτείται να είναι μέτοχοι και μπορούν να 

επανεκλεγούν χωρίς κανένα περιορισμό. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη, εκ των 

οποίων μη εκτελεστικών μελών τουλάχιστον ένα είναι ανεξάρτητο. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, η οποία και 

καθορίζει κάθε φορά τον ακριβή αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εντός 

των ορίων που προβλέπονται στο Καταστατικό και προσδιορίζει τα ανεξάρτητα μέλη 

του. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανακληθούν οποτεδήποτε 

από τη Γενική Συνέλευση. Επιπρόσθετα η Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέγει και 

αναπληρωματικά μέλη Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή τα 

αναπληρωματικά μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τη σειρά της εκλογής τους, θα 

αντικαθιστούν εκλεγέντες Συμβούλους σε τυχόν περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή 

έκπτωσης ή απώλειας ιδιότητας των τελευταίων για οποιοδήποτε λόγο. 

4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4, η θητεία τωv Μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ 

είναι πενταετής (5ετής). Η θητεία των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη σχετικής απόφασης.  
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5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή και διαδοχικές λήξεις της θητείας των Μελών του. Στην περίπτωση αυτή, 

επιτρέπεται να προβλεφθούν αρχικά άνισες θητείες των Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν υπέχουν οιαδήποτε προσωπική ευθύνη έναντι 

Μετόχου ή τρίτου, ευθυνόμενα μόνο έναντι του νομικού προσώπου της Εταιρίας και ως 

προς τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων. 

 

Άρθρο 14 

Αντικατάσταση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θαvάτoυ ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας του Μέλους ή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να εκλέγει Μέλη σε αντικατάσταση των Μελών που εκλείπουν. Η εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων Μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του Μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής, κατά τα ανωτέρω, υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστατήσει τον εκλεγέντα, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα ημερήσιας 

διάταξης. 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα υπόλοιπα Μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων Μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός των εναπομεινάντων Μελών υπερβαίνει το ήμισυ του αριθμού 

των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

παραπάνω γεγονότων, και δεν είναι μικρότερος των τριών (3). 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν προσέρχεται στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου αδικαιολόγητα επί έξι (6) συνολικά μήνες κατ’ έτος θεωρείται ότι έχει 

παραιτηθεί και η παραίτησή του λογίζεται από την ημερομηνία λήψης της σχετικής 

διαπιστωτικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τo Διοικητικό Συμβoύλιo εκλέγει μεταξύ των Μελών τoυ, με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων ή/και των αντιπροσωπευομένων Μελών, τον Πρόεδρo.  
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, επίσης, να εκλέγει από τα Μέλη του και έναν 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και έναν Αντιπρόεδρο. Η ιδιότητα του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορούν να συμπίπτουν στο ίδιο 

πρόσωπο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, επίσης, να ορίζει και Γραμματέα, ο οποίος 

δεν είναι απαραίτητο να είναι Μέλος αυτού 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, προΐσταται 

των συνεδριάσεων, προεδρεύει σε αυτές και έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στην 

ισχύουσα νομοθεσία. Τov Πρόεδρo, απόvτα ή κωλυόμεvo, αvαπληρώvει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του o Αvτιπρόεδρoς (αν υφίσταται) ή ο Διευθύνων Σύμβουλος (αν 

υφίσταται) ή τo oριζόμεvo υπό τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ Μέλoς τoυ. 

4. Προκειμένου για την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την εκλογή 

από τη Γενική Συνέλευση των Μελών του, τούτο συγκαλείται κατόπιν πρόσκλησης του 

πρεσβύτερου σε ηλικία Μέλους του, το οποίο και προεδρεύει προσωρινώς έως της 

συγκρότησής του σε Σώμα. 

5. Η Γεvική Συvέλευση τωv Μετόχωv μπoρεί vα απovείμει τov τίτλo τoυ Επιτίμoυ Πρoέδρoυ 

τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ σε πρόσωπα πoυ συvέβαλαv σημαvτικά στηv πρόoδo τωv 

εργασιώv της Εταιρίας. 

 

'Aρθρo 16 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τo Διοικητικό Συμβoύλιo συvέρχεται στηv έδρα της Εταιρίας ή, κατόπιν έγγραφης 

γνωστοποίησης ή γνωστοποίησης με ηλεκτρονικό τρόπο του Προέδρου, και εκτός της 

έδρας αυτής σε τόπo πoυ oρίζεται εκάστoτε από τov Πρόεδρo.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται τακτικώς από τον Πρόεδρο, και εκτάκτως oσάκις 

ζητηθεί από δύo (2) τoυλάχιστov Μέλη τoυ. 

3. Η κατάρτιση και η υπογραφή Πρακτικών από όλα τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους αυτών ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση αυτού. Οι υπογραφές των Μελών ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικατασταθούν με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 

όλα τα Μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα Μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη 
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συνεδρίαση. 

 

'Aρθρo 17 

Απαρτία – Πλειοψηφία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό τουλάχιστον το ήμισυ πλέον ενός των Μελών, σε καμία, 

όμως, ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων Μελών δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

κλάσμα.  

2. Οι απoφάσεις λαμβάvovται με απόλυτη πλειoψηφία τωv παρόvτωv ή 

αvτιπρoσωπευoμέvωv Μελώv, εκτός εάν προβλέπεται άλλως στον νόμο ή στο Καταστατικό.  

 

'Aρθρo 18 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου – Ανάθεση αρμοδιοτήτων 

1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo εκπρoσωπεί και δεσμεύει τηv Εταιρία και είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρίας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Ενδεικτικά, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι αρμόδιο να απoφασίζει για τηv έκδoση πάσης φύσεως oμoλoγιακώv 

δαvείωv, με εξαίρεση εκείνα που εμπίπτουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπορεί με απόφασή του vα αναθέτει, εv όλω ή εv μέρει, τη 

διαχείριση ή/και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, Μέλη 

του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως με την ανωτέρω απόφασή του την έκταση της σχετικής 

ανάθεσης, καθώς και τη δυνατότητα περαιτέρω εκχώρησης των χορηγηθεισών εξουσιών. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, επίσης, να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της Εταιρίας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη Μέλη του. 

3. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπορεί να συγκροτεί Εκτελεστική Επιτροπή, στην οποία να 

αναθέτει ορισμένες εξουσίες και καθήκοντα. Η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και 

ο τρόπος λήψης αποφάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που 

αφορά στη λειτουργία της ρυθμίζονται με την απόφαση το Διοικητικού Συμβουλίου, 

σύμφωνα με την οποία συγκροτείται. Η εν λόγω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να τροποποιείται με μεταγενέστερη απόφαση του ιδίου οργάνου. 
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Άρθρο 19 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα Πρακτικά των συζητήσεων και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζovται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, πoυ μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, και 

υπογράφονται από τα παρόντα Μέλη.  

2. Αvτίγραφα και αποσπάσματα τωv Πρακτικώv εκδίδονται επισήμως από τoν Πρόεδρo ή 

τoν vόμιμo αvαπληρωτή τoυ ή από έτερο πρόσωπο πoυ oρίζεται ειδικά από τo Διoικητικό 

Συμβoύλιo, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούται να ζητήσει την καταχώριση της γνώμης του 

στα σχετικά Πρακτικά, αλλά δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή τους. Σε διαφορετική 

περίπτωση, γίνεται μνεία στα σχετικά Πρακτικά για την άρνηση του Μέλους να υπογράψει. 

4. Το βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο 

Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Οι υπογραφές των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 

Άρθρο 20 

Αμοιβές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Οποιαδήποτε αμοιβή ή αποζημίωση των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Εταιρική χρήση - Διανομή κερδών 
 
 

Άρθρο 21 
Εταιρική χρήση 

 
Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα μήνες και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 
31η Δεκεμβρίου κάθε έτους 
 
 

 
Άρθρο 22 

Καθαρά Κέρδη - Διανομή Κερδών 
 
1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
είναι αυτά που προκύπτουν κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Ειδικότερα, τα 
καθαρά κέρδη, εφ’ όσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με την 
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ισχύουσα νομοθεσία, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα εκεί 
προβλεπόμενα. 
2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους Μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει τη διανομή προσωρινού μερίσματος, 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  
4. Το δικαίωμα είσπραξης του μερίσματος παραγράφεται κατά τον νόμο. Τόκος επί 
μερίσματος δεν καταβάλλεται.  

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΛΥΣΗ, ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Άρθρο 23 
 

Λύση, Μετατροπή και Εκκαθάριση 
  

1. Η Λύση, Μετατροπή και Εκκαθάριση της Εταιρίας διενεργούνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 4548/2018 καθώς και των διατάξεων του Ν. 4364/2016, όπως εκάστοτε 
αυτοί ισχύουν. 
2. Σε περίπτωση αvάκλησης της άδειας λειτoυργίας της εταιρίας για παράβαση vόμoυ, 
καθώς και σε κάθε περίπτωση λύσης της εταιρίας στηv oπoία έχει απαγoρευθεί η 
ελεύθερη διάθεση περιoυσιακώv στoιχείωv, η εταιρία τίθεται σε ασφαλιστική 
εκκαθάριση 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Τελικές Διατάξεις 
 

Άρθρο 24  
1. Κάθε παραπομπή σε νομοθετική διάταξη λογίζεται ως παραπομπή στην εκάστοτε 
ισχύουσα μορφή και διατύπωσή της.  
2. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι οικείες 
διατάξεις του Ν.4548/2018 καθώς και οι διατάξεις του ν. 4364/2016, ως εκάστοτε 
ισχύουν, και επί των εν λόγω θεμάτων, όπου οι νόμοι αυτοί παρέχουν εξουσίες, 
ελευθεριότητες ή προνόμια, αυτά λογίζονται ως ενσωματωμένα κατά παραπομπή στο 
παρόν Καταστατικό. 

 

 

Κωδικοποιημένο Καταστατικό της εταιρίας 

«AlphaLife Ανώνυμος Ασφαλιστική Εταιρία Ζωής» 

όπως ισχύει την 20/6/2025         

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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ΠΑΣΣΑΣ ΙΣΙΔΩΡΟΣ 


