
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ζηοητείωλ ηες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία ΑΘΑΝΑ΢ΙΑΔΗ΢ Γ ΚΑΙ ΢ΙΑ ΕΕ, ηο 

δηαθρηηηθό ηίηιο « » θαη αρηζκό ΓΔΜΗ 012489846000. 

 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΞΑΝΘΗ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Τελ 13/11/2025 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο µε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 5635646, ηο από 

11/11/2025 ζσκθωλεηηθό ηωλ εηαίρωλ ηες εηαηρείας κε ηο οποίο ηροποποηήζεθαλ ηα άρζρα  3, 5, 8, 10 & 12 ηοσ 

θαηαζηαηηθού ηες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΑΘΑΝΑΣΙΑΓΗΣ Γ ΚΑΙ ΣΙΑ ΔΔ», ηο δηαθρηηηθό ηίηιο « » θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 

012489846000. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο οιόθιερο ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ. Το λέο θείκελο ηοσ θαηαζηαηηθού είλαη ζσλεκκέλο θαη αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας 

αλαθοίλωζες.  

 

 

O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΑΘΑΝΑΣΙΑΓΗΣ Γ ΚΑΙ ΣΙΑ ΔΔ 

1 ΦΙΛ ΞΑΝΘΗΣ ΛΑΓΟΥΣ 0, 67100,  ΞΑΝΘΗ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟ ΞΑΝΘΗ΢ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Γ.λζε: Β. Κωλζηαληίλοσ 1 

Τ.Κ.: 67132 

Πιεροθορίες: SIAKKA LITSA 

Τειέθωλο: 2541025105 

E-mail: litsa_xanthi@mail.gr 

 

Ξάλζε,13/11/2025 

Αρηζ.Πρωη.: 3849890 



 
 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ Γ & ΣΙΑ ΕΕ-ΓΕΜΗ: 012489846000-ΑΦΜ:081266206 

ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΑΡΘΡΩΝ 3,5,8,10,12 
 

     Στην Ξάνθη σήμερα  την  Πέμπτη, 11-11-2025 οι κάτωθι υπογεγραμμένοι: 
α. Αθανασιάδης Γεώργιος του Παναγιώτη, κάτοικος Ξάνθης με ΑΤ Χ941132, που 
εκδόθηκε στις 18/04/2003 από το Τ.Α.Ξάνθης, με ΑΦΜ 137854182, κληρονόμος του 
Αθανασιάδη Παναγιώτη, 
β. Αθανασιάδης Αθανάσιος του Κωνσταντίνου, κάτοικος Ξάνθης με ΑΤ ΑΖ906581, 
που εκδόθηκε στις 03/02/2010 από το Τ.Α. Ξάνθης με ΑΦΜ 122500414, και 
γ. Αθανασιάδης Ιωάννης του Αθανασίου, κάτοικος Ξάνθης με ΑΤ Α00844210, που 
εκδόθηκε στις 02/09/2024 από το Τ.Α. Ξάνθης με ΑΦΜ 023769876. 
 
Μεταξύ των δύο πρώτων εταίρων  υφίσταται εταιρεία δυνάμει των:  
1) το από 2-1-1984 ιδιωτικό συμφωνητικό σύστασης ομόρρυθμης εμπορικής 
εταιρείας μεταξύ των: Αθανασιάδη Παναγιώτη, Αθανασιάδη Ιωάννη και Αθανασιάδη 
Κων/νο, με την επωνυμία «ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ»,  με σκοπό 
την εμπορία αυτοκινήτων καινούργιων-παλαιών, ανταλλακτικών, γεωργ. 
μηχανημάτων και την αντιπροσώπευση σε κάθε είδους παρεμφερή με τα 
προηγούμενα βιομηχανικά προϊόντα εσωτερικού και εξωτερικού, με κεφάλαιο 
880,41€ (300.000δρχ.) και ποσοστό συμμετοχής έκαστος 33,333%, διάρκεια αόριστη, 
διαχειριστή τον Αθανασιάδη Ιωάννη του Αθανασίου και έδρα την Ξάνθη 
Μπρωκούμη 32, το οποίο νόμιμα καταχωρήθηκε και δημοσιεύθηκε στα βιβλία 
εταιριών του Πρωτοδικείου Ξάνθης με αρ. καταχώρισης 3/84,  
2) το από 19-1-1990 με αρ. κατ.18/1990, αύξησης κεφαλαίου κατά 13793,10€ 
(4.700.000δρχ.), συνολικά 14673,51€ (5.000.000δρχ.), 
3) το από 14-11-1990 με αρ. κατ. 168, αύξησης κεφαλαίου κατά 5869,40€ 
(2.000.000δρχ.), συνολικά 20542,92€, (7.000.000δρχ.). 
4) το από 18-07-1991 με αρ. κατ.135, μεταφορά έδρας στην Δημοκρίτου 34 (τέρμα 
Δημοκρίτου), 
5) το από 18-10-1993 με αρ.κατ. 191, με τροποποίηση επωνυμίας σε «Ι.Α. 
ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ», 
6) το από 30-01-1997 με αρ.καταχ. 27, με δυνατότητα ίδρυσης υποκαταστημάτων, 
αποθηκών και εκθέσεων αυτοκινήτων, 
7)  το από 24-10-1997 με αρ. καταχ. 117, αύξησης κεφαλαίου κατά 88041,08€ 
(30.000.000δρχ.), συνολικά 108584,00€ (37.000.000δρχ.) και επέκταση σκοπού της 
εταιρείας, συνεργείο αυτοκινήτων, 
8) το από 13-05-1998 με αρ. καταχ. 62, μεταφορά έδρας στο 1ο χλμ. Ξάνθης-
Λάγους, 
9) το από 28-07-1998 με αρ. καταχ. 82, με επέκταση σκοπού αντιπροσώπευσης 
πάσης φύσεως ασφαλειών και πώληση scooter, 
10) το από 12-02-1999, με αρ. καταχ. 19, με επέκταση σκοπού, ενοικίαση 
αυτοκινήτων  και scooter, 
11) το από 02-04-2003, με αρ. καταχ. 37, με επέκταση δραστηριότητας φανοποιείο, 
βαφείο αυτοκινήτων, 
12) το από 04-05-2005, με αρ. καταχ. 48, με νέο μέλος Αθανασιάδη Γεώργιο που 
εισέρχεται ως κληρονόμος στην εταιρεία λόγω θανάτου ενός εκ των μελών, του 
Αθανασιάδη Παναγιώτη, με τα ποσοστά του πατέρα του, 



13) το από 22-02-2012 με αρ. καταχ. 29, με αποχώρηση του εταίρου Αθανασιάδη 
Κωνσταντίνου, λόγω συνταξιοδότησης και δωρεά των ποσοστών του στον 
Αθανασιάδη Ιωάννη κατά 16,67% και στον Αθανασιάδη Γεώργιο κατά 16,66%. Οι 
δύο εταίροι πλέον έχουν από 50%, και  
14) το από 05/02/2014 με αρ. καταχ. στο ΓΕΜΗ 154558, με αποχώρηση του 
εταίρου Αθανασιάδη Ιωάννη, λόγω θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος, δωρεά 
ποσοστού 49% στον Αθανασιάδη Γεώργιο, ομόρρυθμο μέλος και 1% στην Κίτσου 
Ελένη, ετερόρρυθμο μέλος. Συνολικά ποσοστά του Αθανασιάδη Γεώργιου 99% και 
της Κίτσου Ελένης, 1%. Τροποποίηση της μορφής της εταιρείας από ομόρρυθμη σε 
ετερόρρυθμη, με αντίστοιχη τροποποίηση της επωνυμίας σε «ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ Γ & 
ΣΙΑ ΕΕ»,  
15) το από 21/03/2014 με αρ. καταχ. στο ΓΕΜΗ172272, με τροποποίηση των 
άρθρων 4,5 και 6 του αρχικού καταστατικού σύστασης, ως προς το πρόσωπο της 
διαχείρισης. Διαχειριστής ορίστηκε ο Αθανασιάδης Γεώργιος του Παναγιώτη, ο 
οποίος μπορεί να αναθέτει με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο την άσκηση μιας, 
περισσοτέρων ή και όλων των διαχειριστικών εξουσιών σε άλλο πρόσωπο, μέλος ή 
μη μέλος της εταιρείας, που θα ενεργεί στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού.  
16) το από 03/10/2014 με αρ.καταχ. στο ΓΕΜΗ 256352, με εισαγωγή νέου άρθρου, 
12, το οποίο αφορά την εκπροσώπηση της εταιρείας σε θέματα ασφαλιστικής 
διαμεσολάβησης με υπεύθυνο την Κίτσου Ελένη και την διενέργεια ηλεκτρονικών 
συναλλαγών με ebanking, τον διαχειριστή Αθανασιάδη Γεώργιο. 
17) το από 22/06/2015 με αρ.καταχ. στο ΓΕΜΗ 376122, με προσθήκη στο άρθρο 
12 αμοιβής διαχειριστή για το διαχειριστικό του έργο,  
18) το από 03/01/2017 με αρ.καταχ. στο ΓΕΜΗ 880937, με αποχώρηση 
ετερόρρυθμου εταίρου και εισαγωγή νέου, καθώς και με προσθήκη νέων άρθρων. 
19) το από 14/03/2019 με αρ.καταχ. στο ΓΕΜΗ 1694668, με τροποποίηση των 
άρθρων 3, 6 και 10.  
 
Σήμερα με το παρόν καταστατικό αποφασίζουν: 
 
α. Την μεταβίβαση με χαριστική αιτία- δωρεά ποσοστού από τον Αθανασιάδη 
Γεώργιο, στον θείο του Αθανασιάδη Ιωάννη, 65,67% και την είσοδό του στην 
εταιρεία, ως ομόρρυθμο μέλος. Τα ποσοστά διαμορφώνονται ως εξής: Αθανασιάδης Γεώργιος 
33,33% ομόρρυθμος εταίρος, Αθανασιάδης Ιωάννης 65,67% ομόρρυθμος εταίρος, Αθανασιάδης 
Αθανάσιος 1% ετερόρρυθμος εταίρος. 
β. Την τροποποίηση του άρθρου 3 με προσθήκη δραστηριοτήτων, Σκοπός της 
Εταιρίας είναι: η εμπορία ανταλλακτικών, λιπαντικών, ελαστικών, αυτοκινήτων καινούριων και 
μεταχειρισμένων, η αντιπροσώπευση, εμπορία κάθε είδους παρεμφερών με τα προηγούμενα 
βιομηχανικά προϊόντα, ίδρυση υποκαταστημάτων (αποθήκης και έκθεσης αυτοκινήτων), εμπορία  
γεωργικών μηχανημάτων, μοτοποδηλάτων, συνεργείο αυτοκινήτων, φανοποιείο, βαφείο για παροχή 
τεχνικών υπηρεσιών, αντιπροσώπευση πάσης φύσεως ασφαλειών, διανομή ασφαλιστικών προϊόντων 
είτε ως ασφαλιστικός διαμεσολαβητής, είτε ως ασφαλιστικός πράκτορας, ως δευτερεύουσα 
δραστηριότητα,  καθώς και μεσολάβηση- μεσιτεία για  ενοικιάσεις αυτοκινήτων και scooter, 
μεσολάβηση και υπηρεσίες πωλητή αγαθών καθώς και επιχειρηματικές υπηρεσίες μεσιτείας. 
 
γ. Την τροποποίηση του άρθρου 5 με τα ποσοστά των εταίρων και τη συμμετοχή 
τους στο κεφάλαιο της εταιρείας,  Το κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 
108.584,00€ (εκατόν οκτώ χιλιάδων και πεντακοσίων ογδόντα τεσσάρων) ευρώ και έχει ως εξής: 
Αθανασιάδης Γεώργιος με ποσοστό συμμετοχής ως ομόρρυθμος εταίρος 33,33% ήτοι 36191,05€, 
Αθανασιάδης Αθανάσιος με ποσοστό συμμετοχής ως ετερόρρυθμος εταίρος 1%, ήτοι 1085,84€ και 
Αθανασιάδης Ιωάννης με ποσοστό συμμετοχής ως ομόρρυθμος εταίρος 65,67%, ήτοι 71307,11€. 
  



δ. Την τροποποίηση του άρθρου 8,  συμμετοχή στα κέρδη και στις ζημίες, Τα 
κέρδη της εταιρίας, που θα προκύπτουν στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, θα μοιράζονται βάσει των 
ποσοστών συμμετοχής  μεταξύ των εταίρων, δηλαδή ο  πρώτος  συμβαλλόμενος Αθανασιάδης 
Γεώργιος του Παναγιώτη θα λαμβάνει το 33,33% και ο δεύτερος συμβαλλόμενος Αθανασιάδης 
Ιωάννης του Αθανασίου θα λαμβάνει το 65,67% και ο τρίτος συμβαλλόμενος Αθανασιάδης Αθανάσιος 
του Κωνσταντίνου το υπόλοιπο 1%. Με την ίδια αναλογία οι εταίροι θα συμμετέχουν και στις ζημίες 
της εταιρίας. 
 
ε. Την τροποποίηση του άρθρου 10 που αφορά την έξοδο εταίρου,  
1. Ο θάνατος, η πτώχευση και η υποβολή σε δικαστική συμπαράσταση εταίρου δεν επιφέρουν τη λύση 
της εταιρείας αλλά την έξοδο αυτού από την εταιρία.  
2. Επίσης κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρία και τους λοιπούς εταίρους να 
εξέλθει από την εταιρία. 
3. Σε περίπτωση εξόδου, αποκλεισμού ή θανάτου του ομόρρυθμου εταίρου, η ετερόρρυθμη εταιρία δεν 
λύνεται, αλλά μπορεί να εισέλθει  κληρονόμος ως εταίρος. 
Για κάθε κληρονόμο ή κληρονόμους, από περιστατικό που στη διάρκεια της ζωής της εταιρίας, που θα 
δημιουργούσε την προαναφερόμενη ιδιότητα, η συνέχιση των εργασιών της εταιρίας είναι 
υποχρεωτική, κατά τους όρους του αρχικού εταιρικού καθώς και κάθε άλλου τροποποιητικού ή 
συμπληρωματικού, που ήθελε γίνει, μέχρι το χρόνο που θα λάβει χώρα το προαναφερόμενο συμβάν. 
Αυτοί θα υπεισέλθουν στο μερίδιο του κληρονομουμένου και θα αναλάβουν πλήρως τα δικαιώματα 
καθώς και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτό.  
 
στ. Την τροποποίηση του άρθρου 12, που αφορά τη διαχειριστική αμοιβή και την 
ευθύνη των εταίρων, Υπεύθυνος για θέματα ασφαλιστικής διαμεσολάβησης είναι το μέλος 
Αθανασιάδης Αθανάσιος του Κωνσταντίνου. Υπεύθυνος στα θέματα e-banking είναι μόνο ο 
διαχειριστής Αθανασιάδης Γεώργιος του Παναγιώτη, ο οποίος μπορεί μέσω συμβολαιογραφικού 
πληρεξουσίου να αναθέτει σε τρίτο, μέλος ή μη της εταιρείας, μίας ή περισσοτέρων διαχειριστικών 
εξουσιών, καθώς επίσης και τη διαχείριση των λογαριασμών των τραπεζών και τις συναλλαγές με e-
banking, ο οποίος θα ενεργεί πάντα μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού. Ο διαχειριστής 
Αθανασιάδης Γεώργιος, που εκπροσωπεί την εταιρία, για τις υπηρεσίες διαχείρισης και εκπροσώπησης 
που προσφέρει, θα αμείβεται ετησίως με αμοιβή η οποία θα καθορίζεται από τα ομόρρυθμα μέλη. Η 
αμοιβή αυτή  μπορεί να καταβάλλεται είτε εφάπαξ είτε τμηματικά και έχει αναδρομική ισχύ από το 
έτος 2014, το δε εισόδημα χαρακτηρίζεται ως εισόδημα από μισθωτή εργασία σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 4172/2013.  
Για δε τον δεύτερο εταίρο Αθανασιάδη Αθανάσιο, δύναται επίσης να αμείβεται για το διαχειριστικό 
του έργο, το οποίο έχει σχέση μόνο με την ασφαλιστική διαμεσολάβηση κατ’ έτος, με αμοιβή η οποία 
θα καθορίζεται από τους ομόρρυθμους εταίρους. 
 
Τέλος οι εταίροι αποφασίζουν την Κωδικοποίηση του καταστατικού το οποίο 
διαμορφώνεται ως εξής μετά τις τροποποιήσεις συμπεριλαμβανομένης και της 
παρούσης: 
 
 1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Η Εταιρία έχει επωνυμία "ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ Γ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ" 
  
 2. ΕΔΡΑ: Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ξάνθης και εταιρικό κατάστημα το 
επί της 1ο χλμ. Ξάνθης Λάγους.  
  
 3. ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της Εταιρίας είναι: η εμπορία ανταλλακτικών, λιπαντικών, 
ελαστικών, αυτοκινήτων καινούριων και μεταχειρισμένων, η αντιπροσώπευση, 
εμπορία κάθε είδους παρεμφερών με τα προηγούμενα βιομηχανικά προϊόντα, ίδρυση 
υποκαταστημάτων (αποθήκης και έκθεσης αυτοκινήτων), εμπορία  γεωργικών 
μηχανημάτων, μοτοποδηλάτων, συνεργείο αυτοκινήτων, φανοποιείο, βαφείο για 
παροχή τεχνικών υπηρεσιών, αντιπροσώπευση πάσης φύσεως ασφαλειών, διανομή 
ασφαλιστικών προϊόντων είτε ως ασφαλιστικός διαμεσολαβητής, είτε ως 
ασφαλιστικός πράκτορας, ως δευτερεύουσα δραστηριότητα,  καθώς και μεσολάβηση- 



μεσιτεία για  ενοικιάσεις αυτοκινήτων και scooter, μεσολάβηση και υπηρεσίες 
πωλητή αγαθών καθώς και επιχειρηματικές υπηρεσίες μεσιτείας. 
 4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη. Μόνο στην περίπτωση 
που θα προκύψουν σοβαρές ζημιές και γενικότερα οι εργασίες της εταιρίας θα 
κινούνται σε επίπεδα μη ικανοποιητικά από οικονομικά αποτελέσματα, κριθεί δε από 
όλους ότι η συνέχιση της δραστηριότητας της είναι αντιοικονομική και τελείως 
ασύμφορος, θα λυθεί αυτή με κοινή συναίνεση και ομοφωνία των συμβαλλομένων. 
Στην περίπτωση αυτή την ημέρα διαλύσεως θα συνταχθεί ισολογισμός και θα 
καθορισθούν στον καθένα με το ποσοστό συμμετοχής του στο κεφάλαιο της εταιρίας. 
Η ίδια διαδικασία θα ακολουθηθεί και σε κάθε άλλη διάλυση της εταιρίας, που θα 
γίνει για λόγους που δεν αναφέρονται παραπάνω. 
 5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 108.584,00€ 
(εκατόν οκτώ χιλιάδων και πεντακοσίων ογδόντα τεσσάρων) ευρώ και έχει ως εξής: 
Αθανασιάδης Γεώργιος με ποσοστό συμμετοχής ως ομόρρυθμος εταίρος 33,33% ήτοι 
36191,05€, Αθανασιάδης Αθανάσιος με ποσοστό συμμετοχής ως ετερόρρυθμος 
εταίρος 1%, ήτοι 1085,84€ και Αθανασιάδης Ιωάννης με ποσοστό συμμετοχής ως 
ομόρρυθμος εταίρος 65,67%, ήτοι 71307,11€. 
6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ: Διαχειριστής και ταμίας της εταιρίας ορίζεται ο ομόρρυθμος 
εταίρος Αθανασιάδης Γεώργιος, ο οποίος με την ιδιότητα αυτή θα διενεργεί 
εισπράξεις και πληρωμές. Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρία, ενεργώντας μόνος 
του, σε όλες τις σχέσεις της με τους τρίτους και με τις αρχές (διοικητικές, 
φορολογικές, αστυνομικές, δικαστικές), στις σχέσεις της με όλες τις Ελληνικές 
Τράπεζες και τα πιστωτικά ιδρύματα, θα μπορεί να συνάπτει δάνεια με οποιονδήποτε, 
θα μπορεί να εξοφλεί εντολές και επιταγές, να αναλαμβάνει χρήματα, που είναι 
κατατεθειμένα στο όνομα της εταιρίας, να εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και 
υπογράφει επιταγές, συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή και κάθε είδους 
αξιόγραφο, και γενικά να διαχειρίζεται απεριόριστα όλες τις υποθέσεις της εταιρίας. 
Ο ίδιος επίσης θα υπογράφει και θα δεσμεύει με την υπογραφή του την εταιρία, κάθε 
έγγραφο και παραστατικό που θα εκδίδεται για την πραγματοποίηση των 
προαναφερόμενων σκοπών, από τους χρηματοδοτούντες οργανισμούς.  
Παράλληλα ορίζεται και δεύτερος διαχειριστής, ο οποίος θα εκπροσωπεί την εταιρεία 
μόνο σε θέματα διανομής ασφαλιστικών προϊόντων είτε ως ασφαλιστικός 
διαμεσολαβητής είτε ως ασφαλιστικός πράκτορας, και θα είναι υπεύθυνος για τη 
διανομή των ασφαλιστικών προϊόντων της εταιρείας ο Αθανασιάδης Αθανάσιος, ο 
οποίος με την ιδιότητά του αυτή θα διενεργεί εισπράξεις και πληρωμές, θα 
εκπροσωπεί την εταιρεία και θα υπογράφει από μόνος του κάθε είδους συναλλαγές 
σχετικές μόνο με τα ασφαλιστικά προϊόντα. 
7. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ: Η εταιρία θα τηρεί τα κατά νόμων βιβλία και 
στοιχεία, αλλά και κάθε άλλο πρόσθετο που θα υποβοηθήσει στην παρακολούθηση 
των εργασιών της. Στο τέλος κάθε χρήσεως, στις 31/12 κάθε ημερολογιακού έτους, 
θα συντάσσονται οι οικονομικές καταστάσεις που ορίζει ο Νόμος σύμφωνα με τα 
ΕΛΠ. 
 
8. ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ: Τα κέρδη της εταιρίας, που θα προκύπτουν στο τέλος κάθε 
εταιρικής χρήσης, θα μοιράζονται βάσει των ποσοστών συμμετοχής  μεταξύ των 
εταίρων, δηλαδή ο  πρώτος  συμβαλλόμενος Αθανασιάδης Γεώργιος του Παναγιώτη 
θα λαμβάνει το 33,33% και ο δεύτερος συμβαλλόμενος Αθανασιάδης Ιωάννης του 
Αθανασίου θα λαμβάνει το 65,67% και ο τρίτος συμβαλλόμενος Αθανασιάδης 
Αθανάσιος του Κωνσταντίνου το υπόλοιπο 1%. Με την ίδια αναλογία οι εταίροι θα 
συμμετέχουν και στις ζημίες της εταιρίας. 



 
9. ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ: Οι απολήψεις των συμβαλλομένων, για την 
ικανοποίηση των ατομικών και οικογενειακών αναγκών κατά μήνα, συμφωνείται ως 
προς το ύψος να είναι ανάλογα με το ποσοστό τους στο κεφάλαιο της εταιρείας. 
Γενικότερα δε η τακτική των απολήψεων, θα ρυθμίζεται με κοινή απόφαση των 
συμβαλλομένων κατά ορισμένα χρονικά διαστήματα. 
 
10. ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 
1. Ο θάνατος, η πτώχευση και η υποβολή σε δικαστική συμπαράσταση εταίρου δεν 
επιφέρουν τη λύση της εταιρείας αλλά την έξοδο αυτού από την εταιρία.  
2. Επίσης κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρία και τους 
λοιπούς εταίρους να εξέλθει από την εταιρία. 
3. Σε περίπτωση εξόδου, αποκλεισμού ή θανάτου του ομόρρυθμου εταίρου, η 
ετερόρρυθμη εταιρία δεν λύνεται, αλλά μπορεί να εισέλθει  κληρονόμος ως εταίρος. 
Για κάθε κληρονόμο ή κληρονόμους, από περιστατικό που στη διάρκεια της ζωής της 
εταιρίας, που θα δημιουργούσε την προαναφερόμενη ιδιότητα, η συνέχιση των 
εργασιών της εταιρίας είναι υποχρεωτική, κατά τους όρους του αρχικού εταιρικού 
καθώς και κάθε άλλου τροποποιητικού ή συμπληρωματικού, που ήθελε γίνει, μέχρι 
το χρόνο που θα λάβει χώρα το προαναφερόμενο συμβάν. Αυτοί θα υπεισέλθουν στο 
μερίδιο του κληρονομουμένου και θα αναλάβουν πλήρως τα δικαιώματα καθώς και 
τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτό. 
11. Όλοι οι συμβαλλόμενοι είναι υποχρεωμένοι να προσφέρουν προσωπική εργασία, 
ο καθένας στον τομέα του. Μόνο σε περίπτωση μακράς απουσίας, για λόγους υγείας 
κλπ. υποχρεούται ο καθένας να τοποθετήσει αντικαταστάτη στο πόστο του 
αναλαμβάνοντας και την αμοιβή, του προσφέροντος τις υπηρεσίες του. Κανείς εκ των 
συμβαλλομένων δεν επιτρέπεται να ασκήσει εμπορία στα είδη που η εταιρία μπορεί 
να ασχοληθεί με την εμπορία διαφόρων ειδών ή σαν εταιρία να υπεισέλθει σε άλλες 
εταιρίες ή να ιδρύσει άλλες, εφόσον δημιουργηθούν τέτοιες προϋποθέσεις.  
12. Υπεύθυνος για θέματα ασφαλιστικής διαμεσολάβησης είναι το μέλος 
Αθανασιάδης Αθανάσιος του Κωνσταντίνου. Υπεύθυνος στα θέματα e-banking είναι 
μόνο ο διαχειριστής Αθανασιάδης Γεώργιος του Παναγιώτη, ο οποίος μπορεί μέσω 
συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου να αναθέτει σε τρίτο, μέλος ή μη της εταιρείας, 
μίας ή περισσοτέρων διαχειριστικών εξουσιών, καθώς επίσης και τη διαχείριση των 
λογαριασμών των τραπεζών και τις συναλλαγές με e-banking, ο οποίος θα ενεργεί 
πάντα μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού. Ο διαχειριστής Αθανασιάδης 
Γεώργιος, που εκπροσωπεί την εταιρία, για τις υπηρεσίες διαχείρισης και 
εκπροσώπησης που προσφέρει, θα αμείβεται ετησίως με αμοιβή η οποία θα 
καθορίζεται από τα ομόρρυθμα μέλη. Η αμοιβή αυτή  μπορεί να καταβάλλεται είτε 
εφάπαξ είτε τμηματικά και έχει αναδρομική ισχύ από το έτος 2014, το δε εισόδημα 
χαρακτηρίζεται ως εισόδημα από μισθωτή εργασία σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 15 του ν. 4172/2013.  
Για δε τον δεύτερο εταίρο Αθανασιάδη Αθανάσιο, δύναται επίσης να αμείβεται για το 
διαχειριστικό του έργο, το οποίο έχει σχέση μόνο με την ασφαλιστική 
διαμεσολάβηση κατ’ έτος, με αμοιβή η οποία θα καθορίζεται από τους ομόρρυθμους 
εταίρους 
 
13. ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 
1. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν συμμετέχουν στη διαχείριση των εταιρικών 
υποθέσεων, ούτε στη λήψη των αποφάσεων που αφορούν την διαχείριση της 



εταιρίας, εκτός αν υπάρχει ειδικός όρος στο καταστατικό με τη σύμφωνη γνώμη των 
ομόρρυθμων εταίρων, που επιτρέπει την άσκηση διαχείρισης, όπως στο παρόν.   
2. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν έχουν δικαίωμα εναντίωσης σε πράξη που ενεργεί ο 
διαχειριστής εταίρος, εκτός αν η πράξη υπερβαίνει τη συνήθη διαχείριση. Στην 
τελευταία περίπτωση ο διαχειριστής οφείλει να μην τελέσει την πράξη αυτή. 
3. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι έχουν δικαίωμα ελέγχου των εταιρικών λογαριασμών και 
των βιβλίων της εταιρείας. 
4. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν έχουν εξουσία εκπροσώπησης της εταιρείας. 
5. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι, που έχουν καταβάλει στην εταιρεία την εισφορά τους, 
δεν ευθύνονται για τα χρέη της εταιρείας. Σε αντίθετη περίπτωση ευθύνονται 
προσωπικά μέχρι του ποσού της εισφοράς τους. 
14. ΛΥΣΗ − ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Η εταιρία λύνεται: α) με απόφαση όλων των εταίρων γ) με την κήρυξή της σε 
κατάσταση πτώχευσης και δ) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου 
εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 
2. Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση και εκκαθαριστής διορίζεται ο 
ομόρρυθμος εταίρος και διαχειριστής Αθανασιάδης Γεώργιος. Κατά την εκκαθάριση 
ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους 
χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ 
των εταίρων. 
15. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Ν.4072/2012 (άρθρα 249−280) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα.  
Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν εις τριπλούν και υπογράφηκε από τους 
τρεις εταίρους, έλαβε έκαστος τούτων από ένα και ήθελε με τη σύμπραξή των 
καταχωρηθεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ). 
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