
 

                                                               ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε.». 

 

Την 13-11-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης              

5635125, η από 31-10-2025 Ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 2229601000, η οποία συντάχθηκε 

δυνάμει της από 31-10-2025 απόφασης του Δ.Σ. της εταιρείας, σύμφωνα με την οποία ενέκρινε την 

παροχή ειδικής άδειας για την σύναψη συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη με τις διατάξεις των άρθρων 

99-101 του Ν.4548/2018, το περιεχόμενο της οποίας έχει ως ακολούθως: 

  

«Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας με την επωνυμία «ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε.»  («η 

Εταιρεία») δυνάμει των παρ. 2 και 3 του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018 ανακοινώνει στο Γ.Ε.ΜΗ. την από 

31-10-2025 (θέμα 2o) απόφασή του, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, για την έγκριση των 

όρων της Σύμβασης Εργασίας του νέου Διευθύνοντος Συμβούλου (CEO) της Εταιρείας, κ. Γεωργίου 

Καλλιμασιά, η θητεία του οποίου θα εκκινήσει την 01.02.2026. 

Για τη λήψη της ανωτέρω απόφασης, το Διοικητικό Συμβούλιο της «ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΑΘΗΝΩΝ 

Α.Ε.» έλαβε επίσης υπόψη την καταρτισθείσα σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018 

Έκθεση αξιολόγησης της ελεγκτικής εταιρείας «Grant Thornton Ανώνυμη Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών και 

Συμβούλων Επιχειρήσεων» (GRANT THORNTON) για την ως άνω συναλλαγή η οποία (Έκθεση αξιολόγησης) 

επισυνάπτεται και στην οποία περιγράφονται οι βασικοί όροι της ως άνω Σύμβασης Εργασίας. 

Η ανωτέρω Σύμβαση Εργασίας του νέου Διευθύνοντος Συμβούλου (CEO) της Εταιρείας με ισχύ από 

01.02.2026 θα υπογραφεί μόνο μετά την ολοκλήρωση όλων των διαδικασιών σε σχέση με τη χορήγηση της 

ειδικής άδειας σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 2 του Ν. 4548/2018.» 
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21 Οκτωβρίου 2025 

 

Προς τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 
«Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών Α.Ε.»  
Αερολιμένας Σπάτα  
19019, Σπάτα 

 
 
 
Θέμα: Έκθεση αξιολόγησης της ελεγκτικής εταιρείας Grant Thornton A.E. Ορκωτοί Ελεγκτές – 

Σύμβουλοι Επιχειρήσεων, σύμφωνα με την παρ. 1 του Άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, για 
την εκτίμηση του δίκαιου και εύλογου του τελικού σχεδίου σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου μεταξύ της εταιρείας Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών Α.Ε. και του κ. Γεώργιου 
Καλλιμασιά, για την εταιρεία και τους μετόχους, που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος. 

 
 
1.0 Εισαγωγή 

 

Η Grant Thornton Greece A.E. (εφεξής «GT») διορίστηκε από την εταιρεία Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών Α.Ε. (εφεξής ο 
«Πελάτης» ή «ο ΔΑΑ») για την χορήγηση έκθεσης αξιολόγησης του δίκαιου και εύλογου της συναλλαγής (εφεξής 
«Έκθεση Αξιολόγησης») σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, αναφορικά με το Τελικό Σχέδιο 
Σύμβασης Εργασίας Αορίστου Χρόνου που προτίθεται να υπογράψει ο ΔΑΑ με Διευθυντικό Στέλεχος για τη θέση του 
Διευθύνοντος Συμβούλου (CEO). 

Δεδομένου ότι το Τελικό Σχέδιο Σύμβασης Εργασίας Αορίστου Χρόνου καταρτίζεται μεταξύ συνδεδεμένων μερών, ο 
Πελάτης ζήτησε, όπως απαιτείται από τις διατάξεις του Άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, την έκδοση Έκθεσης Αξιολόγησης 
από την GT, προκειμένου να αξιολογηθεί κατά πόσο η εν λόγω σύμβαση θεωρείται εύλογη και δίκαιη για τον Πελάτη και 
τους μετόχους του (που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη), συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

Η αξιολόγηση βασίζεται σε πληροφορίες που μας διατέθηκαν έως την ημερομηνία της παρούσας και δεν αναλαμβάνουμε 
καμία ευθύνη για τυχόν μεταβολές που θα επέλθουν μετά την ημερομηνία έκδοσης. Η γνώμη μας δεν συνιστά νομική ή 
φορολογική συμβουλή. 

 

1.1 Σκοπός της Έκθεσης 
 

Ο ΔΑΑ προτίθεται να προχωρήσει στη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Αορίστου Χρόνου («Σύμβαση») με τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο (CEO). 

Οι βασικοί όροι της Σύμβασης συνοψίζονται ως εξής:  

• Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου περιγράφονται στο Άρθρο 2 της Σύμβασης.  

• Η αμοιβή περιγράφεται αναλυτικά στο Άρθρο 6 της Σύμβασης, ενώ οι λοιπές παροχές αναφέρονται στα Άρθρα 
7 έως 11, όπως εξειδικεύονται παρακάτω.  

• Οι όροι λύσης της Σύμβασης περιγράφονται αναλυτικά στο Άρθρο 14. 

Η Σύμβαση 

Σύμφωνα με την προτεινόμενη σύμβαση, ο Διευθύνων Σύμβουλος θα λαμβάνει ετήσιο βασικό μισθό συνολικού ύψους 
ευρώ 392.000, καταβλητέο σε δεκατέσσερις (14) δόσεις ετησίως, όπως προβλέπεται από την ελληνική εργατική 
νομοθεσία. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος θα λαμβάνει μεταβλητές αποδοχές σύμφωνα με την Πολιτική Αποδοχών του ΔΑΑ, όπως 
περιγράφεται παρακάτω: 

- Έχει δικαίωμα συμμετοχής στο ετήσιο Σύστημα Μεταβλητών Αμοιβών («VPP») της εταιρείας, σύμφωνα με τους 
ήδη εγκεκριμένους κανόνες από το Διοικητικό Συμβούλιο του ΔΑΑ, όπως αυτοί ενδέχεται να τροποποιούνται 
κατά καιρούς, αποκλειστικά κατά την απόλυτη διακριτική ευχέρεια του Διοικητικού Συμβουλίου του ΔΑΑ. 

- Έχει δικαίωμα συμμετοχής στο υφιστάμενο Μακροπρόθεσμο Πρόγραμμα Παροχής Κινήτρων Απόδοσης 
(«LTIP»), όπως αυτό ενδέχεται να τροποποιείται κατά καιρούς αποκλειστικά κατά την απόλυτη διακριτική 
ευχέρεια του Διοικητικού Συμβουλίου του ΔΑΑ, καθώς και σε οποιοδήποτε μελλοντικό πρόγραμμα διάθεσης 
μετοχών βάσει επίδοσης ή πρόγραμμα δικαιωμάτων προαίρεσης αγοράς μετοχών. 

- Έχει δικαίωμα συμμετοχής στο ισχύον Σύστημα Αμοιβής του Προγράμματος Επέκτασης Αεροδρομίου για τα μη 
μέλη του Γραφείου Διαχείρισης Έργων της εταιρείας (Σύστημα Αμοιβής AEP Non-PMO), όπως αυτό ισχύει. Τα 
Μέρη συμφωνούν ρητά ότι όλα τα δικαιώματα και οι παροχές που έχουν ήδη αποκτηθεί από τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο στο πλαίσιο του Προγράμματος AEP Non-PMO έως και τα έτη 2024 και 2025 παραμένουν 
κατοχυρωμένα σύμφωνα με τις εφαρμοστέες πολιτικές της εταιρείας. 
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Άλλες παροχές περιλαμβάνουν: Ιδιωτικό πρόγραμμα ασφάλισης ζωής και υγείας, συνταξιοδοτικό πρόγραμμα, εταιρικό 
αυτοκίνητο, κινητό τηλέφωνο και έξοδα παραστάσεως / εταιρική πιστωτική κάρτα. 

Σύμφωνα με το Άρθρο 101 (παρ.1) του Ν. 4548/2018, απαιτείται η τεκμηρίωση για συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη, η 
οποία πρέπει να συνοδεύεται από έκθεση αξιολόγησης από «Ορκωτό Ελεγκτή / Λογιστή, ή ελεγκτική εταιρεία, ή άλλο 
ανεξάρτητο τρίτο πρόσωπο ως προς την εταιρεία, το οποίο θα αξιολογήσει σε ποιο βαθμό η συναλλαγή είναι δίκαιη και 
εύλογη για την εταιρεία και τους μετόχους της που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 
μειοψηφίας της εταιρείας, και θα προσδιορίσει τις παραδοχές στις οποίες βασίζεται η αξιολόγηση καθώς και τις μεθόδους 
που χρησιμοποιήθηκαν».  

Στην παρούσα περίπτωση, δεδομένου ότι η ανάληψη καθηκόντων από τον κ. Γεώργιο Καλλιμασιά χαρακτηρίζεται ως 
συναλλαγή με συνδεδεμένα μέρη — καθώς ο κ. Γεώργιος Καλλιμασιάς, με την ανάληψη των αρμοδιοτήτων του, αποκτά 
την ιδιότητα του συνδεδεμένου μέρους — ο σκοπός της παρούσας μελέτης είναι να αξιολογηθεί κατά πόσο η 
προαναφερθείσα συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη. 

 

1.2 Μεθοδολογία & Πηγές Πληροφόρησης 

 
Η Έκθεση Αξιολόγησης βασίστηκε στις ακόλουθες πληροφορίες και έγγραφα (εφεξής «Πληροφορίες») που 
παρασχέθηκαν από τον Πελάτη στην GT: 

• Οι όροι του Τελικού Σχεδίου Σύμβασης Εργασίας Αορίστου Χρόνου (Παραρτήματα Α & Β) μας κοινοποιήθηκαν 
αναφορικά με τη θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου του ΔΑΑ. Επιπλέον, το Τελικό Σχέδιο Σύμβασης Εργασίας 
Αορίστου Χρόνου λαμβάνει υπόψη την Πολιτική Αποδοχών των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του ΔΑΑ. 

• Δημοσιευμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις του ΔΑΑ για τη χρήση που έληξε το 2024, οι οποίες έχουν 
συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ). 

• Δημοσιευμένη Έκθεση Αποδοχών του ΔΑΑ, η οποία έχει αναρτηθεί στην επίσημη ιστοσελίδα του ΔΑΑ. 

• Η Επιστολή Βεβαίωσης που ελήφθη από τη Διοίκηση του ΔΑΑ προς την GT, με ημερομηνία 21 Οκτωβρίου, η 
οποία επιβεβαιώνει τις πληροφορίες που παρασχέθηκαν από τη Διοίκηση προς την GT και οι οποίες 
περιγράφονται και λαμβάνονται υπόψη στην παρούσα Έκθεση αναφορικά με το Τελικό Σχέδιο Σύμβασης 
Εργασίας Αορίστου Χρόνου. 

Υποθέτουμε ότι όλες οι πληροφορίες που παρασχέθηκαν από τον ΔΑΑ είναι ακριβείς και πλήρεις. Καμία από αυτές τις 
πληροφορίες δεν έχει — ούτε θα μπορούσε να έχει — επαληθευτεί ή επιβεβαιωθεί από εμάς. Η GT δεν εκφράζει καμία 
γνώμη ή οποιαδήποτε άλλη μορφή διασφάλισης ως προς την ακρίβεια ή την εύλογη φύση των πληροφοριών που μας 
παρασχέθηκαν και οι οποίες αποτέλεσαν τη βάση για την έκδοση της παρούσας Έκθεσης, ούτε για τις συνέπειες που 
ενδέχεται να προκύψουν σε περίπτωση μεταβολής αυτών των πληροφοριών. Η GT δεν έχει επαληθεύσει την ακρίβεια 
των Πληροφοριών που έλαβε από τον Πελάτη και βασίστηκε σε γραπτή δήλωση του Πελάτη ότι οι Πληροφορίες που 
περιλαμβάνονται στην παρούσα Έκθεση είναι ακριβείς, πλήρεις και αποτελούν αξιόπιστη βάση για την εργασία μας.  

Η χρηματοοικονομική ανάλυση των όρων της συναλλαγής βασίστηκε στη μεθοδολογία τεκμηρίωσης τιμών μεταβίβασης 
του ΟΟΣΑ. Συγκεκριμένα, επιλέχθηκε η μέθοδος Συγκρίσιμης Ανεξάρτητης Τιμής (Comparable Uncontrolled Price – 
CUP) ως η πλέον κατάλληλη μέθοδος τεκμηρίωσης. 

Στην παρούσα περίπτωση, για την εφαρμογή της μεθόδου CUP εξετάστηκε η διαθεσιμότητα εσωτερικών και εξωτερικών 
συγκρίσιμων τιμών, προκειμένου να αξιολογηθεί η σύμβαση για τους σκοπούς της εργασίας μας. Λόγω της φύσης της 
σύμβασης, χρησιμοποιήθηκαν εξωτερικά συγκριτικά δεδομένα. 

Η αντιπαραβολή της συναλλαγής με εξωτερικά δεδομένα της αγοράς ενισχύει τη διαφάνεια και υποστηρίζει το γεγονός 
ότι η συναλλαγή είναι δίκαιη και σύμφωνη με τις συνθήκες της αγοράς, όπως θα ίσχυαν μεταξύ ανεξάρτητων μερών. 

 

1.3 Διευκρινίσεις 
 

Η Grant Thornton δεν εκφράζει γνώμη ως προς τη νομική βάση του Τελικού Σχεδίου Σύμβασης Εργασίας Αορίστου 
Χρόνου. Επιπλέον, δεν διενήργησε νομικό έλεγχο επί της εν λόγω Σύμβασης ή οποιουδήποτε άλλου εγγράφου ή 
πληροφορίας που αναφέρεται στην παρούσα Έκθεση.  

Η GT δεν είχε άμεση πρόσβαση στα λογιστικά βιβλία και στοιχεία του ΔΑΑ, καθώς αυτό δεν προβλέπεται στο πλαίσιο 
του έργου που περιγράφεται στη σχετική συμφωνία με τον Πελάτη. Ως εκ τούτου, δεν επιβεβαίωσε ούτε ανέλυσε τις 
πληροφορίες που περιλαμβάνονται στις οικονομικές καταστάσεις του ΔΑΑ.  

Το έργο της GT δεν συνιστά πλήρη έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων του ΔΑΑ. Στο πλαίσιο αυτό, η GT δεν εκφράζει 
γνώμη ούτε παρέχει οποιαδήποτε μορφή διασφάλισης ως προς το εάν τα οικονομικά δεδομένα που της παρασχέθηκαν 
έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με τα γενικώς αποδεκτά λογιστικά πρότυπα. 

Όλες οι Πληροφορίες που περιλαμβάνονται στην παρούσα Έκθεση έχουν παρασχεθεί από τον Πελάτη. Η GT δεν 
αναλαμβάνει καμία ευθύνη έναντι οποιουδήποτε τρίτου προσώπου στο οποίο ενδέχεται να δημοσιευθεί η Έκθεση ή να 
περιέλθει αντίγραφό της, εφόσον δεν έχει αποδεχθεί τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται στην επιστολή 
ανάθεσης. 

Η παρούσα Έκθεση βασίζεται αποκλειστικά στις διαθέσιμες Πληροφορίες έως την ημερομηνία έκδοσης της Έκθεσης 
Αξιολόγησης, συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών, νομικών, κανονιστικών, αγοραίων και λοιπών όρων και 
προϋποθέσεων που μας γνωστοποιήθηκαν κατά την ημερομηνία αυτή. 
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1.4 Δομή της Έκθεσης Αξιολόγησης 
 

Η παρούσα Έκθεση έχει οργανωθεί ως εξής: 

• Ενότητα 2: Παρουσιάζει συνοπτικά το σχετικό νομοθετικό πλαίσιο που διέπει τις συναλλαγές με συνδεδεμένα 
μέρη, σύμφωνα με το Άρθρο 101 του Ν. 4548/2018.  

• Ενότητα 3: Περιλαμβάνει τις παρατηρήσεις και την αξιολόγηση της Σύμβασης από την GT, βάσει των 
πληροφοριών που παρασχέθηκαν και της εφαρμογής της μεθοδολογίας τεκμηρίωσης. 

• Ενότητα 4: Αποτυπώνει τα συμπεράσματα και τα ευρήματα της GT από την αξιολόγηση του δίκαιου και 
εύλογου της συναλλαγής για τον ΔΑΑ και τους μη συνδεδεμένους μετόχους του.  

 

2.0 Ανασκόπηση Νομικού Πλαισίου (Νόμος 4548/2018) 

 

Σύμφωνα με το Άρθρο 99 του Νόμου 4548/2018, κάθε ουσιώδης συναλλαγή μεταξύ της εταιρείας και συνδεδεμένου 
μέρους απαιτεί την έκδοση έκθεσης από ανεξάρτητο εκτιμητή, η οποία τεκμηριώνει ότι η συναλλαγή είναι δίκαιη και 
σύμφωνη με τους όρους της αγοράς. Το Άρθρο 100 καθορίζει το περιεχόμενο της έκθεσης, ενώ το Άρθρο 101 
προβλέπει εξαιρέσεις και ειδικές διαδικασίες. Η αξιολογούμενη σύμβαση εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του Άρθρου 

99.  

 

3.0 Σχολιασμός και Αξιολόγηση της Σύμβασης 

 

- Συγκριτικά δεδομένα από την ετήσια Έρευνα Αμοιβών και Παροχών που διενεργείται από την Grant Thornton Ελλάδας 

Στο πλαίσιο της παρούσας εργασίας, συλλέχθηκαν δεδομένα από τις αμοιβές ανώτατων στελεχών που εργάζονται σε 
διάφορους κλάδους στην Ελλάδα, βάσει της ετήσιας Έρευνας Αμοιβών και Παροχών που διενεργήθηκε από την Grant 
Thornton Ελλάδας τον Απρίλιο του 2025. 
Λαμβάνοντας υπόψη τις διευρυμένες αρμοδιότητες και υποχρεώσεις που συνοδεύουν τη θέση του Διευθύνοντος 
Συμβούλου, οι αμοιβές για τη συγκεκριμένη θέση, όπως καταγράφονται στην κατηγορία «CEO», θεωρήθηκαν 
συγκρίσιμες σύμφωνα με την ετήσια Έρευνα Αμοιβών και Παροχών της Grant Thornton Ελλάδας (Απρίλιος 2025). 
Σύμφωνα με την εν λόγω έρευνα, οι παροχές προς στελέχη που κατέχουν τη θέση του CEO σε πολύ μεγάλες επιχειρήσεις 
στην Ελλάδα περιλαμβάνουν: Μεταβλητές αποδοχές (bonus), Ασφαλιστικό πρόγραμμα ζωής και υγείας, Συνταξιοδοτικό 
πρόγραμμα, Εταιρικό αυτοκίνητο, Κινητό τηλέφωνο, Έξοδα εκπροσώπησης / Εταιρική πιστωτική κάρτα. 
 

- Συγκριτικά δεδομένα από δημόσια διαθέσιμες πηγές 

Επιπλέον, οι ετήσιες σταθερές μικτές αποδοχές για το έτος 2024 των ανώτατων στελεχών που κατέχουν τη θέση του 
Διευθύνοντος Συμβούλου σε εννέα πολύ μεγάλες επιχειρήσεις, εντοπίστηκαν ως συγκριτικά δεδομένα από δημόσια 
διαθέσιμες πηγές, ήτοι από τις αντίστοιχες επίσημες ιστοσελίδες τους. Οι εταιρείες αυτές είναι: CENERGY HOLDINGS 
S.A., COCA-COLA HBC, HELLENiQ ENERGY HOLDING S.A., JUMBO S.A., LAMDA DEVELOPMENT S.A., TITAN 
CEMENT INTERNATIONAL, VIOHALCO S.A., AEGEAN AIRLINES S.A., KARELIA TOBACCO COMPANY INC. S.A. 

Από την ανάλυση όλων των διαθέσιμων εξωτερικών συγκριτικών δεδομένων που παρατίθενται παραπάνω, προκύπτουν 
τα εξής συμπεράσματα αναφορικά με τις αμοιβές που η εταιρεία προτίθεται να συμφωνήσει στο πλαίσιο της υπό 
αξιολόγηση Σύμβασης με το ανώτατο στέλεχός της:  

• Αναφορικά με τις αποδοχές ανώτατου στελέχους που κατέχει τη θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου, σύμφωνα 
με τα συγκριτικά δεδομένα που προέκυψαν από την ετήσια Έρευνα Αμοιβών και Παροχών της Grant Thornton 
Ελλάδας καθώς και από δημόσια διαθέσιμες πηγές, οι ετήσιες σταθερές μικτές αποδοχές για τη θέση του 
Διευθύνοντος Συμβούλου, οι οποίες ανέρχονται σε 392.000 ευρώ, θεωρούνται εύλογες.  

• Οι λοιπές παροχές προς το ανώτατο στέλεχος της εταιρείας αποτελούν συνήθη οφέλη που παρέχονται σε 
ανώτατα στελέχη πολύ μεγάλων επιχειρήσεων στην Ελλάδα και, ως εκ τούτου, θεωρούνται εύλογα  

Η παρούσα γνώμη παρέχεται αποκλειστικά για τους σκοπούς της υποχρεωτικής τεκμηρίωσης σύμφωνα με τον Νόμο 
4548/2018 και δεν υποκαθιστά οποιαδήποτε νομική, φορολογική ή κανονιστική γνωμοδότηση. 

 

 

4.0 Συμπεράσματα 

Η γνώμη μας βασίστηκε στα δεδομένα που μας παρασχέθηκαν, στην προσέγγιση και τη μεθοδολογία που 
ακολουθήσαμε, στα δημόσια διαθέσιμα στοιχεία καθώς και στις διευκρινίσεις που αναφέρθηκαν ανωτέρω. Στο πλαίσιο 
αυτό, εξετάσαμε τα βασικά σημεία της προτεινόμενης συναλλαγής προκειμένου να αξιολογήσουμε κατά πόσο είναι 
δίκαιη και εύλογη για την εταιρεία Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών Α.Ε. και για τους μη συνδεδεμένους μετόχους, 
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συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, εντός ενός εύλογου πλαισίου αγοράς.  

Βάσει των ανωτέρω και υπό την επιφύλαξη αυτών, καθώς και των βασικών όρων της επιστολής ανάθεσης που έχει 
υπογραφεί μεταξύ μας, κατά την άποψή μας, η υπό αξιολόγηση Συναλλαγή που αφορά το Τελικό Σχέδιο Σύμβασης 
Εργασίας Αορίστου Χρόνου αποτελεί δίκαιη και εύλογη συναλλαγή, τόσο για την εταιρεία Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών 
Α.Ε. όσο και για τους μη συνδεδεμένους μετόχους, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

 
                       

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 2025 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

 

Ελευθέριος Κουτσόπουλος 

ΑΜ ΣΟΕΛ 44651 

 

  

 

 

 

 
 
 
    
   


