
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411 Website: www.acci.gr, e-mail: info@acci.gr, 
Κωδικός: Ε/O.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης: 8 Ημ/νία Έκδοσης: 04.01.2022 Σελ.  1   από  1 

 

 

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: Β΄ 
Πληροφορίες:  ΝΤΕΜΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
Τηλέφωνο: 2103382412 
E-mail:  ademou@acci.gr 

 
 

Αθήνα, 13/11/2025 
Αρ. Πρωτ.: 3847392 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοι-
χείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία Μ. ΡΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ. 
 
Την 13/11/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  
5634402, η με αριθμό 11875 - 13/11/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΓΩΥ469ΗΕΘ-5ΞΣ), με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία Μ. ΡΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 273901000, όπως ισχύει σύμφωνα με το από 07/11/2025 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τρο-
ποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
 

 
 

                                                                                                                            ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

(ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟ 07.11.2025 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«Μ. ΡΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ» 

 με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000273901000) 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ  1.244.100,00  

(Αρχικό Καταστατικό με την πράξη με αρ. 11579  

του Συμ/φου Αθηνών Κωνσταντίνου Παναγιώτου Κανακάρη) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1  

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Με την αριθ. 2635/29.04.1971 απόφαση του Υπουργού Εμπορίου που 

δημοσιεύτηκε στο αριθμ. 637/10.05.1971 ΦΕΚ/ΤΑΕ & ΕΠΕ συστήθηκε η 

Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «Μ. ΡΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΦΑΡΜΑΚΟΧΗΜΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ», δια μετατροπής 

της Ομόρρυθμης Εταιρείας «ΜΙΧ. ΚΑΙ ΠΑΝ. ΡΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ Ο.Ε.». 

2. Με την από 30.06.1987 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

δημοσιεύτηκε στο αριθμ. 266/16.02.1988 ΦΕΚ/ΤΑΕ & ΕΠΕ και διορθώθηκε στο 

αριθμ. 3667/19.12.1988 ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ η επωνυμία της Εταιρείας ορίστηκε 

σε: «Μ. ΡΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ». 

3. Για τις σχέσεις της εταιρείας με φυσικά και νομικά πρόσωπα της αλλοδαπής 

η επωνυμία της μπορεί να αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οποιαδήποτε 

επιθυμητή ξένη γλώσσα ή με λατινικά γράμματα. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η εμπορία παντός είδους χημικών υλών και προϊόντων, πρώτων υλών 

καλλυντικών, αιθέριων ελαίων, αρωματικών πρώτων υλών και 

επιστημονικών οργάνων. 

β) Η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού ή του εσωτερικού.  

γ) Η με οποιαδήποτε τρόπο συμμετοχή της Εταιρείας σε λειτουργούσες ήδη ή 
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ιδρυόμενες στην ημεδαπή ή αλλοδαπή επιχειρήσεις, οι οποίες επιδιώκουν 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

δ) Η παροχή εγγυήσεων ή τριτεγγυήσεων υπέρ νομικών προσώπων 

συνδεδεμένων ή συνεργαζόμενων με την εταιρεία, ιδίως για σκοπούς 

διασφάλισης της χρηματοπιστωτικής σταθερότητας των νομικών αυτών 

προσώπων κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης, τηρώντας τις διατάξεις 

των άρθρων 99-101 του Ν. 4548/2018.   

2. Με την από 14 Ιανουαρίου 2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων η εταιρεία επεκτείνεται και στην προμήθεια, εμπορία, κατοχή, 

πώληση φαρμακευτικών υλών, φαρμακευτικών προϊόντων, φαρμακευτικών 

ουσιών, συμπληρωμάτων διατροφής και συναφών ειδών. 

3. Με την από  7 Νοεμβρίου 2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων η εταιρεία επεκτείνεται στους τομείς συσκευασίας και 

αποθήκευσης αγαθών. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του καταστατικού αυτού και θα τροποποιεί το 

παρόν άρθρο μπορεί να επεκτείνονται οι σκοποί της εταιρείας και σε άλλα 

αντικείμενα. 

5. Για την επίτευξη του άνω σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Με απόφαση και του Διοικητικού συμβουλίου να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

β) Με απόφαση και του Διοικητικού συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία ή γραφεία ή παραρτήματα οπουδήποτε.  

γ) Με απόφαση και του Διοικητικού συμβουλίου να αντιπροσωπεύει 

οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Άρθρο 3  

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίστηκε ο Δήμος Αθηναίων (ως ΦΕΚ/ΤΑΕ & ΕΠΕ 

637/10.05.1971). 

2. Με την από 28.06.96 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, Έδρα 

της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Φιλαδέλφειας και συγκεκριμένα το επί 

της οδού Πίνδου 43 ακίνητο. 

3. Με της από 22.02.2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
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μετόχων Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ασπροπύργου και συγκεκριμένα 

το κτίριο στη θέση Σχοινέζα. 

4. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε 

πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν 

υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, καθώς την έκταση και τη φύση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει 

εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την ίδρυσή του ή 

μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της 

ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος 

ορίζει. 

 

Άρθρο 4 

 Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίστηκε σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια, αρχόμενη 

από τις 10.05.1971, ως ΦΕΚ/ΤΑΕ & ΕΠΕ 637/10.05.1971 στο οποίο 

δημοσιεύεται και η Υπουργική Απόφαση που ενέκρινε το καταστατικό της. 

Μπορεί όμως να παραταθεί ή να συντομευτεί ο χρόνος διάρκειάς της, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και του Νόμου, ύστερα 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με την οποία και θα τροποποιείται το 

παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5  

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Αρχικά το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε 5.000.000 δρχ., 

διαιρούμενο σε 5.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης, που 

καταβλήθηκε ως εξής: 

α) Με την εισφορά της εκ δρχ. 768.119,40 καθαρής περιουσίας της 

μετατραπείσης Ομόρρυθμης Εταιρείας «ΜΙΧ. ΚΑΙ ΠΑΝ. ΡΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ Ο.Ε.», 

ως και η από 31.12.1970 Έκθεση της επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν. 

2190/1920 και β) Με την καταβολή μετρητών δρχ. 4.231.880,60 (ΦΕΚ/ΤΑΕ & 

ΕΠΕ 637/10.05.1971). 
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Στη συνέχεια, το εκ δρχ.5.000.000  μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε: α) Με την 

από 02.10.1972 απόφαση του Δ.Σ. κατά δρχ. 2.395.000 με την έκδοση 2.395 

νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης ΦΕΚ/ΤΑΕ & ΕΠΕ 

1806/0111.1972). 

β) Κατά δρχ. 3.216.000, με την από 26.11.1975 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. Η κατά δρχ. 

3.216.000 άνω αύξηση προέρχεται από την απορρόφηση της ατομικής 

επιχείρησης ΜΙΧΑΗΛ ΝΙΚ. ΡΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ, σύμφωνα με το Ν.Δ. 1297/72, ως 

η από 30.06.1975 Έκθεση της επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/1920 

(ΦΕΚ / ΤΑΕ & ΕΠΕ 436/16.03.1976). 

γ) Κατά δρχ. 6.000.000 με την από 30.06.1979 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, με την έκδοση 6.000 νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 1.000 δρχ. εκάστης (ΦΕΚ/ΤΑΕ & ΕΠΕ 3549/16.09.1981). 

δ) Κατά δρχ. 13.389.000, με την από 30.06.1981 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, δια της εκδόσεως 13.389 νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης (ΦΕΚ/ΤΑΕ & ΕΠΕ 3549/16.09.1981).  

ε) Κατά δρχ. 8.426.000, με την από 30.06.1982 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και την έκδοση 8.426 νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. 

Η παραπάνω αύξηση προέρχεται: 

1. Από κεφαλαιοποίηση υπεραξίας των παγίων περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας δρχ. 8.425.385, σύμφωνα με τον Ν. 1249/82 και 

2. Από την καταβολή μετρητών δρχ. 615, για στρογγυλοποίηση (ΦΕΚ/ΤΑΕ & 

ΕΠΕ 3544 / 09.09.1982). 

στ) Με την από 28.05.1985 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατά δρχ. 

19.574.000, με την έκδοση 19.574 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ. εκάστης (ΦΕΚ / ΤΑΕ & ΕΠΕ 2843 / 26.07.1985). 

ζ) Κατά δρχ. 23.096.000, με την από 15.11.1988 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και την έκδοση 23.096 νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 1.000 δρχ. εκάστης (ΦΕΚ / ΤΑΕ & ΕΠΕ 3663 / 19.12.1988). 

Η αύξηση αυτή προέρχεται από αναπροσαρμογή παγίων περιουσιακών 

στοιχείων, σύμφωνα με την Ε 2665/88 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, με υπομένον υπόλοιπο λογαριασμού "Διαφορές 

Αναπροσαρμογής" δρχ. 132. 
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η) Κατά δρχ. 55.112.000, με την από 02.12.1992 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και την έκδοση 55.112 νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. 

Η αύξηση αυτή προέρχεται: 

1. Από αναπροσαρμογή παγίων περιουσιακών στοιχείων, σύμφωνα με τον 

Ν.2065 / 1992 δρχ. 35.827.952. 

2. Από αναπροσαρμογή Παγίων της Ε.2665 / 88 δρχ. 132 που ήταν υπόλοιπο 

του λογαριασμού "Διαφορές Αναπροσαρμογής" και 

3. Από κεφαλαιοποίηση κερδών εις νέον Ισολογισμού της 31.12.1991 δρχ. 

19.283.916. 

θ) Κατά δρχ. 53.792.000, με την από 26.06.1995 απόφαση του Δ.Σ. και την 

έκδοση 53.792 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. 

Η αύξηση αυτή, προέρχεται:  

1. Από κεφαλαιοποίηση δρχ.. 14.064.675, ποσού φορολογημένου και  

2. Από την καταβολή μετρητών δρχ. 39.727.325. 

ι) Κατά δρχ. 100.000.000, με την από 14.12.96 απόφαση της Ε.Γ.Σ. και την 

έκδοση 100.000  νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. 

Η αύξηση αυτή προέρχεται από την καταβολή μετρητών δρχ. 100.000.000.- 

κ) Με την από 30.6.2002 συνεδρίασή της η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφάσισε: 

Τη μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής σε Ευρώ. Τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 1.363,83 ευρώ 

για στρογγυλοποίηση, μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής στα 2,93 

ευρώ. 

λ) Με την από 22/12/2006 συνεδρίασή της η έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων αποφάσισε: 

Την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 136.300,00 ευρώ με αντίστοιχη 

αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 0,47 ευρώ εκάστη. Έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ευρώ 986.000,00 

διαιρούμενο σε 290.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,40 ευρώ εκάστης.  

μ) Με την από 23/12/2010 συνεδρίασή της η έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων αποφάσισε: 

Την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 142.100,00 ευρώ με αντίστοιχη 

αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 0,49 ευρώ εκάστη. Έτσι το 
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Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ευρώ 1.128.100,00 

διαιρούμενο σε 290.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,89 ευρώ εκάστης. 

ν) Με την από 29/12/2014 συνεδρίασή της η έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων αποφάσισε: 

Την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 116.000,00 ευρώ με αντίστοιχη 

αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 0,40 ευρώ εκάστη. Έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ευρώ 1.244.100,00 

διαιρούμενο σε 290.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 4,29 ευρώ εκάστης. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, μέσα σε πέντε (5) 

χρόνια, μετά από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του ν' αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη 

για κάθε ανανέωση και αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των άρθρων 12-13 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει 

το δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανόμενη κατά τις διατάξεις της απαρτίας 

και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος 

καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση 

νέων μετοχών μέχρι το διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης 

του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 5. Η Γενική Συνέλευση με απόφαση της που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει στην ολική 

ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τους όρους και 

προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 32 Ν. 4548/2018. 

Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 
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6. Η Γενική Συνέλευση με απόφαση της που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει σε μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τα άρθρα 29-31 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 5α  

Έκδοση Ομολογιακών Δανείων 

1. Η Εταιρεία μπορεί να εκδίδει ομολογιακά δάνεια κάθε είδους, σύμφωνα με 

το νόμο και ειδικότερα σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 και επόμενα 

του Ν. 4548/2018 καθώς και κάθε άλλη σχετική διάταξη νόμου. Στην απόφαση 

του εταιρικού οργάνου που είναι αρμόδιο σύμφωνα με το νόμο και το παρόν 

καταστατικό θα πρέπει να περιέχονται και οι όροι του δανείου σύμφωνα με το 

άρθρο 60 του Ν. 4548/2018, όπως ενδεικτικά ιδίως αυτοί που αφορούν το 

ανώτατο ποσό του δανείου, τη μορφή, την ονομαστική αξία ή τον αριθμό των 

ομολογιών, τον τρόπο καταβολής του ομολογιακού δανείου, το επιτόκιο, τον 

τρόπο προσδιορισμού αυτού, τα ωφελήματα και τις εξασφαλίσεις που 

παρέχονται στους ομολογιούχους, τον ορισμό πληρεξουσίου καταβολών, την 

οργάνωση των ομολογιούχων σε ομάδα, το εφαρμοστέο δίκαιο, τα αρμόδια 

δικαστήρια, την τυχόν συμφωνία διαιτησίας, το χρόνο αποπληρωμής και εν 

γένει της εξόφλησης των υποχρεώσεων που απορρέουν από τις ομολογίες, τη 

διαδικασία καταγγελίας και την προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

διατεθούν οι ομολογίες, κλπ. Η εταιρεία μπορεί να θέτει κατά την κρίση του 

αρμοδίου οργάνου που εκδίδει τις ομολογίες και όρους από τους 

αναφερόμενους στην παρ. 2 του άρθρου 60 του ίδιου νόμου και κάθε όρο που 

αφορά στην έκδοση ομολογιών, τη μεταβίβασή τους κλπ, σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις. 

2. Συγκεκριμένα, η Εταιρεία μπορεί να εκδίδει σύμφωνα με τις κατά 

περίπτωση ισχύουσες διατάξεις και περιορισμούς, με ιδιωτική ή δημόσια 

εγγραφή, μεταξύ άλλων και τα ακόλουθα είδη ομολογιακών δανείων, των 

οποίων η παράθεση εδώ είναι εντελώς ενδεικτική: 

(α) Κοινό ομολογιακό δάνειο, 

(β)Ομολογιακό δάνειο με ανταλλάξιμες ομολογίες 

(γ) Ομολογιακό δάνειο με ομολογίες μετατρέψιμες μετοχές 

(δ)Ομολογιακό δάνειο με δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη 

(ε) Κάθε άλλο τύπο και είδος ομολογιακού δανείου που επιτρέπεται από το 
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νόμο. 

3. Την έκδοση ομολογιακού δανείου δύναται να αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας με απόφαση της που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού, 

4. Σε όλες τις περιπτώσεις εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 59-74 του 

Ν. 4548/2018 σχετικά με τα ομολογιακά δάνεια, τους ομολογιούχους 

δανειστές κλπ,  ακόμα και αν δεν αναφέρονται εδώ. 

 

Άρθρο 6 

 Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτή. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται 

με τις οριστικές άμα τη εκδώσει αυτών. 

3. Η εταιρία τηρεί βιβλίο μετοχών, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 

ή της έδρας τους, του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου 

καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που απαιτείται από το νόμο να περιλαμβάνεται 

στο βιβλίο. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται 

ηλεκτρονικά. 

 

ΚEΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7   

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
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μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα και 

είναι δυνατόν επιπλέον να γίνεται με συστημένες επιστολές προς τους 

μετόχους. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

3. Με τους περιορισμούς της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιορισθεί ή να καταργηθεί 

το ανωτέρω δικαίωμα προτιμήσεως. 

Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα 

αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

4. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που 

προβλέπεται στην παραπάνω παρ. 2 για παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτεί έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, των όποιων τα δικαιώματα θίγονται 

από τις αποφάσεις αυτές. 

Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται 

και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και 
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πλειοψηφίας που προβλέπονται από τα άρθρα 130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ. 

2 του Ν. 4548/2018. Για την σύγκληση αυτής της συνέλευσης με τη συμμετοχή 

σ’ αυτή την παροχή πληροφορίων, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

5. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρίας 

μόνο μέσω της γενικής συνέλευσης και δεν ευθύνονται πέραν του 

καταβεβλημένου ποσού της αξίας της μετοχής τους. 

6. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα επί του ενεργητικού της εταιρείας και επί 

των εταιρικών κερδών κατά το λόγο του όλου αριθμού των εκδιδομένων 

μετοχών. 

7. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ως προς τις σχέσεις 

του με την εταιρεία ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Κάθε 

μέτοχος, ο οποίος  διαμένει ή κατοικεί εκτός της έδρας της εταιρείας, εφόσον 

δεν έχει διορίσει αντίκλητό του στην έδρα της εταιρείας ή δεν έχει 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία το διορισμό, θεωρείται ότι έχει με το παρόν 

διορίσει αντίκλητό του το Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας, προς τον οποίο γίνεται έγκυρα και νομότυπα οποιαδήποτε εξώδικη 

ή δικαστική κοινοποίηση που προορίζεται για τον μέτοχο, 

συμπεριλαμβανομένων και των εισαγωγικών της δίκης δικογράφων. 

8. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων που πηγάζει είτε από 

το καταστατικό είτε από το νόμο κρίνεται κατά τους ελληνικούς νόμους και 

υπάγεται στην αποκλειστική δικαιοδοσία των ελληνικών δικαστηρίων και στην 

αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

9. Ο κύριος της μετοχής έχει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

προβλέπονται από το νόμο και το παρόν καταστατικό και τα οποία 

παρακολουθούν τους τίτλους και μετέχει στις γενικές συνελεύσεις κατά τα 

κατωτέρω οριζόμενα. Οι μέτοχοι, οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι καθώς και 

οι δανειστές τους δεν επιτρέπεται να προκαλούν κατάσχεση ή σφράγιση των 

καταστημάτων, των βιβλίων ή των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, 

ούτε αναστολή των εργασιών της, ούτε επιτρέπεται να αναμιχθούν στη 

διοίκηση της εταιρείας πέραν των δικαιωμάτων τους, που αναγνωρίζουν ο 

νόμος και το παρόν καταστατικό, σε κάθε δε περίπτωση υποχρεούται να 

συμμορφώνονται με τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης και του 
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διοικητικού συμβουλίου. 

  

 

Άρθρο 8   

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της εταιρείας με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής 

ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη 

τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: να ανακοινώσει στη Γενική 

Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
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Συμβουλίου ή στους Διευθυντές, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας 

στα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας που 

καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Με αίτηση 

οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι 

σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική δικαιολογία στα 

πρακτικά.  

4. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παράσχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού 

του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, 

λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με 

την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 

7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει υποχρέωση να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη ήδη 

συγκληθείσης Γενικής Συνέλευσης πρόσθετα θέματα, αν η αίτηση περιέλθει σε 

αυτό δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 
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πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τα άρθρα 141 παρ. 2 και 122 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα δε δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του 

παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα 

στην παρούσα παράγραφο με δαπάνη της εταιρείας.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και εκτός από τις 

περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του παρόντος και τη 

παραγράφου 8 του παρόντος, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 

2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

τον έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η Εταιρεία που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 
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οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελόμενες πράξεις.  

11. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. 

12. Οι αιτούντες τον έλεγχο κατά τις ανωτέρω παραγράφους 10 και 11 του 

παρόντος άρθρου μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο την 

μετοχική τους ιδιότητα και ότι κατέχουν τις παρέχουσες σε αυτούς το δικαίωμα 

να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας μετοχές. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 

2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει σχετικά με:  

α) τροποποίηση του καταστατικού,  

β) εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών,  

γ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.  4548/2018 

και απαλλαγή των ελεγκτών,  

δ) έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων,  

ε) διάθεση των ετήσιων κερδών,  

στ) έγκριση παροχής ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018,  

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και  
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 η) διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου.  

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 

το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών της, όπως οι διατάξεις αυτές θα ισχύουν.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Άρθρο 10  

 Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 

του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας μία φορά ανά έτος και, 

μάλιστα το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το 

κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται μ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 
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δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην ημεδαπή. 

  

Άρθρο 11  

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

2.  Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

3. Προαιρετικά, εκτός της παραπάνω δημοσίευσης της πρόσκλησης, αυτή 

μπορεί να κοινοποιείται είτε με συστημένη επιστολή είτε μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e mail) προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν ή την ηλεκτρονική  διεύθυνση που τους έχει αποδώσει η ίδια η 

εταιρεία Ως απόδειξη για την κοινοποίηση αυτή, η εταιρεία στην περίπτωση 

της συστημένης επιστολής κρατά τα αποδεικτικά αποστολής και στην 

περίπτωση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου τηρεί εκτυπωμένα τα μηνύματα 

του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από το φάκελο «απεσταλμένα» του 

υπολογιστή της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο προαιρετικά μπορεί να 

αποφασίσει πρόσθετες δημοσιεύσεις. 

4. Ανεξάρτητα από τη δημοσίευση της πρόσκλησης κάθε μέτοχος έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση, κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. Για 
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την εγκυρότητα των αποφάσεων της, απαιτείται η πλειοψηφία που 

προβλέπεται από τον Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10 ) 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο 

που θα το ζητάει, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και 

αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των 

Ελεγκτών πάνω σε αυτές. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη 

σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής 

συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 

τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων 

ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και γ) τα έντυπα 

που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία 

και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα ή του εξωτερικού, η  οποία θα ορίζεται στην πρόσκληση, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισθείσα για τη συνεδρίαση ημέρα. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα με έγγραφό τους. Νομικά πρόσωπα μετέχουν της Γενικής Συνέλευσης 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται 

στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισθείσα για τη 

συνεδρίαση ημέρα. 

4. Μέτοχοι που δε συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 
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παρόντος άρθρου μπορούν να μετέχουν στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 

όπως στις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γεν. Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ αυτή τουλάχιστον 

είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Εάν δε συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

2. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε κι 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπούνται σ' αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2)  του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση, απόσβεση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη 

από το καταστατικό με εξαίρεση την επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων 

αύξηση ή την γενόμενη με κεφαλαιοποίηση  Αποθεματικών αύξηση. 

ε)Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

     στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

      ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

     η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή αναβίωση. 

   θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 

    ι) Για κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο Νόμος ορίζει, ότι για την 

λήψη ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία 

της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται εκ 

νέου σε επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Στην περίπτωση όμως που, θέμα της γενικής Συνέλευσης είναι η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, η επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

συνεδριάζει έγκυρα επί του θέματος αυτού, όταν σε αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
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ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Για την έγκυρη λήψη των αποφάσεων της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου απαιτείται πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γ ενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται την ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 

συναινεί. 

2. Για τα θέματα που συζητιούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της, καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Όταν το ζητήσει ο μέτοχος, ο Πρόεδρος της 

Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει ακριβή περίληψη της γνώσης 

αυτού. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την άρνηση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στα ίδια πρακτικά καταχωρίζεται και κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων στην Γενική Συνέλευση μετόχων σύμφωνα με το άρθρο 

12 αυτού του καταστατικού. 

3. Με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρτιση και 
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υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τον ειδικά 

οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο, Σύμβουλο. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται με φανερή ψηφοφορία, περί εγκρίσεως της συνολικής 

διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και περί απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές 

και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) ως επτά (7) συμβούλους και ενεργεί συλλογικά σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4548/2018. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

τους, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, και η οποία θητεία δεν 

μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν και είναι 

ελεύθερα ανακλητά. 
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Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο άρθρο 87 του Ν. 4548/2018. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου ασκούνται υπό την επιφύλαξη των άρθρων 99-101 του Ν. 

4548/2018.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη του την έκταση 
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των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο διευθύνων σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκλιση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας μετά από 

πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, ο οποίος καθορίζει την 

ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης, κάθε φορά το απαιτούν ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 
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Συμβούλιο. Αν δε συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου με τον ίδιο τρόπο πρόσκλησης των μελών του Δ.Σ. 

που προβλέπεται παραπάνω στην οποία και πρέπει,  με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί σε κάθε περίπτωση να συνέρχεται και εκτός 

της έδρας του στην ημεδαπή. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

οποιοδήποτε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, εφόσον στην συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει τον ασφαλή τρόπο για τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου με τηλεδιάσκεψη, έτσι ώστε να είναι 

βέβαιη η ταυτοπροσωπία των συμβούλων και η δυνατότητα ταυτόχρονης 

συμμετοχής όλων στη συζήτηση και τις ψηφοφορίες. 

 

Άρθρο 24  

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο 

με γραπτή εξουσιοδότηση, που θα δίνεται για μία ή και περισσότερες 

συνεδριάσεις ή για ορισμένη χρονική περίοδο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος τριών. Για εξεύρεση του αριθμού της 

απαρτίας παραλείπεται το τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
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πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός αν ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζουν 

διαφορετικά όπως στην περίπτωση του άρθρου 5 παρ. 2 του καταστατικού. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 25 

 Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, που καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό, για το σκοπό αυτό, το 

οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Αυτά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και από τους παριστάμενους στη συνεδρίαση 

συμβούλους. Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την  υπογραφή των 

πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να 

ζητήσουν να αναγραφεί η γνώμη τους στα πρακτικά, όταν διαφωνούν με τη 

λήψη της αποφάσεως. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση 

γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στο βιβλίο καταχωρούνται και οι γνώμες των μελών που τυχόν 

διαφωνούν ή μειοψηφούν. Σε περίπτωση αρνήσεως κάποιου μέλους του 

Διοικητικού  Συμβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά της συνεδριάσεως αυτού, 

γίνεται σχετική μνεία σε αυτά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή τον 

εξουσιοδοτημένο για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται 
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στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. Το 

πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο ή την 

παράγραφο 4 καταχωρίζεται επίσης στο βιβλίο πρακτικών.  
 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές. Οι αμοιβές αυτές βαρύνουν την εταιρεία αν εγκριθούν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση που εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της χρήσης αυτής. Η Γενική Συνέλευση, μπορεί με απόφασή της να καθορίσει 

πολιτική αποδοχών του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία μπορεί να 

συμπεριληφθεί και πολιτική αμοιβών και σε στελέχη ή εργαζομένους η οποία 

να συνίσταται και σε χορήγηση μετοχών, σύμφωνα με το νόμο.  

2. Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και 

το απαιτούμενο ποσό προς διανομή στους μετόχους πρώτου μερίσματος 

σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.  

3. Κάθε αμοιβή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατ’ αγαθή κρίση 

είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν 

την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών καθώς και τα 
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συνδεδεμένα νομικά πρόσωπα με τους παραπάνω υπό την έννοια του άρθρου 

32 του ν.4308/2014, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν.4548/2018, 

της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Ως στενό μέλος της οικογένειας νοείται: 

α) ο/η σύζυγος ή ο/η σύντροφος με τον/την οποίο/α συγκατοικεί το 

πρόσωπο, β) τα εξαρτώμενα μέλη, συμπεριλαμβανομένων ανιόντων ή 

κατιόντων συγγενών, του προσώπου ή του/της συζύγου του/της ή του/της 

συντρόφου του/της, με τον/την οποίο/α συγκατοικεί το πρόσωπο ή άλλο 

μέλος της οικογένειάς του, που μπορεί να αναμένεται ότι επηρεάζει, ή 

επηρεάζεται από το πρόσωπο αυτό κατά την ενασχόλησή του με την εταιρεία. 

Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν 

συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. Για τις 

συναλλαγές τις οποίες χορηγήθηκε η άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 

Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται ανακοίνωση της παρ. 2 του άρθρου 101 του 

Ν. 4548/2018, με το περιεχόμενο που προβλέπει η παράγραφος 3 του ίδιου 

άρθρου. Από τα παραπάνω εξαιρούνται οι απαριθμούμενες στο άρθρο 99 παρ. 

3 του Ν. 4548/2018 συμβάσεις και συναλλαγές.  

 

Άρθρο 27 

 Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου-Απαγόρευση ανταγωνισμού  

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια 

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που 

του έχουν ανατεθεί. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σε περίπτωση 

πράξεων ή παραλείψεων οι οποίες στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη 

με καλή πίστη, με βάση επαρκείς, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 
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πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 

των απορρήτων της επιχείρησης τα οποία του κατέστησαν γνωστά λόγω της 

ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

3. Η εταιρεία δύναται να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να 

συμβιβασθεί μετά πάροδο διετίας από τη γέννηση της αξίωσης προς 

αποζημίωση και μόνο εφόσον συγκατατίθεται προς τούτο η Γενική Συνέλευση, 

ενώ δεν αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση εταιρικού κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της 

αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην 

συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν 

έχει ορισθεί.  

4. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για 

δικό τους λογαριασμό για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Επιτρέπεται όμως η διενέργεια 

των παραπάνω πράξεων και η συμμετοχή στη διοίκηση εταιρειών που είναι 

συνδεδεμένες με την εταιρεία. 

5. Η εταιρεία μπορεί να προβάλλει την απαίτηση της από τις πράξεις των 

Διοικητικών Συμβούλων της προηγούμενης παραγράφου σε χρονικό διάστημα 

ενός χρόνου από την ανακοίνωση της παράβασης αυτής στο Διοικητικό 

Συμβούλιο από μέλος του, ή  γνωστοποιήθηκαν στην Εταιρεία. Πάντως μετά 

πέντε χρόνια από την ενέργεια της απαγορευμένης πράξεις παραγράφεται η 

απαίτηση της Εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28  

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις,  αυτές πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως σύμφωνα με τα κατωτέρω οριζόμενα. 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας, αν η εταιρεία υπερβαίνει τα 

αριθμητικά όρια που καθιστούν υποχρεωτικό τον έλεγχο ή αν η ίδια το 

αποφασίσει προαιρετικά, εκλέγει ελεγκτική εταιρεία ή έναν ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή με τον αναπληρωματικό του, από τους εγγεγραμμένους στο Δημόσιο 

Μητρώο του Ν. 4449/2017. Οι εκλεγέντες καθίστανται αρμόδιοι για τον έλεγχο 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της τρέχουσας χρήσεως, χωρίς την 

έκθεση των οποίων, δεν είναι έγκυρη η λήψη απόφασης για την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 

διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισμό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

 ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29  

 Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου 

και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

 

Άρθρο 30  

 Ετήσιοι λογαριασμοί 

 (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) και οι δημοσιεύσεις τους. 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες (στην περίπτωση που η εταιρεία καταρτίζει 

τέτοιες) χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 
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σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Στο 

τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται προς έγκριση στην τακτική γενική συνέλευση. 

2. Η εταιρεία, μέσω του διοικητικού συμβουλίου δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. τις 

νόμιμα εγκεκριμένες από τη τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, όπως προβλέπεται στο άρθρο 149 Ν. 

4548/2018. 

3. Για να εγκριθούν από τη γενική συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα σύμβουλο ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, εν ελλείψει αυτού, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που το ίδιο ορίζει, γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ 

τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 31 

 Διάθεση κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:   

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Προηγείται 

η κράτηση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. γ) Ακολουθεί η κράτηση των ποσών που 

διανέμονται στους προνομιούχους μετόχους, αν η εταιρεία έχει εκδώσει 

προνομιούχες μετοχές. δ) Κρατείται από το υπόλοιπο το απαιτούμενο ποσό 

για την καταβολή του ελαχίστου μερίσματος των κοινών μετόχων, που 

προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018. ε) Η Γενική 

Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς 
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διανομή εγκεκριμένο ποσό αυτών καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε εύλογο 

χρόνο. Δικαίωμα στα κέρδη έχουν, κατά το λόγο των μετοχών τους,  όσοι είναι 

μέτοχοι κατά την ημέρα που αποφάσισε η Γενική Συνέλευση τη διανομή των 

κερδών, υπό την προϋπόθεση ότι δεν έχουν ακυρωθεί οι μετοχές τους με 

προηγούμενη απόφαση έστω και της ίδιας Γενικής Συνέλευσης. 

 3.  Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο 

(2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του 

άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. Διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με 

απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα.  

4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δε 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.  Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε 

ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις 

μειώσεις του πρώτου εδαφίου και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 

(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα 

τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 

μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με 

μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙΙ 

 ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32   

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μετά την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν πριν από αυτή 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία  σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ. 3 και 4 και 

164 παρ. 1 εδ. β του Ν. 4548/2018.  Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση 

αυτή επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως, η οποία θα αποφασίσει τη 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 33 

 Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση της ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

είναι δύο έως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, 

με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 
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διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν νομίμως ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη. 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

7. Κατά τα λοιπά η εκκαθάριση ενεργείται σύμφωνα με τα άρθρο 167 και επ. 

του Ν. 4548/2018. 

8. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα 

πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε΄ της 

παρ. 1 του άρθρου 10 του Ν. 3419/2005. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού μετά και τις 

τροποποιήσεις από την Ε.Γ.Σ. της 07.11.2025 

Ασπρόπυργος, 7 Νοεμβρίου  2025 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

 

ΕΛΕΝΗ Π. ΡΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗ 


